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Tenemos la firme convicción de que la
sostenibilidad es pieza fundamental para
nuestro crecimiento y estrategia de
negocio.

Comportándonos como ciudadanos
corporativos responsables con visión
socialmente responsable, podremos
aportar para logro de los objetivos de
desarrollo sostenible que Pacto Mundial
de Naciones Unidas se ha planteado; Es
por ello que con está visión vamos a
generar estrategias socialmente
responsables y sostenibles que
aporten positiva y tangiblemente para el
logro y fortalecimiento tanto de los
principios de Pacto Mundial como de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En Comunidad FINV nuestro compromiso
es seguir impulsando empresas hacia la
sostenibilidad, a individuos, instituciones
y fondos a las inversiones de impacto,
por que creemos que es y será la mejor
forma de generar un cambio en nuestra
empresa, sociedad y planeta.

Nuestro 
compromiso 

Víctor García-Escartín
Managing Partner & CEO
.
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MISIÓN
Transformar las cadenas 
productivas hacia un 
abastecimiento 
sustentable, acercar un 
financiamiento a bajo 
costo e incrementar la 
productividad para un 
crecimiento y desarrollo 
sostenible de México.

VISIÓN
SER RECONOCIDOS COMO LA PRIMER FINANCIERA 

QUE MIDE, GESTIONA Y PREMIA EL IMPACTO 
SOSTENIBLE DE LAS EMPRESAS

FILOSOFÍA
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VALORES
Innovación

Transparencia
Responsabilidad



• Impulsar a las PyMES 
asesorándolos con las mejores 
prácticas a nivel global para 
además a unas finanzas sanas, les 
apoye a crecer y ser el motor de 
México.

• Impulsar la inversión de impacto 
para un triple beneficio: 
ambiental, social y financiero

• Ver que hay una baja 
productividad en México en 
comparación con la media en 
Latinoamérica y la OSD, y esto se 
deriva por la falta de crecimiento  

y por la falta de acceso de 
capital por las empresas, 
entonces lo que nos motiva, es 
que FINV puede proveer de la tan 
necesaria liquidez para crecer y 
accesar a un financiamiento 
accesible y bajo costo e impulsar 
la productividad PyMES en 
México, y la productividad PyME 
es la base de cualquier 
económica de cualquier país, 
entonces al impulsar la 
productividad PyME la buena 
economía en México crecerá
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Lo que nos 
motiva

Un mayor crecimiento 
para las empresas en 

México

Un mayor impacto sobre 
las compras de las 

empresas 
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Un mayor 
beneficio e 

impacto sobre el 
capital bien 

ganado de los 
ahorradores en 
México y en el 

mundo.

Lograr un abastecimiento sustentable que adicional a ser 
un diferenciador económico sea un motor para lograr un 
beneficio social, medio ambiental y financiero

Ver que la inversión de impacto se está convirtiendo de ser una vitamina a un 
analgésico para las empresas.

Nuestra motivación es el acercar un rendimiento atractivo 
con un riesgo moderado, con un bajo capital, así la 
inversión de impacto la acercamos a cualquier tamaño y 
perfil de inversionista  con el uso de la tecnología.

Dentro del presupuesto de las 
empresas una tercera parte se va a 

las compras, y si esas compras pueden 
repercutir a un beneficio social, y 

ambiental; 

FINV cree que el lograr un 
beneficio sostenible 

generará mejores 
condiciones, equidad y 

menor desigualdad en la 
economía



Las empresas son el motor principal del crecimiento
económico y la creación de empleo. Pero las empresas
también pueden presentar riesgos para los derechos
humanos, perjudicando a las personas y también a los
negocios. Hoy existe una mayor conciencia y escrutinio sobre
cómo las empresas impactan a las personas y las
comunidades de todo el mundo.

Business respect human rights
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DERECHOS
HUMANOS



Principio 2.

Las empresas deben asegurarse que sus 
empresas no son cómplices de la 
vulneración de los derechos humanos.

• Código de Ética
• Declaratoria de DDHH
• Proceso de mecanismo de

denuncia ética
• Manual de Inducción
• Política de Igualdad Laboral y No

Discriminación
• Aviso de privacidad
• Declaratoria Trabajo Infantil

.

Principio 1.

Apoyar y respetar la 
protección de los 
derechos humanos 
proclamados a nivel 
internacional.
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DERECHOS	HUMANOS

DOCUMENTOS QUE NOS 
RESPALDAN
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ACCIONES
• 11 Participaciones en paneles 
• Invitados especiales y participación en radio
• Impartimos 14 cursos y talleres  a cliente e 

inversionistas potenciales
• Mecanismo de Denuncia Ética para prevenir y 

detectar cualquier violación a nuestro código 
de ética. 

Las iniciativas de  FINV
apoyan al logro de los 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible

DERECHOS	HUMANOS

Participamos activamente 
en diversas asociaciones, 

foros, cámaras impulsando 
un crecimiento empresarial 

orientado en la persona.

Los lugares en donde 
participamos: CEMEFI, FLII, 

Tec de Monterrey, 
Universidad Anáhuac,  



Los principios del Pacto Mundial relativos a los estándares
laborales se derivan de la Declaración de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo
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ESTANDARES
LABORALES



Principio 3.
Las empresas deben apoyar la 

libertad de asociación y el 
reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación 
colectiva
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ESTANDARES	LABORALES

DOCUMENTOS QUE NOS 
RESPALDAN

Principio 4.
Las empresas deben apoyar la eliminación 
de toda forma de trabajo forzoso o 
realizado bajo coacción.

• Política de Responsabilidad Social
• Declaratoria de Trabajo Forzoso
• Declaratoria de trabajo infantil
• Código de Ética
• Política y encuesta a Proveedores
• Política de Igualdad Laboral y No

Discriminación
• Política de Privacidad de datos
• Política de Reclutamiento y Selección de

Personal

Principio 5.
Las empresas deben apoyar la 
erradicación del trabajo infantil

Principio 6.
Las empresas deben apoyar la 
abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y la 
ocupación.
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Las iniciativas de  
FINV apoyan al 

logro de los 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible

ESTANDARES	LABORALES

• Metodología propia de FINV –LAB del semáforo de impacto 

• Apoyamos asociaciones civiles a favor de la educación.

• Miembros s de la Unión Social de Empresarios  de México A.C..

ACCIONES



Los principios de medioambiente se derivan de la Declaración de Rio de
Medioambiente y Desarrollo.

El mundo está haciendo frente a desafíos únicos y abrumadores. Éstos incluyen el
cambio climático, una crisis global en la accesibilidad del agua y en la polución del
agua, pérdida record de biodiversidad y daños a largo plazo de ecosistemas,
polución de la atmósfera, producción de desechos y basuras, impacto del uso de
químicos y sus desechos, daño a ecosistemas marinos, deforestación y degradación
de la tierra.

Pacto Global
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MEDIO
AMBIENTE
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DOCUMENTOS 
QUE NOS 
RESPALDAN

MEDIO	AMBIENTE

• Semáforo de impacto 
ambiental

• Política Ambiental
• Definición de Causa Ambiental
• Política de compras 

sustentables
• Reglamento de medio 

ambiente 
• Reutilización de residuos 3R´s

Principio 7:
Las empresas deben mantener 

un enfoque preventivo que 
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: 
Las empresas deben 
fomentar las iniciativas 
que promuevan una 
mayor responsabilidad 
ambiental.

Principio 9: 
Las empresas deben 
favorecer el desarrollo y la 
difusión de las tecnologías 
respetuosas con el medio 
ambiente.
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ACCIONES

Las iniciativas de  FINV apoyan al logro de 
los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible

MEDIO	AMBIENTE

• Reforestación 
• Liberación de tortugas
• Recolección de pet y 

entrega a organización para 
construir casas

• Recolección de tapas para 
apoyo a asociación civil 

• En todas nuestras 
actividades involucramos y 
fomentamos la participación 
de nuestros grupos de interés

Somos una plataforma de Inversión de Impacto digital lo cual reduce
el impacto negativo al medio ambiente



EL principio de anticorrupción del Pacto Global deriva de la Convención
de Naciones Unidas contra la Corrupción.

La corrupción se reconoce como uno de los mayores desafíos a nivel
mundial, siendo uno de los grandes impedimentos para el desarrollo
sostenible, con un impacto desproporcionado en las comunidades más
pobres. El impacto en el sector privado también es considerable –
impide el crecimiento económico, distorsiona la libertad de mercado y
representa un serio riesgo legal y de imagen para las empresas.

Pacto Mundial
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ANTICORRUPCIÓN
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ACCIONES

Las iniciativas de  
FINV apoyan al 

logro de los 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible

ANTICORRUPCIÓN

DOCUMENTOS QUE NOS 
RESPALDAN

Principio 10: 
Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas 

sus formas, incluidas la extorsión y el soborno.

• Código de Ética 
• Formato de denuncia 
• Procedimiento de denuncia 
• Política de RSE 
• Política de anticorrupción y anti 

soborno
• Guía para la gestión y el manejo 

de riesgos, por medio del cual 
damos seguimiento al 
desempeño ético de todos los 
que formamos parte de la 
empresa

• Guía antisoborno

• Semáforo de impacto ético 
y de gobernanza

• Mecanismo de denuncia
• Capacitación interna de 

ética
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En FINV - LAB, 
desarrollamos un 
modelo integral  

“ESG Credit Risk & 
Rating” ® mediante 

el cuál tangible y 
directamente 

apoyamos a los 
Objetivos de 

Desarrollo Sostenible

.

“ESG Credit Risk & Rating” ® 
Metodología de FINV-LAB 

• Mide, evalúa y analiza los KPI´s Y KPN´s de las empresas identificando aquellos que le 
generan un valor financiero de acuerdo a su tamaño, sector, industria, los cuáles siempre 
deben de tener como fundamente los ejes de la sostenibilidad: People, planet, profit, 
peace and prosperity.

• Supply Chain Sustainability Rating & Financing®, Calificación financiera y de impacto ESR 
a la cadena de valor de las empresas

• Driving impact through sustainable supply chain

• Semáforo el cuál mide a las empresas en  ESG (Environmental Social and Governance) 
dándoles como resultado una guía y actuar para lograr un crecimiento y desarrollo 
sustentable



Sitio web
Dirección General

Fecha de adhesión
Sector empresarial

Países en donde opera
El informe de Comunicación 
sobre el progreso se difunde

Número de informe
Año

Día de publicación del informe
Responsable

www.finv.mx
Víctor Ricardo García –Escartín
Junio 2016
Fintech
México
Correo electrónico, y 
página del Pacto Mundial
2do
2018
1 de Junio 2018
Ingrid Paola Alonso Salas
ingrid@finv.mx

“Hacer el bien, 
haciéndolo 

bien”


