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INTRODUCAO

O Book da UVS Essencis Betim e Juiz de Fora que sera
apresentado a seguir é um documento que pretende
comunicar a vocé leitor, seja colaborador ou nado, as
estratégias da organizacdo voltadas para o relacionamento
junto aos seus Stakeholders, evidenciando nossos esforcos
para a transformacao de suas Unidades Operacionais em
verdadeiras Unidades de Valorizacdo Sustentavel (UVS),
através do desenvolvimento de programas e acgdes
amplamente alinhados com as melhores praticas
socioambientais, destacando os impactos positivos que estes

trazem e a sua interacdo com os atores locais.

Sera abordando em detalhes todo o esforco de nossa equipe
no ano de 2017, bem como o Planejamento Tatico
implementado pela Tripulagao das UVS’s Essencis Betim e Juiz
de Fora visando melhorias e geracao de riguezas, nos
aproximando cada vez mais do nosso propodsito maior:

trabalhar com integridade para o bem.

Silvio César Costa Junior

Diretor Executivo e Capitdo da Nau

UVS Essencis Betim e Juiz de Fora

Para as UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora, € de suma
importancia que vocé leitor esteja a par dos valores que
regem toda a nossa conduta, ou seja, 0 nosso propdsito de
existir. Em resumo, esperamos tornar compreensivel a todos
os nossos Stakeholders que este propdsito ndao sao meras
palavras, procurando demonstrar por meio de a¢des concretas
todas as iniciativas de responsabilidade ética e socioambiental
estruturadas de forma consistente visando a obtencdao da

Licenga Social para as UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora.

Por isso, convidamos vocés a conhecer um pouco mais sobre

as nossas Unidades de Valorizagao Sustentavel.
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Inicio das operacdes da Ampliacio do Aterro Classe |l Nova Sede Encerramento das Inicio da Operacdes
UVS Essencis Betim operagoes na Cava | na Cava 2

Obras de implantagao do * Ampliacdo do Portfolio da UV5 * Ampliacdo do Aterro de residuos ~ Construgcdao do Novo Escritorio * Ampliacao do Portfolio da UVS
Aterro de Residuos Classe | Essencis Betim Classe Il — Cava 2 Administrativo e Areas de Apoio Essencis Betim
* Obtencao LO Aterro Classe | * Obtencao LO — Unidade de

Valorizagdao Energética
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* Expansﬁo — Inauguragao UVS Essencis °Amp||agao do Aterro Classe Il - * Licenciamento Ampliacao do Aterro ¢ SO 26000 — Responsabilidade
Juiz de Fora Gleba 4 Classe | — UVS Essencis Juiz de Fora Social
* Ampliacao do Aterro Classe | — Gleba 4 * Encerramento do Aterro Classe Il * Licenciamento do Aterro de Residuos

* Encerramento Aterro Classe | -Cava? Classe Il — UVS Essencis Juiz de Fora
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Melhorar a qualidade =
de vida das pessoas e a E===z=
sociedade, oferecendo E==Z2=2

solucdes ambientais ==
completas, integradas

e sustentaveis para os

residuos

UNIDADES DE VALORIZAGAO SUSTENTAVEL — UVS ESSENCIS BETIM E JUIZ DE FORA

As Unidades de Valorizacao Sustentavel Betim e Juiz de
Fora empresa pertencente ao Grupo Solvi, sdo unidades de geracao de
valores social, ambiental, econdmico e institucional, que buscam

adequar seus negdcios aos conceitos da sustentabilidade, dotadas de VISAO

um portfélio de tecnologias, processos e pessoal focados na criacdo de Ser reconhecida como
a melhor empresa de
Solugcdes Ambientais
de Multitecnologia
customizadas para a

uma cadeia de valor reconhecida por nossos Stakeholders.

Este posicionamento estratégico estd documentado

através de nossa Missao, Visao e Valores aqui apresentados, buscando cadeia produtiva de

" . s nossos clientes.
alcancgar o objetivo de gerar valor compartilhado, adotando politicas e

praticas que aumentem a competitividade da empresa, ao mesmo

tempo em que melhorem as condi¢des econdmicas e sociais das
VALORES

comunidades em que operam.
g P Credibilidade e Seguranca

Todos valores estdo concretizados nas tecnologias p | bticaeSustentabilidade

.. . . . N E | Foco no Resultado com g

\ sustentaveis que dispomos em nossas Unidades de Valorizacao S ,
™ S Exceléncia operacional E
. 4 H D
) Sustentavel, apresentadas a seguir. 2 Comprometimento com o | A

D

= s | Cliente E

Empreendedorismo e

inovacao
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TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS

As UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora possuem como
atividade comercial o Tratamento e Destina¢ao Final de Residuos Sdlidos
Industriais e Urbanos através de tecnologias sustentaveis de Aterros de
Residuos Classes |, Classe IlI, Valorizagcdo Energética de Residuos,
Transbordo para Residuos Classe |IlI, Pré-Tratamento de Residuos,

Armazenamento Temporario de Residuos, Logistica Reversa e ETE.

As operacOes das UVS's sdao dotadas de controles que
asseguram a qualidade do servigo prestado, bem como a qualidade de vida
das pessoas por elas alcancadas, atendendo proativamente as demandas
da sociedade, obtendo a aceitacdo de todos que tém interesse na
atividade empresarial desempenhada pela Regional.

No entanto, sabemos que certos aspectos ambientais e
operacionais (odor, poluicdo visual, poeira, dentre outros), inerentes aos
processos produtivos das UVS’s, podem causar impactos adversos as

operacOes, alcancando também a comunidade vizinha e outros

Stakeholders.

Para mitigar estes e outros aspectos, € necessaria a ado¢dao de uma
mudanca de cultura organizacional, baseada em acdes que buscam a
melhoria daqueles indicadores percebidos por nossos Stakeholders como

importantes para a qualidade de vida das pessoas. Sao elas:

* Exceléncia operacional com tecnologias seguras, de qualidade;

* Etica nas operacdes;

* Relacionamento com os Stakeholders, escuta de suas demandas;

* AcOes pro ativas de responsabilidade socioambiental;

* Desenvolvimento de novas tecnologias, mais eficientes, de menor
impacto;

* Gestdo e controles eficientes (receita X custo), busca por resultados;

* Gestdao com pessoas, capacitacdao de liderangas estratégicas para o
negocio.

Este posicionamento esta presente ndao somente nas
operacdes e tecnologias oferecidas pelas UVS’s, mas também, nas praticas

diarias de responsabilidade socioambiental adotadas que materializam o

S

=
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UVS Essencis Juiz de Fora — UNIDADE “VERDE”

Os denominados Green Buildings, ou construcdes verdes, sao edificacdes concebidas

e construidas sob um conceito criado para denominar as constru¢cdes que sao

ecologicamente responsaveis. Este conceito ndo leva em conta apenas o modo como

se constrdi, com racionalizacdo de materiais ou reciclagem de residuos, mas ele

abrange um conjunto de praticas que buscam a eficiéncia no ciclo de vida da

edificagcdo. Alinhada com estes conceitos, a UVS Essencis Juiz de Fora foi totalmente

construida com base nas 7 Dimensdes da Certificacdo Leed. Podemos destacar as

principais aplicacdes do conceito Green Building em suas edificacdes:

* Uso de materiais nao degradantes durante a construcgao;

* Adocdo da pratica “Zero Desperdicio” durante a construcao;

 Adocao de técnicas construtivas que possibilitam o uso racional de recursos
naturais, principalmente energia elétrica e agua;

e Otimizacao do uso de iluminagado natural;

* Pavimentacao permeavel;

* Telhado verde;

* Maximizacao do espaco aberto e areas verdes;

« Reuso de Agua da Chuva;

* Coleta Seletiva;

LEED PLATING,

* Bicicletario.

CERTIFIED SILVER PLATINUM

m 40-49 points 50-59 points 80+ points
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Promover a valorizacdo ambiental, gerando prosperidade para si Essas iniciativas deixam claras e objetivas as
e seus publicos de interesse. Este € um compromisso que se demonstra através acdes que sdao importantes para que as unidades estejam
das praticas e iniciativas socioambientais adotadas pelas Unidades de cada vez mais alinhadas com os conceitos de

Valorizagao Sustentavel Betim e Juiz de Fora. sustentabilidade, criando metodologias de trabalho que
interajam com Stakeholders importantes, incorporando estes
conceitos a cultura organizacional da empresa, refletindo em
beneficios mutuos de curto, médio e longo prazos,

contribuindo para a perenidade e perpetuacao do negdcio.

Ainda, tem papel fundamental no alinhamento e
direcionamento dos gestores para que atuem visando a
promocdo de uma nova cultura de trabalho, pautada na ética
e no compromisso com resultados de toda a equipe. Assim
deixamos de ser uma central de tratamento de residuos para
ser uma empresa parceira da sociedade e preocupada em
promover o desenvolvimento de todos os stakeholders

minimizando os impactos causados pela nossa atividade.

Plantio de Mudas — UVS Betim
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Programa de Integridade Solvi - PIS

O Programa de Integridade Solvi, composto por Diretrizes, Normas
e Coédigos, é uma iniciativa que visa disseminar e fortalecer a
pratica dos valores de integridade e ética nas operagdes das UVS’s
Essencis Betim e Juiz de Fora, bem como seus Stakeholders e
parceiros de negdcio.

Principais objetivos do Programa de Integridade:

Ser a referéncia para atitudes e comportamentos dos
colaboradores, de forma que todos atuem de acordo
com os valores e principios éticos; Oferecer diretrizes
de conduta e ética para o relacionamento com
colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade,
governo e demais partes interessadas;

e Criar mecanismos de controle e conformidade a
conduta ética;

* Fortalecer a imagem e reputacdao junto aos
Stakeholders.

Todas as acOes desenvolvidas em prol do fortalecimento do
Programa de Integridade Solvi (PIS) culmina na préxima iniciativa
adotada pelas UVS’s, a sua habilitacdo no Programa Empresa Pro
Etica.

\

856
HORAS

/|

Treinamentos /
Palestras / Eventos
sobre o PIS.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

EMPRESA

EMPRESA
PRO
ETICA
2017

BELO HORIZONTE - MG

Palestra Ministro da Transparéncia

Exmo. Ministro e equipe

Proé Etica

A ética é o eixo norteador de toda e qualquer acao desenvolvida pelas UVS’s Essencis
Betim e Juiz de Fora, desde aquelas que envolvem suas liderancgas e colaboradores, até as que sao
direcionadas as partes interessadas externas (comunidade, vizinhanca, clientes, fornecedores,
entidades e 6rgaos publicos, dentre outros).

Neste ano de 2017, as UVS’'s Essencis Betim e Juiz de Fora participou do Pré Etica,
programa do Governo Federal que busca fomentar a ado¢ao voluntaria de medidas de integridade
pelas empresas, por meio do reconhecimento publico daquelas que, independente do porte e do ramo
de atuacdo, mostram-se verdadeiramente comprometidas com a prevencao e o combate a corrupgao.

As UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora cumpriu todos os requisitos de admissibilidade do

Pré Etica e ja estd incluida no processo de avaliacdo e julgamento.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Pacto Global ONU

oBAL Co
¢ . C e e e . , . . . RESPEITAR ASSEGURAR
s @N\% Mais uma iniciativa importante realizada pelas UVS's Essencis Betim e Juiz de  apoiar 0s anao -Gty e ———
& .-" o direitos humanos participacao de associagio |
\“ -/’ 1} . ~ e e e . . , . reconhecidos da empresa e reconhecer
W Forafoi a adesdo ao Pacto Global, iniciativa desenvolvida pelo ex-secretario- iy s Goe drcine )3 negodacso
NOS APOIAMOS |isflotaca humanos | coletiva

OPACTOGLOBAL  geral da ONU, Kofi Annan, com o objetivo de mobilizar a comunidade

empresarial internacional para a adog¢dao, em suas praticas de negdcios, de valores +: /

fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relagdes de

DESENVOLVER

Efzi':aAmEnlstR STIN ASS&IX'IIR | iniciativas
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao refletidos em 10 principios. Essa iniciativa todas as formas Qe alminem preventiva, promover "
' g; ;:il:alho 1“'3“" responsével e disseminar
t ticipagdo de agéncias das Nagdes Unid indicat j { aheiminaco pvosdessios |\ /|3t ambiontal
conta com a participagdo de agéncias das Nagdes Unidas, empresas, sindicatos, produtiva /|0 amprego ambientais P

organizacdes nao-governamentais e demais parceiros necessarios para a construcao de um

mercado global mais inclusivo e igualitario. Hoje ja sao mais de 12 mil organizacdes

INCENTIVAR
o desenvolvimento
¢ a difusdo
de tecnologias
il ambientalmente
/| responsaveis

signatarias articuladas por cerca de 150 redes ao redor do mundo.

(www.unglobalcompact.orq)
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Pacto ETHOS

As UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora também tornaram-se signataria do Pacto Os principais compromissos expressos no texto do

Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao, iniciativa do Instituto ETHOS que Pacto podem ser sintetizados assim:

busca unir empresas com o objetivo de promover um mercado mais integro e ético e

. . . . . » Informacgdo sobre legislacdo: leis devem ser
erradicar o suborno e a corrupc¢ao. O Pacto conta ainda com o apoio de entidades como a

Patri Relagdes Governamentais & Politicas Publicas, o Programa das Na¢Oes Unidas para o conhecidas internamente para serem cumpridas

Desenvolvimento (Pnud), o Escritdrio das Nagdes Unidas contra Drogas e Crime (UNODC), integralmente;

o Férum Econdmico Mundial e o Comité Brasileiro do Pacto Global.
» Divulgacdo, orientacdo e respostas sobre principios

Ao tornar-se signataria do Pacto, as UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora assumem o
compromisso de divulgar a legislacao brasileira anticorrupcdao para seus funcionarios e legais aplicaveis as suas atividades;

Stakeholders, a fim de que ela seja cumprida integralmente. > Vedacdo ao suborno;

INSTITUTO e A\ » Contribuigdo transparente e licita a campanhas
ETH JS ELL INTE 1fﬁ\|po politicas;

» Propagacdo de principios do Pacto entre seus

publicos;
br/index.ph » InvestigacOes abertas e transparentes;

» Atuacdo junto a cadeia produtiva.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Programa de Educagao Ambiental - PEA

PEA — Oficina: Aquecedor Solar de Baixo Custo

R
4

O programa PEA, tem a Todos os anos sdo realizadas diversas

finalidade de promover a campanhas relacionadas ao tema

ren oo menconenne. - S€NSIDIlizacdo do publico alvo ambiental. As abordagens sao realizadas por
sobre as questdes ambientais relevantes por meio de palestras, oficinas e teatros.

meio da abordagem de temas que permitam O Programa de Educa¢ao Ambiental Infantil

rovocar a conscientizacao ambiental. . . , -
P ¢ — PEA Kids visa também envolver a familia

O publico beneficiado com esta acdao sao dos colaboradores da empresa, através de
stakeholders internos e externos, seus filhos. Tem como objetivo traduzir
compreendendo todos os colaboradores nossa responsabilidade social em acoes PEA — Oficina: Sabo Caseiro
proprios e de empresas terceirizadas, sendo orientadas a educacdo, através do _ _

PEA Comunidade Paula Lima
realizado também em integracio com escolas fortalecimento de habitos mais sustentaveis 1% | (===
e comunidades do entorno das UVS’s Essencis no ambito familiar.

Betim e Juiz de Fora.

Ne TOTAL
BENEFICIADOS

340

m PESSOAS/ANO

PEA Kids
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Mostra Cultural

A missdao do projeto é estreitar o relacionamento com os alunos,

< professores e comunidade escolar de Paula Lima — Juiz de Fora

e

MOSTRA através do desenvolvimento de aulas, palestras e um concurso

CULTURAL . . , ,
cultural com temas voltados a educacao ambiental. O projeto teve

inicio em 2014 e tem como foco principal o envolvimento da comunidade escolar e,

indiretamente, os moradores da regiao (pais, amigos, vizinhos da escola).

Em conjunto com o setor pedagogico, professores e diretoria da Escola Estadual

Coronel Manuel Carneiro das Neves, a Mostra busca incentivar o pensamento critico

em relacao a temas ambientais, estimular a sustentabilidade e a mudanca de habitos
em relacdao ao meio ambiente, desenvolvendo junto a equipe pedagdgica, um plano de

aulas que busca atingir 100% dos alunos durante o semestre.

\ 4

Criando volor sustentovel

s ——————— ‘
— .

»Se@em Vindo

: ! ' ESSGHCIS I

N2 TOTAL
BENEFICIADOS

N2 TOTAL
BENEFICIADOS

N2 TOTAL
BENEFICIADOS

N2 TOTAL
BENEFICIADOS

145
PESSOAS

101
PESSOAS

205
PESSOAS

200
PESSOAS
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Voluntariado

Realizado duas vezes ao ano, em maio e outubro, o Dia do
Voluntariado Solvi reune todos os colaboradores do
Grupo em uma acao comum. O projeto teve inicio em

novembro de 2011.

Seu objetivo é engajar o maior numero

colaboradores e familiares em acdes de

DIADO : . , X
VOLUNTARIADO cunho socioambiental junto a escolas,

Eu fogo Parte desso. idein
creches, entidades ou mesmo espacos

publicos, pré-definidos pelo Comité Local de

Responsabilidade Socioambiental.

O comité de Responsabilidade Social em parceria
com os colaboradores da empresa escolhem as
acoes que serao realizadas nestes locais. A tradicao
do Grupo Solvi é promover acdes de melhoria
como pintura, jardinagem, limpeza, pequenas
reformas, doacao de roupas e alimentos, palestras
e atividades recreativas com temas

socioambientais, preparacao de horta, entre

outros.

O que conta é o trabalho voluntario, o espirito de
solidariedade e a integracdo entre os
colaboradores, a unido de todos em beneficio de

um projeto comum.

N2 TOTAL N2 TOTAL N2 TOTAL N2 TOTAL
BENEFICIADOS BENEFICIADOS BENEFICIADOS BENEFICIADOS

450 55 418 1352
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Café com Prosa

)

( Objetivo do Programa: Proporcionar comunicacao

Calé com direta entre os funcionarios e Diretoria da empresa

Prosa

facilitando e promovendo um ambiente aberto ao
didlogo.
Encontro no qual um grupo de colaboradores tem a oportunidade de
conversar com o Diretor sobre projetos, atual cenario, assim como

propor acoes e esclarecer duvidas sobre temas diversos.

v" 3 Turmas realizadas

v’ 21 participantes
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Programa de Estagio

O estagio é uma etapa importante no processo de
desenvolvimento e aprendizagem do universitario, pois promove
oportunidades de vivenciar na pratica conteudos académicos, proporcionando
desta forma, a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a
profissao e um direcionamento de carreira. O programa na modalidade nao
remunerada permite ao universitario adequar o melhor hordrio e carga
horaria para estagiar na empresa, uma flexibilidade para conciliagao no seu
cotidiano, com duracao curta de 2 a 4 meses, pois o0 objetivo é temos uma alta
rotatividade de universitarios do municipio dentro da empresa com baixo
investimento.

O publico a ser atingido sao os universitarios residentes no
municipio onde nosso empreendimento esta localizado, Betim e Juiz de Fora.
De fevereiro de 2015 até Maio de 2017 foram 8 universitarios beneficiados em

parceria com as Universidades.

As UVS’'s Essencis Betim e Juiz de Fora também desenvolvem
um programa de estagios remunerados. Realizado desde 2009, o objetivo do
programa visa o desenvolvimento de novos lideres para ocupar cargos
estratégicos nas UVS’s.

Desde sua implantacdo, um total de 23 estagiarios foram
desenvolvidos pela organizacao, sendo que 4 (quatro) deles resultaram em
casos de sucesso:

Esta iniciativa rendeu as unidades o Prémio Solvi no ano de

2013.

Thiago Pereira Samara Vital Gabriel Lacerda
Supervisor Operacional Supervisora E&SE  Engenheiro Operacional

Camila Souza
Assistente Téc. Op.

Mariana Costa
Assistente QSMA

Wandson Barros
Analista de QSMA

Luana Vilacga
Analista de IM
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RELACIONAMENTO COM UNIVERSIDADES - UFJF

* Programa de Estagio remunerado e nao remunerado
* Portas Abertas (visitas na UVS)
* Desenvolvimento de solu¢ao tecnoldgica para P6 de Aciaria (com ArcelorMittal)
« Area do Municipio de Descoberto
* Seminarios na UFJF
* Estudo de Dispersao de Poluentes
* 1l Encontro das Engenharias — 32 participacdao no encontro
Tema Palestra: Unidade de Valorizagao Sustentavel — Um Novo Posicionamento de Mercado com Foco na Sustentabilidade

através da Responsabilidade Social.

AULAS PRATICAS

A atividade visa a integracdo de alunos graduandos e recém
formados com as técnicas e praticas utilizadas nos procedimentos
de monitoramento ambiental realizados periodicamente pela UVS
Essencis Juiz de Fora.

O plano de monitoramento ambiental é realizado em toda a darea
de influéncia do empreendimento e prevé os seguintes estudos:

« Qualidade das Aguas Subterraneas

« Qualidade das Aguas Superficiais

* Dreno Testemunho

* Fossas Sépticas ‘ﬁ f -
» Lagoa de Sedimentac3o PARCEIROS: J R )fé‘éNﬁA RO
L |/ TECNOLOGICO
U {
0 FEDERALN IIJVEE?lSJIIgAI;)EE Fora

% Sl

]
».() - DE JNZ DE FORA
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RELACIONAMENTO COM UNIVERSIDADES - UFJF

* Encontro das Engenharias — 32 participacao da UVS Essencis no encontro

Tema Palestra Ill Encontro: Unidade de Valorizacao Sustentavel — Um Novo Posicionamento de Mercado com

Foco na Sustentabilidade através da Responsabilidade Social.

Promogao:

CERTIFICADO | st

[l Encontro das
2 Engenharias

Certificamos que

ESSENCIS

TACLLDADE METODISTA
5 . : @GR_ANBERY
Participou como expositor do Ill Encontro das Engenharias, R

realizado de 22 a 24 de Agosto de 2017, Juiz de Fora- MG

Carga horaria: 36 horas

Juiz de Fora, 24 de Agosto de 2017

F 2 E tro d ‘

—— b ENCoNtro das

. Ny CERTIFICADO
i sl | > Cngenharias

s Engennia - UFJF i o R e« oo Soue2 gt :§ ﬂg -

: Certificamos que
e et )

Rezende Martins. Pauld/Sérgm Morse Andre
csomi T Diretor Gerzl- Un yersol|F Diret

SILVIO CESAR COSTA JUNIOR
Apresentou a Palestra Eﬁf'ﬁ‘ﬁ“f'ﬁ”ﬁ?

Realizacao:

UNIDADE DE VALORIZACAO SUSTENTAVEL : UM NOVO POSICIONAMENTO DE MERCADO COM

FOCO NA SUSTENTABILIDADE ATRAVES DA RESPONSABILIDADE SOCIAL.
‘ﬁ f ﬁ%ge . @ - ( . No Il Encontro das Engenharias,
J Sindicato de Engenheiros CREA-MG CES/JF realizado de 22 a 24 de Agosto de 2017, Juiz de Fora - MG

Faculdade de Engenharia e

Juiz de Fora, 24 de Agosto de 2017

Realizacao:

0O Af U B .

Sindicato de Engenheiros - CES/JF Lt FIARNA
Faculdade de Engenharia cn—!.z-‘.rx'-m e EStaC 10 JUNTOR




@ €SSencis MG :
) UVS ESSENCIS BETIM é essencis

UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM UNIVERSIDADES - UFJF

A equipe técnica da UFJF esteve na UVS Essencis JF para apresentacdao da evolucao do estudo de dispersdo de poluentes. Na
oportunidade, o Diretor Técnico Eleusis Bruder estava presente e a troca de experiéncias foi muito enriquecedora.
O estudo de dispersao de poluente é uma condicionante da licenca ambiental para operacdo do Aterro Classe | que esta

sendo desenvolvido em parceria com a UFJF.

Aﬂ’Jf

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE Juiz DE FORA
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM UNIVERSIDADES - UFMG

* Programa de estagio

* Portas Abertas (visitas na UVS).

* Convénio (ETE, Planta Piloto, Analises, Residuos)

* Monitoramento Geotécnico

* Doutorado (desenvolvimento de modelos de decisao multicritérios para avaliacdo de
sustentabilidade em sistemas de gerenciamento de residuos sdlidos)

* Feiras e Eventos

* Legado: Concurso de Projetos para Legado da Unidade de Valorizagao Sustentavel da

UVS Essencis Betim

UG
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UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM UNIVERSIDADES - UFMG

O Encontro Nacional de Estudantes de Engenharia Ambiental (ENEEAmb) ocorreu
pela primeira vez em Belo Horizonte (MG) e trata-se de um evento académico cujo
intuito é reunir graduandos e graduados do Brasil e da América Latina com o objetivo
mutuo de promover as trocas de experiéncias cientificas, académicas e profissionais.
O ENEEAmb é considerado o maior féorum de estudantes de Engenharia Ambiental
do Brasil.

Durante o evento foi promovido uma concurso de trabalhos técnicos para
graduandos e graduados, que deveriam ser inéditos, nacional e internacionalmente,
e representar uma contribuicdao real ao desenvolvimento da Engenharia Ambiental,
onde o melhor trabalho de cada 3area tematica, de acordo com a Comissao
Avaliadora seria premiado.

Entre os premiados destacamos o estudante Caio César de Sousa Mello, que
através da parceria com a UVS Essencis Betim, foi premiado na categoria
“Modelagem Ambiental e Inovagoes Tecnoldgicas” com o trabalho: USO DE VANT
COMO FERRAMENTA AUXILIAR NA GESTAO INTEGRADA DE ATERROS SANITARIOS,
onde utilizou UVS Betim como objeto de estudo, e consistiu na utilizagdo/aplicacGes
de Drone no mapeamento, gestao e monitoramento do aterro, com modelos aéreos
e posteriormente em modelo feito em computador em visao 3D, utilizando software
de Geoprocessamento.

Emilio dos Santos Soares Neto
Presidente da ENEEA
[l

Marena Vinlclus Batlata de Souza Aliriv Ferreim Mendes Junior

MELHOR TRABALHO

A gualidade deste trabalho é de relevante interesse para a defesa ds
sociedade e do meio ambiente, engrandecendo o evento e orgulhando
anossa categoria profissional.

Belo Horizonte, 2017
Z o
C arezi~

Marcus Vinicius Batista de Souza %Fweia%jm

Presidente da ANEAM Presidente da AMEA

Md(ﬂ’ S}vjd‘m o

@% wZP

nv -

BELO HORIZONTE & MG
2017

CERTIFICADO DE APRESENTACAO DE TRABALHO TE!
Autores: CAIO CESAR DE SOUSA MELLO, DANIEL HEI
CARNEIRO SALIM, LUIZA PROCOPIO TOSTES TEIXEIRA

Certificamos que o trabalho intitulado: USO DE '
FERRAMENTA AUXILIAR NA GESTAO INTEGRADA L
SANITARIOS :

Foi apresentado na modalidade oral no IX Simpésio

Engenharia Ambiental — SBEA, realizado em conjunto com o
Nacional de Estudantes de Engenharia Ambiental (ENEEA
Latino Americano de Engenharia e Sustentabilidade entre
de Julho de 2017 na Universidade Federal de Minas Gerais

é% '4’73}:’_{%3

Presidente da ANEAM Iresidente da AMEA

UG
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM UNIVERSIDADES

Programa de Parceria Universitaria

* Programa de estagio remunerado: 4 estagiarios
* Estagio ndao remunerado:

» 31 estagidrios que atuaram nas UVS’s em 2017;
* Portas Abertas (visitas na UVS)

* Pesquisa de Clima (Aplicada através do Curso de Psicologia do Pitagoras)

Planejamento de fortalecimento do relacionamento:
» Eventos e Feiras

» Aulas Inaugurais

UNa=™ €coTeC UninCor” Aﬁjf UF77G

L V4
pltagoras GRUPO ARS . Universidade Vale do Rio Verde UNIVERSIDADE

FEDERAL DE Juiz DE FORA

&7
e

( PUC Minas




v €ssencis MG

\’ UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE - UVS JUIZ DE FORA

Acoes Comunidade do entorno:

* Roda de Didlogo com a Comunidade;

*  Mostra Cultural;

* Acdo com a Fundacao Imepen (Gratuidade de servicos de Saude: Exames de Glicemia,
Afericao de Pressao, Ultrassom de Tireoide, vacinagcao contra a gripe e orientagdes sobre
direitos sociais);

* Inclusao Digital - Conserto Computadores e Internet;

* Alarme;

* Patrocinio de Festa para Comunidade;

* Aula de Empreendedorismo para alunos do Ensino Médio;

* Visitas — Portas Abertas;

* Voluntariado;

* Programa de Educacao Ambiental;

e Coletor de Pilhas e Baterias.
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE - UVS BETIM

Acoes Comunidade do entorno:

* Voluntariado;

* Roda de Didlogo com a Comunidade;

* Visitas — Portas Abertas;

* Palestras;

* Doacdo de Freezer para Unidade Basica de Saude do Citrolandia (condicionamento de

vacinas).

* Planejamento de fortalecimento do relacionamento:
* Foco: Parceria com a Prefeitura Municipal de Betim no Programas de Educacao Ambiental

da Populacao e sociais.

L? Prefeitura de e

DIADO
@ T BE I IM ponas VOLUNTARIADO
- nBEnms Eu fogo Parte dessa idein

=
\’%Lﬁy/o’/

3

SaudedaFamilia

PEA - PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

0 UBS Citrolandia
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Acgdes:

* Treinamentos de Integracao; \

* Treinamentos sobre Seguranca; Treinamentos de

e Treinamentos sobre o PIS; 304 Seguranga / Integra;ﬁo /

* Participagdo em Eventos e Comemoragdes das UVSs. HORAS Eventos sobre o PIS -
2017

* Planejamento de fortalecimento do relacionamento: /

* Foco: Seguranca e Programa de Integridade.
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

* Aplicacdo do modelo da UVS Essencis Caieiras

* Objetivo: Estimular a competicdao saudavel entre equipes e

motivar o alcance das resultados;

* Premiagao: visa estimular o relacionamento com a equipe,

com direito a levar um acompanhante:
12 Lugar - Recursos Humanos (Rodizio de
Churrasco)
e 292 Jugar - Comercial (Boliche)

e 32 |ygar - QSMA (Jantar)
CRITERIOS

% DE CUMPRIMENTO DA META POR AREA AO FINAL DO PROGRAMA

calendario)

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DE RESULTADOS MENSAIS (vide calendario)

RECURSOS HUMANOS
COMERCIAL

QSMA

JURIDICO

CONTAS A RECEBER E FATURAMENTO
FACILITIES E BALANCA

CONTROLADORIA E Tl

LABORATORIO

UNIDADE DE VALORIZAGCAO ENERGETICA
MANUTENCAO

OPERACAO / ATERROS UVS JUIZ DE FORA
SUPRIMENTOS E CONTAS A PAGAR

OPERACAO / ATERROS UVS BETIM

ENVIO AO RH DO STATUS/APURACAO DO PPR DA EQUIPE ATE O DIA 15 DE DO MES (com excecdo do més de dezembro — vide calenddrio)

APRESENTACAO ANALITICA DAS METAS PARA EQUIPE/ENTREGAR EVIDENCIA AO RH ATE O DIA 20 DO MES (com excec¢do do més de dezembro — vide

CRIACAO DE MATERIA PARA O COMUNICA SOLVI MENSALMENTE ATE O DIA 30 DO MES (com excecdo do més de dezembro — vide calenddrio)

581,54
574,80
573,25
469,53
468,95
460,03
459,74
458,97
451,12
439,53
430,00
415,81

397,39

PONTOS

% /ano

40 / més

30 / més
20 / més

10 / més
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

CERTIFICACAO UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

As Unidades de Valorizacao Sustentavel Essencis Betim e Juiz de
Fora investem continuamente na eficiéncia, na qualidade e na

integridade de seus processos. Conheca as certificacOes
conquistadas em 2017 pela unidade, em reconhecimento as boas

praticas instituidas.

Ressaltamos que a Unidade de Valorizacao Sustentavel Essencis

Betim foi re-certificada na ISO 9001, ISO 14001 e OSHAS 18001

Costesis (R T
Tervay e nan v

Essencis MG Solugdes Ambientais S.A
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UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

CERTIFICACAO 26000
UVS ESSENCIS BETIM E JUIZ DE FORA

Certificagdao: Norma ISO 26000 — Responsabilidade Social

Escopo da Certificagao: Principio de Responsabilidade Social

Principios da Certificagao:
Accountability
Transparéncia
Comportamento ético
Respeito pelos interesses das partes interessadas
Respeito pelo estado de direito
Respeito pelas normas internacionais de comportamento
Respeito pelos direitos humanos

PERFORMANCE

/SG} ISO 26000
— Covee
\ 4

Www.sgs.com

Statement of Performance

The processes and procedures of

have been assessed on and demonstrated the following level of Performance against the
voluntary guidance standard of

1ISO 26000:2010

(Guidance on Social Responsibility) Level 1 (of 5): “Primary™

The organisation y core subjects
There of ethical basic form.
Relevant social

For the following activities

Clause 4: Principles of Social Responsibility
Clause 5: Recognising Social Responsibility and Engaging Stakeholders
Clause 6: Social Responsibility Core Subjects

And covers the following operational locations:

Authorised by

SGS Legal Entity- n

Adress

t+41(0)22 739 xx xx f+41 (0)22 739 xx xx Www.sgs.com
SGS 26000/5 01 0311

Page 10of 1

PERFORMANCE
I1SO 26000
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UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

PAM Plano de Auxilio Mutuo
Adesao aprovada UVS Betim
Setembro/2017

Objetivo: atuacao, de forma conjunta, de seus integrantes, na resposta a emergéncias nas instalagdes das empresas integrantes, 24 hora por dia,
durante todos os dias da semana, mediante a utilizacao de recursos humanos e materiais de cada empresa ou instituicao integrante, colocados a
disposicao do plano.

Manutencdo do constante relacionamento e a interagao dos integrante, entre si e com as autoridades federais, estaduais e municipais responsaveis
pela resposta as emergéncias.

Beneficios na gestao prevencao e atendimento a emergéncias
Beneficios no licenciamento ambiental

Revisdo DN 74 — dezembro/2017

Prevé concessao de mais 1 ano na validade das licencas quando de renovacao de LO —
para comprovacao apresentar a SUPRAM cépia autenticada do termo de adesdo e
estatuto devidamente assinado pelo representante legal.

Certifico que a em;‘esa ESSE
AMBIENTAIS, inscr

integrante do PAM
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

COMITE DE BACIAS

A UVS Essencis Juiz de Fora foi uma das entidades eleita para compor
E a UVS Essencis Betim foi uma das entidades eleita para compor o

o Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Preto e Paraibuna. . o L
Comité da Bacia Hidrografica Rio Paraopeba.

Os comités sao orgaos de Estado, colegiados, compostos por

representantes dos poderes publicos, sociedade civil e usuarios de

recursos hidricos (industria, mineracao, abastecimento, saneamento, Grupo Titular Suplente
dentre outros). Eles sdo responsaveis por discutir e deliberar sobre a — MINAR
. , , A 1 COPASA e
gestao das aguas em sua area de abrangéncia. g Mo ik boges o
. —2
2 ]
PETROERAS
Grupo Titular Suplente S
3 CEDRO
TEXTIL
(A Sindicato Rural
1 COPASA 4 FAEMG Pard de Minas
horizonte A essenc'
BR phberteluiny IS
2 m 5 B— \v UVS ESSENCIS BETIM
PETROBRAS

3 e % 6 COOP,AGROPECUARIA DE PARROPESH Belmont
= Agropecuaria

4 AN |(§ essencismc azery | VMINAR

Arceloer”Gl UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA 7 e Ardésias Figueiredo & Almeida Ltda

Mineragdo Sao José da Lagoa Ltda

5 CEMIG > g W iate lorars

A Melhor Energia do Brasil. FUrnaS

6 "CESAMA ABRAGEL & 9 INHOTIN | B cerpav

0 dgua é vida Gerocso de Energia Limpa
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UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Portas Abertas

O Portas Abertas é um programa de visitas da O objetivo do programa é criar um relacionamento com a

Essencis que recebe pessoas da comunidade, comunidade/ sociedade e as partes interessadas das
PORTAS instituicdes de ensino, ONG, dentre outros que unidades de negdécios de maneira a formar uma
ABERTAS

tenham interesse em conhecer o negdcio da conscientizacdo sobre a importancia em promover a
empresa e de como ela contribui para a qualidade de vida valorizacdo ambiental, através de visitas em plantas
da populacao e cuidados com o meio ambiente. operacionais da organizacdao, onde os publicos visitantes

terdao acesso as tecnologias, entendendo melhor a

importancia do negdcio para a sociedade.

O publico que se pretende atingir com esse programa é,

em geral, pessoas que tenham interesse nas tecnologias e

N2 TOTAL N2 TOTAL
BENEFICIADOS BENEFICIADOS

plantas operacionais da empresa e de como o negdcio

2000 1602
PESSOAS PESSOAS

contribui para a Sustentabilidade. Neste programa sao

atendidas instituicdes de ensino, terceiro setor, empresas
privadas, orgaos publicos e prefeituras.

N2 TOTAL N2 TOTAL N2 TOTAL
BENEFICIADOS BENEFICIADOS BENEFICIADOS

300 500 598
PESSOAS PESSOAS PESSOAS
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UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Jovem Aprendiz

O projeto Jovem Aprendiz, realizado pela
UVS Betim desde 2012, visa estimular o desenvolvimento
de valores éticos e profissionais de adolescentes entre 14
e 18 anos, moradores da comunidade circunvizinha, em
situacdao de risco social e pessoal, promovendo a sua
inclusdao e o primeiro contato destes com o mercado de
trabalho.

O projeto visa capacita-los para a vida
social, com potencial de aproveitamento profissional
destes nas operacdes da empresa (contratacao), gerando

riquezas para a Organizacao e seus publicos de interesse.

-~ Ramacrisnafl: SENAI-

A iniciativa conta com a parceria da Instituicao Missao
Ramacrisna, Organizacao da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, fundada em 1959 que, ha 57 anos, desenvolve
projetos culturais, educacionais, profissionalizantes, de
geracao de trabalho e renda, esporte e lazer, entre
outros, voltados para comunidade em situagcdao de
vulnerabilidade social de Betim e 10 cidades do entorno.
Portanto, o projeto também fortalece a parceria da UVS

com importantes atores sociais locais.

Parceria:

N2 TOTAL N2 TOTAL
BENEFICIADOS CONTRATADOS

15 07
JOVENS CONTRATADOS
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Projeto Sr. Motorista

O Projeto Sr. Motorista implementado pelas UVS’s Essencis Betim Juiz de Fora busca estreitar o relacionamento
centenas de transportadores que visitam nossas UVS’s todos os meses, ouvindo suas demandas, monitorando

continuamente sua satisfagao.

,,,,,;ﬁ,e,,e,é,,,,.,rj» Diversas acOes sao realizadas com este publico especifico, tais como: blitzes educativas, treinamentos,
pesquisas, campanhas de seguranca, distribuicao de materiais informativos, dentre outros, buscando comunicar os valores
do Grupo Solvi, demonstrando nosso compromisso com a exceléncia, a ética, e a seguranca operacional (ambiental e
ocupacional).

Para nds, criar uma estratégia de relacionamento com estes Stakeholders é muito importante devido ao fato de
que eles estdao diariamente em contato com nossos clientes, portanto, representam um grande potencial de disseminar

recomendacdes positivas sobre a empresa.
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UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Melhoria da Qualidade Ambiental Local

Comunidade Miguel Marinho e area destinada ao Projeto Técnico

A UVS Essencis Juiz de Fora vem realizando um Projeto Técnico para
Reconstituicio da Flora com objetivo de reforcar a Area de Preservacdo

Permanente (APP), localizada no entorno do Loteamento Residencial Miguel

g

L

Marinho, area esta pertencente a Prefeitura Municipal de Juiz de Fora. Com

.

|

:

!
8
i

;.
-’
ot
>,
o

esta acdo, espera-se contribuir para a preservacao do curso d’agua,

LI Y S

3

desenvolvimento da vegetacao ciliar, com consequente reducao de erosdes,

assoreamento do leito, sua(s) nascente(s), bem como vegetacao tipica

- —
Eh

(espécies nativas) da regido. A area total beneficiada é de 41.000 m?2.

Associado ao Projeto Técnico, a UVS Essencis Juiz de Fora vem
implementando um Programa de Educacao Ambiental com a Comunidade do
entorno do Residencial Miguel Marinho. A Comunidade possui cerca de 80

familias.

PARCEIRO:

© 2017 Google
mage @ 2017 DigitalGlobe

IZ DE FORA

EFEITURRA
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Parcerias com Entidades de Classe
Nosso negdcio é
VALORIZACAO DE RESIDUOS:
ambiental, economica e
social.

Mais uma iniciativa de grande valor para a consolidacao da UVS sao as

parcerias estratégicas estabelecidas com entidades de classe com atuacao na
indUstria mineira, promovendo acdes de desenvolvimento sustentavel, contribuindo Obetre
para o aperfeicoamento da regulamentacdao das atividades vinculadas ao nosso
negocio, buscando crescimento e reconhecimento do setor.

A associacdo da empresa a Abetre é um exemplo de parceria de
sucesso. A Abetre é uma entidade que tem por objetivo representar as empresas
especializadas na destinacdo ambientalmente adequada de residuos sdlidos.
Fundada em 1997, congrega as principais empresas do setor, tendo por missao

representar o setor empresarial da drea de residuos, defender seus interesses e

promover sua integracao com 6rgaos governamentais e entidades representativas da

indUstria e da sociedade. Outro exemplo de parceria foi a acdao de voluntariado

realizado em 2016 em conjunto com o Rotary Betim, organizacao de lideres de

negdcios e profissionais, que prestam servicos humanitarios, fomentando um CIDADAD AMIGO DA CRECHE CASA DA AMIZADE
Conferimos .
~ .. . ~ . . Elr'Jf:.sefn i %O'url\;\ '@4& Ls'pm—lm /& _
elevado padrao de ética em todas as profissdes, contribuindo para estabelecer a paz OTitulo Cididao Amigéf”da Creche casa da Amizade, em
reconhecimento & dedicacdo e compromisso Social com os direitos da
crianga e do adolescente.
e a boa vontade no mundo. E também a parceria com o Sindlurb que busca o Betim_ 29 de jughe 2.
J -
desenvolvimento das empresas associadas e estimula o bom relacionamento dos Prsksns s> i s e O A o

de Betim,
Senhoras dos Rotarfanos de Getim

0 empresarios do setor, buscando o crescimento econémico e financeiro dos mesmos.
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T
INICIATIVAS ESTRATEGICAS /\

Clientes - STAR S
O Programa STAR é a plataforma de Inteligéncia de Negdcio da SSI para alavancar o processo de PRINCIPAIS ACOES:
diferenciacdo (capacidade que uma empresa tem de ser percebida como diferente dos concorrentes, em SOLUCIONAMENTO
funcdo de suas vantagens competitivas / beneficios ao cliente). O nome STAR (estrela em inglés) é uma l. Aumentar prospecgdo ativa R

I[I.  Mapear concorrente

lll.  Acbes em clientes dos concorrentes
Uma estratégia que tem foco no cliente, trabalhando para proporcionar melhor satisfacao do IV. Acdo em passivos

analogia ao cliente que deve ser nossa estrela.

mesmo e consequentemente, alavancando o crescimento sustentavel do grupo. E focado na integracio de 4
TIME DE VENDAS
processos, que sdo as pontas da estrela. Sdo eles: | Visita técnica/comercial

l. Solucionamento: consiste em inovacdo para solucdes das necessidades dos Clientes, Vvisitas Il.  Apoio técnico para valorizagao
: : . lll. Divulga¢do/atendimento Whatsapp
acompanhadas, educar o cliente para ser parte do nosso grupo, estabelecer parcerias estratégicas entre i ,
IV. Sinergia SSI
outras agdes voltadas para solucionar e atender de forma ativa e reativa as necessidades do cliente. V. Comité de Clientes

[I.  Time de Vendas: Cultura de “Somos Todos Agentes de Vendas” — o cliente precisa sentir o “jeito de ser .
APROXIMACAO DE CLIENTES

SSI” com algo especial. I.  Abordagem de motoristas
lll.  Aproximacdo de clientes: Visitas de Auditoria com clientes e ndo clientes com participa¢do da equipe Il.  Aproximag¢do com clientesBe C
lll.  Auditorias de clientes

técnica (QSMA, Comercial, Producdo, Laboratério), nossas UVS’s sdo nosso cartdo de visitas. .
IV. Antecipac¢ado de contratos (JF)

IV. Reputacdo: Participar e promover eventos com clientes e setores ou 6rgdos relacionados com nosso

REPUTACAO
_ _ o N _ N l.  Intervencdo junto a 6rgdos ambientais
Em cada processo, as equipes locais comerciais estabelecem um plano de acao e realizam ac¢des . P6s venda em clientes inativos/insatisfeitos

imediatas que potencializam novos negdcios e sinergia entre as empresas da SSI. Acompanhando através de Ill.  Normas e legislagao para valorizar Essencis
IV. Contratos com empresas de acidentes

V. Materiais e videos de divulgacao do negdcio
experiéncia dos clientes para gerar percepcao de valor bem como tangibilizar a nossa diferenciacdao para o VI. Acdo junto a detratores

0 cliente. VIl. Intensificar relacionamento

negocio, desenvolver novos canais com o cliente, mapear os decisores dentre ouros.

indicadores, planos de a¢des e comunicacao, a integracdao destes 4 processos nos permite capturar a
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Participacdao em Eventos e PremiagOes de Relevancia para o Setor - 2017

Como parte do Programa STAR, as UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora
vem intensificando a sua participacdo em eventos e premiacdes de relevancia para o
setor industrial mineiro, com tematicas voltadas para a inovacao, sustentabilidade e
responsabilidade social. Para o ano de 2017, o planejamento das UVS’s prevé a sua
participacao em, pelo menos, 14 diferentes premiacoes.

Todo este esforco visa alavancar o processo de diferenciacao das UVS’s
no mercado de MG. Entendemos que as iniciativas que realizamos, os compromissos
e valores nos tornam capazes de sermos percebidos como diferente dos
concorrentes, em fungdo de nossas vantagens competitivas / beneficios gerados aos

clientes e demais partes interessadas.

Nossa Diferenciacao

Marca forte

Alta capacitacdao técnica

A melhor qualidade do mercado

Sistema de Gestao Integrado

A mais ampla gama de multitecnologias

Expertise operacional

O melhor posicionamento geografico de nossas unidades

A melhor estrutura de oferta de servicos integrados (TWM, logistica,
tratamento e destinacao final)

v/ Alta capacidade de resposta as demandas

v/ Atuamos com ética, com seguranca ambiental e operacional

ISR N N N N NN

PREMIOS CONQUISTADOS:

Prémio Empresario do Ano — Prefeitura de Betim - 2007

Prémio Solvi de Inovagao - 2011

Prémio Mineiro da Qualidade - 2012

Prémio Mineiro em Gestao Ambiental - 2013

1292 Benchmarking Brasil (Detentores das Melhores Praticas de
Sustentabilidade) - 2014

52 Prémio Top Engenharias - 2012

82 Prémio Top Engenharias - 2015

92 Prémio Top Engenharias - 2016

Programa Jovens Talentos Essencis

152 Prémio Imec - 2017

Prémio Fornecedores Cemig - 2017

Prémio Fornecedores Cemig (Categoria Tratamento de Residuos) -
2017

Programa Star - Campe0des em Vendas Solvi - 2017
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FORUM UVS — ESSENCIS X VIASOLO

INTERCAMBIO EMPRESARIAL:

O intercambio empresarial se baseia nas premissas do Job Rotation, pratica que
visa maximizar o aproveitamento e o aprendizado através do conhecimento de

outras areas ou empresas. Teve inicio em Julho, onde os colaboradores da Viasolo

(Leticia - Planejamento e Bruno - Aterros), permaneceram uma semana na UVS

Essencis Betim aprofundando o conhecimento sobre a gestao dos Aterros e UVE.




Principais Riquezas
I.  Arrecadac¢ao de impostos

[I. Fortalecimento da cadeia de fornecedores

lll.  Empregos diretos e indiretos gerados

IV. Preservacdo / restabelecimento de habitat (fauna local)
V. Residuo local e regional adequadamente manejado
VI. Promocdo de conscientizacdo/educacdo ambiental
VIl. Qualidade ambiental do territério local (monitoramento)
VIIl. Uso de tecnologias e praticas apropriadas
IX. Uso eficiente dos recursos naturais
X. Diminuicao de riscos ambientais

XI. Inclusao social de populag¢des vulneraveis

esporte)

XIV. Fortalecimento de politicas publicas

XVI. Compromisso e apoio as a¢oes éticas
XVII. Contribuicdo para a qualidade de vida local
XVIII. Estimulo a inovacgao
XIX. Parcerias com universidades

XX. Fortalecimento das entidades de classe

RIQUEZAS GERADAS PELAS UNIDADES DE VALORIZAGCAO SUSTENTAVEIS

Xll. Promoc¢ao da educagao e do desenvolvimento humano

XIll. Apoio a manutencao de equipamentos publicos (lazer, saude

XV. Aumento de conhecimento e participacdao de municipes

Todas as iniciativas realizadas pela
UVS Juiz de Fora descritas até

aqui tem como  principal

motivador alavancar a Gerag¢do

de Riquezas para si e seus
Stakeholders.

Veja a seguir quais s@Go as 10
Riquezas Prioritarias que as UVS’s
Essencis Betim e Juiz de Fora— UVS

Juiz de Fora gera.
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MAPA DE RIQUEZAS

PAISAGISMO
INTELIGENTE

CINTURAO
VERDE COM
EUCALIPTOS

PROGRAMA
PORTA ABERTAS

DIALOGOS COM
A COMUNIDADE

GESTAO PARA
CONROLE DE
IMPACTOS
NEGATIVOS

APOIO E
COMPROMISSO
ETICO

PARCERIA COM
UNIVERSIDADES

' RELACIONAMENTO

COM
FORMADORES
DE OPINIAO

MANEJO RESIDUO

EMPREGOS DIRETOS

ESTIMULO A GERADOS E

INOVACAO DESENVOLVIMENTO
HUMANO

LEGADO APOS
DESMOBILIZACAO
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STAKEHOLDERS PRIORITARIOS

Conhecer o territdorio em que atua e os impactos que gera sobre seus ocupantes, reconhecendo sua responsabilidade para a manutencao da qualidade de vida
das pessoas €, antes de mais nada, uma atitude que demonstra a Responsabilidade Social da empresa. Ampliar a responsabilidade social possibilita que a empresa
prospere de forma sustentdvel, minimizando riscos, perenizando o negdcio.

Por este motivo, 0 mapeamento e priorizacdo dos Stakeholders das UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora visou definir, através de critérios de classificacdo
especificos, aqueles a serem escutados prioritariamente, identificar os temas relevantes para o futuro e a comunidade e, por fim, definir as estratégias de comunicacao e
relacionamento.

A priorizacao partiu de um levantamento global em que todas as possiveis partes interessadas do negdécio foram identificadas, levando em consideracao os

possiveis impactos que estes Stakeholders podem causar, as interferéncias destes sobre o negdcio, suas demandas, e os pontos de conflito com a estratégia das Unidades.

Clofecrs do Fotoeiyeeio

Identificagao (Pesquisa de Campo) Relagao Impactos X Stakeholders

- Nome da Organizacao - Meio Fisico-Bidtico

Temas Relevantes X Stakeholders Iniciativas Estratégicas X Riquezas

- Projetos/ac¢oes sécio-ambientais - Execucdo do Plano de Agao de
relacionados ao tema Responsabilidade Socio-ambiental

- Identificacao dos Gaps (SWOT) - Definicao dos Indicadores de
Geracgao de Riquezas

- Pessoa de Contato - Impactos Positivos gerados

- Histdrico de relacionamento - Impactos Negativos gerados

- Posicionamento (contra ou - Meio Socioecondmico - Plano de Agao

favoravel)

- Monitoramento (IGR — indice de
Geracdo de Riquezas)

- Impactos Positivos gerados

- Impactos Negativos gerados
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STAKEHOLDERS PRIORITARIOS

. Colaboradores de alta importancia para as UVS’s Essencis Betim e Juiz de Fora. Os

Cliente Privado
Cliente Publico temas apontados como relevantes por estes Stakeholders foram

Transportadores m

Estado de MG

O resultando da priorizacao apontou 18 Stakeholders classificados como

traduzidos em 89 Indicadores Estratégicos, que buscam medir o Indice

de Geracdo de Riquezas (IGR) que a Unidade de Valorizagdo Sustentdavel

de Juiz de Fora promove a sociedade.

Fornecedores

Municipe

. . Bancos

" Policia'Rodoviaria

Ministério Publico Sindicatos

Policia Ambiental .

000

. . 4

' SUPRAM MG m
Acionistas

Escola Paula Lima
. . Juiz de Fora

Associagao de Bairro

0 Paula Lima JF

Uni-versidades .




ENTENDA O QUE E A UNIDADE DE VALORIZAGAO SUSTENTAVEL UVS ESSENCIS BETIM
GERAGAO DE VALOR AMBIENTAL, ECONOMICO, SOCIAL E INSTITUCIONAL

k Codigo
UNIDADIEIENEEE(\;/€1I__I(C)§IZACAO de Cong d%

Processamento de residuos
| -
visando o aproveitamento
energético para producao de
combustiveis alternativos.

. - A LOGISTICA REVERSA
A Essencis é uma empresa de Tratamento, Valorizagdo e Destinacdo de Reciclagem de sucata eletrbnica

e catalizadores automotivos
para recuperagdo de materiais

que retornardo para cadeia
pessoas. produtiva.

Nossa conduta
é guiada
pela ética

......

Residuos, com tecnologias que preservam a natureza e a vida das

Tecnologias da UVS: BE”E’iias

() ~ )
Com foco no meio ambiente, nossa UVS Essencis Betim (Q; ADMINISTRACAO Eco”"amicas

(Unidade de Valorizacdo Sustentavel), trata os residuos > I T FLAT Desde 2004, geramos mais de
Controle e pesagem de

caminhoes, garantindo a H ~

rastreabilidade dos residuos e R$ ] O m I I hoes em impostos para o
seguranca ambiental e das

pessoas envolvidas no }

considerando sempre a tecnologia mais adequada para
cada um deles.

municipio de Betim, para proporcionar servicos de

qualidade para o bem-estar da populacdo.

Apds o encerramento, parte da
area sera destinada para
utilidade publica.

DIADO ' '
VOLUNTARIADO

Eu fogo parte dessa idéia

|
. PEA-PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

+2.798 +4.420 +5.000 + 70%
pessoas pessoas visitantes
beneficiadas em acoes capacitadas através do Programa dos funcionarios
v e Ao séo moradores
de Betim.
ATERRRO CLASSE II:
~ Tratamento e de.st.ir.lagéo de
+ 75 MILHOES INVESTIDOS el 3.38
ndo perigosos pela NBR 10004. + L] 5
DESDE 2004 | MILHOES DE
TONELADAS
ATERRO SANITARIO/INDUSTRIAL: A UVS ESSENCIS BETIM é um RECEBIDAS
local adequado e preparado para receber os residuos. Antes
de se iniciar a disposicdo dos residuos, o local é revestido por ATERRO CLASSE |

Tratamento e destinacdo de
residuos industriais considerados
como perigosos pela NBR 10004.

diversas camadas de protecdo impedindo a contaminacdo do

solo e dos rios. N\ o

\_

www.sgs.com

LIXAO é um local sem nenhum preparo para receber o lixo.
Nele ocorre a contaminacdo do solo e dos rios préximos,
colocando em risco a saude da populacao.

= €ssencis MG

’ Certificagcdes Conquistadas: ISO 9001, 1ISO 14001,
UVS ESSENCIS BETIM

’ ISO 26000 e OSHAS 18001
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UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

GERACAO DE VALOR AMBIENTAL, ECONOMICO, SOCIAL E INSTITUCIONAL

A Essencis € uma empresa
de Tratamento, Valoriza¢ao
e Destinacdo de Residuos,
com tecnologias que
preservam a natureza e a
vida das pessoas.

Beneficios Economicos
para Juiz de Fora

Desde 2014, geramos mais de

R$ 800 mil em P

impostos para 0 municipio de
Juiz de Fora, para proporcionar
servicos de qualidade para o
bem-estar da populacao. )

Valor Social "

Mais de

L

2 mil pessoas beneficiadas

nas comunidades de Juiz de Fora, por meio
dos projetos sociais de Voluntariado,
Programa de Educacdao Ambiental e Mostra
Cultural favorecendo a inclusdao social de

populacoes carentes.

Apos o encerramento, o
empreendimento se
destinard a uma area que
trara beneficios para as
comunidades do entorno.

RESIDUO CAMADA DE

DRENAGEM
COMBACTALD TECNOLOGIAS DA UVS:
GEOMEMBRANA
PEAD Com foco no meio ambiente, nossa UVS

Essencis Juiz de Fora (Unidade de
Valorizacdo Sustentavel), recebe residuos

DRENO DE
CHORUME

( ATERRO CLASSE | que, de outra forma, nao teriam para onde
Disposicdo DHENG

ambientalmente AESTEMLNS I ir, dando a eles um destino ambientalmente
adequada para residuos
industriais.
Sistema triplo de
impermeabilizacao,

correto.

ARGILA COMPACTADA SOLO NATURAL

TEMPORARIO

\ptoteqio do solo e dgua. : ] 0 O%

: dos funcionarios
sdo moradores
de Juiz de Fora.

'
'

.
'
'
I ..
'
*
.

| SEDIMENTAGAO
Contamos com programas de inclusao
da sociedade nas etapas dos noss0s processos, programas
GALPAO DE TRANSBORDO ! sociais e de Educacdo e Desenvolvimento em instituicdes de
PRE-TRATAMENTO E 0 Ensino, além da geracdo de empregos diretos e indiretos.
ARMAZENAMENTO - 4

VOLUNTARIADO

Zu fogo parte dessa idéia

LABORATORIO E BALANCA
Controle e pesagem de 500 600 450 ; 385
caminh8es, verificacio de pessoas pessoas alunos vnsitaptes
3 ali Beneficiadas capacitadas através do através do
documentagado e analises o Brvormme d Wigiia Proorans
quimicas. S achies de Ed Mostra Portas
DiUNtariago Ambiental Cultural Abertas

| ATERRO SANITARIO/INDUSTRIAL: A UVS Essencis Juiz de Fora é um local
adequado e preparado para receber os residuos. Antes de se iniciar a disposicdo
dos residuos, o local é revestido por diversas camadas de protecdo impedindo a
contaminagdo do solo e das agua subterraneas e de rios. Depois do descarte os
residuos sdo aterrados, dificultando o acesso de vetores de doengas.

CERTIFICAGOES 1SO:

© _SGS SGS "= SGS

PERFORMANCE
1SO 26000

coocee

Www.5g%.com
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INCENTIVO FISCAL

* Fundo da Infancia e do Adolescente - Instituto Olga Koss -

Projeto - KARATE E TAEKWONDO - CAMINHOS PARA INCLUSAO IV
= Aportado RS 8.000,00

" Fundo do Idoso

Projeto - SPAAN Sociedade Porto Alegrense de Auxilio aos necessitados
MATURIDADE PROTEGIDA.

= Aportado RS 8.000,00

" Projeto AMDH — Ministério do Esporte
PROJETO: SERF IV (Sistema Esportivo de Rendimento em Futebol)
= Aportado RS 8.000,00

Incentivo

Ficcal RS 24.000

Instituto

OLGA KOS

Inclusao Cultural

10 ANOS

I SOCIEDADE PORTO-ALEGRENSE

DE AUXILIO ADS NECESSITADOS

"A-M-D-H

ASSOCIAGCAOC MINEIRA DE
DESENVOLVIMENTO HUMAND

.

L _
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ACOES SOCIAIS 2004-2017

13 Instituicdes atendidas

3.000 pessoas beneficiadas diretamente
19.894 pessoas beneficiadas
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ACOES SOCIAIS

2 O 1 8 ACAO Publico Alvo

Palestra s para Comunidade: Controle e Planejamento Financeiro Familiar, Mecanismos
de busca de emprego e mercado de trabalho, Redugdo Consumo de Energia — Consumo | 54 53 habitantes
Consciente e Oficina para elaboracao de Curriculos

Roda de Dialogo com a Comunidade (Comité Comunitdrio) - Temas diversos + Programa
de Educacao Ambiental

Bairros: Parque Brasiléia, Morada do Trevo, Cidade Verde, Riviera, Aroeiras, Casa 21.653 habitantes
Amarela, Pingo d’Agua e Citrolandia

Dia do Voluntariado com a Comunidade do Entorno ( 2 eventos - Semestral) 21.653 habitantes

Programa Rota do Lixo com as Escolas do Entorno: Capacitacao de Professores e Visita
(Viasolo, Ascapel, Usina de Reciclagem - Citrolandia e Essencis)

5 Escolas: Escola Municipal Paulo Monteiro Lara, Escola Municipal Manoel Saturnino de 2355 alunos
Carvalho, Escola Municipal Margarida Soares Guimaraes, Escola Municipal Carmelita
Catarina da Mata, Escola Municipal Frei Edgard Groot

Mostra Cultural — 5 Escolas: Escola Municipal Paulo Monteiro Lara, Escola Municipal
Manoel Saturnino de Carvalho, Escola Municipal Margarida Soares Guimaraes, Escola

Municipal Carmelita Catarina da Mata, Escola Municipal Frei Edgard Groot 2355 alunos

Adesao Programa Jovem do Bem e parceria com Superintendéncia de Trabalho

Emprego e Renda, para capacitagao, palestras e divulgacao de vagas. 5.000 jovens

Parceria Programa Semente do Bem (Apoio mini curso professores, visita de alunos e Creches e Escolas

0 professores a unidade através do Programa Portas Abertas) do Entorno
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AMBIENTES CRIADOS COM REAPROVEITAMENTO DE RESIDUOS
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PAISAGISMO UVS’s
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PAINEL DE RIQUEZAS

CONCURSO DE FOTOS SIPAMA - 2016:

(= essencis RigUezas dalESSENCIS |
- |

32 lugar 12 lugar 22 lugar

CONCURSO DE FOTOS DE 2017
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PREMIO ESSENCIS MG DE INOVACAO

— |
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PREMIO SOLVi DE INOVACAO

Inteligéncia de Mercado com Foco em
Resultados

Gerenciamento de Prospecgdo

Projeto Sr. Motorista

Projeto Cockpit

Real Valor

Faca Vocé Mesmo

Recicla Mais

Drenagem pluvial utilizando residuos de tubos

Ferramenta Multidisciplinar - Comité de Andlise
Critica

Plano de Produgao

Otimizagdo das Areas dos Aterros (Obras)

Revitalizagdo da UVS Betim — Fomentando o
Reuso de Residuos

Projeto Requisitar

Controle Efetivo de Cobranga

Projeto Canaletas com Mantas

Reduc¢do da Taxa de Cobertura com Solo dos
Aterros através da utilizagdo de residuos

Planilha Unificada dos Aterros

Comercial

Comercial

QSMA

QSMA

Produgdo

Producdo

Produgao

Obras

Laboratdrio

Produgao JF

Obras

Obras

Suprimentos

Contas a Receber

Produgdo

Produgdo

Producgdo

Luana Vilaga
Barbara Amorim

Barbara Amorim
Gabriela Bortoletto

Wandson Barros
Henrique Bechara

Wandson Barros
Henrique Bechara

Thiago Pereira
Fabio Eurico

Thiago Pereira
Silas Tomaz

Thiago Pereira
Henrique Bechara

Aldair Lima

Regiane Souza
Kelly Carla Costa

Gabriel Lacerda
Silvio César

Aldair Lima

Aldair Lima

Franklin Barros
Fillipe Miranda

Patrick Gomes
André Rezende

Henrique Bechara
Fabio Eurico

Fabio Eurico
Francisco Paulo

Henrique Bechara
Francisco Paulo

1

Mostra Cultural

Riquezas EMG

Projeto Jovem Aprendiz

Projeto Estagidrios

Manual de Recolocagédo Profissional

DRH

QSMA

ADM/FIN

DRH

DRH

Alessandra Rego
Samara Vital

Samara Vital
Alessandra Rego

Carolina Borges
Geani Gomes

Alessandra Rego
Efigénia Rocha

Alessandra Rego
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

X

DIVERSOS TREINAMENTOS

TREINAMENTOS DE SEGURANCA

TREINAMENTOS PIS

TREINAMENTOS EAD

HORAS TREINADAS 2017

1435:58
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PADRONIZACAO NOMENCLATURA UVS

Alteragoes realizadas:

e Placas e sinalizagOes;
* Totem;

* Propostas e Contratos;

* Videos institucionais;
* Quadros de Gestao a Vista; l,
* Evidenciar o conceito de mobilias sustentaveis com reaproveitamento

de materiais e pallets;

* Exposicdo de Riquezas das UVS’s - Painel.

Mlllll“”““l“l"“lﬂ

[
I

|

S~

.
iy
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Colaboradores UVS ESSENCIS BETIM

. Qtde. | Departamento:
: 1 Juridico
Equipamentos UVS ESSENCIS BETIM n Diretoria
= 5 QSMA
6 Balanga
D Comercial
Caminhao basculante tracado 1 “
|11 UVE
o 12 Manuteng3o
Empilhadeira 1 “ Administrativo e Financeiro / Facilities
Escavadeira Hidraulica 1 3 Logistica Reversa
14 Aterros
Escavadeira Hidraulica 3 84 TOTAL
Pa Carregadeira 1
Trator Esteira 2 Colaboradores UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA
toraL IR
_ erro
Equipamentos UVS JF Manutencao
Balanca
T ok Laboraterio
, Comercial
Escavadeira Hidraulica 1 Facilities
Administrativo e Financeiro
7 TOTAL
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UVE

Capacidade: 1500
toneladas/més
01 turno de trabalho
Contrato para o Fornecimento
de Blend com 03Cimenteiras




