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Detalhes da Comunicacéo de Progresso

Nome da Empresa Signataria
EDF Norte Fluminense SA

Pais

Brasil

Setor

Geragédo e Comercializacao de Energia Elétrica

Periodo de Relato
Maio 2017 — Maio 2018

Pessoas para contato e cargo

Patricia Riani Grecco
Assessora de Qualidade
Tel: (55 21) 3974-6103

Fernando Medina
Analista de Meio Ambiente
Tel: (55 21) 3974-6146

Hugo Fumian
Coordenador de QSMA
Tel: (55 21) 3974-6102

Data de Envio
10 de maio de 2018

Qutros Links relevantes

www.edfnortefluminense.com.br

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact.

’ We welcome feedback on its contents.
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Declaracdo de Apoio Continuo

O Grupo EDF - Electricité de France - aderiu ao Pacto Global das Nagdes Unidas em
2001. Desde entdo, o Grupo EDF opera, local e globalmente, pautado pelos dez
Principios do Pacto Global, pelos Principios do Guia sobre Negdcios e Direitos Humanos
da ONU e pelo Guia para Empresas Multinacionais da OECD, que nos municiam com
sélidos principios internacionais para a consolidacdo de negdcios sustentaveis, no
contexto da transi¢cdo energética mundial.

A EDF Norte Fluminense, empresa do Grupo EDF - Electricité de France, atuante na
geracdao e comercializacdo de energia elétrica no Brasil, igualmente, reconhece os
principios fundamentais do Pacto Global das Na¢Ges Unidas.

N6s da EDF Norte Fluminense nos orgulhamos de atuar para ampliar nossa
exceléncia industrial, econdbmica e social alinhada a compromissos éticos e
responsaveis assumidos pelo Grupo EDF.

Nossos valores consistem em defender a ética e a transparéncia; a responsabilidade
corporativa e o desenvolvimento dos resultados em suas dimensdes econdmica, social
e ambiental, incentivando o espirito de equipe, a inovagao e a superac¢do dos desafios,
através da criatividade e otimizacdo dos recursos que norteiam nossas diretrizes
estratégicas e nossas acoes pelo desenvolvimento sustentavel.

/s

Atenciosamente, Q/ 7
J /
“ i PO -
(_/ P s
Yann des Longchamps,
Presidente

Maio de 2018
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APRESENTACAO

Sediada na cidade do Rio de Janeiro, a EDF Norte Fluminense é uma unidade de geragao
térmica de ciclo combinado com trés turbinas a gds natural e uma a vapor, com
capacidade instalada para gerar 826 MW. A Usina esta localizada no Municipio de
Macaé, estado do Rio de Janeiro, e tem um papel relevante no Sistema Integrado
Nacional (SIN), suprindo energia elétrica a cerca de 2,5 milhdes de consumidores, ou
cerca de 38% da populagdo do municipio do Rio de Janeiro.

Desde a sua fundagao, a EDF Norte Fluminense gere seus negdcios apoiada em
principios fundamentais: respeito, solidariedade e responsabilidade. Esses valores
animam o nosso Sistema Integrado de Gestdo (SIG) triplamente certificado nas ISOs
9001:2015 - Qualidade; 14001:2015 — Meio Ambiente; OHSAS 18001 — Saude e
Seguranca no Trabalho e Responsabilidade Social em conformidade com a norma
SA8000:2014.

A adesdo aos 10 principios do Pacto Global, em 2012, ndo tardou a representar um
caminho natural para a empresa ir além em seus compromissos, estendendo sua
exceléncia a valores e principios em defesa da ética e integridade; da valoriza¢dao da
vida humana; da responsabilidade coorporativa em suas dimensdes socioambiental e
econdmica; da transparéncia em seus resultados; da inovagdo como superag¢ao ou
mesmo na busca de novos desafios.

A EDF Norte Fluminense reconhece seus principios em toda sua cadeia de valor e
apresenta algumas de suas a¢Ges em prol da difusdo do Pacto Global.
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COMUNICAGAO DE PROGRESSO

2.1 PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a proteg¢do aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e

Principio 2: Certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos
humanos.

A EDF Norte Fluminense se compromete em apoiar os direitos humanos através de uma
cultura organizacional consolidada na gestdao de pessoas e em ag¢des que combatem
iniciativas contrarias aos principios do Pacto Global.

Além do cumprimento dos requisitos legais, a empresa reconhece as entidades sindicais
e os representantes legais dos colaboradores, respeita a livre associacdo e a busca do
didlogo constante para a melhoria das condi¢es de trabalho.

Em 2017, a EDF Norte Fluminense concentrou investimentos na drea de recursos
humanos. A politica de valorizacdo de seus colaboradores nas a¢des de Saude &
Seguranca, Ambiente de Trabalho, Etica e de Responsabilidade Social permanecem
como meta de melhoria continua da empresa em todas as suas areas e processos.
Dentre as acOes de ultimo ano, destacam-se:

v Reforcos na Revisdo de Desempenho Anual.

v' Programa de conscientizacdo sobre o Comportamento Humano, Salude e
Seguranca; Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

v" Aumento do engajamento social e profissional de seus colaboradores sdo

guestoes trazidas para o dia-a-dia da empresa.
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METAS 2018

v Reforgos na Revisdo de Capacitacdo e Responsabilidade dos funciondrios.

v' Programa de conscientizacdo sobre o Comportamento Humano, Saude e
Seguranca; Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

v Sensibilizacdo do engajamento profissional e social de seus colaboradores

através de questdes trazidas para o dia-a-dia da empresa.
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2.2 PRINCiPIOS DO TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associa¢do e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagdo coletiva;

Principio 4: A eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsdrio;
Principio 5: A aboli¢cdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: A eliminag¢édo da discriminagéo com rela¢do a emprego e profissdo.

Os principios do Trabalho mencionados no Pacto Global sdo igualmente cobertos pela
certificacdo da Social Accountability - SA8000, adotada pela EDF Norte Fluminense em
2010.

Em 2017, a EDF Norte Fluminense migrou o Sistema de Gestdao de Responsabilidade
Social SA8000 da versdao 2008 para versdao 2014, obtendo a sua sexta recertificacao
consecutiva. A empresa apoia a liberdade de associacdo e reconhece o direito a
negociagao coletiva; envolve colaboradores nas reunides da CIPA, onde todos debatem
fatos que afetam o dia a dia no local de trabalho. O debate abre espac¢o para a
participacao de todos e favorece a avaliagdo da eficdcia das melhorias implantadas no
decorrer do ano.

Um canal de denuncia independente, que preserva o anonimato, foi implantado como
meio de se encaminhar relatos de abusos, discrimina¢do, denuncia de uso de mao de
obra infantil e posturas antiéticas. A empresa divulga o canal de denuncia internamente
e, externamente, junto a fornecedores da empresa.

L J
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S eoF

Norte Auminense

CAP 2030
B————

Palestra sobre Ginastica Premiacdo dos vencedores da Gincana SIPAT
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Além de atualizar das versGes da SA8000:2014 a EDF Norte Fluminense deu
continuidade a atualizagdo de seus processos internos e completou toda a migragao do
Sistema Integrado de Gestdo certificado pela 1ISO9001:2015, 1SO14001:2015 e OHSAS
18001.

Esses esforcos resultaram no relancamento do Sistema Integrado de Gestao,
enriquecendo o ambiente de trabalho com debates sobre Saude, Seguranca, Meio
Ambiente (QSMA) e Responsabilidade Social tanto para funciondrios e terceiros fixos.

Com isso, a EDF Norte Fluminense realizou o mapeamento dos maiores riscos relativos
a funcionarios e empresa contratadas, reafirmando o seu comprometimento com os
requisitos de QSMA, SA8000:2014 e dos principios do Pacto Global.

Um cronograma de visitas/reunides a fornecedores foi cumprido junto a 11 empresas
contratadas para servicos e mao-de-obra com foco sobre os requisitos da SA8000:2014
e sobre o Cédigo de Etica da empresa.

As recertificagcOes intensificaram as
acdes de maior compromisso com as
politicas de responsabilidade social
corporativa e de acles de
sustentabilidade junto a funciondarios
€ parceiros comerciais.

Com um conjunto de 106
colaboradores diretos, a empresa
conta também com cinco (05)
expatriados do Grupo EDF; trés (03)
funcionarios PCD (Pessoas com
Deficiéncia); dois (02) integrantes
para vagas de jovem aprendiz e 11
estagidrios.
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Realizagao da pesquisa de clima organizacional ‘MY EDF’

O Grupo EDF realiza a pesquisa de clima organizacional anualmente.

A EDF Norte Fluminense destacou-se na Pesquisa MY
2017 EDF, com um indice de participacdo de 97% dos seus

colaboradores. Um excelente resultado que fornece
the survey

dados a alta administragao para melhor avaliagdo de seus
!

resultados em niveis social, econdmico, ambiental e de
EDF NORTE FLUMINENSE engajamento de seus colaboradores no desenvolvimento
de novas acoes.

A pesquisa é uma ferramenta para oportunidades de melhorias nas dimensdes de
motivacdo, gestao de pessoas, filosofia de gestdo e ambiente de trabalho, favorecendo
a auto avaliacdo da empresa. A partir desse material foram registradas melhorias
significativas em 2017 :

® Percep¢do mais positiva da situagdo global,

* Maior otimismo em relacdo ao futuro,

* Melhor “conexdao com o Grupo EDF”,

e Aumento dos niveis de engajamento dos funcionarios,

® Progressao de 18 pontos do indice de satisfacao no trabalho.
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Metas 2018

v' Migragdo da OHSAS 18001 para da certificacdo na Norma ISO 45000:2016.

\

Continuidade na atualizacdo dos processos internos de gestao.
v' Continuidade ao processo de capacitacdo e desempenho profissional dos

colaboradores.
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2.3 PRINCiPIOS AMBIENTAIS

Principio 7:
As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8:
Realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

Principio 9:
Encorajar o desenvolvimento e a difusGo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.

Como empresa comprometida com o meio ambiente, a EDF NF é certificada pela
ISO14001:2015. Através da Politica do Sistema Integrado de Gestdo e de atividades
voltadas para o Desenvolvimento Sustentdvel, a empresa investe ndo apenas no
cumprimento dos requisitos legais estabelecidos, mas também promove estimulos de
valorizagao da qualidade de vida com o meio ambiente, seja empresarial, social e
cultural.

Desempenho Ambiental

A EDF NF mantém um intenso monitoramento e tratamento preventivo dos itens que
possam impactar negativamente o meio ambiente, a sociedade e o patrimbnio, com
programas de mensuracdo, relatdrios analiticos e atividades de gerenciamento, de
modo a monitorar e melhorar o desempenho ambiental.

Dentre as ag¢des realizadas destacam-se: controle de emissao de gases; elaboragao do
Inventdrio Anual de Gases de Efeito Estufa; procedimentos de controle de efluentes e
da captacdo de agua; investimentos em projetos de preservacdo de recursos naturais e
conservacdo da biodiversidade da Mata Atlantica; reutilizacdo da dgua da chuva;
projeto de eficiéncia energética, utilizacdo de energia fotovoltaica gerada a partir de
telhado solar para abastecimento da usina.

Quanto as emissdes de gases, a empresa manteve os indices abaixo dos limites
preconizados na legislacdo, conforme pode ser verificado nos graficos a seguir.
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Emissdes de NOx (ppmc) 2017
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Programa de reciclagem e reducdo da produc¢do de residuos sélidos.

A empresa desenvolve uma série de ac¢bes internas para efetuar coleta seletiva de
acordo com a destinacdo adequada para cada tipo de residuo, além de apresentar
postos de recolhimento de pilhas e de campanhas para reducdo do uso de papel e
impressGes desnecessarias, operando sempre pela racionalizacdo de do consumo de
insumos. Além disso, a EDF NF possui uma postura responsavel no acompanhamento
da destinagao final dos residuos gerados.

Processos de reducao do consumo de agua para uso industrial.

A EDF NF apresenta um sistema para reducdo do volume de agua captado para os
processos realizados na planta. A partir da filtracdo da agua clarificada, verifica-se uma
reducdo na turbidez do make-up da torre de resfriamento e, consequentemente, uma
melhora em sua qualidade. Assim, ha também uma redug¢do no niumero de purgas o
que reduz em cerca de 2% o volume de dgua captado no rio Macaé.
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No dmbito dos investimentos na drea de preservacao ambiental, a EDF NF atua em
projetos de preservacdo da Biodiversidade da Mata Atlantica, cujo destaque é a
Associa¢do Mico Ledao Dourado (AMLD) através do projeto “Agricultura sustentavel para
protec¢do do mico ledo dourado”.

Juntas, a EDF NF e a AMLD, desenvolvem estratégias de apoio as comunidades
residentes nos assentamentos de reforma agraria e localidades rurais da regido. Estes
assentamentos e localidades rurais ficam no entorno das dreas protegidas que sdo
fundamentais para a conservag¢ao do Mico-Ledo-Dourado.

As acgdes, consolidadas no programa de extensdao ambiental da AMLD, atuam
principalmente para o fortalecimento da agricultura familiar, para promover
tecnologias adequadas de gestdao da pequena propriedade rural que associem baixo
impacto ambiental e aumento da produtividade, fomentando a manutencdo do
elemento arbdéreo nas propriedades. Desta forma, busca-se também viabilizar a
utilizacdo deste territério pelos Micos-Ledes-Dourados. Além das a¢bes mais
diretamente aplicadas junto as unidades de producdo das familias envolvidas com o
programa de extensao ambiental, a AMLD também busca estimular e articular junto aos
parceiros regionais politicas publicas de apoio a agricultura familiar.

A meta desse projeto é envolver, capacitar e apoiar as familias de agricultores das
comunidades rurais inseridas nas Bacias do Rio S3o Jodo e Macaé, nos municipios de
Silva Jardim e Macaé, para ado¢ao de praticas agricolas e dinamizag¢ao da producgao de
mudas de espécies nativas da Mata Atlantica, que garantam a sustentabilidade social,
econbmica e ambiental da Regido. Visa também a consolidar as iniciativas de apoio ao
agricultor familiar, incorporando o ordenamento territorial do espa¢o rural como
ferramenta de conservagao e desenvolvimento sustentavel.

Atuando junto a fatores humanos a EDF NF manteve convénios com fundagdes sem fins
lucrativos voltadas para programas de educacao integral.
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Metas 2018

v" Programa de inclusdo de pessoas com deficiéncia e programas de Responsabilidade
Socioambiental.
v" Continuidade ao desenvolvimento dos processos, com énfase em e parceiros

comerciais.
v" Continuidade dos programas ambientais e de monitoramento do desempenho

social, cultural e ambiental.
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2.4 PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

Principio 10:
As empresas devem trabalhar contra a corrupg¢éo em todas as suas formas, incluindo
extorsdo e suborno.

CODIGO DE
ETICA DO
GRUPO EDF

Visando fortalecer a sua cultura corporativa e assegurar o atendimento as regras
internas e a legislacdo anticorrupcao, vigentes no Brasil e em outros paises, a EDF Norte
Fluminense, em 2017, consolidou o seu programa de Compliance.

O programa compreende a capacitacdo dos colaboradores, como um dos itens mais
relevantes no processo. Um programa de comunicacdo, chamado de Semana de
Compliance, que aborda temas diversos referentes as responsabilidades individuais e
corporativas, o cédigo de ética, questdes de diversidade etc., a cada trimestre. O canal
de ética independente, instituido pela EDF Norte Fluminense, operou de forma efetiva
ao longo de 2016 e 2017 fechando o ano com todas as denuncias apuradas e
respondidas de maneira adequada. Cabe ressaltar que nao foi identificado qualquer
caso real de fraude ou corrupgdo nesse periodo seja interna ou externa.

Além disso, a EDF Norte Fluminense seleciona seus fornecedores e prestadores de
servicos conforme as suas praticas de negdcio tratados com ética, honrando os
compromissos tratados e mantendo a transparéncia nas negociagdes.

Principios que norteiam o comportamento junto a fornecedores e prestadores de
servicos sdo amplamente divulgados e checados:

* Os nossos fornecedores devem conhecer os nossos valores e respeitar o Manual de
Etica e Conduta.

® Todos os contratos e compromissos devem ser respeitados e monitorados quanto as
obrigacbes assumidas e s6 podem ser firmados por pessoas legalmente autorizadas
pela Empresa.

e A EDF Norte Fluminense repudia e rejeita realizar negociacdes com fornecedores e
prestadores de servico que utilizam mao de obra infantil ou em condicdo semelhante a
escraviddo para realizacdo de suas atividades.
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Metas 2018

(\

Continuidade dos programas com parceiros comerciais de compliance pela ética e
anticorrupgao.

Programa de comunicagao transparente e eficaz.

Continuidade das reunides de sensibilizagao junto a funcionarios, terceiros.
Implementar as recomendacdes do diagndstico de aderéncia a lei anticorrupcao
elaborado pela auditoria independente.

A CAPACITACAO DOS
COLABORADORES E UM DOS
ITENS MAIS RELEVANTES

DO SISTEMA
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0S DEZ PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS

O Grupo EDF aderiu ao Pacto Global das Na¢Ges Unidas desde 2001. O Pacto reiine um grande
numero de empresas em todo o mundo que se comprometeram a respeitar a aplicagcdo dos dez
principios dos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e, desde 2004, a luta contra a corrupgao.
Como membro deste Pacto, o Grupo EDF se compromete a avangar na aplicagdo desses principios,
devendo apresentar, anualmente, demonstra¢des dos avancos alcangados.

DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a prote¢ao dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

2. Certificar-se de que nao sdao cumplices em abusos dos direitos humanos.
TRABALHO

3. As empresas devem defender a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociagao coletiva;

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;
5. A erradicagdo efetiva do trabalho infantil; e

6. A eliminacdo da discriminacdo no emprego e ocupacao.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva sobre os desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas a fim de promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusdao de tecnologias ambientais sustentaveis.
COMBATE A CORRUPCAO

10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.




