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Para el afio 2017 nuestra empresa ha alcanzado 13 afos ininterrumpidos de
labores en los cuales los aspectos relacionados con el bienestar de todos nuestros
colaboradores ha desarrollado cada vez mas relevancia no sélo al interior de
nuestra empresa sino también en el sector productivo en el cual nos
desarrollamos.

Para este cuarto Comunicado de Progreso (periodo 2016-2017) podemos mostrar
un afianzamiento en nuestras politicas laborales y en nuestro desarrollo
productivo acumulando esa experiencia empresarial que nos ha permitido
mantenernos a flote en las tormentas econémicas que hemos tenido que navegar
productos de la politica petrolera internacional.

Durante el afio 2017 GESAM SAS dentro de su Sistema Integrado de Gestién ha
obtenido su recertificacion en las normas de Calidad, Gestion Ambiental y
Seguridad en el trabajo lo cual es indicador de un trabajo permanente en la
busqueda continua de la excelencia.

Durante este periodo hemos tenido la oportunidad de abrirnos camino en nuevas
lineas de trabajo para lo cual creamos y fortalecimos el area comercial en la
empresa de manera que atienda permanentemente la basqueda de nuevas lineas y
nuevos horizontes para el bienestar de todos los que trabajamos en GESAM SAS.

JOSE ROBERTO PENA O.
Gerente y Represéntate Legal
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GESAM S.A.S presenta a continuacién su cuarto Comunicado de Progreso (en
adelante, COP), en su correspondencia a la adhesién de la Empresa a la Red
Pacto Global Colombia en 2014.

En este COP, se encuentran los resultados de la gestion de la empresa en el
periodo enero a diciembre de 2017, los cuales son contrastados con los
resultados del afio inmediatamente anterior.

Se reporta informacion concerniente a las dimensiones que componen la
Responsabilidad Social Empresarial: econémica, ambiental y social; ademas se
toma como elemento de orientacién la Guia para la Elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad GRI-G4.

Para mayor informacion con respecto al presente COP, se pueden dirigir
comunicaciones al correo electrénico gerencia@gesam.com.co.



Interventorias Ambientales y

Sociales
-

Formulacion e
Implementacion de
proyectos de
Desarrollo Alternativo

Gestion Ambiental S.A.S, (GESAMA,
SIA.S), tiene como objeto social ) |
disenar. e implementar paquetes def
SERViCios integrales de consultoria,
asesoria, interventoria y gestion
ambier‘1tal, especialmente, hacia'los
_petroleros, energeticos,
vial e industrial /de lla
economiainacional.
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GESAM S.A.S responde efectivamente a los
requerimientos para la sostenibilidad del ambiente y
la comunidad mediante cuatro lineas de negocio:
Estudios ambientales y sociales, formulacion e
implementacion de proyectos de desarrollo
alternativo, interventorias ambientales y sociales y
comercializacion y desarrollo tecnoldgico de
productos y energias renovables.
Nuestros clientes y demas grupos de interés, podran
reconocer en nuestro actuar la busqueda permanente
por mejorar la calidad de nuestros servicios mediante
la planeacion estratégica y por tener un enfoque de
Responsabilidad Social Empresarial vinculante e
integral (crecimiento econémico, sostenibilidad y
progreso social).
Nuestros servicios se desarrollan en funcion de dos de
los pilares de mayor importancia para el pais. El
cambio climético y el post — conflicto.




Convertirnos en el afo 2023 en una
organizacion lider y altamente
competitiva en el mercado nacional.
Reconocida por su direccionamiento
estratégico, fundamentado en el
mejoramiento continuo y en la
incorporacion de la Responsabilidad
Social como principio rector de su
actuar, por la calidad de sus servicios
y los principios y valores de su equipo
humano, tanto por nuestros clientes,
como por los demas grupos de interés
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LUGARES DE
OPERACION




SABANA LARGA,
LLANOS 25 TAURAMENA Y CASANAR
FRONTERA ENERGY MONTERESS

CORP. SUCURSAL CORCEL BARRANCA DE W
COLOMBIA UPIA
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GRAN TIERRA ENERGY POMORROSO PUERTOASIS | PUTUMAYO!

CORP PUT-7 PUERTO ASIS PUTU (©)
AMERISUR EXPLORACION PLATANILLO PUERTO ASIS PUTUMA
COLOMBIA LIMITADA MECAYA PUERTO GUZMAN PUTUMA

VETRA EXPLORACION Y P .
[ e e .
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SGS

CO14/5814

ISO 14001:2004. OHSAS ISO18001:2007. Sistema de
CO14/5813 Sistema de Gestion Ambiental Seguridad y Salud Ocupacional
A Se obtuvo el certificado el 11 de julio de Se certificd en 2012 y se recertificd en
_ ISO 9001:2008. [ 2014 2013, 2014y 2015
Sistema Gestio Calidad
Se obtuvo el certi 11 dejulio de
£7ccs ) RUC®
Gonsejo Colombiano R ntatrme
RUC.
Sistema de Seguridad, Salud ocupacional y
Ambiental

Se actualizé la evaluacion de RUC en Mayo 2014



R BNy drnico Directo
L Geners

W1 101 1 Conomico DiSEbmeo

D ot b

Otros Gastos

Sueldos y prestaciones de
los empleados

Inversiones en comunidades
(filantropfa - donaciones)

Gasto en investigacion,
desarrollo, innovacion
(certificaciones, pago de
capacitaciones a empleados,
otros que se consideren)

2016 2017

USD 957.287 USD 829.370
USD 346.804 USD 419.109
USD 169.914 USD 157.163
USD 557.879 USD 426.194
USD 253 USD 519
USD 2.524 USD 2.916

En el periodo 2017 los ingresos tendieron a la
baja a pesar de que la compaiifa invirtié en el
departamento comercial y empez6 a diversificar
presentando licitaciones en otros sectores
diferentes al de hidrocarburos.

Comprende los rubros necesarios para el desarrollo de
los proyectos como consultoria de profesionales,
tiquetes, transportes, alojamientos, etc. Diferente de los
de personal

Comprende los demés gastos administrativos y de ventas
diferentes de los de personal

Incluye los salarios, prestaciones sociales, seguridad social y
demas gastos de personal tanto de la parte administrativa
como de la operativa

Donacién Vision Mundial ($550.000) donacion
comunidades ($1.000.000)

Capacitacion al personal en el area operativa manejo gastos
de viaje($490.000) Area contable seminario niif
($367605)Gerencial ingles ($4.077.484) Gestion humana,
contratacion ($481.100)Comercial ($2.985.000), Sistemas
(300.000)




- (Segn la formula «Valor economico directo
O ‘\ ado» menos «Valor econémico

.\\\ distribuido»).
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Pagos a los proveedores de

capital USD 289.998
Pagos a gobiernos (por pais,
véanse las indicaciones a USD 139.472

continuacion)

2016

USD 120.087

2017

USD 610.248

USD 107.978

2017

USD 127.227

Desembolsos realizados para cumplir las obligaciones
financieras con Bancolombia de créditos, Tarjetas y Leasing, y
Banco Davivienda de Tarjeta de crédito y crédito ordinario

Comprende los impuestos de IVA, ICA , RETEFTE y Auto
retencion de Cree, efectivamente pagados durante cada
periodo.

Nota: No se reciben
ayudas econémicas por
parte del gobierno
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Esta medicidon corresponde a los
aportes que se realizan a la
C Fundacion SANAR de materiales

0o ! como: papel, periddico, tapas
! pldsticas y carton

208.07 kilos
156.5 kilos
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59,60 %

Se realiza una subasta
entre el personal de la
empresa o se venden.
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Por Procedencia

Bogota D.C.

Llanos orientales
Otros

Rango de Edad




2016 2017

Tasa de rotacion 5% 31%
salario minimo de la $689.454 $737.717
empresa
salario maximo de |a $8'962.915  $9.590.321
empresa
salario promedio 4'826.184 $ 2.565.518
empleos creados 3 5
GENERALIDADES empleos perdidos 2 4
EMPLEOS CON Numero de contratos
. . 19 30
CONTRATO FIJO indefinidos
NUmero de personas con
. . 1 1
discapacidad
Numero de mujeres cabeza
. 3 2
de familia
NuUmero de despidos 2 5
Descripcidn sistema de Corriente Corriente

compensacién
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PQR 2016 2017 OBSERVACION

PQR sobre temas
de Salud y

Seguridad en el 0 0
Trabajo por clientes

PQR sobre temas

de Salud y

Seguridad en el 0 0
Trabajo por

empleados

o @ INCIDENTES LABORALES

2016 2017 OBSERVACION
@ 0 0
'v'
PQR 2016 2017

PQR sobre temas de gestion humana por 0 0

clientes

PQR sobre temas de gestion humana por 0 0

empleados 3
# de demandas laborales 0 0




Sistemas de participacion




Sistemas de participacion
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Vision Mund




Gesam en el 2017 contribuyo y participo en
eventos formativos para los colaboradores con
entidades externas en los siguientes temas,
responsabilidad con la seguridad social,
enfermedades laborales y riesgo psicosocial
realizada por la caja de compensacion
compensar, primeros auxilios con la cruz roja
colombiana, el manejo de la informacion dictada
por legis, trabajo seguro y autocuidado con
nuestra arl sura, dentro de las capacitaciones
internas se llevé a cabo la conformacion y
funcionamiento del Copasst, planes de
continuidad de negocio, higiene postural,
programacion neurolinguistica, trabajo seguro, y
nuestra cultura organizacional.
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@ Red Pacto Global
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Nuestro
compromiso con
PACTO GLOBAL

Direccion del COP:

Nataly Pefia Yule

Contenido:
Roberto Pefia
Luz Dary Yule Disefio y Diagramacion
Yaneth Villalba
Nubia Parra Nataly Pefia Yule
Daniela Sanchez
Fabian Pulido Rodriguez

Nataly Pefia Yule

Magaly Varén
Daniela Sanchez
Fabian Pulido Rodriguez

GESAM SAS

Calle 172 No. 47-85
PBX (571) 7443619
Parte del material de apoyo visual fue tomado de imégenes de internet

Www.gesam.coim.co



