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Vart ansvarstagande baserat pa Global Compact
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principer Global Compact.
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Bakgrund

Accus vardegrund vilar pa ett flertal mjuka varden. Var affarsidé i att leverera hallbara,
innovativa och estetiskt tilltalande skyltar som harmonierar med sin omgivning och miljo
har en grund och drivkraft i att gora skillnad. Uttalat i var afférsplan finns vikten av att
vara framja ett bra arbetsklimat och en kultur praglad av respekt. Vi ska alltid erbjuda
vdra medarbetare en god,harmonisk och sund arbetsmiljo. Och vi ska ta ansvar for var
verksamhet genom akitvt arbete med arbetsmetoder och férhaliningssatt som omvarlden
kan forvanta sig av oss. Var avsikt ar att bedriva en ansvarsfull verksamhet som val
forhaller sig till FN's agenda 2030.

Global compact

Vi har aktivt atagit oss att folja Global Compact - FN’s 10 principer framtagna for
naringslivet. Detta dokument beskriver hur vi forhaller oss till principerna och hur vi aktivt
arbetar med sténdig forbattring. Vart engagmang omfattar aven att implementera och
kommunicera vart dtagande ut till vdra medarbetare, samarbetspartners, leverantorer och
andra intressenter. Vi ar mana om att bedriva var verksamhet med stort fokus pa hallbart
ansvarstagande. Forhallningssatt, affarskultur och verksamhetsstrategier ska darmed
baseras denna pa grund.

A) Manskliga rattigheter

Princip 1

"Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens
inflytande”

Var tillampning:
1A) Implementering kring var standpunkt i respekt for internationella manskliga
rattigheter.
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1B) Vi ska inom ramen for vér CSR-budget aktivt stédja organisationer som verkar for
manskilga rattigheter.

1C) Vi ska stélla krav mot véra leverantorer att de visar respekt och stod for manskiliga
rattigheter och att ej pd ndgot vis dverskrider dessa i verksamhet eller stdndpunkt. For
leverantorer i hogrisklander ska vi med extra omsorg sakerstalla att arbetsvillkor for
anstallda ar tillfredsstallande.

1D) Inom Accus finns nolltolerans mot krankningar och diskrimineringar. Vi férvantar oss
att vara medarbetare delar vart férhaliningssatt i alla mannsikors lika varde oavsett kon,
etnisk tillhérighet, hudfarg, religon eller andra egenskaper som kan ses som sarskiljande.
Vi behandlar varandra med respekt och ar lyhdrda fér varandras behov och personlig-
heter.

1E) Vi forvantar oss att aven underentreprendrer forhdller sig till punkt 1D.

1F) Vi har pd Accus en god fordelning mellan kon (9 kvinliga respektive 10 manliga
medarbetare) och verkar for att arbeta jamstéllt. Inom ramen fér vart jamstalldhets-
arbete ar vi noga med att det ska vara goda och rattvisa villkor oavsett kdn, samt att
saval kvinnor som mén ska ha god paverkningsgrad och vara en del av vart utvecklings-
och innovationsarbete.

Princip 2

"Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av manskliga rattigheter”
Var tilldmpning:

2A) Vi ska inte arbeta med leverantorer som kan pdbevisas ej stodja manskliga

rattigheter.

Genom aktivt utvardera leverantdrer och ha rutiner for att beddma nya leverantérer

ska vi sakerstalla att vart leveranttrsled ar socialt hallbart.

B) Arbetsratt
Princip 3
"Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna réatten till kollektiva férhandlingar.”
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Var tillampning:
3A) Vi respekterar ratten till kollektiv férhandling och ratten till facklig tillhérighet.

3B) Vi ska leva upp till krav, nivder och forvantningar géllande arbetsvillkor som
kollektivavtal
omfattar.

3C) Vi ska erbjuda goda villkor till vdra medarbetare gallande 16n, arbetsmiljo,
foretagshalsovard, friskvard och sund arbetskultur.

3D) Vi ska vid tillfallen som kravs samarbeta med medarbetars fackliga organisationer.

Konkret och matbart:

» Foretagshalsovard i form av hélsokontroll och riktade insatser har tilldmpats under dret.
» Samtliga anstallda erbjuds friskvardsbidrag.

» Tjanstepension och sjukforsakring for vdra medarbetare.

Princip 4
"Eliminera alla former av tvéngsarbete”

Var tillampning:

4A) Anvanda leverantdrer som kan pabevisa god arbetskultur dér inga former av
tvangsarbete existerar.

Kontroll och krav p& véra leverantorer. Arlig utvardering och bedémning utfors.

4B) Framjande av god arbetsmiljé med friska medarbetare. Ta ansvar for en sund och
frisk kultur och miljé.

Princip 5
"Avskaffa barnarbete”

Var tillampning:
5A) Vart uttryckliga stod for FN:s barnkonvention.

5B) Kontroll och krav pa leverantorsledet. Anvanda leverantdrer som kan pabevisa god
arbetskultur dar inga former av barnarbete existerar.
Kontroll och krav p& véra leverantorer. Arlig utvardering och bedémning utfors.
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5C) Vi erbjuder ingen anstallning for personer under 15 ar eller annan minimidlder.

5D) Socialt ansvarstagande genom att framja aktiviteter for stod for unga i samhallet

Princip 6
"Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter”

Var tillampning:
6A) Vid rekrytering gor vi ingen skillnad gallande kén, etnisk tillhérighet, hudfarg, religon
eller andra egenskaper som kan ses som sarskiljande.

6B) Vi tillampar I6nesattning baserat pa prestation och kompetens. Vi gér ingen skillnad i
|6nesattning utifrdn i punkt 6A namnda diferensierande egenskaper.

C) Miljo

Princip 7
"Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker”

Var tillampning:

7A) Vi arbetar aktivt med att erbjuda produkter och material med minsta mdéjliga
miljopaverkan. Vara produkter desginas for att kunna separeras och i stérsta méjliga man
materialdtervinnas. Vi bedriver aktiv utveckling med sikte pa cirkuldra produkter och
affarsmodeller som avfallsforebyggande dtgard och for att minimera anvéndning av nya
resurser.

7B) Vi arbetar aktivt med produkter som sakerstéllts ha 1dg miljopaverkan - t.ex genom
miljdcertifiering via Cradle to cradle.

7C) Vi upplyser vara kunder om lampliga val gallande produkter med l&dg miljopaverkan.

7D) Total utfasning av lysror och halogen som ljuskalla till forman fér energibesparande
LED-belysning. Stort fokus pa att belysning ej ska skapa ljusférorening.

7E) Demontage, atervinning och destruktion av skyltar ska ske enligt
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forsiktighetsprincipen.
Avfall ska lamnas i s rena fraktioner som méjligt pd ackrediterade stationer.
Vi tar vart producentansvar och rapporterar arligen till Naturvardsverket.

7F) Genom upprattande av arbetsmiljoplaner sakerstaller vi att rutiner finns vid ev.
oegentliger som kan skapa negetiva miljoeffekt.

Konkret och matbart:

¢ Innovationsarbete inom cirkular ekonomi

e Utbildning i BAS-P/ BAS-U — for att sakerstalla rutiner for arbetsmiljdarbete.
e Upprattande av rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete.

Princip 8
"Ta initiativ for att starka ett stérre miljomedvetande”

Var tillampning:

8A) Aktivt innovationsarbete inom cirkuldr ekonomi.

Genom att bl.a. 6ka ateranvandning och &tertillverkning vill vi bidraga till globala malen
hallbar konsumtion och héllbar produktion.

8B) Gron resepolicy som reglerar transporter och resor. Bl.a elbilar och

8C) Medvetna inkdp. Eliminera onédiga inkdp. Aktiva val av hallbara inkdp med l&g
miljopaverkan.

8D) Ekologiska inkdp [kaffe, frukt]
8E) Foresprdka vegetariska val vid enkel fortéring och foretagsrepresentation

Konkret och matbart:

e Investering av elbilsflotta.

« Installation av 160 kvm solcellsanlaggning pa vart kontor

e Utbildning i Eco driving utfort. Inbokat uppféljning for att sakerstélla god tillampning.
Utfall i form av minskad bransleférbrukning kommer att féljas upp.

e Ekologisk fika, frukt och kaffe

e Anslutna till “100% fosilbranslefritt Skane 2020”
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» Innovationsarbete med sikte pa cirkulara produkter och affarsmodeller dar vi designar
bort avfall.

¢ Enklare morgonfika — numera vegetarisk och ekologisk.

e Vegetarisk mat som standard i samband med konferenser

e Accus ar stodforetag at Naturskyddsféreningen.

e Accus ar medlemmar i Hallbar utveckling Skdne, CSR Skane och Cradlenet.

Princip 9
“Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik”

Var tillampning:
9A) Utveckling av produkter med positiv miljépaverkan baserad pa cirkular ekonomi.

9B) Strategiskt arbeta mot att bedriva en klimatneutral verksamhet. Egen solenergi samt
stodkop av fornybar energi. Investeringsplan finns for elbilar.

9C) Stddja och framja leverantérer som bedriver verksamhet inom utvecklande av
miljovanlig teknik.

Konkret och matbart:

« Vi tillhandahdller numera ett miljocertifierat skyltsystem PlanSign — och lyfter fram det
som vart mest rekommenderade system for wayfinding.

e Med stdd frén Vinnova har vi paborjat systematiskt innovationsarbete med sikte pa
cirkulér ekonomi med héllbara och cirkuldra produkter och affarserbjudande som.

* Vi erbjuder och rekommenderar PVC-fri folie och skyddslaminat.

e Medel avsetts for FOU som ska framja att vdra produkter har sa I&g miljépaverkan som
maojligt.

e Total utfasning av lysror i skyltar till forman for LED-belysning. Aktiv bevakning och val
av kvalitativ, hallbar och energisndl LED-belysning.

D) Korruption
Princip 10
" Motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning.”

Var tilldmpning:
10A) Stallningstagande mot all form av korruption
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10B) Vi foljer lagar och regler gallande kundrepresentation
10C) Inga gavor till kunder som kan misstas for bestickning
Konkret och matbart:

e Gavor till kunder under aret har varit i form av valgérande andamal.
» I samband med kunders invigningar har vi som kotym att skanka en vélgorenhetsgava.
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