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Assunto:
Pacto Glebal- Informacies Organizacionais

Prezado Senhor Secretdrio,

| ao d
Tenho a satisfac@e de Informa-lo que a Eletrobras DistribuicSo Piaui prossegue no seu D e C a ra ga O e

compromisso de apolar os Dez Principios do Pacto Global relacionados aos Direitos Humanos,
Direitos do Trabalho, Proteciio ac Meio Ambiente e Combate & Corrupgdo.
Ao longo des Gltimos ancs, temos realizado agles focadas em difundir esses principios

L] V4
junto ao nosso corpo de funciondrios bem como toda a populac3o gue atendemos com os a O I O CO ntl n u O
NOSS0s Servicos.

Buscamos executar as melhores priticas, diariamente alinhands as dreas de nossa
Empresa & uma praxis de respeito @ companheirisme entre as colaboradores, o uso racional e
censciente dos nossos FRCUrsOs naturals e Areas verdes, inclusive em nossas proprias
ao Pacto Globa

Temos cada vez mais empenho na garantia da lisura e transparéncia de nossas
informagies administrativas e financeiras e, sobretudo, em contagiar nossos empregados por
um sense de comunidade e pertencimento que estimule o enfrentamento a gqualguer tipo de
corrupcio.

05 resultados destes esforcos tem side reconhecidos por todos que fazem a nossa
companhia ¢ neste sentide que nos comprometemos a tornar o Pacto Glebal um conceite geral
imiscuido com nosso catidiano laboral, contribuinde deste mode com o alcance dos Objetivas de
Desenvolvimento do Milénio das Naghes Unidas.

e’
III ]

o S

"
Atehciosamente, I e

Arqq'clau Sigqueira Ameorim Janior
Diretor-presigen i [
Al SR hoera St
Diretor Presiden

J Eletrobras

Distribuicdo Piauf



PERFIL

A Eletrobras Distribuicdao Piaui, com sede na Avenida Maranhao, 759 Sul, na cidade de

Teresina, Estado do Piaui, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.840.748/0001-89, Prestadora de
Servico de Distribuicdao de energia elétrica Temporario.

Devido a nao renovacao da sua concessao, a Empresa foi designada pelo Poder
Concedente para prestar temporariamente o servico de distribuicao de energia em sua
area de concessao, até a assuncdao de novo concessionario. Trata-se do Regime de

Designacdo, o qual é normatizado pela Portaria MME n?2 388/16 e pela Resolucdo
Normativa n2 748/16.

junl:os, TR
vamos cada vez "<l
mais longe.
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PERFIL

SISTEMA ELETRICO

O sistema elétrico da Companhia conta, atualmente, 2.968 km de Linha de Alta
Tensdo, 91.723 km de Rede de Média e Baixa Tensdo, 88 subestacdes em
operacdao, poténcia instalada de 1.457 MVA e 66.210 transformadores de
distribuicdo, para atendimento de 1.266.470 consumidores ativos.

CONSUMIDORES

O numero de consumidores faturados em dezembro de 2017 apresentou um
crescimento de 3,19% sobre o mesmo més do ano anterior. A Empresa registrou
o total de 1.266.470 consumidores ativos, o que representa um incremento
liguido de 39.137 consumidores.

EMPREGADOS

A Empresa admitiu, em 2017, 161 empregados, finalizando o ano com 2.056
colaboradores, pontuando um crescimento de 6,03% em relacao a 2016.
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PERFIL

PARNAIBA

MERCADO DE ATUACAO

O Sistema de Distribuicao da Eletrobras Piaui
€ composto por cinco regionais:

Regional Metropolitana —Sede em Teresina;
Regional Norte — Sede na cidade de Parnaiba;
Regional Centro-Sul —Sede na cidade

de Floriano;

Regional Sudeste — Sede na cidade de Picos;
Regional Sul — Sede na cidade de Bom Jesus.

FLORIANO

Sao 224 municipios atendidos, numa
extensdo territorial de 251.576,644 km?
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e sustentavel.

VISAO

Em 2020, ser o maior sistema empresarial global de energia limpa, com
rentabilidade comparavel as das melhores empresas do setor elétrico.

VALORES

o Foco em resultados

o Empreendedorismo e inovacao

o Valorizacao e comprometimento das pessoas

o Etica e transparéncia
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POLITICA DE QUALIDADE

A Eletrobras Distribuicao Piaui atua no ramo de Distribuicao
de energia elétrica, comprometida em atender os requisitos
aplicaveis e tratamento das reclamacdes, buscando a
satisfacao dos seus clientes e demais partes interessadas
através da exceléncia do Atendimento e melhoria continua
da qualidade dos seus servicos
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PACTO GLOBAL

WE SUPPORT

A Eletrobras Distribuicdo Piaui, no ano de 2013, tornou-se signataria do Pacto Global,
iniciativa desenvolvida pelo ex-secretario-geral da ONU, Kofi Annan, com o fim de
mobilizar a comunidade empresarial internacional para a adog¢dao, em suas praticas de
negacios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de Direitos
Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do Meio Ambiente e Combate a Corrupcao em
todas as suas formas, refletidos em 10 principios.

O objetivo é encorajar as empresas a terem politicas e praticas alinhadas com valores ja
acordados mundialmente e construir uma economia global mais sustentavel e inclusiva,
comprometendo-se a fazer de seus principios parte de nossa estratégia, empreendendo
esforcos para divulgar, promover e colaborar com projetos para o avanco dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Na¢des Unidas.
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WE SUPPORT

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a
protecao aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de
abusos dos direitos humanos
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

Cédigo de Etica
e de Conduta

Na dimensdo dos Direitos Humanos, o
modelo de gestao adotado pela empresa é
baseado em Principios e Compromissos de
Conduta estabelecidos no Cédigo de Etica e
de Conduta.

O Cdédigo de Etica e de Conduta é o

instrumento que orienta as ag¢des da 2016

companhia, intensificando os compromissos

instituidos com  seus  publicos de

relacionamento.

O Cédigo de Etica e de Conduta da Eletrobras

Distribuicdao Piaui abrange todos os 10

Principios do Pacto Global, e espelha as <
Eletrobras

mudancas e transformacdes que mobilizam a
sociedade.
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

GUIA DE CONDUTA PARA FORNECEDORES ?

Os fornecedores da Eletrobras Distribui¢cao Piaui terao em
seus contratos, parcerias, convénios, termos ou acordos, ‘
clausulas especificas, conforme o negodcio realizado, em Eletrobras
que se comprometem a respeitar, cumprir e fazer
cumprir, no que couber, este Guia de Conduta para
Fornecedores, o Cédigo de Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras, o Programa de Integridade
Corporativa e as politicas das empresas Eletrobras.

O presente Guia de Conduta tem validade indeterminada,
entretanto, a Eletrobras compromete-se a submeter seus
conteudos e suas praticas a processos de avaliacao e de
revisao periddica, em prazos a serem definidos ao longo
do processo de sua disseminacao.

Guia de Conduta para
Fornecedores

Junho de 2017

O GUIA DE CONDUTA PARA FORNECEDORES, unico para todas as empresas
Eletrobras, contempla todos os 10 Principios do Pacto Global.
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

Dentre os principios do Cédigo de Etica e Conduta, destaca-se:

Dignidade Humana e Respeito as Pessoas: Valorizar a vida e consolidar a cidadania,
respeitando a integridade fisica e moral das pessoas; suas individualidades, diversidade dos
grupos sociais, agindo com igualdade, equidade e justica.

No ambito da Dignidade e Respeito as individualidades, foram disponibilizados nos Postos
de Atendimento aos Consumidores, CAdigos de Etica e Conduta em braile para os
portadores de deficiéncias visuais.

Para os Compromissos de Conduta estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta, no exercicio
da governanca corporativa, sao delineadas as atuacdes das Empresas com os diversos
publicos no qual mantém relacionamento.

O Cédigo de Etica e Conduta, Unico para as empresas do grupo Eletrobras, é disponibilizado
no site da Eletrobras Distribuicao Piaui; na area de trabalho dos computadores da Empresa,
para conhecimento e aplicacdo nas decisdes e praticas. Em 2016, o Cédigo de Etica e
Conduta recebeu atualiza¢do, passando a ter nova nomenclatura: Cédigo de Etica e
Conduta; incorporou a nova legislacdo brasileira voltada para as questdes de Etica e
Integridade Corporativa.
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

A Comissdo de Etica e Conduta é constituida por Portaria e tem a prerrogativa de dar
publicidade e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica por todos os colaboradores e
demais publicos no qual mantém relagao.

Em acdo recente, na contratacdo de 682 (seiscentos e oitenta e dois) novos empregados, a
Comissdo de Etica e Conduta, através de palestra educativa, abordou os principios éticos e
compromissos de conduta para que sejam incorporados os valores contidos no respectivo
Cddigo. No sentido também de incorporar os principios éticos, constam nos contratos com
fornecedores e prestadores de servico, clausula especifica para cumprimento, no que couber,
do Cédigo de Etica e Conduta da Eletrobras Distribuicdo Piaui.

A Comissdo de Etica é contactada através dos e-mails comissaodeetica@eletrobraspiaui.com
e ouvidoriaeletrobras@eletrobraspiaui.com
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

Como politica a Eletrobras Distribuicdo Piaui adota cldusulas contratuais que obrigam o
fornecedor a adotar acdes de nao violacao dos direitos humanos

Eletrobras 3
D Elsrotrss o Eletrobras
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
CONTRATO
Além das obrigacbes relacionadas na cldusula anterior e aquelas determinadas em . Nimero:
Leis, Decretos, Regulamentos e demals dispositivos legals, & responsabilidade da Datada Emissdo | Pregio Eletrdnicon” | Item Orgamentério 11012013
CONTRATADA: 04/07/2013 007/2013 9.9.3.9.9999.0011
&) n&o permiir a prética de trabalho escrave, 2 este anélogo, ou qualquer outra forma
de trabalho ilegal, bem como implementar esforgos junto ans seus fornecedores de :
produtos e servicos, a fim de que esses também se compr m no mesmo sentido; b) néo empregar menores de 18 anes para trabalho notuma, perignsa ou insalubre, e
rdnarﬂes de 16 anos para qualquer trabalho, salvo na condigo de aprendiz,a partir
s 14 anos;

t) ndo permitic a pratica ou manutenco de discriminagdo limitativa ao acesso na
relagdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor,condigéo
fisica, religiéo, estado civil, idade, stuagdo famillar ou estado gravidico, bem como
implementar esforgos nesse sentido jumto a seus respactivos formecedores de
produtos & servigos;

d) proteger o preservar o melo ambiente, bem como, prevenir & erradicar préticas que
Ihe sejam danoeas, exercendo suas afividades em observéincia acs atos legals,
nomativos e administrativos relativos &s 4reas de melo amblente @ correlatas,
emanadas das esferas Federal, Estaduals e Municipais, incluindo, mas se
limitando, ao cumprimento da Lei Federal n.o 6938/91 - Politica Nacional da do
Melo Ambiente, e da Lei n.o 8.605/98 = Lei dos Crimes Ambientais, implementando
ainda esforgos nesse sentido junto a seus fornecedores da materlals e servigos.
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PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS

TREINAMENTOS

Foram treinados 435 empregados em politicas de direitos humanos ou procedimentos
relacionados a aspectos de direitos humanos, totalizando 461 horas de treinamento.

Treinamento de eletricistas com
abordagem aos Principios dos
Direitos Humanos.
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WE SUPPORT

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de
associacao e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho
forcado e compulsoério;

Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacdo da discriminacao com relacao a
emprego e profissao;

.’ Eletrobras
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

A Eletrobras Distribuicdo Piaui preza pelo cumprimento dos Principios do Trabalho, com
determinacao e vigilancia para que nenhuma atividade da organizacdo desrespeite estes principios.

Dentre os possiveis potenciais impactos negativos identificados pela organizacao, sobre a
transgressao dos Principios do Trabalho, sobressai-se as ag¢des trabalhistas, os dissidios coletivos,
violagOes de género, raca e diversidade sexual. Como medida preventiva a Eletrobras Distribuicao
Piaui adota clausulas contratuais que obriga ao fornecedor adotar acdes de nao violacao dos
direitos humanos.

A meta da empresa é registro de O (zero) ocorréncias de casos de trabalho infantil, trabalho
forcado ou andlogo ao escravo e discriminacgao.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

E inserido em todos os contratos firmados pela Eletrobras Distribuicdo Piaui cldusula contratual
com o seguinte enunciado:

"E reconhecido e assegurado o direito a livre associacdo e sindicalizacio dos empregados,
respeitando e valorizando sua participagao nesses grupos, sendo vedada qualquer pratica de
discriminagao com relagcdao a empregados associados e sindicalizados."
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

Presidente e Diretoria conversaram,
com representantes do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintepi) assuntos de
interesse da categoria.

P,

Os dialogos entre os representantes do Sindicato e Presidéncia da Eletrobras Distribuicao Piaui
sao alicerces para valorizar o compromisso da organizagcdao com os interesses da categoria.

As tratativas sao as mais variadas e visam o respeito no relacionamento da administragao com os
empregados. O Sindicato procura a Distribuidora para viabilizar questdes sociais do empregado
na busca de justica social.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO

E inserido em todos os contratos firmados pela Eletrobras Distribuicdo Piaui cldusula contratual
com o seguinte enunciado:

Diante do compromisso com principios e direitos fundamentais nas rela¢gdes de trabalho, a
CONTRATANTE exige um perfil ético da CONTRATADA nas praticas de gestao e de responsabilidade
socioambiental, repudiando e combatendo a exploracao sexual de criancas e adolescentes, praticas
de trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, inclusive na cadeia produtiva de seus
colaboradores.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

TRABALHO INFANTIL

E inserido em todos os contratos firmados pela Eletrobras Distribuicdo Piaui cldusula contratual
com o seguinte enunciado:

Diante do compromisso com principios e direitos fundamentais nas relacdes de trabalho, a
CONTRATANTE exige um perfil ético da CONTRATADA nas praticas de gestdo e de responsabilidade
socioambiental, repudiando e combatendo a exploracao sexual de criancas e adolescentes,
praticas de trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, inclusive na cadeia produtiva de
seus colaboradores. Bem como, na fase licitatdoria todos os fornecedores devem apresentar
certidao de que nao empregam menores, salvo na condicao de aprendiz.

Na fase licitatéria todos os fornecedores devem apresentar certiddo de que nao empregam
menores, salvo na condi¢ao de aprendiz.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

NAO DISCRIMINACAO

Em conformidade com os compromissos
assumidos no Cédigo de Etica e de Conduta,
a empresa exerce praticas baseadas, nos
seus conteudos, cujo enunciado reforca o
repudio a qualquer tipo de discriminagcdao em
todos os relacionamentos da empresa com
seus parceiros.

Em 2017 nao foram identificados casos de
discriminagao envolvendo parceiros internos
e/ ou externos na Eletrobras Distribuicdo
Piaui.

O mecanismo de monitoramento é realizado
periodicamente pela Geréncia de
Planejamento, Sustentabilidade e
Acompanhamento.

2.1. Compromissos das empresas Eletrobras com
seus colaboradores

2.1.1. Tratar todos os seus colaboradores com cordialidade e
respeito;

2.1.2. Repudiar a pratica de ilicitos eticos, civis ou penais, bem
como tratar as dendncias das transgressdes aos principios e
compromissos deste Cédigo de Etica e de Conduta, do Programa de
Integridade Corporativa e das politicas das empresas Eletrobras;
2.1.3. Promover a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, proporcionando bem-estar, saide, higiene e
seguranca no ambiente de trabalho;

2.1.4. Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as
diferencas individuais, dispensando a todas as pessoas tratamento
equanime, sem preconceitos de origem social, cultural, étnica ou
relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientagdo
sexual, condigdo fisica, psiquica e mental, nem qualquer outra
forma de discriminacao;
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

MONITORAMENTO E CONTROLE

A Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Acompanhamento, estabelece diretrizes para
toda a organizacdao com o objetivo de impedir e reprovar a¢gdes que envolva violagdes dos
Principios dos Direitos Humanos e do Trabalho.

Apesar do processo nao esta formalizado, a Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e
Acompanhamento, de forma sistematizada, como medida de monitoramento promove
didlogos nas areas parceiras, quais sejam, Departamento de Gestao de Pessoas, Departamento
de Logistica e Suprimentos, Comité de Etica, Gestores de Contratos, Assessoria Juridica e
Geréncia de Riscos, Seguros, Controles e Integridade, executando levantamento dos casos que
configuram desobediéncia dos direitos humanos ou atos que infringem os principios
declarados nas politicas da empresa.

O objetivo do acompanhamento é mapear causas, e atuar efetivamente em agdes preventivas
e no controle de ocorréncias, juntamente com as geréncias acima mencionadas.
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WE SUPPORT
Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem

preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias que nao agridem o meio ambiente
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

A Gestao Ambiental da Eletrobras Distribuicao Piaui € um assunto de suma importancia desde
os seus dirigentes até os colaboradores de campo, perfazendo toda a cadeia de valor da
empresa. As metas sao definidas, utilizando por base o Planejamento Estratégico, e o seu
desdobramento no Plano de Negdcio e Gestao.

Visando praticas ambientais eficientes, a empresa adota como referéncia os seguintes
documentos:

Politica ambiental das Empresas Eletrobras

Politica de Sustentabilidade da empresas Eletrobras
Manual de Gestdo de Residuos Sdlidos

Manual de Gestdao de Residuos Perigosos

Manual Ambiental de Obras

Como uma Empresa consciente da necessidade de conservar os recursos naturais, a
Eletrobras Distribuicao Piaui realiza uma gestao focada na sustentabilidade. Em suas acdes, a
Distribuidora tem assumido compromisso de preservar e proteger o meio ambiente, baseada
em politicas que estabelecem principios e diretrizes a serem seguidos em todos os projetos.
Nesse eixo, desenvolve projetos que tém o escopo difundir ideias sustentdveis dentre seus
colaboradores e consumidores.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE.

O comprometimento da empresa com o meio ambiente é ressaltada nas politicas e praticas
adotadas pela empresa, quais sejam:

Politica Ambiental da Eletrobras Distribuicao Piaui

1)Compromisso com a conformidade legal ambiental em todos os suas unidades, atividades,
produtos e/ou servicos;

2)Compromisso da organizacao com a melhoria continua de seu desempenho ambiental;

3)Compromisso da organizacdo com o uso sustentavel dos servicos ecossistémicos e dos
recursos naturais;

4)Compromisso com a politica corporativa que contemple o aspecto de meio ambiente
compativel com os requisitos minimos descritos no protocolo, dela derivam objetivos
ambientais para todas as suas unidades, atividades, produtos e servicos e metas relacionados
aos compromissos assumidos nesta politica.

5)Compromisso da Eletrobras Distribuicao Piaui sobre Mudancas Climaticas.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

COMPROMISSO COM AS

CLIMATICAS.

MUDANCAS

Em mar¢o de 2013, a Eletrobras Distribuicao
Piaui publicou a Declaracdao de Compromisso
sobre Mudangas Climaticas. O documento
tem uma série de agdes que visam a redugao
do consumo de energia e da emissao de GEE.

Em conformidade com o compromisso com as
mudancgas climaticas, foi implantado desde
2016 o Programa de Eficientizagao do
Consumo Préprio de Energia Elétrica, Agua e
Combustiveis Fosseis. O Programa visa a
elaboracao de Plano de acdao para o
cumprimento das metas de consumo dos
recursos acima descritos.As metas sao
definidas anualmente com monitoramento e
controle mensal. As variagOes sao tratadas a
fim de evitar desperdicios.

-

Eletrobras

Distribuicdo Piau

Declaracio de Compromisso da Eletrobras Distribuicio Piaui sobre
Mudancas Climéaticas

A Eletrobras Distribuicio Piaui acredita ser agora o memento de contribuir na transico para um

novo modelo de desenvolvimento baseado numa economia de baixo carbono, buscando novas
oportunidades de negdcios e construindo, juntamente com o governo e a socledade civil, as bases

para a sustentabilidade ambiental, econdmica e social do planeta.

Orientada pelo objetive de alcancar padrdes de exceléncia em sua atuacdo declara aos seus
colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores, parceiros de negbcios, socledade e governos seu
compromisso de:

1

2
3

Buscar uma estratégia no sentido de adotar prdticas gue minimize ou compense as suas
emissbes de gases de efeito estufa (GEE),

Priofizar em sua carteira de projetos a participacdo de fontes de energia renovavels;
Identificar os principais riscos e oportunidades das alteragies climdticas para o negdcio da
Empresa;

Assegurar a implementacdo de agbes de gestdo das emissdes de GEE, mantendo um
processo sistemdtico e continuo e a busca de melhores praticas,

Asspgurar aos plblicos externo e interno o acesso a informacgdo, em especial com a
publicagdo anual do “Inventdrio de emissdes de gases efeito estufa das Empresas
Eletrobras”;

Atuar no fomento aos estudos relativas as Mudangas Climaticas, no esforco de identificar e
compreender seus impactos no Setor Elétrico Brasileiro, e de buscar novas tecnologias para
minimizar seus efeitos;

Atuar junto a cadela produtiva, buscando a redugdo de emissBes de gases de efeito estufa de
fornecedores e clientes;

Apolar @ atuar na normatizacdo das questdes relativas 3 mudanca do clima no dmbito
governamental e da sociedade.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

EDUCAGCAO AMBIENTAL E SOCIAL

Por meio da parceria com a Geréncia de Pesquisa,
Desenvolvimento e Eficiéncia Energética, a Geréncia de
Sustentabilidade participou no desenvolvimento de agdes
educativas relacionadas a conservacao de energia elétrica e a
preservacao do meio ambiente

JANEIRO:

Palestra socio educativa sobre uso racional e seguro da
energia elétrica a colaboradores da Casa Frederico Ozanan
Local: Bairro Primavera, zona Norte de Teresina-PlI.

Publico Total: 36 funcionarios da instituicao

MARCO:
Disponibilizacdo da Unidade Modvel (caminhdao escola) com

instrutor do Projeto Multiplicar Energia Il da EDPI para visita
de alunos de escolas publicas e privadas, durante a Semana do
Consumidor no Centro Social Urbano-CSU

Local: Parque Piaui, zona Sul de Teresina

Publico Total: 150 pessoas da comunidade

P Eletrobras

Distribuicdo Piauf



PRINCIPIOS AMBIENTAIS

MAIO:
Participacdo da Unidade Movel (caminhdo escola) com
instrutor do Projeto Multiplicar Energia Il da EDPI para visita
das pessoas durante o evento Nacional da A¢ao Global

Local: Parque da Cidadania, em Teresina-PI

Publico Total: 250 pessoas em geral

JUNHO:
Palestra socio educativa sobre uso racional e seguro da
energia elétrica aos alunos do CETI-Professor Joca Vieira

Local: bairro Sao Joao, em Teresina-PI

Publico Total: 120 pessoas entre alunos e professores

FEMININO

AGOSTO:
Palestra sécio educativa sobre a campanha “Ta seguro, ta
controlado” uso racional e seguro da energia elétrica a
consumidores, compondo a comitiva da caravana “Eletrobras
em sua cidade”.

Local: Praca publica e no Povoado Vaca Brava |, ambos no
municipio de Cabeceiras-PI,

Publico Total: 200 pessoas da comunidade

P Eletrobras
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

SETEMBRO:

Palestra socio educativa sobre dicas de eficiéncia energética nos equipamentos elétricos a
alunos do ensino médio do CETIl, compondo a comitiva da caravana “Eletrobras em sua
cidade”

Local: Mario Martins no municipio de Picos-PI

Publico Total: 120 pessoas entre alunos, educadores e comunidade

OUTUBRO:

Palestra socio educativa sobre dicas de eficiéncia energética nos equipamentos elétricos a
alunos do ensino médio do CETI Presidente Castelo Branco, compondo a comitiva da
caravana “Eletrobras em sua cidade”.

Local: municipio de Piracuruca-PI

Palestra sécio educativa com o Eletrot.2 Gilvan Monteiro, sobre dicas de eficiéncia energética
nos equipamentos elétricos a alunos do ensino médio da Escola José Narciso, compondo a
comitiva da caravana “Eletrobras em sua cidade” no dia 10/10/17

Local: Piripiri-PI

Publico Total: 200 pessoas entre alunos, educadores e comunidade.
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NOVEMBRO:
Palestra socio educativa, sobre o Uso consciente e

eficiente da energia elétrica, aos alunos do ensino
meédio do CAIC Professor Balduino Barbosa de Deus
Local: municipio de Teresina-PI

Publico Total: 46 pessoas entre alunos e professores

3 Eletrobras
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INVETARIO DE EMISSAO DE  GASES Eie;:brag
EFEITO ESTUFA.

Seguindo as diretrizes da Politica de
Inventario de Emissdes de

Sustentabilidade da Eletrobras :

i . . . , , Gases de Efeito Estufa
Distribuicdo  Piaui, anualmente, ¢&
elaborado o Inventario de EmissOes de W Dy sc S g

Gases de Efeito Estufa, com a finalidade
de assegurar o compromisso com a
reducao da emissao dos gases de efeito
estufa.

A partir dos resultados, é possivel
entender como a organizagao esta
atuando para amenizar situacdoes de
irregularidades e posteriormente
desenvolver ac¢lGes que propiciem a
adequacao das suas atividades para
atender a melhoria do clima ambiental.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

A gestao de residuos sélidos provenientes das atividades da empresa cumpri a legislacdo
ambiental especifica para cada tipo de residuo e também a Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (Lei n2. 12.305/2010).

A Eletrobras Distribuicao Piaui realiza a separacdao do material e identifica que os que sdo
possiveis para reciclagem (papel, papelao, vidro, materiais de informatica) sao encaminhados
para a Coleta Seletiva Solidaria; materiais como transformadores, cabos e medidores, sao
encaminhados para leilao; materiais originadas das acdes de poda s3ao destinados a usina de
compostagem; e outros materiais sao encaminhados aos aterros municipais.

P Eletrobras
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

COLETA SELETIVA SOLIDARIA

A Coleta Seletiva Solidaria, foi instituida a partir do Decreto Presidencial n2 5.940, de 25 de
outubro de 2006. Com essa acao, o Governo Federal institui a Coleta Seletiva Solidaria e
contribui para o acesso desse segmento de trabalhadores a cidadania, a oportunidade de
renda e a inclusao social.

O Eletrobras Distribuicdo Piaui habilitou a ASSOSSIACAO DOS AMIGOS DA SOPA - AMIGOS.
Foi firmado Termo de Compromisso com essa Entidade, com a vigéncia de seis meses,
obedecendo a ordem do sorteio realizado. Essa associacao tem o compromisso de recolher
0s materiais reciclaveis quinzenalmente. Além de cumprir todas as exigéncias previstas no
decreto n2. 5.940/2006. Dia 13/12/2017 foi realizada a 12 Entrega com a retirada de 4
toneladas de papel.

A ASSOSSIACAO DOS AMIGOS DA SOPA é uma instituicdo sem fins lucrativos, assiste cerca
de 800 familias na regidao norte da capital.

A associacao oferece cursos, oficinas, consultoria juridica, servicos de saude e assisténcia
social. Hoje ela é formada por uma rede de 55 profissionais das mais diversas areas que se
disponibilizam a atender gratuitamente a comunidade.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

COLETA SELETIVA SOLIDARIA

Além das acdes destinadas ao cumprimento do Decreto, também incentivamos o consumo
consciente em alinhamento com a politica de gestao de residuos, fundamentada nos principios
dos 3Rs — REDUZIR, REUTILIZAR e RECICLAR — em consonancia com a Agenda Ambiental na
Administracdo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P).

REAPROVEITAR

..:_%
i
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

LOGISTICA REVERSA

Em sequéncia ao Projeto Logistica e Manufatura Reversa, realizado em 2015, a empresa
desenvolve um conjunto de processos e procedimentos, consolidando a mudanga cultural
guanto ao uso racional de residuos possiveis de reaproveitamento.

Destacam-se como beneficios:

Uso racional dos recursos utilizados e bens publicos;

Melhoria no processo de almoxarifado;

Licitagdes Sustentaveis;

Indice de Sustentabilidade e Agenda Ambiental da Administracdo Publica;
Gestdao adequada dos residuos gerados;

Sensibilizacdao e Capacita¢ao dos empregados;

Mudanca na cultura organizacional.

O 0O O 0O O O O
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

LOGISTICA REVERSA

Acondicionamento de Medidores - antes Acondicionamento de Medidores - depois
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PROJETO TRAVESSIA DAS IGUANAS

Na Eletrobras Distribuicdo Piaui somos
agraciados pela natureza em nossa volta.

Mas viver perto da natureza traz
responsabilidades com o meio ambiente e com
0s animais, que, alias, ja estavam aqui antes de
chegarmos.

Pensando nisso, a Assessoria de Comunica¢ao
desenvolveu o Projeto Travessia das lguanas,
cujo objetivo é realizar uma campanha de
protecao dos animais que vive no entorno da
empresa.

O trabalho tem foco na Educagcdao Ambiental e
visa a sensibilizacao para preservacao do meio
ambiente e dos animais.
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PROJETO TRAVESSIA DAS IGUANAS

OLHA QUE COISA MAIS LINDA,
MAIS CHEIA DE GRACA...

A IGUANA MENINA, QUE VEM E
QUE PASSA...

OLHA QUE COISA MAIS LINDA,
MAIS CHEIA DE GRACA...

A IGUANA MENINA, QUE VEM E
QUE PASSA...

j QUE
DEVAGARAIC
A MINHA CAUDA

£ LONGA! JA VIU QUEBRA-MOLAS VERDE?

TENGAO PARAA

TRAVESSIA DE IGUANAS,

.’ Eletrobras
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

MONITORAMENTO E CONTROLE
Gestao Ambiental - Ferramenta de Monitoramento e Controle

Baseado no Projeto de Pesquisa IGS (Indicadores para Gestdao da Sustentabilidade Empresarial
da Eletrobras), desenvolvido pelo CEPEL (Centro de Pesquisas de Energia Elétrica) desde 2007 e
coordenado pela Eletrobras, foi elaborada ferramenta de Monitoramento e Controle cujo
propodsito é coletar informacgdes na organizacao sobre a atuacao ambiental de todas as unidades
e avaliar a adesao aos conceitos e praticas ambientais.

Dos resultados da implementacao desta ferramenta serd produzido relatérios permitindo a
identificacdo das areas que atendem aos critérios ambientais. Como consequéncia, também,
serao destacados os lideres e equipes que proporcionarem mais a¢oes para a melhoria do meio
ambiente.

O monitoramento é realizado anualmente pela geréncia de Sustentabilidade.
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ANTICORRUPCAO

WE SUPPORT

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a

corrupcao em todas
suborno.

as suas formas, incluindo extorsao e

.’ Eletrobras
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

Com o objetivo de fortalecer a conduta ética e a transparéncia nas praticas de prestacao de
contas e valores da companhia, a gestao da governanca corporativa objetiva implantacao
de medidas de atuacdo com ag¢des concretas para a divulgacdao das informacgdes focando a
transparéncia, estruturas e praticas de controles internos e instalacdo de estruturas
independentes para acompanhamento dos controles implantados.

No Cédigo de Etica e Conduta destaca-se o principio:

2 Integridade: Realizar os compromissos assumidos com honestidade e probidade,
mantendo coeréncia entre o discurso e a pratica; repudiando toda forma de fraude e
corrupc¢ao, agindo com postura ativa ante situacdes em desacordo com os principios éticos
assumidos.

Ressalte-se como importante a implantacdao do Programa de Compliance para o combate a
corrupcao. O canal de denuncia, que é uma ferramenta disponivel no site da empresa para
envio de denuncias sobre corrupcao, fraudes contabeis e financeiras e atitudes que afetem
os controles internos da empresa, corresponde a uma acdo efetiva neste contexto.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

PROGRAMA ANTICORRUPCAO - COMPLIANCE

-

Vinculada a GerenC|a‘ de Riscos, Seguros, Eletrobras
Controles e Integridade, o Programa

Anticorrupgao - Compliance teve

implementacao iniciada ainda no ano de 2015. PROGRAMA DE COMPLIANCE

Desde o inicio do Programa até a presente
data ainda ndao houve nenhum registro de caso

. - MANUAL DE COMPLIANCE
relacionando a fraude e corrupgao no Canal de REFERENTE AS LEIS

’ . . . ANTICORRUPCAO
Denuncia (Ouvidoria) da empresa.

Os reportes das atividades de Compliance sao DEZEMBRO DE 2015
feitos semanalmente em videoconferéncias 22 Edicdio
com as empresas do grupo Eletrobras
(Geracao-G, Transmissao-T e Distribuicdo-D)
integrantes da Comissao Diretiva de
Compliance, onde acontecem todas as
tratativas relacionadas ao Programa.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

PROGRAMA ANTICORRUPCAO - COMPLIANCE

Outra importante acao adotada, refere-se a inser¢ao de clausulas de Compliance nos editais
de licitagOes e contratos administrativos com fornecedores e prestadores de servigos.

No ano de 2017 foi dado continuidade aos trabalhos de comunicacdao e treinamento de
empregados, com a realizacdo do curso online de “integridade e ética — compliance”
disponibilizado para todos os empregados, e cursos especificos para cada empregado
contratado durante o ano.

Em continuidade ao objetivo de fortalecimento das praticas de integridade corporativa que
envolvem o relacionamento da empresa com terceiros, previstas no Programa de
Compliance, sob orientacao da holding, foram identificados os fornecedores criticos da
empresa e iniciada a etapa de aplicacao de diligéncias aos fornecedores identificados como
criticos sob o aspecto de integridade, visando obter informacgdes relevantes que permitam
classificar o risco de integridade do fornecedor.

P Eletrobras
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Eletrobras Distribuicao Piaui participa do Projeto A¢ao Global em Teresina.

3 Eletrobras

Distribuicdo Piauf



Se depender
da nossa
energia, o
Agdo Global
serd 100%)!

Sabado tem
Acao Global
no Parque da
Cidadania.

A Eletrobras Piaui vai levar servigos
e informagdes pra vocé.

MOBILIZACAO SOCIAL

P Eletrobras

Distribuigao Piaui

©0800 086 0800

262 EDICAO DO PROJETO ACAO GLOBAL EM TERESINA.

A Distribuidora ofereceu servicos diferenciados para
atender as pessoas que visitarem o seu estande. Foi
disponibilizado uma unidade moédvel para prestar
atendimento comercial aos frequentadores do evento.

Durante o evento foram transmitidas orienta¢des sobre
os direitos e deveres do consumidor, disponibilizado o
caminhdo-escola do Projeto Multiplicar Energia Il, que
foi adaptado em uma sala de exibicio de filmes com
jogos de eficiéncia energética.

Também em parceria com o grupo de teatro Salve

Rainha, ocorreu oficinas de reciclagem, utilizando
materiais descartados das redes de energia.

Publico estimado presente: 27.000 pessoas.
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MOBILIZACAO SOCIAL

CARAVANA ELETROBRAS NA SUA CIDADE.

A Caravana Eletrobras na sua Cidade é um
conjunto de acdes de vdrias adreas da
Distribuidora que unem forca para aproximar a
Empresa do consumidor e garantir a satisfacao
na prestacao de servigos.

A empresa oferece varios servicos, tais
como:

o Dicas de uso adequado e seguro da
energia elétrica;

o Na drea comercial, a Distribuidora
dispde de uma agéncia de atendimento;

o Orientagao dos consumidores quanto
uso adequado e seguro da energia
elétrica;

o Servico de atencao ao cliente, ouvindo
de perto as demandas dos Municipios
quanto ao fornecimento de energia
elétrica.

P Eletrobras
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MOBILIZACAO SOCIAL

A Eletrobras Distribuicdo Piaui se aproxima da
comunidade.

A Eletrobras Distribuicdo Piaui tem se aproximado
cada vez mais da sociedade por meio de acdes
diretas dos colaboradores e, sobretudo, procurando
ouvir de perto os consumidores.
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PROJETO MULTIPLICAR ENERGIA II

MULTIPLICAR ENERGIA II, E UM PROJETO DA EFICIENCIA
ENERGETICA DA COMPANHIA QUE TEM COMO OBJETIVOS:

1. Capacitar os profissionais da Educacao Basica das escolas b
de Ensino Fundamental e Médio como multiplicadores dos Eletrobras
conceitos sobre o uso eficiente da energia elétrica com base
no conteudo do PROCEL Educacao; y = MULT'PL'CAR
2. Desenvolver a¢des educativas relacionadas a conservagao _ ENERGIA ||
de energia elétrica, seu uso seguro e a preservagao do meio [l LIS OO RN
ambiente nas escolas, com apoio de uma Unidade Mdvel de
Ensino, dentro do conteudo do tema Meio Ambiente

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA

existente no Ensino Fundamental e Médio, previsto na Lei

de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional; ELETROBRAS NAS ESCOLAS DO PIAUI

“MULTIPLICAR ENERGIA 11"

3. Orientar quanto a utilizacdao de equipamentos eficientes
com selo PROCEL, que reflitam positivamente para a
economia doméstica e do pais como um todo

CURSO DE CAPACITAGAO DO EDUCADOR
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PROJETO MULTIPLICAR ENERGIA II

ESCOPO DO PROIJETO:
CIDADES: 8 cidades do Estado do Piaui (Capital e Interior);

ESCOLAS: 320 escolas de Ensino Fundamental e Médio, de preferéncia que sejam escolas publicas
municipais e estaduais nas comunidades de baixa renda;

CAPACITACAO: Capacitacdo de 1.600 educadores (01 diretor e 04 professores por escola); sobre
uso eficiente de energia elétrica e preservagao ambiental.

PUBLICO: Atingir 40.000 alunos do Ensino Fundamental e Médio de todas as séries com idade
entre 7 e 18 anos; A projecao de pessoas das familias envolvidas é de 160.000.
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PROJETO MULTIPLICAR ENERGIA II

Eventos de Culminancia
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SEMANA NACIONAL DE SEGURANCA

fe] CGLANDESTINA.
n, O FAZER LIGAGAO
| ” @
jcros COM O AR- CONDICIONADO-

FVITAR DESPERD

[F{CONTROLADO

Use a energia elétrica com cuidado
eevite desperdicios,

_ Nao fixa enfeites, nem solte foges ou
T‘S‘ balGes perto da rede elétrica.
p Meer na rede é para especlalista.
B4 Esempre com equipamentos

= deseguranga.

7 Mantenha o fitra do ar-cendiclonade
| semprelmpo e o termostato regulado.

— Desligue o ar-sendicionads quands
" ndo tiver ninguém no amblente.

Energia elétrica com consciéncia.
T4 seguro, t4 controlado,

Use a energia elétrica com cuidado
eevite desperdicios.

& Mantenha distinsia de fios partidos ou caides.

\“ Desligue o chuveiro antes de alternar entre
I o rotion v iw i el

* Use o chuveiro elétrico na posigioverio
"' eeconomize até 30%.

Se tiver bomba-d'agua, evite Uga-la muitas
'-:I,= vezes por dia e elimine vazamentos.

Energia elétrica com consciéncia,
Té seguro, ta controlado,

Uso o .
P CONSCIENTE
S8 DA ENERGIA

ELETRICA.

Com o tema “Ta seguro, ta controlado”, a Eletrobras Distribuicao Piaui, em parceria com a
Associac¢do Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee), de 24/07 a 27/07/2017

a Semana Nacional de Seguranca.

Por meio de posts nas redes sociais, cartazes, videos e uma websérie com 12 episddios, a
Distribuidora orienta os consumidores a utilizarem energia elétrica de forma adequada para

evitar acidentes e desperdicios.
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SEMANA NACIONAL DE SEGURANCA

N
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Cerca de 80 operarios da construcdo civil receberam informacdes valiosas para o uso
seguro e eficiente da energia elétrica no trabalho e em casa. Em uma das ac¢des da
Semana Nacional de Seguranca, a Eletrobras Distribuicdo Piaui visitou o canteiro de
obra em Teresina para orientar trabalhadores para usufruirem da energia elétrica sem
acidentes e sem pesar no bolso.
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CAMPANHAS DE INFORMACAO E CONSCIENTIZACAO

Eletrobras Piaui esclarece sobre padrao de
entrada de ligacOes de energia.

Soltar pipas
perto da rede
de energia
pode ser o
Am da linha

| Padrao de
M Entrada de Energia
| | saiba mais aqui

MNao solbs pipas perto
da rede de anergia

Soltar pipas proximo a rede de energia nao é
brincadeira.

- Eletrobras
B EO0 08 E D0 [esntnecaa Pua
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

o Tl D A T

= :

(. GAMBIARRA NAOD!
" Mae tome chogue
na Festa de Sao Jods!

Festas Juninas e Julinas: brinque com tudo, menos
com a energia elétrica!

O LED como aliado na economia de
energia elétrica.

Lampada de LED
gasta até 20% menos.
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Quando alguém faz “gato
todo mundo perde.

Menos energia perdida. Mais energia para vocé.

Campanha de ConSCientizagao de Clientes A Eletrobras Distribuledo Piauwi leva isso a sério.
para combate as perdas de energia

Nesse carnaval
libere a energia,
mas nao se esqueca
da seguranca.

Campanha informativa com dicas de risco dos folides
tocarem os fios energizados e ocorrer choque
elétrico; manuseio dos objetos proximos a rede
elétrica; choque do veiculo com um poste da rede
elétrica; orientagdes sobre solicitacao de ligacOes
Beeoore e ﬂ provisorias do seu ponto de venda ou festa;

Distribuigin Pyl MMASEENERGIA A e |

é Eletrobras

Distribuicdo Piauf



RESPONSABILIDADE SOCIAL

84 mulheres

assassinadas no
Estado em 1 ano.
N Um nimero que nos
Mais de > ‘- \ deixa vermelhos

6 mil muteres LYY, % de vergonha.

denuncigram
agressoes

no Piaufentre -
2016e2017. p roxo é acidente.
Precisamos jogar :
uma [uz sobre este assunto.

CAMPANHA: AGOSTO LILAS

Agosto Lilds
Porque nem todo

Agosto Lilas é um movimento nacional para
combater a violéncia contra a mulher. Seja ela
fisica, moral, sexual, patrimonial ou psicoldgica.
Um assunto que precisa ser discutido todos os
dias. Afinal, somente no Piaui, 84 mulheres foram
assassinadas no ultimo ano. E mais de 6 mil
registraram queixas de violéncia domeéstica.
Denuncie, ligue 180!

Nds apoiamos
esta causa.

“‘ Eletrobras Apoiamos a campanha
Distribuigdo Piau Agosto Lilds.

‘ No Piaui, 28 mulheres

morreram vitimas da violéncia
de janeiro a julho.
Até quando? contra s anuthar para tirae

da sombra a impunidade.

- Eletrobras

Distribuigdo Piat
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Mais de

RESPONSABILIDADE SOCIAL

6 mi’ mulheres

denunciaram

agressdes

no Piaui entre
2016e2017.

Precisamos jogar

uma luz sobre este assunto.

“‘ Eletrobras Apoiamos a campanha
Distribuicao Piaui Agosto Lilds.

‘ No Piaui, 28 mulheres

morreram vitimas da violéncia
de janeiro a julho.

Até quando?

84 mulheres
assassinadas no
Estado em 1 ano.

Um niimero que nos
deixa vermelhos
de vergonha.

Agosto Lilds
Porque nem todo
roxo é acidente.

Nés apoiamos
esta causa.

CAMPANHA: AGOSTO LILAS
OBJETIVOS:

1. Sensibilizar e envolver os empregados e toda a
cadeia de valor no combate a Violéncia contra as
mulheres, registrando o sentimento de
sensibilidade da empresa com os problemas
sociais da sociedade;

2. Assegurar o compromisso da empresa contrdria
a Violéncia contra a Mulher;

3. Informar a importancia de denunciar o agressor;
4. Transmitir o pensamento da integracao da

Sustentabilidade a Estratégia Gerencial da
empresa
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Setembro Amarelo
Més de Prevengéo ao Suicidio

#todospelavida

SETEMBRO AMARELO: ELETROBRAS DISTRIBUICAO
PIAUI SE UNE A CORRENTE PELA VIDA.

A Eletrobras Distribuicdao Piaui se tonou uma das
inUmeras empresas que apoiam o Setembro Amarelo.

O objetivo da campanha é promover espacos de
discussao sobre o suicidio, demonstrar a importancia
do debate e informar a populacao sobre a gravidade
do assunto.

A campanha do Setembro Amarelo orienta que todos
que se deparem com um amigo, parente ou mesmo
um colega de trabalho com um comportamento de
desapego a propria vida, seja em gestos ou palavras,
deem o apoio necessario para que ele possa procurar
a ajuda especializada. E que aqueles que por qualquer
razao que seja estejam pensando que nao vale a pena
viver, converse, peca ajuda, dé todas as chances que
puder a vida.
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Sua maior forga contra
o Cancer de Mama
esta na ponta dos dedos.

Faga sempre o autoexame de mamas.

Consulte seu médico.

A Eletrobras Distribuicao Piaui apoia o Outubro Rosa.

Eletrobras
Distribuicdo Piaui

CAMPANHA “OUTUBRO ROSA”
PREVENGCAO AO CANCER DE MAMA.
OBJETIVOS:

1. Sensibilizar colaboradores proéprios e
terceirizados sobre importancia da
prevencdao e do diagndstico precoce do
cancer de mama, que tem altas chances
de cura quando descoberto cedo;

2. Assumir socialmente compromisso
com a saude das colaboradoras da
empresa.

.’ Eletrobras
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CAMPANHA DE PREVENCAO DE CANCER DE PROSTATA

A Eletrobras Distribuicdo Piaui adere a Campanha Novembro Azul, conscientizando
colaboradores préprios e parceiros sobre a prevencao do cancer de préstata.

1. Homem que é homem ndo da espaco pro cancer de préstata! Visite o médico e previna-se!

2. Nao deixe que o preconceito tire vocé da companhia de quem te ama! Va ao médico e
previna-se contra o cancer de prdstata!

3. Com estas frases de efeito buscou-se alertar e incentivar para os cuidados com a saude e
melhoria da qualidade de vida.

o H Vencer o preconceito é o primeiro

Duem ama previne. N . Umaluzpara
DR asaidedo homem,
& NOVEM NOVEM
fom oBC, | BER osapoames | SBG, | ERCDME,

B At - ‘ AZU ) 'T ;
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COMPROMISSO SOCIAL DA EMPRESA COM
EQUIDADE DE GENERO E RACA.

Com o firme propdsito de contribuir com a
equidade de género e raga, no ano de 2009 a
Eletrobras Distribuicao Piaui aderiu ao
Programa Pro-Equidade de Género e Raga, e
desde entdao desenvolve agdes orientadas ao
publico interno e parceiros com o intuito de
propiciar oportunidades de condi¢bes de
trabalho, proporcionando a melhoria da
qualidade de vida das pessoas, reduzindo
toda e qualquer forma de descriminagao.

.’ Eletrobras
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Os compromissos com questdes de género e raga,
eqliidade entre sexos, valorizacdo da mulher,
respeito a  diversidade, superacao das
desigualdade e as mudangas de comportamento
na gestao de pessoas e na cultura organizacional
sdo reforcados cotidianamente por meio de agdes
que promovem a sensibilizacdo sobre a
importancia da igualdade de oportunidade no
ambiente de trabalho e valorizacdo das pessoas
definidas pelas suas competéncias.
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PROGRAMA PROEQUIDADE DE GENERO E RACA

8 de Marc¢o: Dia Internacional da Mulher

A data é comemorada para lembrar a
necessidade de extinguir as
desigualdades culturais e sociais entre os
géneros. Enquanto houver resisténcia
em se reconhecer o ébvio, que mulheres
sdo seres humanos sujeitos de direitos e
deveres e como tal exigem respeito, o
mundo tera que lembrar o dia 8 de
margo como Dia Internacional da Mulher.
Na Eletrobras Distribuicdao Piaui, houve
esse momento de reflexdao: mulheres e
homens se reuniram, na tarde da ultima
quarta-feira (8), para homenagear e
lembrar as conquistas, as mudancas
ainda necessaria, ouvir histdrias reais
que servem de exemplos.
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INFORMATIVO ca. 03/2017

it
ISk

O indice ¢ uma ferramenta de andlise da
performance das emprosas listadas na

BM&IBovespa  sob o aspeclo  da
sustentabilidade corporativa, tendo por
Dase critérios como eficiéneia econdmica,
equilibrio  ambienlal, juslica social ¢
governanga eorporaliva.

Neste ano, as empresas tém até o dia 25 de
agosto para responder o questionario.

SOBRE O QUESTIONARIO
O questionario ISE abrange 7 Dimensdes e
Crilérios compreendendo:

DIMENSAQ CRITERIOS
I Compromissos, alinhamenlo,
Iransparéneia e corrupedio
Propriedade, Conselho de

Governanga  Administracio, Audiloria o

Geral

Corporaliva  Fiscalizagio, ~ Condula ¢
Conflito de Interesses
Politica, Gestio, Desempenho
e Cumprimento Legal
Econdmico-  Politiea, Gestao, Desempenho
Financeira e Cumprimento Legal

. Poliliea, Geslio, Desempenho
Atiibiental e Cumprimento Legal
Mudangas  Poliliea, Geslao, Desempenho
Climaticas e Reporte

Social

ws Eletrobras

Distribuicao Piauf

A Eletrgbras Distribuicio Piaui da inicio ao Questionario
do Indice de Sustentabilidade Empresarial 2017.

SOBRE O ISE:

18 s CMDE 2017-2021 -
ITROBRAS DISTRIBUICAO PIAUL

O Indiee de Suslentabilidade Empresarial - [SE ¢ uma
referéncia Importante na integragao das praticas de gestao

linhados com a resp bilidad, ioambiental. Abaixo
sdo apresentados os indices e meta CMDE 2017.

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

INDICADOR META
Pontuagio Obtida no ISE Bovespa 67,8
(Dimensio Econdmi

INDICADORES SOCIOAMBIENTALS

INDICADOR META
Pontuagio Obtida no ISE Bovespa 75
(Dimensio Geral) !
Pontuagio Obtida no 1SE Bovespa 66,8
(Dimensao Social)
Ponluagio Oblida no 151 Bovespa 64,6

(Dimensdo AmbienLal)

A—
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Coleta Seletiva Solidaria

O que ¢ Coleta Seletiva Solidaria?

A Colela Scleliva Solidaria, foi insliluida a
partir do Deereto Presidencial n® 5.940,
de 25 de oulubro de 2006,

Com essa ago, o Governo Federal institui
aColela Scleliva Solidéria ¢ conlribui para
o acesso desse segmento de trabalhadores
4 cidadania, & oporlunidade de renda ¢ &
inclusdio social.

A Coleta Seletiva Soliddria é uma
estratégia que busca a construgdo de uma
cultura inslilucional para um novo
modelo de gestio dos residuos, no dmbilo
da administragio publica federal, direta e
indireta, somada aos principios e metas

cslabelecidos  pela AsP - Agenda
Ambiental da Administracio Publica
Federal.

Além  das  agoes  destinadas  ao
cumprimento  do  Decreto, também
incentivamos o consumo consciente em
alinhamento com a politica de gestio de
residuos, fundamentada nos principios
dos 3Rs - REDUZIR, REUTILIZAR ¢
RECICLAR — em consondncia com a
Agenda  Ambiental na Administracio
Pdblica do Ministério do Meio Ambienle
(A3P).

REDU

ICLAR

REAPROVEITAR

Coleta Seletiva Solidaria - Acdes

O Elelrobras  Dislribui¢io  Piaui  habililou a
ASSOSSIACAO DOS AMIGOS DA SOPA -
AMIGOS, Foi lirmado Termo de Compromisso com
essa Entidade, com a vigéncia de seis meses,
obedecendo a ordem do sorteio realizado. Fssa
associagao tem o compromisso de reeolher os
maleriais reciclaveis quinzenalmente. Além de
cumprir todas as exigéncias previstas no decreto n®.
5.040,2000.

Dia 13/12/2017 foi realizada a 12 Entrega com a
retirada de 4 toneladas de papel.

Mais informagBes sobre a Coleta Seletiva Solidéria na
Gerencia de Planejamento Sustentabilidade e
Acompanhamento pelo telefone (86) 3228-8218.

Fontes: www.coletasolidaria.gov.br
http://www.eletrobras.gov.br/ELB/data/Pages/LUMIS751E
7C7DPTBRIE.htm

Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Acompanhamento - PRPS

Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Acompanhamento - PRPS
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FICHA TECNICA

DIRETORIA EXECUTIVA

Arquelau Siqueira Amorim Junior
Diretor-Presidente

Ronaldo Ferreira Braga
Diretor Financeiro e Comercial

Anthony Mercury Rosado Leitao
Diretor de Gestao

Claudio Rubens Pinho Nilo
Diretor de Regulacao e Projetos Especiais

Hildegardo Santos Araujo
Diretor de Operacao e Expansao

CONTATOS COORDENACAO:

Conceicao de Maria Nunes da Silva
Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e
Acompanhamento

E-mail: conceicaounes@eletrobraspiaui.com.br
Telefone: (86) 3228-8212

P Eletrobras

Distribuicao Piaul



