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Perfil

Cifras relevantes

Con más de 120 años de historia, el Grupo Energía Bogotá (GEB), 
listado en la Bolsa de Valores de Colombia, es una multilatina 
con presencia en Colombia, Perú, Guatemala y Brasil, que participa 
en toda la cadena energética en transmisión, generación 
y distribución de energía eléctrica, y transporte y distribución 
de gas natural, a través de empresas propias y participación 
en grandes compañías.

En Colombia, a través de  TGI, es #1 en transporte de gas natural 
y #2 en transmisión de energía eléctrica.
 
En Perú, es #1 en distribución de gas natural con sus empresas 
Cálidda y Contugas y #1 en transmisión de energía eléctrica.

En Guatemala, es #1 en transmisión de energía eléctrica 
con Trecsa y Eebis.

En Brasil, está asociado con Furnas en Gebbras, la compañía estatal 
de transmisión y generación de energía más grande de ese país.
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Convenciones

Grupos Estratégicos de Negocios
Soluciones Energéticas Urbanas: desarrollo y operación de infraestructura 
para atender la demanda de energía eléctrica y gas natural de las grandes ciudades.

Interconexión para el Desarrollo de Mercados: conexión de las fuentes de generación 
energética con los megacentros de consumo y los grandes usuarios.

Generación de Baja Emisión: búsqueda de oportunidades en energías renovables 
en países en transición de la matriz energética. 
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USD  $ 93
incremento anual del 
poder adquisitivo de 

cada ciudadano
 económicamente 

activo
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Accionista

EEB

EDEMTEC

Total 
Capitalizado

Capital 
Autorizado

Monto capitalizado 
en Escritura 

Constitutiva Q.

Q.4,500

Q.500

Q.5,000

Monto por capitalizaciones 
posteriores capitalizado en 

USD

USD $191,082,517

USD $8,354,724

USD $199,437,241

USD $241,541,360

Acciones

15,741,708

672,560

16,414,268

17,753,290

Porcentaje

96%

4%

100%
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN:

Presidente

Vocal I Vocal II Vocal III Vocal IV 
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COLABORADORES

CLIENTES

FORMADORES 
DE OPINIÓN

AUTORIDADES
ESTATALES,
REGIONALES Y
LOCALES

ACCIONISTAS

PROVEEDORES 

COMUNIDADES
NUESTROS
GRUPOS DE
INTERÉS
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2017

Activo 400 US$MM
Pasivo 217 US$MM
Patrimonio US$183MM

UTILIDAD NETA

2016 -5.6 US$MM
2017 -3.2 US$MM

-3.2

 

20172016

-5.6

INGRESOS

2016 13.4 US$MM
2017 14.5 US$MM

14.5

20172016

13.4

EBITDA US$

2016 6.21 US$MM
2017  6.68  US$MM

6.68

20172016

6.21
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AVANCES GENERALES
DEL PROYECTO PET PARA 2017

19 de 23
subestaciones construidas

95%
de suministro

71%
de construcción

78%
derechos de paso

483 de 866
kms construidos

421 km
de líneas de transmisión

16
subestaciones
energizadas

69%
de avance en
obras civiles

68%
de avance en

montaje 
electromecánico

56%
en tendido

3
en construcción

7
subestaciones por energizar de las cuales

4
pendientes

por intervenir

EN OPERACIÓN

SUBESTACIONES

APOYOS

con

1083
torres
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Cantón Los Rosales
Cantón Minas
Cantón Nuevo Progreso
Caserío Los Ángeles
Caserío Vega Seca
Aldea La Ensenada
Aldea Huracán Mitch
Panzoshjá Cabañas II
San Antonio Cabañas III

Aldea Carmen del Monte
Aldea Chuatzité
Colonia El Esfuerzo
Aldea Santa Marta
Finca Los Brillantes, 
Colonia El Hall
Lotificación Las Tres
 Marías, Cantón El Asintal
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Construcción o remodelación de 
Centros de convergencia o salón 
comunal (1,030 m2)
Beneficiarios Directos

11,058 habitantes
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48.08%

PVBC

USD 122,136

39.21%

Proyectos de
viabilización

USD 30,704

9.86%

Adendas
a PVBC
USD 8,888

2.85%

USD 311,497
100.00%

TOTAL
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50
Buzones en 

comunidades

1,886
Número de
Actividades
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27
Número de 

colaboradores 
Mujeres

90
Número de 

colaboradores 
Hombres

1 116 15%
Tasa de rotación 

del personal

73%
Tasa de rotación 

de personal 
voluntaria

2
Número total de 
colaboradores 

retirados por mutuo 
acuerdo

7
Número total de 
colaboradores 

retirados por renuncia 
voluntaria

33
Promedio de 

capacitaciones 
anuales por 

colaboradoras 
Mujeres

112
Promedio de 

capacitaciones 
anuales por 

colaboradores 
Hombres

368
Número de horas de 

formación por 
colaboradoras 

Mujeres

1230
Número de horas de 

formación por 
colaboradores 

Hombres

6
Número de 

colaboradores 
despedidos

SI

SI

¿Los colaboradores de 
tiempo completo 

cuentan con 
prestaciones sociales 
en: Seguridad social?
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2017
0

fatalidades

ÍNDICE DE
SEVERIDAD

147.7

METARESULTADO

46.86
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GRI Standard No. Indicadores Página/respuesta directa

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8

102-9
102-12
102-13

8, 15
12,13
12
12,13
15, 34
12, 13
12, 13, 34
12, 16, 79, 80, 
81, 83
64
24, 58
24

Reporte

102-45

102-47
102-48

102-50

102-51

102-53

102-54
102-55
102-56

Estrategia 102-14
102-15

8
8, 15, 18, 
19, 20, 21,
22, 23

Carta del Presidente
Principales impactos, riesgos,
oportunidades

Ética e
integridad

102-16

102-17

14, 32, 34, 39, 
40, 41, 42, 43, 
49, 50, 53  
49

Valores, principios, estándares y normas
de comportamiento

Mecanismos para consulta, asesoría y 
denuncias de ética

Compromisos con
grupos de interés

102-40
102-44

56
57

Listado de grupos de interés
Temas clave y preocupaciones de los grupos
de interés

Gobierno
Corporativo

102-18
102-19
102-22

102-23
102-24

102-25
102-26

102-28

102-30
102-35

36, 37, 38, 44
50
36, 37, 46, 
47, 48 
36
41, 42

40, 49, 50
44

47

51, 52
43

GRI Standard No. Indicadores Página/respuesta directa

Desempeño
económico

201-16 0Valor económico directo,
generado y distribuido

Impactos 
económicos 

indirectos

203-1

203-2

72

58, 75, 

Empleo 401-1 80Nuevas contrataciones de 
empleados y rotación de personal

Formación y 
enseñanza

404-18 1Media de horas de formación al 
año por empleado

Diversidad e 
igualdad de 

oportunidades

405-1 16Diversidad en órganos de 
gobierno y empleados

Comunidades 
locales

413-1 66, 67, 

68,69,
70, 71, 
72, 73, 
74, 75, 
76, 77

Operaciones con participación de 

la comunidad local, evaluaciones 
del impacto y programas de 

desarrollo

Anticorrupción 205-2 49Comunicación y formación sobre 
políticasy procedimientos anti 
corrupción

Biodiversidad 304-38 5Hábitats protegidos o restaurados

Salud y
seguridad

en el trabajo

403-2 82, 83Tipos de accidentes y tasas de 
frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales,
días perdidos, absentismo y
número de muertes por accidente
laboral o enfermedad profesional

Enfoque de
la Gerencia

103-1

103-2

57

17, 18, 
20, 61, 
62, 63 

Explicación de los asuntos
materiales y sus límites
Enfoque de gestión y sus
componentes
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