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O Relatério Anual de Impacto 2017 é o documento que
apresenta as iniciativas sociais do Instituto Sicoob e
demonstra o desempenho dos Programas no periodo,
para que sejam conhecidos e analisados pelo seu publico
de interesse.

Através desta publicacao, compartilhamos a nossa visao
de futuro e como o Instituto vem atuando para disseminar
0 cooperativismo e inspirar pessoas na construcao de um
mundo melhor.

Esteano o nossorelatorio € 100% digital! Além de disponivel
no site www.institutosicoob.org.br, também sera distribuido
por outros meios eletrénicos. A grande motivacao para esta
iniciativa é a de estar em sintonia com as melhores praticas
disseminadas em nosso eixo de Educacao Ambiental,
incentivando a reducao de uso de materiais e a preservacao
do meio ambiente.

Para facilitar o acesso as informacdes do Relatério, use
o menu de navegacao localizado a esquerda do seu
dispositivo. Por ele é possivel navegar pelas abas e acessar
diretamente cada tema abordado. Tenha uma 6tima leitural
Informacdes adicionais e esclarecimentos sobre este
Relatério podem ser obtidos pelos canais de comunicagao:

www.institutosicoob.org.br/contato
institutosicoob@institutosicoob.org.br
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< PRINCIPAIS INDICADORES

Como impactamos em 2017

© as

ESTIVEMOS EM INTERAGIMOS COM

ESTADOS

MUNICIPIOS PESSOAS

Os nossos indicadores de impacto obtiveram
significativos avancos em 2017 consolidando
nossa gestao orientada para resultados.

Em relacdo ao *Objetivo Estratégico
“Disseminar a  Cultura  Cooperativista”
crescemos 30,5% em 2017. Passando de
55.303 beneficiados em 2016, para 72.166
neste ano. Este resultado, também superou
a meta estabelecida para o ano de 2017
em 13,5%.

Meta 2017 X Realizado 2017
[ META

)15

[ REALIZADO

63.600 72.166

* Indicador de desempenho do Objetivo Estratégico: Quantidade de pessoas que tiveram contato com a Cultura Cooperativista.

INSEERQéES GRATUITAS NA
MIDIA: 1 A CADA 2 DIAS

.I‘P.-. -
dd
CONQUISTAMOS SOMAMOS

HORAS DE TRABALHO
VOLUNTARIO

Realizado 2017 X 2016
[ 2016 [ 2017

ﬁ 30,5%

55.303 72.166

Somente no eixo Educacao Cooperativista
que engloba os programas: Cooperjovem,
Cooperativa Mirim, Concurso Cultural e
Palestras de Educacao Cooperativista,
apresentamos um avanco de 45,3%, em
relacaoa2016, atingindo61.707 beneficiados
em 2017.

Eixo de Educacao Cooperativista:
Beneficiados 2017 X 2016

B 2017

2016

@ 45,3%

42.469 61.707

Programas pelos quais as pessoas tiveram
contato com a Cultura Cooperativista:

COOPERJOVEM

CONCURSO CULTURAL

PALESTRAS DE EDUCAGCAO
FINANCEIRA

EXPRESSO
INSTITUTO SICOOB

PALESTRAS EDUCAGCAO
COOPERATIVISTA

SELIGA
FINANCAS

COOPERATIVA
MIRIM

A2

61.707

MIL PESSOAS
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5 PRINCIPAIS INDICADORES

Como impactamos em 2017

Somente o Programa  Cooperjovem,
apresentou crescimento de 52,2%, atingindo
a marca de 29.622 beneficiados em 2017.
Desde seu lancamento em meados de
2012, o programa ja beneficiou perto de 70
mil pessoas.

Cooperjovem: Beneficiados 2016/2017
2016 I 2017

1} 3,20

5270

MIL PESSOAS

em 6 ANOS

19.463 29.622

Outro destaque em 2017, o Programa
Concurso Cultural apresentou crescimento
de 42,4%, atingindo 28.690 beneficiados
e proximo de 80 mil beneficiados desde o
lancamento do programa em 2011.

Concurso Cultural: Beneficiados 2016/2017

2016 [ 2017

ﬁ 42,4%

£ 80

MIL PESSOAS

em 7 ANOS

20.142 28.690

Pesquisa realizada junto ao publico das palestras de Educacao
Financeira indicou que:

COMPARTILHARA o conhecimento sobre
EDUCACAO FINANCEIRA com familiares
e amigos

Abrira uma POUPANCA
(Publico Educ. Financeira)

Consideram se associar a uma Cooperativa
de Crédito (Publico Educacao Fnanceira +
Publico Educacao Cooperativista)

Pesquisa realizada junto ao publico das palestras de Educacao
Cooperativista indicou que:

Compartilhara com amigos e
familiares o que aprendeu sobre
COOPERATIVISMO

DIFERENCIA o SISTEMA COOPERATIVO
do Sistema Bancario convencional
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George
Hiraiwa
Presidente

0s acreditamos que, cada vez mais, as
empresas privadas ocuparao um papel-
chave no processode transformacao social,
simultaneamente ao desenvolvimento
dos seus negécios. Isto ocorrerd, nao s6 pela
ampliacao das suas agendas de Responsabilidade
Social mas, principalmente, por sua capacidade de
mobilizacao e acdao. Sao as empresas que possuem
ativos essenciais e de alto valor para gerar impacto
social positivo: capilaridade, escala e as competéncias
humanas necessarias para atuar e buscar solucdes
inovadoras para os desafios socioambientais que
se apresentam. Nesse contexto nossa estratégia de
valor compartilhado ganha ainda mais relevancia.
Alinhados a este pensamento, e com eixos de atuacgao
bem definidos, estamos gerando impacto social
positivo nas comunidades e no meio ambiente e,
ao mesmo tempo, criando vantagem competitiva
sustentavel para os negocios.

A cada passo, aumentamos a confianca de que
podemos usar a forca da nossa capilaridade, nossa
vocacao para contribuir e nossas competéncias,
para gerar o impacto social que queremos
e mobilizar a todos para a construcao de uma
agenda transformadora.

; MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Visao 2025 do Instituto Sicoob nos move nessa
direcao e nos inspira em um grande proposito: ser
uma instituicao que transforma pessoas, que cuida das
comunidades e do meio ambiente, a0 mesmo tempo
em que contribui para gerar valor para o Sistema.
Para  seguirmos nesta  trajetdria, estamos
permanentemente desenvolvendo e aperfeicoando
nossas acoes de valor compartilhado e ampliando o
nosso processo de escuta e de didlogo com o nosso
publico de interesse para identificar oportunidades de
criagaodevalorquesejamalinhadasao cooperativismo
financeiro e ajustar, cada vez mais, o foco de atuacao
do Instituto.

Desde o inicio de 2016, estamos nos preparando, com
mais énfase para o futuro que declaramos em nossa
Visao. Nesse periodo, reforcamos nossas parcerias
internas e externas, estreitamos o alinhamento
de visdao, objetivos e metas com nossas liderancas,
estruturamos e ampliamos as nossas praticas de
engajamento, construimos e implantamos uma
nova metodologia de gestao de desempenho,
redesenhamos nosso modelo de execucao dos
programas em um sistema de informagodes e processos
e concentramos nossos esfor¢os na concretizacdo do
nosso planejamento.

Neste ano, ficamos felizes por termos novamente
alcancado resultados expressivos, ao mesmo tempo
em que evoluimos naexecu¢ao donosso planejamento
estratégico, mantendo nosso ritmo de crescimento e,
em paralelo, lancando as bases para a nossa expansao.
Como resultado, em 2017 mais uma vez atingimos a
marca de mais de 130 mil pessoas que interagiram com
o Instituto e a marca Sicoob. Sdo dezenas de milhares
de pessoas beneficiadas pelos nossos programas e
pelas acdes apoiadas junto as nossas Cooperativas.
Somente no eixo de Educacao Cooperativista, que
responde a esséncia da nossa Missao, impactamos
diretamente um publico de mais de 61 mil pessoas.
Resultados que tém nos tornado uma fonte de
consulta e inspiracao para outros investidores sociais

privados que nos reconhecem como um modelo de
gestdo social a ser seguido. E isto muito nos honra.

O Instituto Sicoob estd consolidado e preparado
para responder aos desafios dos novos tempos,
posicionando a marca Sicoob como uma marca que
contribui para uma sociedade mais justa, inclusiva
e cooperativa. E nossa conflanca se apoia em todos
aqueles que fazem parte desta grande rede de
colaboracdo que cresceu e se fortaleceu em torno
do proposito do Instituto. Esta cooperacao tem
pavimentado o caminho para os resultados que
alcancamos ao longo dos anos, possibilitados pela
crenga de que a construcao de negdcios sustentaveis
passa por um processo coletivo e democratico de
atuar no presente para construir o futuro.

O Instituto se consolida, também, pelo
reconhecimento conferido pelo Sistema Sicoob,
gue nos honrou este ano, com o convite para nos
tornarmos uma Instituicao de atuacao nacional e
levar nosso modelo de gestao social a todo o Brasil.
E estamos prontos, pois ao longo destes anos sempre
tivemos claro que esta agenda seria ainda mais
prospera, quando compartilhada por todos.

O futuro nos traz oportunidades e nos reserva desafios,
mas sabemos que ao seguir nesta direcao, estaremos
junto a um time de liderangas motivadas, talentosas e
tranformadoras, para levarmos adiante a nossa Missao.
Compartilhamos este reconhecimento com todas
as nossas cooperativas, colaboradores, liderancas,
voluntarios, conselheiros equipe gestora do Instituto
e parceiros. Sabemos que somente a mobilizacao
de todos pode fazer com que este propodsito se
torne cada vez mais abrangente. E esta uniao, nos
permite ambicionar ir além das atuais fronteiras
e ver nossa marca transformando realidades ainda
mais desafiadoras. Conflamos que a jornada de um
propésito nao tem fim. Ela sempre sequird, a passos
firmes, engajando pessoas que estardo prontas para
continuar. Porisso, conectar pessoas ao nosso propoésito
é o maior legado que podemos construir juntos.

“A jornada de um
proposito ndo tem
fim. Ela sempre
seguird, a passos
firmes, engajando
pessoas que estardo
prontas para
continuar. Por isso,
conectar pessoas ao
nosso proposito € o
maior legado que
podemos construir

juntos.”
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Como caminhamos para concretizar o
nosso proposito.

O Instituto Sicoob foi criado com o objetivo de
difundir a cultura cooperativista e contribuir
para a promocao do desenvolvimento
sustentavel das comunidades. Tem
como finalidade o sétimo principio do

‘ L3 L3 L3 L3 L3
= Nossas Diretrizes Organizacionais

cooperativismo - o interesse pela comunidade , /
— linha orientadora do papel que as
cooperativas podem desempenhar para <

(2

1y

Ser reconhecido, até 2025,
como a principal instituicdo na

/ VISAO \
\

Principais
Acontecimentos %

Eixos de . . . desenvolvimento sustentavel
Atuacao estao fundamgntados no quinto principio / do Sistema SICOOB e
do cooperativismo: educacao, formacao e Difundir a Cultura \ "\ das Comunidades. /
el informacdo. Sao estes os pilares que orientam mm Cooperativista e o Us Ny A
Coopegrativista ) e definem as metodologias dos programas e N contribuir para o
projetos voltados & Educacdo Cooperativista, dese“"o[""‘l‘e“to
) Financeira, Ambiental, Programa Voluntariado, Suieriivel sie
Educacao o . " comunidades. /
. . N Interesse pela Comunidade e o Expresso )
Financeira . . . .
Instituto Sicoob. -~ N |
. . . ,yo /
) O Instituto atua interagindo com as politicas |
E\dulg'agaol a9 e dinamicas do sistema Sicoob por meio \
mbienta de acdes conjuntas com as cooperativas € o o
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gerar beneficios sociais e econdmicos em
seu entorno. Os eixos de atuacao do Instituto

engajamento de colaboradores voluntarios
formados pelo Instituto.

ﬁ ASSISTA AO VIDEO SOBRE O INSTITUTO

Clique no Play, da tela ’ Ou clique neste icone @
acima para assistir para ver no YouTube

/ .l
Se

-
’/
‘\
7
7/

/
\ 7
N\

~

\ /~ difusdo da Cultura Cooperativista
)./ \\ i === e na contribuicao para o
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SOBRE O INSTITUTO

Nossa trajetoria

Nossa jornada comecou ha 13 anos no Sicoob Metropolitano,
em Maringa - PR, e continua crescendo. Unindo nossas
cooperativas, colaboradoresvoluntarios,comunidadeseoutros
publicos de interesse em um Unico propésito: inspirar pessoas
em torno do cooperativismo para promover a transformacao
social que queremos, contribuindo para uma sociedade
mais igualitaria e gerando valor para o Sistema. Ao viver
nossos valores e atuar com propdsito, continuamos a evoluir
nossa propria histéria, conectando pessoas e convocando as
novas geracdes a encontrarem no cooperativismo o mundo
colaborativo que desejam para viver.

Mapa de atuacéo
@ | do Instituto em
2017

« Recebe o Prémio Concred Verde
de 20 lugar na categoria Harmonia
Social com o programa Cooperativa
Mirim;

« Inicia atuacao no Estado do Rio de
Janeiro;

- Recebe o certificado CO2 Free,
extensivo a todas as Cooperativas dos
Sistemas Sicoob Unicoob e Sicoob
Central Rio.

» Recebe o Prémio de 1° lugar da
categoria Arvore do Prémio Concred
Verde da Confebras com o projeto
Expresso Instituto Sicoob.

+ Recebe o Titulo de Instituicdo de
Utilidade Publica Municipal pela
Prefeitura Municipal de Maringa, e os
prémios: Concred Verde da Confebras

e o de Responsabilidade Social e
Desenvolvimento Sustentavel da FACIAP
(Federacdo das Associagoes Comerciais
e Empresariais do Parand), categoria
Empresa, modalidade Publico Externo,
area de atuacdo Promocéo da Cidadania;

« Adere ao Pacto Global da ONU,
comprometendo-se em colaborar com
os 10 principios referentes a: direitos
humanos, direitos do trabalho, protecdo
ambiental e combate a corrupgao e,
recebe pela segunda vez o selo ODM
pela FIEP.

« Inicia o projeto Gincana Solidaria
e o Selo Cooperativa Amiga da
Comunidade;

+ Recebe Prémio Concred Verde
da Confebras, 1° lugar na categoria
Responsabilidade Social.

« E conferido o Titulo de OSCIP
(Organizacgao da Sociedade Civil de
Interesse Publico) do Ministério da
Justica;

- Cria-se o projeto Biblioteca Digital
Comunitaria.

- Fundacao das primeiras cooperativas
mirins na regiao Norte do Pais;

- Instituto recebe convite para atuar
nacionalmente.

- Inicia atuacdo nos Estados do
Para e Amapa consolidando
presenca na Regiao Norte

do Pafs.

- E certificado com o Titulo de Utilidade
Publica Estadual pelo estado do Parana,
e com o Selo ODM da FIEP pela terceira
vez consecutiva;

« Firma parceria como o SESCOOP PR
para desenvolvimento do Programa
COOPERJOVEM;

- Tem inicio os Programas: Cooperativa.
Mirim e Expresso Instituto Sicoob.

+ Recebe o primeiro selo ODM entregue
pela FIEP (Federacédo das Industrias do
Estado do Parana), como instituicao
parceira que desenvolve a¢cdes em prol
dos Objetivos de Desenvolvimento

do Milénio.

« Inicia a atuagao com o programa
Jovem Empreendedor em parceria com
o SEBRAE PR.

6 | Relatorio de Impacto Instituto Sicoob 2017
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= SOBRE O INSTITUTO

O Instituto Sicoob é uma Associacao Civil, que atua em conformidade com o sentido publico de sua
existéncia. Possui titulo de OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico), titulo de
Utilidade Publica Municipal pelo municipio de Maringa, e Utilidade Publica Estadual pelo estado do
Parana. E pela conducao de programas e projetos sociais relevantes junto as comunidades, paixao
pelas pessoas e respeito pelo planeta, suas iniciativas socioambientais tém resultado em importantes
conquistas, prémios, certificacdes e reconhecimentos ao longo destes anos.

% Prémios & Reconhecimentos

2011 2011 2012 2012 2014
e 2012 a 2016 e 2016
Em 2011 o Instituto Nos anos de 2011, O Instituito Sicoob Desde maio de 2012 Em 2014 foi
Sicoob ganhou 2012, 2013, 2014, recebeu o prémio de o Instituto Sicoob é premiado pela
o primeiro lugar 2015,2016 e Responsabildiade signatario do Pacto Confebras, como

como Melhor
Cooperativa em
Responsabilidade
Social no Prémio
Concred Verde,
uma iniciativa

da Congebras
(Confederacao
Brasileira de
Cooperativas de
Crédito).

Em 2012 foi
premiada na mesma
categoria como
terceiro colocado.

2017 recebeu,
consecutivamente,
o Selo ODM

e ODS, como
instituicdao parceira
que desenvolve
agoes em prol

dos Objetivos de
Desenvolvimento
do Milénio, entregue
a instituicao pela
FIEP (Federacao do
Estado do Parana).

Social e
Desenvolvimento
Sustentavel

da Federacao

das Associacoes
Comerciais e
Empresariais do
Parana (FACIAP)
com o projeto
Programa de A¢oes
Culturais, Sociais e
Ambientais 2012, na
Categoria Empresa -
Modalidade Publico
Externo - area de
atuacao Promocao
da Cidadania.

Global da ONU,
comprometido com
0s 10 principios
universais referentes
a direitos humanos,
direitos do trabalho,
protecao ambiental
e combate a
corrupgao.

primeiro colocado
na categoria arvore
do Prémio Concred
Verde com o projeto
Expresso Instituto
Sicoob.

Na edicdo seguinte,
em 2016, foi
contemplado

com o segundo
lugar na categoria
Harmonia Social,
com o programa
Cooperativa Mirim.

Cooperativas ligadas ao Sicoob
Unicoob recebem o Selo Amiga da
Comunidade

7 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob 2017
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= SOBRE O INSTITUTO

Estrutura de Governancga

Célia Luiz Carlos Carlos Alberto
Furnaletto Merisio Pimentel
Responsabilidade Captacao de Parcerias e Aliancas
Social Recursos Externos Estratégicas

José Maria Solange
Bueno Martins

Administrativo Responsabilidade
e Financeiro Cultural

:  GESTAO

i EXECUTIVA

GERENTE

Emanuelle Moraes

©000000000000000000000000000000 00

Julia Fagan Vanessa Duarte Priscila Fonseca Fernanda Pedrone

Supervisora
de Projetos

Assistente de
Comunicacao

Analista de Projetos
Regional PA

Analista
Financeiro

Nayara Spessato

Analista
de Projetos

Daiane Surany  Jodo Luna Jaime Ceoli

Assistente Técnico
Expresso Instituto
Sicoob

Assistente
de Projetos

Estagiario

PRESIDENTE
George Hiraiwa

Carlos Alberto Vera
dos Santos Almeida
Assuntos Internacionais Assuntos
e Intercooperacgao Regionais
: Subsede Rio

©000000000000000000000000000000 00

®ecccoe

Silvana Lemos Natalia Caselli

Analista de Comunicacao
e Marketing
Regional RJ

Analista de Projetos
Regional RJ
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; PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Eventos Realizados

Todos os anos o Instituto Sicoob realiza encontros e eventos
de capacitacdes que tém por objetivo promover a troca
de experiéncias, o desenvolvimento pessoal e profissional
e o direcionamento do publico que esta diretamente
envolvido com os programas do Instituto. Os eventos, que
este ano reuniram mais de 2 mil pessoas, foram grandes
oportunidades para o aprendizado coletivo, além de um
importante meio de fortalecimento do relacionamento
entre o Instituto e o seu publico de interesse.

Além da manutencao das capacitacdes de voluntarios
e professores, este ano comemoramos a entrada do 1°
Encontro Cooperjovem Rio de Janeiro no calendario anual
deeventosdo Instituto. O encontro reuniu 150 participantes
e marcou uma nova fase do programa na Subsede Rio.

1 O 2 PESSOAS ENVOLVIDAS

Capacitacdo de Voluntérios
il

1 2 3 PESSOAS ENVOLVIDAS

Capacitacdo de Professores

—

A8

TOTAL

2.004

PESSOAS ENVOLVIDAS

74 0 PESSOAS ENVOLVIDAS

Encontros Cooperjovem

1 6 O PESSOAS ENVOLVIDAS

Férum das Cooperativas Mirins

8 7 9 PESSOAS ENVOLVIDAS

Outros Eventos

9 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob 2017




Sobre o
Relatério

Principais
Indicadores

Mensagem do
Presidente

Sobre o
Instituto

Principais
Acontecimentos

Eixos de
Atuacao

Educacao
Cooperativista

Educacao
Financeira

Educacao
Ambiental

Voluntariado

Interesse pela
Comunidade

Expresso
Instituto Sicoob

Nossa Equipe

Agradecimentos
aos Parceiros

Depoimentos

Encontros & Féruns

‘ RIO DE .
PARANA JANEIRO PARA

22 FORUM DAS COOPERATIVAS MIRINS

Com a participacao de alunos e professores
de 12 cooperativas mirins, o Instituto
Sicoob realizou a 22 edicao do Foérum das
Cooperativas Mirins, sob o tema: Juntos
Somos Mais Sustentdveis. Durante os dois
dias, os participantes fizeram uma importante
reflexao sobre os 3 pilares do desenvolvimento
sustentavel: social, ambiental e econémico.

O evento tem o objetivo de oportunizar
a intercooperacao, interacao e troca de
experiéncia entre as cooperativas mirins e
seus membros.

R L)

ﬁ ASSISTA AO VIDEO SOBRE O COOPERATIVA MIRIM

Clique no Play, da tela ’ Ou clique neste icone
acima para assistir para ver no YouTube ©

; PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

30 E 31 DE AGOSTO

CAMPO MOURAO/PR
Capela do Calvario

£2160

PARTICIPANTES

'——""'",,,,”’I)IIIII’[,I,l,')," R 4
VoI

caslde

)
-
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https://www.youtube.com/watch?v=5h4w0YZvW74

Sobre o
ke » < PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Principais e Encontros & Féruns
Indicadores il

Mensagem do :
Presidente ,

Sobre o . RIO DE ,
Instituto @ PARANA JANEIRO PARA

Principais
Acontecimentos %

42 ENCONTRO COOPERJOVEM PARANA @ 06 DE OUTUBRO
E’E(L?as gg Com o tema “Novos Olhares Reconstroem MARINGA/PR
¢ o Conhecimento”, o Encontro recebeu Teatro Marista
palestrantes para debater sobre as diversas
Educacao ot inovacdes na educacao e o papel do professor
Cooperativista - como agente de transformacdo dentro e fora 8
das salas de aula. Participaram do evento o 88450
3 Antropdlogo e Educador Tiao Rocha; fundador )
Educacao * do Instituto Gerando Falcées, Eduardo Lyra; a PROFESSORES
Financeira Jornalista Tatiana Klix e a Mestre em Historia,
Marcia Padilha.
Educacéo O objetivo é valorizar o papel do professor no
Ambiental 7 desenvolvimento das comunidades e premiar

acoes dos envolvidos no projeto.

Interesse pela
Comunidade

Voluntariado %
A

Expresso =)
Instituto Sicoob Q

Nossa Equipe o} ;
N
. Y
Agradecimentos *ﬁ \
aos Parceiros i )
ﬁ ASSISTA AO VIDEO SOBRE O COOPERJOVEM PARANA R

. Clique no Play, da tela Ou clique neste icone
De o]0l mentos acima para assistir para ver no YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=8MeRAs89FlY
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Eventos Realizados

; RIO DE .
PARANA JANEIRO PARA

Em parceria com a Associacao Brasileira de
Planejadores Financeiros, o Instituto Sicoob
participou da Semana Nacional de Educacao
Financeira promovida pelo Comité Nacional
de Educacao Financeira, do Banco Central
do Brasil. A parceria permitiu a participacao
de 15 especialistas certificados que junto
a 60 voluntarios prestaram atendimentos
individualizados para a populacao, em local
publicoeaberto, tirandoduvidassobrequestoes
financeiras do dia a dia como: organizacao do
orcamento, cdlculo de juros, endividamentos e
outros assuntos ligados a educacao financeira.
Os objetivos do evento foram: promover um
servico de utilidade publica para os cidadaos
cariocas e desenvolver a educacao financeira
a populacao.

Ndbia Jorge - Diretora Operacional do Sicoob Central Rio

; PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

(%] 08 A 12 DE MAIO

RIO DE JANEIRO/RJ
Largo da Carioca

2.8

PESSOAS ATENDIDAS
com palestras de Educacao
Financeira e atendimento
individualizado com as
clinicas financeiras.

PARTICIPARAM
DAS PALESTRAS

RECEBERAM
ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO
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Encontros & Féruns

; RIO DE .
PARANA JANEIRO PARA

12 ENCONTRO COOPERJOVEM RIO DE JANEIRO

Sob o tema: “Novos Olhares Reconstroem o
Conhecimento’, o evento recebeu professores
e coordenadores pedagdgicos dos municipios
de Mendes, Marica, Vassouras, Bom Jesus
do Itabapoana e Campos dos Goytacazes;
diretores de escolas, representantes do
Sicoob Fluminense, do Instituto Sicoob nas
cooperativas e colaboradores do Sicoob
Central Rio e do Sescoop/RJ.

Valorizar o papel do professor no
desenvolvimento das comunidades e premiar
acoes dos envolvidos no projeto.

r" v Y

. o

ﬁ ASSISTA AO VIDEO SOBRE O COOPER JOVEM RIO

Clique no Play, da tela ’ Ou clique neste icone @
acima para assistir para ver no YouTube

S PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

20 DE OUTUBRO

RIO DE JANEIRO/RJ
Hotel Windsor

£2120

PROFESSORES
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https://www.youtube.com/watch?v=RFsYpOgt0oM
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; PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Encontros & Féruns

‘ RIO DE .
PARANA JANEIRO PARA

12 ENCONTRO COOPERJOVEM PARA 27 DE OUTUBRO

Sob o tema: “Novos Olhares Reconstroem
o Conhecimento’, 0 encontro recebeu
professores das escolas publicas do municipio
de Santa lzabel e da Cooperativa dos
Educadores Autbnomos de Castanhal (CEAC).
Ao todo foram capacitadas 40 escolas durante
o ano. A programacao foi organizada pelo
Instituto Sicoob, pelas cooperativas Sicoob
Unidas e Sicoob Cooesa, com apoio do Sistema
OCB/PA.

O encontro tem como objetivo valorizar o
papel do professor no desenvolvimento das
comunidades e premiar acdes dos envolvidos
no projeto.

@ SANTA IZABEL/PA

45170

PROFESSORES

“As criancas tem uma participacao muito grande ja que é algo do convivio
delas. Eu acredito que onde o Cooperjovem esta, tem um resgate de valores
que sao essenciais na vida do ser humano.”

Maria das Dores - Professora de Macapd/AP

“N6s podemos ver a mudanca no dia a dia. Muitos pais ja nos relataram como
as criangas procuram, depois do Cooperjovem, cooperar mais em casa, levar
a esséncia do cooperativismo para dentro de casa. O programa tem esse
poder de desenvolver a colaboracao diaria dentro e fora das escolas.”

Elisangela Torres - Representante Sicoob Amapd

NOVDS DLHAREY
e A

Cisi . FCIMFNTE

.

N
\
N
X

N&H&KKKKK‘Q&KKKE‘&EE‘QE&HH“a“x“x“a‘a‘a“l‘x 3
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; PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

r

FEVEREIRO

- Reunido de alinhamento e
planejamento da equipe do
Instituto Sicoob PR/PA /RJ ;

« Inicio do programa
Cooperjovem em Mendes/
RJ, Vassouras/RJ, Campos
dos Goytacases/RJ e
Marica/RJ;

« O Expresso Instituto
Sicoob esteve em Cascavel e
Colorado no Parana.

JULHO

« Inicio do Instituto Sicoob
na regiao Transamazonica;

- Capacitacao para
professores sobre o
Programa Cooperativa
Mirim - Cascavel/PR;

- O Expresso Instituto Sicoob
esteve em Campo Grande
no Mato Grosso do Sul e

em Guaratuba, Campo
Mourdo, Campina da Lagoa,
Araucdria, Mandirituba e
Araruna no Parana.

MARCO

« Reunides de planejamento e
lancamento do programa de ac¢des 2017
para os PAEs - PR/PA/AP/RJ;

« Inicio do programa Cooperjovem em
Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Campo
Mourdo/PR, Guapirama/PR, Clevelandia/
PR, Cascavel/PR, Marmeleiro/PR e Santa
Izabel/PA;

- Inicio do programa Papa-Pilhas nos
municipios de Caxias do Sul/RS e
Bento Gongalves/RS;

- Lancamento do Concurso Cultural 2017;

« Langamento do guia metodolégico do
programa Cooperativa Mirim;

- Lancamento do Edital - Cooperacao
para o Desenvolvimento 2017;

+ O Expresso Instituto Sicoob esteve em
Paranavai, Umuarama, Maringa e Coronel
Vivida no Parana.

AGOSTO

« Resultado do Concurso Cultural -
Etapa Regional;

« O Expresso Instituto Sicoob esteve em
Araruna, Nova Prata do Iguacu, Astorga,
Capanema, Foz do Iguacu e Santa
Terezinha do Itaipu no Parang;

« 2° Férum das Cooperativas Mirins - PR.

SETEMBRO

« Resultado do Concurso Cultural - Etapa
Nacional;

« O Expresso Instituto Sicoob esteve em
Ponta Grossa, Guaira Telémaco Borba e
Sdo Miguel do Iguagu no Parana.

ABRIL

- Capacitacao de voluntérios no
Programa Se Liga Financas - PR e RJ;

« Participagao na Conferéncia
Internacional Cooperativismo e
Desenvolvimento Regional - Foz do
Iguacu/PR;

- O Expresso Instituto Sicoob esteve
em Foz do Iguagu, Loanda, Nova
Londrina, Maringa e Vera Cruz do
Oeste no Parana.

OUTUBRO

« 4° Encontro Cooperjovem - PR;
- 1° Encontro Cooperjovem - RJ;
« 2° Encontro Cooperjovem - PA;

« Participagao no 26° Seminario -
Fortalecimento em Momento de
Crise: a Esséncia do Cooperativismo;

- O Expresso Instituto Sicoob esteve
em Santa Mariana, Cianorte, Assis
Chateaubriand, Francisco Beltrao e
Ivaté no Parang;

- Constituicdo das coooperativas
mirins: Cooperamor - Artorga/PR
e Cooperim - Campina da Lagoa/PR;

- Recebimento Selo ODS.

- Semana Nacional de Educacao
Financeira - Consultoria Financeira
no Largo da Carioca/ RJ - Aplicacéo
de turmas do programa Se Liga
Financas e palestras no Parana;

« Inicio do Programa Cooperjovem
em Santa Izabel/PA;

Capacitagédo para professores sobre
o Programa Cooperativa Mirim -
Belém/PA;

« O Expresso Instituto Sicoob esteve
em Guapirama, Santa Terezinha do
Itaipu, Santo Antonio do Sudoeste,
Centendrio do Sul, Santo Inacio e
Cantagalo no Parana.

NOVEMBRO

+ O Expresso Instituto Sicoob esteve
em Santa Helena, Maringd, Ribeirdao
Claro e Ivaté no Parang;

- Constituicao das cooperativas
mirins: Coopermac - Assis
Chateaubriand/PR, Flor do Norte e

Guama Primeira do Norte - Belém/PA.

JUNHO

« O Expresso Instituto Sicoob
esteve em Cantagalo,
Sertanépolis, Fazenda Rio
Grande, Nova Santa Rosa,
Quatro Pontes e Itapejara
D’oeste no Parana.

DEZEMBRO

« Reunido de PAEs/PR e
Regional Amazénia para
apresentacao de resultados e
planejamento 2018;

- O Expresso Instituto Sicoob
esteve em Cambara e Quedas
do Iguagu no Parand;

« Curso de eneagrama para
PAEs do PR.

J
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= EIXOS DE ATUACAO

Investimentos e Indicadores de Resultados 2017

Para nés, cada indicador é uma medida dotada de grande significado social. Uma
referéncia que nos permite avaliar a resposta que estamos dando a sociedade e
um importante instrumento de gestao social, que nos possibilita o planejamento,
execug¢ao, monitoramento e avaliagao dos nossos programas e projetos.

A seqguir, apresentamos nosso desempenho em 2017, referente a cada projeto e
programa. As informacgdes sobre cada iniciativa e seus respectivos indicadores estao
organizados dentro de cada um dos nossos eixos de atuacao.

INVESTIMENTO - 2017

Iniciamos apresentando ao nosso publico interessado o investimento financeiro
do Exercicio 2017, no valor de R$1.686.775,29. Deste total, R$1.293.661,12 foram
destinados, diretamente, aos programas e projetos que compdem os eixos de atuacao
do Instituto, assim distribuidos:

- Educacao Cooperativista

Investimento nos Eixos de Atuacao

- Interesse pela Comunidade

- Expresso Instituto Sicoob
Educacdo Ambiental

- Educacao Financeira

- Vontuntariado

A alocacdo dos recursos demonstra
o alinhamento do Instituto Sicoob a
sua Missao de “Disseminar a Cultura
Cooperativista” e em manter o foco
dos investimentos em seus eixos

! de atuacdo.

IL___lg% J

CONTRAPARTIDA - TRABALHO VOLUNTARIO

Para efeitos de reconhecimento e para compartilhar a relevancia da contribuicao dos
nossos voluntarios, mensuramos a contrapartida do trabalho ndao remunerado em um
total de *RS$ 696.670,00 referente a 5.359 horas dedicadas.

Programa Voluntario Transformador

5 ° 3 5 9 HORAS VOLUNTARIAS

CONTRAPARTIDA - GERACAO DE MiDIA ESPONTANEA

As noticias publicadas espontaneamente pelos veiculos de comunicacdao, em
2017, repercutiram o cooperativismo e geraram visibilidade a marca Sicoob. Um
espaco conquistado pelo Instituto, sem custo, a partir do interesse do veiculo de
comunicacao em divulgar as nossas agdes sociais por considerar conteudo relevante
para o publico. Além da visibilidade gerada pela midia espontanea, a mensuragao
financeira destas insercdes, contempla uma importante contrapartida do Instituto
Sicoob, no valor de *R$572.520,00.

Geracao de Midia Espontanea Participacao por Canal de Midia
2016 I 2017 I ONLINE [ JORNAIS TV REVISTA

ﬁ 151,2% 12,2%

13,7%
N

- 49,4%

24,7%

227.900,00 572.520,00

*Valores em reais calculados com base nas tabelas comerciais vigentes dos veiculos de comunicac¢éo na
data da publicacéo.
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= EIXOS DE ATUACAO

Um olhar direcionado para a efetividade da nossa atuacao.

Nossos eixos de atuacao visam a aderéncia entre a atuacgdo social e os
objetivos estratégicos do Instituto. Este alinhamento mantém o foco e
os investimentos direcionados as nossas diretrizes de Responsabilidade
Social e responde as perspectivas interna e externa do negécio: o que
esperamos da sociedade e o que a sociedade espera de nos. A partir desta
visao unificada e da declaracao dos nossos valores emergiram os eixos de
atuacao do Instituto Sicoob, que apresentamos a sequir.

- -
o

Navegue pelos
Eixos clicando sobre
os icones.

EDUCACAO
FINANCEIRA

Despertando as pessoas
para o uso consciente

do dinheiro.

Devolvendo a natureza
aquilo que consumimos e
consumindo somente
0 hecessario.

VOLUNTARIADO

Conectando pessoas a

propositos para promover

o0 bem comum.

EDUCACAO
COOPERATIVISTA

Inspirando jovens e adultos
para um mundo
cooperativo.

INSTITUTDO

SICOOB

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

Contribuindo para
um mundo melhor.
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- EDUCACAO
* COOPERATIVISTA

A difusao do cooperativismo fortalece a sua perenidade, compartilha os
seus valores e evidencia os beneficios em fazer parte. Portanto, agir na
educacao com foco no cooperativismo é manter vivo um modelo mais
sustentavel de desenvolvimento socioecondmico e contribuir para um
mundo mais igualitario.

Com este pensamento, o eixo Educacao Cooperativista desenvolve
programas e projetos que visam a difusdao da cultura cooperativista,
inspirando jovens e adultos a serem agentes de transformacao social, com
base nos principios de democracia, solidariedade, igualdade e autonomia.

PROGRAMAS E PROJETOS

- COOPERJOVEM

©

(%) COOPERATIVA MIRIM
(™) CONCURSO CULTURAL

@/‘ PALESTRAS DE EDUCACAO COOPERATIVISTA

Navegue pelos Programas clicando sobre o icone
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- EDUCACAO
* COOPERATIVISTA

:~

rd

CWPER

jovem

O Programa Cooperjovem, criado pelo Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP) e aplicado pelo Instituto Sicoob, tem como objetivo
disseminar o cooperativismo entre os jovens nas escolas publicas e privadas
como um tema transversal.

Este objetivo é alcancado com a insercao de uma proposta educacional baseada
nos principios, valores e praticas que embasam a doutrina do cooperativismo.

Para isto, os professores recebem formacao e material de suporte para trabalhar n
o tema cooperagao no contexto de todas as disciplinas da grade curricular. %
N =
, , X K «ihf
COOPERJOVEM JA BENEFICIOU MAIS DE 68 MIL ALUNOS DESDE O SEU INICIO b_\‘x‘\‘x‘ﬁx‘x1&1&1‘&&&&&&&%“«.&%‘ﬁ‘ﬁx

EM 2012. E EM 2017 HOUVE CRESCIMENTO EM TODOS OS INDICADORES. )
FAIXA ETARIA | ALUNOS

Atendidos pelo Programa

7 a 12ANOS

; PRINCIPAIS INDICADORES

Alunos Beneficiados Professores Atuantes Escolas Beneficiadas
I 2016 I 2017 I 2016 I 2017 I 2016 I 2017
Evolucao do Numero de Alunos Beneficiados 68.068 ﬁ 52% @ 50% @ 36%
29.622
19.463
7.746 10.091
240 906
—_— [ ]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Acumulado 19.463 29.622 930 1.396 158 215
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- - EDUCACAO
- * COOPERATIVISTA

rd

CWPER

jovem

S PRINCIPAIS INDICADORES

Municipios Atendidos Participantes Encontros Encontros Cooperjovem
I 2016 I 2017 N 2016 M 2017 B 2016 M 2017

ﬁ 41% ﬁ 14% I ﬁ 50% l
648 740 2 3

Pesquisa realizada com os professores do Programa
Cooperjovem, baseada nas Competéncias para o Século
21, demonstram o0s avancos que os alunos obtiveram no
desenvolvimento de habilidades e competéncias. O resultado
também confirma relevante contribuicdo e alinhamento
metodoldgico do Cooperjovem as competéncias do Século 21.

Percentual de alunos que apresentaram avancos quanto a:

91,8% Cooperagao

91,8% Trabalho em Equipe

90,2% Cidadania

89,8% Responsabilidade

88,4% Flexibilidade

87,4% Lideranca

87,2% Determinacao

87,2% Produtividade

87,0%

Solucédo de Problemas

84,8% Capacidade de Negociacao

Pesquisa baseada no Estudo: Education for life and work:
developing transferable knowledge and skills in the 21st Century.
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- EDUCACAO
* COOPERATIVISTA

Programa

\ /
/
\\/ COOPERATIVA

"2MA-MIRIM

O Programa Cooperativa Mirim incentiva, prepara e apoia a formacao de
cooperativasemescolaseoutrasinstituicbesqueatendamcriancaseadolescentes.
Constitui-se por uma associacao de alunos - de escolas publicas ou privadas —
que, supervisionados por um professor orientador, se unem voluntariamente
para satisfazer aspiracdes comuns - necessidades econémicas, sociais e culturais
- por meio da vivéncia pratica do cooperativismo. Essas cooperativas sao dirigidas
pelos proprios alunos que tém a oportunidade de desenvolver competéncias,
habitos e atitudes alinhados aos principios do cooperativismo.

NUMERO DE MEMBROS E COOPERATIVAS MIRINS EM OPERACAO EM 2017.

AR,

ASSIS
CHATEAUBRIAND/PR

m 1 Cooperativa

COOPERMAC
42 associados

CAMPINA DA

LAGOA/ PR

m 1 Cooperativa

COOPERIM
20 associados

MARINGA/PR

Q 1 Cooperativa

O MUNDO EM
NOSSAS MAOS

23 associados

PONTA GROSSA/PR

m 1 Cooperativas

COOPERATIVA
ANTARES

17 associados

TUPASSI/PR

Q 1 Cooperativa

COOEPA
40 associados

Cooperativas Mirins em Atividade

ASTORGA/PR BELf:M/PA
m 1 Cooperativa Q 2 Cooperativas
COOPERAMOR GUAMA PRIMEIRA
DO NORTE
2.3 associados FLOR DO NORTE
53 associados

FOZ DO IGUACU/PR

LONDRINA/PR

m 1 Cooperativa m 1 Cooperativa
COOPERBALEN COOPERA MIRIM
92 associados 23 associados

PEABIRU/PR
m 1 Cooperativa ‘ Q 1Cooperativa

PARANAVAI/PR

COOPERCRIANCA SAGRADO CORACAO
24 associados 26 associados

SE0 JOAO/PR TOLEDO/PR
m 1 Cooperativa Q 3 Cooperativas
COOAL COOEMIDE
COOEMOC
23 associados COOPERDUQUE
141 associados

UBIRATA/PR TOTAL DE

m 1 cooperativas Ql I7Cooperativas

AUNIAOE

TUDO 8
5 7 Associados

40 associados
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Programa

COOPERATIVA

\)//
"2A-MIRIM

DESENVOLVENDO NAS CRIANCAS E ADOLESCENTES, AS COMPETENCIAS
PARA O SECULO 21.

A educacao ja reconhece a necessidade de desenvolver nas criangas e jovens as
competéncias do século 21. Sdo elas que vao fornecer as habilidades necessarias para
viver e se desenvolver em mundo complexo e de grandes desafios. Para isto, o National
Research Council (NRC) elaborou um estudo global que apresenta uma lista de quais
sao as competéncias desejaveis para o Século 21, divididas em trés grandes areas de
dominio: o cognitivo, o interpessoal e o intrapessoal.

Para os especialistas da NRC, um individuo conseguira desenvolver estas habilidades
quando realizar trabalhos que exijam: habilidades criativas e capacidade de sintese,
habilidades para entender um contexto, habilidades para trabalhar em equipe e
habilidades para ser multidisciplinar.

Com base neste estudo, aplicamos uma pesquisa para identificar a contribuicao do
programa Cooperativa Mirim no desenvolvimento destas habilidades. Os resultados
apresentados, demonstram relevante contribuicdio e revelam o alinhamento
metodoldgico do programa as competéncias do Século 21.

Faixa Etaria
B 13a17anos I 08 a 12 anos

21%

/

/

79% _ _

ﬁ ASSISTA AO VIDEO SOBRE O COOPER MIRIM
Clique no Play, da tela ’

I 2 Ou clique neste icone
acima para assistir ’

para ver no YouTube

Membros das Cooperativas Mirins que Apresentaram Desenvolvimento de

Habilidades quanto a:

Habilidades Cognitivas
93%

2% 5%
SIM NAO NAO PERCEBIDO

Habilidades Interpessoais

93%

1% 6%
[
SIM NAO  NAO PERCEBIDO

Habilidades Intrapessoais
94%

6%

SIM NAO PERCEBIDO

Pesquisa baseada no Estudo: Education for life and work: developing transferable knowledge and skills in the

21st Century

Sao Habilidades Cognitivas:
Pensamento critico
Capacidade de tomar decisdo
Inovagao

Comunicacao

Capacidade de resolver problemas
Razdo e argumentacao
Criatividade

Habilidade de escutar
Interpretacao

Analise

J

Sao Habilidades Interpessoais:
Negociacao

Comunicacgao assertiva
Auto-apresentacao

Trabalho em equipe

Lideranca

Resolucao de conflitos
Automonitoramento

Empatia/ mudanca de perspectiva
Responsabilidade

Cooperacao

~

Sao Habilidades Intrapessoais:
Cidadania

Valorizacdo da arte e da cultura
Produtividade

Interesse intelectual e curiosidade
Autocuidado

Saude fisica e psicologica
Responsabilidade

Iniciativa

Flexibilidade

Determinacgao

~

J

22 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob 2017





https://www.youtube.com/watch?v=OI5l6ZwqbBI

Sobre o
Relatério

Principais
Indicadores

Mensagem do
Presidente

Sobre o
Instituto

Principais
Acontecimentos

Eixos de
Atuacao

Educacao
Cooperativista

Educacao
Financeira

Educacao
Ambiental

Voluntariado

Interesse pela
Comunidade

Expresso
Instituto Sicoob

Nossa Equipe

Agradecimentos
aos Parceiros

Depoimentos

AR 7y

e STt

NOVOS OLHARES
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PROJETO
CONCURSO CULTURAL

Com a finalidade de abordar o tema Cooperativismo, junto aos alunos do 3° e 5°
ano do Ensino Fundamental de escolas publicas e privadas, o Concurso Cultural
Cooperativista fortalece a cultura da cooperacao ao promover o debate em salas
de aula e incentivar a producao de conteudo sobre o tema.

O concurso acontece em duas categorias: redacao e desenho. Os trabalhos sao
avaliados por uma comissao julgadora e as trés melhores producées de cada
categoria sao premiadas em trés etapas: local, regional e nacional.

O CONCURSO CULTURAL JA BENEFICIOU APROXIMADAMENTE 80 MIL ALUNOS
DESDE O SEU INICIO EM 2011. E EM 2017 HOUVE CRESCIMENTO EM TODOS OS
INDICADORES.

< PRINCIPAIS INDICADORES
Aunos Beneficiados

79.419 2016 I 2017

@ 42%

Evolucao do numero de alunos Beneficiados

FAIXA ETARIA | ALUNOS
Atendidos pelo Programa

8 a 12ANOS

28.690

20.142

9.827 13.166

1.474 2.134 3.986

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Acumulado

20.142  28.690
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Acontecimentos %

; PRINCIPAIS INDICADORES

Eixos de
Atuacao

Escolas Beneficiadas Municipios Atendidos
Educacao 2016 N 2017 2016 [ 2017

Cooperativista

27%
{ar a7

Educacao

Financeira w
Educacao 7
Ambiental

Voluntariado %
A

Interesse pela
Comunidade

242 356 56

Expresso =)
Instituto Sicoob Q

y,

;I

Nossa Equipe o}

i

8 W
N

g
NONNNNNARY

N

Agradecimentos K RN RN NN

aos Parceiros

Depoimentos @
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PROGRAMA PALESTRAS DE
EDUCACAO COOPERATIVISTA

As palestras de Educacao Cooperativista sao ministradas pelos voluntarios
capacitados pelo Instituto Sicoob e abordam os temas: histéria mundial
e local, os 13 ramos, cultural e valores do cooperativismo. Acontecem em
escolas, universidades, instituicoes assistenciais, associacdes comunitarias,
nas proprias cooperativas e estao sempre abertas a quaisquer instituicdes
locais que solicitarem a palestra.

AS PALESTRAS TEM DEMONSTRADO EFETIVIDADE NA DISSEMINACAO E
GERACAO DE VALOR PARA O COOPERATIVISMO DE CREDITO.

S PRINCIPAIS INDICADORES

Pesquisa realizada junto ao publico das palestras de Educacao Cooperativista
indicou que:

COMPARTILHARA COM
AMIGOS e familiares

o que aprendeu sobre
COOPERATIVISMO

DIFERENCIA o SISTEMA
COOPERATIVO do Sistema
Bancario convencional

Considera a possibilidade de se
ASSOCIAR a uma COOPERATIVA
DE CREDITO
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PROGRAMA PALESTRAS DE
EDUCACAO COOPERATIVISTA

S PRINCIPAIS INDICADORES

Palestras Realizadas
[ 2016 B 2017

ﬁ 30%

69 20

Qualidade do Conteudo

73,1%

26,4%

0,5%

Excelente  Bom Regular

Publico Beneficiado
[ 2016 B 2017

ﬁ 42%

Participantes M COOPERADOS
[ NAO COOPERADOS

12,5%
\

\

\

--87,5%

1.984 2.808

Dominio do Contetudo Evolucao do Nuimero de Participantes

79,5%

19,6% 1.917 1.847 2.309  1.841
N ]
2012 2013 2014 2015

Excelente  Bom Regular

1.984 2.808

Instituicoes de Ensino Envolvidas
2016 M 2017

ﬁ 114%

14 30

12.706

2016 2017 Acumulado
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- EDUCACAO
* FINANCEIRA

A

A educacao financeira pode transformar vidas. Promové-la, portanto, é
aumentar a capacidade do cidadao para realizar escolhas conscientes
sobre a administracao dos seus recursos e contribuir para a eficiéncia e a
solidez da economia. Sabendo disto, nossos programas tém por objetivo
compartilhar conhecimento sobre o uso responsavel do dinheiro e
despertar as pessoas para que adotem novos habitos e comportamentos
em relacao as suas financas.

Nossos programas de educacao financeira abordam a relacao cotidiana
das pessoas com o0s seus recursos, disseminando conhecimentos uteis
e ferramentas praticas que poderao ser usados no dia a dia de todos
os participantes. Para nds, educacao financeira é um tema de enorme
relevancia social. Significa impactar positivamente a vida das pessoas e
contribuir para mudar a realidade de milhares de individuos e familias. Um
eixo estratégico que colabora para o avanco social e econémico do pais.

PROGRAMAS

() SELIGAFINANGAS

(\/) PALESTRAS DE EDUCACAO FINANCEIRA

Navegue pelos Programas clicando sobre o icone

NNANSANNNNNNNNN

27 | Relatério de Impacto Instituto Sicoob 2017




Sobre o
Relatério

Principais
Indicadores

Mensagem do
Presidente

Sobre o
Instituto

Principais
Acontecimentos

Eixos de
Atuacao

Educacao
Cooperativista

Educacao
Financeira

Educacao
Ambiental

Voluntariado

Interesse pela
Comunidade

Expresso
Instituto Sicoob

Nossa Equipe

Agradecimentos
aos Parceiros

Depoimentos

- - EDUCACAO
- - FINANCEIRA

(SE LIGA

financas

Iniciado em 2017, o programa Se liga Financas tem o objetivo de mostrar
ao jovem os beneficios de uma vida financeira saudavel, proporcionada
pelo uso consciente do dinheiro.

Composto por seis médulos, e desenvolvido com base na metodologia
recomendada pela ENEF (Estratégia Nacional de Educacao Financeira),
é direcionado a jovens entre 17 e 29 anos e ministrado por meio de
atividades praticas que incentivam a interacao entre os participantes e
conduz a compreensao sobre as consequéncias que as escolhas financeiras
do presente podem acarretar no futuro.

O PROGRAMA, INICIADO NESTE ANO, JA DEMONSTRA EFICACIA NA SUA
PROPOSTA DE DISSEMINAR O CONHECIMENTO SOBRE FINANCAS ENTRE O
PUBLICO JOVEM.

S PRINCIPAIS INDICADORES

PESSOAS

BENEFICIADAS 1% 1%
\ I
10/0 \ ‘\ :

MUNICIPIOS
TURMAS ATENDIDOS

Publico Beneficiado (por faixa etaria)

I Entre 17 e 20 anos
Entre 21 e 25 anos
I Entre 26 e 30 anos

Acima de 30 anos

--97%

NUMERO MEDIO DE
PESSOAS POR TURMA 1
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- - EDUCACAO
- - FINANCEIRA

PROGRAMA PALESTRAS DE
EDUCACAO FINANCEIRA

Levar educacao financeira para todos. Este é o propésito das palestras de
Educacao Financeira. Abordando temas de relevancia cotidiana, taiscomo: a
relacao das pessoas com o dinheiro, realizagcao de sonhos, como destinar os
recursosfinanceiros,aimportanciadeumorcamento, divida,endividamento
e investimentos, as palestras sao ministradas por voluntarios capacitados
pelo Instituto. Acontecem em associacdes comunitarias, universidades,
escolas publicas e privadas, empresas, e estao abertas a todos os publicos
que solicitarem.

AS PALESTRAS TEM DEMONSTRADO EFETIVIDADE NA DISSEMINACAO
DO CONHECIMENTO SOBRE FINANCAS E NA GERACAO DE VALOR PARA O
COOPERATIVISMO DE CREDITO.

; PRINCIPAIS INDICADORES

Pesquisa realizada junto ao publico das palestras de Educacao Financeira
indicou que:

ABRIRA uma POUPANCA

COMPARTILHARA o
conhecimento sobre
EDUCACAO FINANCEIRA
com familiares e amigos

& . Yy 4 ' 4 Yo VNI VYV W S P .

\ [ Gaszdemaio |/

*0

ECONOMIZARA RECURSOS
DOMESTICOS (Luz, agua,

Consideram se ASSOCIAR
a uma COOPERATIVA DE

CREDITO telefone, alimentacao, etc.)

PLANEJARA COMPRAS (Nao UTILIZARA o PLANEJAMENTO

comprara por impulso e e ORCAMENTO DOMESTICO

pesquisara precos antes) para controlar DESPESAS
PESSOAIS
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Sobre o @ EDUCAQKO FINANCEIRA
Instituto 9
Kggrcmltgili?nentos % = PRINCIPAIS INDICADORES
Eixos de
Atuacao
i Pessoas Beneficiadas Palestras Realizadas Dominio do Conteudo Qualidade do Conteudo
Educacao j-+3 B 2016 N 2017 B 2016 N 2017

Cooperativista

% 67%
Educacao & ﬁ 47% 74 7
Financeira
31%
Educacéo P 25%
Ambiental
164 241

Voluntariado % 10.018 6.532 Excelente Bom Regular Excelente Bom Regular
Interesse pela
Comunidade -

Instituicoes de Ensino Envolvidas Participantes Evolucao do Numero de Pessoas Beneficiadas 602
Expresso .Q. B 2016 M 2017 B COOPERADOS Il NAO COOPERADOS 34-
Instituto Sicoob

12,2%

--87,8% 5:452 3,738
piss 6418
— D -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Acumulado
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Sobre o | Nossos programas do eixo Educacdo Ambiental contemplam a preservacao . Bt N
& . . . ~ e s des, g e T et

Instituto @ dos recursos naturais e dedica especial atencao as mudancas climaticas - 2 _,-3 ﬁ“ﬂﬁuﬁ‘

decorrentes da emissao de gases de efeito estufa (GEE) - um dos Objetivos
Principais e do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
Acontecimentos A esséncia do eixo Educacao Ambiental é transformar o ato de consumir
em uma pratica permanente de cidadania, que extrapola o atendimento

Eixos de de necessidades individuais e leva em conta seus reflexos na sociedade

Atuacao e no meio ambiente. Nosso propdsito é devolver a natureza aquilo que
i consumimos e inspirar pessoas a darem a sua contribuicao voluntaria,

Educacao o cotidiana e solidaria para garantir a sustentabilidade da vida no planeta.

Cooperativista

Educacao

Financeira 4

Educacao 7

Ambiental

Voluntariado % PAPA-PILHAS

Interesse pela

Comunidade - COZ FREE

Expresso = .

Instituto Sicoob - PALESTRAS DE EDUCACAO AMBIENTAL
Nossa Equipe o}

/ Navegue pelos Programas clicando no icone

Agradecimentos i
aos Parceiros

Depoimentos @
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Mensagem do £ PROGRAMA :
Presidente - PAPA-PILHAS (‘_ﬂ,}. \ fa?
insaituto L — \ & b —

DESCARTE

PILHAS: Sl

S O programa Papa-Pilhas disponibiliza coletores em Pontos de Atendimento
Kggﬁltgili?nentos = das Cooperativas Sicoob, para o descarte de pilhas e baterias usadas. O
objetivo do programa é reduzir o impacto negativo que estes residuos

causam ao meio ambiente. Todo o material coletado é encaminhado, pelo

Ei . : o e . :
A'é?asggg Instituto Sicoob, a instituicdes ou empresas especializadas e licenciadas
pelos 6rgaos ambientais para o tratamento, destinacao correta ou
Educacao - reciclagem.
Cooperativista o
Educacao o
Financeira .
Educacao 7
Ambiental
PRINCIPAIS INDICADORES
Voluntariado %
11.477,8
Interesse pela ~ ;
Comunidg)de A Quantidade de Pilhas Coletadas (em Kg) Eyolugao da quantidade de
Pilhas Coletadas (em Kg)
2016 Parana 2017 Parana e Rio de Janeiro
Expresso Q
Instituto Sicoob
(] o7%
Nossa Equipe o}

1.397,5 1.736,0 2.078,0 2.111,5

_ =

: 2.111,5 4.154,8 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Agradecimentos i
aos Parceiros

Depoimentos
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PROGRAMA
CO2 FREE

Devolver a natureza os recursos que consumimos e nos tornar um exemplo
a ser seguido. Estes sao os propdsitos do programa CO2 Free do Instituto
Sicoob que acontece por meio da parceria entre o Instituto e a Green Farm
CO2Free. Esta uniao possibilitou a neutralizacao das emissées de Gases de
Efeito Estufa (GEE) de todas as cooperativas das centrais Sicoob Unicoob e
Sicoob Central Rio.

O Instituto e as cooperativas receberam o Certificado CO2Free pela
compensacao de suas emissdes. Além do selo e certificado CO2Free, a
parceria também nos credencia como protetores da Biodiversidade no
Brasil.

PRINCIPAIS INDICADORES

Pegada de Carbono (Emissoes GEE) Compensacoes pelas Emissoes GEE

Quantidade de arvores nativas
plantadas para compensacao

Emissdes de CO2 (em toneladas)

724 724
721 721
Inventario Inventario 2016 2017
2016 2017

voltas no
Planeta
Terra.

NOTA : Os inventarios realizados se referem as emissoes de CO2 do
ano anterior. Neste caso, o inventario de 2016 se refere as emissoes de
C0O2 em 2015, e o Inventario de 2017 se refere as emissoes de CO2 em
2016.
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Localizada na Fazenda Porto Bonito | e ll, em Itaquirai, no Mato Grosso do Sul
Zrcigrcwit%iii?nentos il — MS - Brasil, a Green Farm CO2Free conta com uma area de 46.540.666 m2
e mais de 30km as margens dos rios na regiao de confluéncia de 3 biomas
importantissimos: Mata Atlantica, Cerrado e Pantanal. Esta parceria nos

Eixos de : . .. A e ~
Atuacio permite suprira nossa demanda de emissGes com transparéncia e inovacao.
A Green Farm emite relatérios anuais, em acordo com as recomendacoes
2 da ISO 26.000 de RSC para empresas.
Educacao

Cooperativista

Educacao

Financeira w
Educacao 7
Ambiental

Voluntariado %
A

Interesse pela
Comunidade

Expresso =)
Instituto Sicoob -
Nossa Equipe o}

Agradecimentos ‘i’

aos Parceiros ﬁ ASSISTA AO VIDEO SOBRE O GREEN FARM

Clique no Play, da tela Ou clique neste icone

acima para assistir para ver no YouTube
Depoimentos @
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PROGRAMA PALESTRAS DE
EDUCACAO EMBIENTAL

Ministradas por voluntarios do Instituto Sicoob, as palestras abordam
temas como o desenvolvimento sustentavel e a importancia do
consumo consciente.

A atividade também envolve a¢des praticas e distribuicbes de cartilhas
e acontecem em parcerias com instituicées locais: escolas, empresas e
associacoes e sempre estao abertas as solicitacdes de toda a comunidade.

PRINCIPAIS INDICADORES

Numero de Palestras Realizadas Numero de Pessoas Impactadas

2016 2017 2016 2017

ﬁ 92%

I
39 75 41.517 3.831

NOTA : O numero de pessoas beneficiadas em 2016 foi resultado da
oportunidade de inclusao das palestras na agenda de eventos publicos de
grande porte e excepcionais aos locais onde usualmente sao ministradas.

Evolucao do Numero de Pessoas Impactadas

95

— eeesssss 8 ()

2012

921

2013

54.931
41.517

3.831

4.703  3.864
2014 2015

2016 2017 Acumulado

35 | Relatorio de Impacto Instituto Sicoob 2017




Sobre o
Relatério

Principais
Indicadores

Mensagem do
Presidente

Sobre o
Instituto

Principais
Acontecimentos

Eixos de
Atuacao

Educacao
Cooperativista

Educacao
Financeira

Educacao
Ambiental

Voluntariado

Interesse pela
Comunidade

Expresso
Instituto Sicoob

Nossa Equipe

Agradecimentos
aos Parceiros

Depoimentos

PROGRAMA PALESTRAS DE
EDUCACAO EMBIENTAL

PRINCIPAIS INDICADORES

Instituicoes de Ensino
Beneficiadas

B 2016 2017

@ 94%

18 35

Municipios Beneficiados

B 2016 2017

24 15

4

Outras Acoes Ambientais

B 2016

19

2017

16
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- VOLUNTARIADO

S

O Voluntario Transformador é aquele que tem a consciéncia de que o
seu trabalho vai além da autossatisfacao. E é capaz de compreender
a responsabilidade das suas acbes e o impacto social da sua atuacao.
Nossos voluntarios transformadores constituem o principal pilar para a
concretizacao das nossas acoes. Sao eles, a grande forca mobilizadora que
nos permite atuar em beneficio de um grande numero de pessoas junto as
comunidades das quais fazemos parte.

Acima de tudo, sao eles que a propésito de seus valores e movidos pelo
desejointrinseco de fazer o bem, compartilham o seu tempo, conhecimento
e habilidades pelo bem comum. Sao transformadores porque, além de
dedicar amor ao que realizam, também sao efetivos nos resultados dos
programas que lideram e coordenam em suas cooperativas.

VOLUNTARIADO
(&) PROGRAMA VOLUNTARIO TRANSFORMADOR

Navegue pelo Programa clicando sobre o icone

NWN\\N

L]

{\‘\

|
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| VOLUNTARIO
GRAH SFORMADOR

—

O programa Voluntario Transformador foi desenvolvido para conectar
pessoas a propositos. Tem como foco o engajamento de colaboradores
e dirigentes como voluntarios nos programas sociais do Instituto Sicoob.
Esta estruturado em uma metodologia prépria que contempla as seguintes
etapas: sensibilizacao, formacao, adesao, engajamento e reconhecimento.
Com o programa Voluntario Transformador, colaboradores e dirigentes
das Cooperativas associadas ao Instituto Sicoob, tém a oportunidade
de participar ativamente da execucao dos nossos programas e projetos,
ampliar sua convivéncia social e enriquecer o seu desenvolvimento pessoal
e profissional.

A PARTIR DO LANCAMENTO DO PROGRAMA VOLUNTARIO TRANSFORMADOR,
TEMOS AVANCADO NO NUMERO DE COLABORADORES ENVOLVIDOS COM O
INSTITUTO.

E PRINCIPAIS INDICADORES

Total 2016

260 B Voluntarios Engajados

4566 MM Horas\Voluntarias

NOTA: A partir de 2017 as horas dedicadas dos PAEs nao foram mais
consideradas como horas voluntarias. Enquanto as horas dedicadas dos
membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal passaram

a ser consideradas como horas voluntarias. Assim, para preservar a
comparabilidade dos indicadores entre os anos 2017/2016, estes ajustes
foram aplicados aos numeros.

Total 2017

| 682 B Voluntérios Engajados

5.359 M Horas Voluntarias
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VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

; PRINCIPAIS INDICADORES

Voluntarios Cadastrados
B 2016 I 2017

}

1.043 1.347

Horas Dedicadas
pelos Voluntarios

I 2016 I 2017

ﬁ 17%

4.566 5.359

Voluntarios Engajados
N 2016 N 2017

@ 162%

260 682

Média de Horas Dedicadas
por Voluntario

I 2016 I 2017

17,6 7,9

*Valor Monetario Correspondente as
Horas Dedicadas ao Trabalho
Voluntario (em reais)

I 2016 I 2017

ﬁ 17%

593.580,00 696.670,00

*Cdlculo com base no valor médio de horas
trabalhadas. Referéncia tabela SESCOOP/PR.
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- INTERESSE PELA
- COMUNIDADE

Interesse pela comunidade é uma forma de conduzir a cooperativa pelos
caminhos da responsabilidade social, de forma sintonizada com os desafios
sociais em seu entorno, preservando sempre os interesses da coletividade.
Atualmente, o Instituto Sicoob promove acbdes culturais abertas a
comunidade, viabilizadas por meio da Lei Rouanet, e apoia as iniciativas
locais das cooperativas, como campanhas de conscientizacao sobre a
prevencao do cancer de mama e de prostata, além de acdes que estejam
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
do qual é signatario desde 2012.

PROGRAMAS E PROJETOS

(&) PROGRAMACAO CULTURAL SICOOB

(&) PROJETO EDITAL

Navegue pelo Programas clicando no icone

S i //)"

N

40 | Relatorio de Impacto Instituto Sicoob 2017



Sobre o
Relatério

Principais
Indicadores

Mensagem do
Presidente

Sobre o
Instituto

Principais
Acontecimentos

Eixos de
Atuacao

Educacao
Cooperativista

Educacao
Financeira

Educacao
Ambiental

Voluntariado

Interesse pela
Comunidade

Expresso
Instituto Sicoob

Nossa Equipe

Agradecimentos
aos Parceiros

Depoimentos

- INTERESSE PELA
- COMUNIDADE

CULTURAL

SICO0B

Interesse pela comunidade é uma forma de conduzir a cooperativa pelos
caminhos da responsabilidade social, de forma sintonizada com os desafios
sociais em seu entorno, preservando sempre os interesses da coletividade.
Atualmente, o Instituto Sicoob promove acdes culturais abertas a
comunidade, viabilizadas por meio da Lei Rouanet, e apoia as iniciativas
locais das cooperativas, como campanhas de conscientizacao sobre a
prevencao do cancer de mama e de préstata, além de agcdes que estejam
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
do qual é signatario desde 2012.

S PRINCIPAIS INDICADORES

A PROGRAMACAO CULTURAL SICOOB DESTE ANO ATRAIU 23 MIL PESSOAS EM
7 MUNICIPIOS.

Numero de Apresentacoes
Realizadas Envolvidos

Pessoas Beneficiadas

2016 I 2017 2016 I 2017 2016 I 2017

Y o7

Numero de Municipios

12.300 23.000 10 7 10

i

o
S {14

|

i,'

Nota: A partir de 2017 as acdes de apoio social, tornaram-se iniciativas
individuais e locais de cada cooperativa em suas regides de atuacao. Este
ano, as Cooperativas do Sicoob Unicoob e Sicoob Central Rio realizaram
diversas acdes sociais voltadas ao desenvolvimento sociocultural que
beneficiaram milhares de pessoas. Estas acoes sao realizadas exclusivamente
pelas cooperativas atendendo as particularidades locais. Compreendendo o
auxilio que prestam as comunidades e pelo interesse do publico envolvido,
o Instituto Sicoob apoia sua realizacdo pelos voluntarios e reconhece

estas iniciativas regionais como ac¢des alinhadas ao eixo de Interesse pela
Comunidade. Nestes casos, estas horas sao consideradas no calculo do

total de horas voluntarias anuais do Instituto. Este ano, as acdes locais das
Cooperativas totalizam 1.318 horas voluntarias.

Municipios Envolvidos Parana:

Altonia | Apucarana | Cafelandia | Céu Azul | Matelandia |
Sao José dos Pinais | Ubirata
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PROJETOS SELECIONADOS EM 2017

Mensagem do

Presidente O,
PROJETO O L0 _ )
: :@’ ; @ O MUNDO EM NOSSAS MAOS - COOPERATIVA MIRIM
Sob_re (0] 9 EDITAL Q(l)\o N Maringa
Instituto ,
PARANA EQUIPAR PARA DESENVOLVER
Paranavai
Principais
. PROJETO AMIGOS DO MAR
Acontecimentos % .
= Este ano, o Instituto Sicoob lancou, em sua regiao de atuagao, o “Edital: Projetos COOEMIDE - COOPERATIVA ESCOLAR MIRIM MIGUEL DEWES
Atuacao Cooperacgao paraodesenvolvimento 2017" direcionado a organizacoes que Toledo
atuam ou desejam atuar na realizacao de projetos nas areas de: Educacao
Educacio Financeira, Educacao Cooperativista e Desenvolvimento Sustentavel.

Cooperativista

O objetivo é incentivar acdes socioambientais que promovam o

desenvolvimento sustentavel nas comunidades, difundir o cooperativismo PROJETO CORES DO GUAMA:
Educacdo . e desenvolver futuros lideres comunitarios com a cultura cooperativista. PARA COQPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Financeira w Foram mais de 30 inscricoes recebidas, de diversos municipios, dos estados Belém
] que compdem a area de atuacao do Instituto. O processo de selecao foi 2 SO E G EDER:
/E\?rl:t():?egr?tgl 7 dIVIdI,d(? em trés fa,ses: hab|I|taga9 d.o.cu.mental,anallse qle impacto geradcze : REALIZANDO SONHOS, TRANSFORMANDO VIDAS
propdsito sustentavel. Ao final, 8 iniciativas foram selecionadas e receberao Projetos Abaetetuba

Voluntariado

Interesse pela
Comunidade

aporte financeiro e técnico do Instituto.

O

/2 MAOS DO BEM
Expresso - - 3 O RIO DE Campos dos Goytacazes
Insr’)cituto Sicoob = JANEIRO )
Projetos Seleci d APRENDIZAGEM DE CRIANCAS COM DEFICIENCIAS
\ fou - inscritos elecionados Campos dos Goytacazes
ossa Equipe A
Projetos

Agradecimentos
aos Parceiros

Depoimentos
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W - EXPRESSO
- INSTITUTO SICOOB

O Expresso Instituto Sicoob é uma plataforma itinerante de formacao
profissional e cidada, instalada em um 6nibus que foi adaptado para tornar-
se uma estrutura movel de ensino.

O veiculo é equipado com mesas, assentos, notebooks, televisores,
impressora e acesso a internet. No Expresso, os alunos tém acesso a uma
ampla variedade de cursos profissionalizantes que sao ministrados na
modalidade EAD.

O programa, de livre acesso, prioriza o atendimento a pessoas vinculadas a
entidades sociais, prefeituras e escolas publicas e privadas.

(&) PROGRAMA EXPRESSO INSTITUTO SICOOB

avegue pelos Programas clicando
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" EXPRESSO
- INSTITUTO SICOOB

A

g G

4

PROGRAMA EXPRESSO
INSTITUTO SICOOB

O programa capacita o publico atendido para a conquista do primeiro
emprego ou o aprimoramento de conhecimentos e habilidades pessoais e
organizacionais. A proposta de oferta de cursos gratuitos, de temas variados
e com certificado, atrai jovens e adultos em busca de maior qualificacao
para o sucesso profissional.

O Expresso Instituto Sicoob atende a todas as comunidades das regides de
atuacao das cooperativas do Sistema Sicoob Unicoob.

; PRINCIPAIS INDICADORES

COMMUITOSJOVENSEM BUSCA DO PRIMEIRO EMPREGO HOUVE UM AUMENTO
SIGNIFICATIVO NA EMISSAO DE CERTIFICADOS NESTE ANO.

Municipios Visitados Cursos com Certificacao

2016 017 2016 017

@ 8% ﬁ 30%

40 2.509 3.272

Ve ,'//' e
“dig

-

Tl

__w_ﬁ_

Ir~|~_-T UT o iz

- SIC00B ==

Publico Atendido (por género) Publico Atendido (por faixa etaria)
Bl MASCULINO
FEMININO
3% B 14217 anos
39%
8% . B 18 a 29 anos
' I 30 a 42 anos
20% 43 a 54 anos
61%
---69%
DJ- . . . A .
Y Os cursos ministrados com maior frequéncia no
Expresso Instituto Sicoob

Como Conquistar seu Emprego A Arte de Falar em Publico

Assistente Administrativo ) o
o Aumente seu Potencial Criativo
Técnicas de Vendas

Atendimento Nota 10 Como Fidelizar Clientes
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Nossa equipe forma um importante capital humano eintelectual que, ao
Sobre o quip P P 9 Lideranca: Responsavel; foco em resultados; liderar por meio de exemplos e

Instituto ® conduzir as operacgdes do Instituto Sicoob, é consciente do valor social desenvolver novos lideres; promover e estimular um ambiente de colaboracéo e
e do propdsito do seu trabalho. Sdo pessoas com uma vocacao especial, i e @il e
Principai . . : S . -
Acorc\tréii?nentos % que reinem o talento e os valores essenciais para que possamos gerar Pessoas: Reter e atrair profissionais competentes e comprometidos, que possibilitem
o impacto social que buscamos e o valor que queremos para todo o a efetiva geracao de rgsultados e compreendam o propésito que gnvolve seu
. . desempenho. Proporcionar oportunidades de crescimento profissional.
Eixos de Sistema Sicoob.
Atuacao Resultados: Gerar resultados consistentes e crescentes para garantir a solidez e a
perenidade da nossa atuagao social em beneficio das comunidades.
Educacao

.“' . ~ o ~ . o
Cooperativista 44 Patjcerla.s e cooperagao: Dese.nvolver e m.ante:r r.elac;oes.de credibilidade e
reciprocidade com nossos parceiros e demais publicos de interesse.

Educacao /

Financeira w
Educacao 7
Ambiental

Interesse pela
Comunidade

Voluntariado %
A

Expresso =)
Instituto Sicoob Q

Nossa Equipe LA

Agradecimentos i
aos Parceiros

Depoimentos @
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e s | Co O B
Cooperativista %

faga parte.

Educacao o
Financeira »
Educacao 7
Ambiental

Parceiros Cooperadores:

Voluntariado %
A

w ( SANCOR
Interesse pela BANCOOB ‘{ﬂ!&,&gg (UN'CEORSE,?C& SEGUROS
Comunidade
Expresso Q ﬁ/ -2 cﬁ/ c“/ -2
Instituto Sicoob ~ w SESCOOP SESCOOP/AP — SESCOOP/PA ~ SESCOOP/PR  SESCOOP/RI e 0 R 10
Nossa Equipe o} M
x il ALY
<9 FURNAS e Q0%
Agradecimentos i Mna = FichaTécnica: |
aos Parceiros Geracao de Contelido: FULLTIME Marketing

e Instituto Sicoob
Projeto Gréfico: FULLTIME Marketing

. Fotos: Acervo Instituto Sicoob.
Depoimentos @
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= DEPOIMENTOS

O olhar do nosso publico interessado sobre

a atuacdo do Instituto.

C@PER

jovem

O Cooperjovem incentiva ideias
inovadoras na educacdo e através
do PEC ensina o quanto € valoroso
o cooperativismo. Os alunos
desenvolveram principalmente o
espirito de lideranca, trabalho em
grupo, cooperacdo e autonomia. E
no final hd o evento que une todos
os professores que trabalharam
com palestras étimas, shows,
almoco, festa, tudo para manter o
profissional incentivado e renovado!

Parabéns pela iniciativa Sicoob!

Silvia Mitiko Miazaki - Professora de
Peabiru/PR

“Esse Programa estd fazendo a
diferenca para nossos estudantes.
Acredito que a cada dia colheremos
mais os resultados plantados desde o
inicio do programa.”

Eliana Buzin - Professora de Toledo/PR

“Saio daqui emocionada, renovada,

convicta que podemos mudar o mundo.”

Isabel dos Santos - Professora (Encontro

Cooperjovem Rio)

“No cooperativismo hd esperanca de
uma sociedade melhor com pessoas
felizes.”

Joana Raphael - Professora (Encontro

Cooperjovem Rio)

encontRo CADPER

Jowem

“Queria saber onde aperta para voltar
para viver tudo isso de novo.”

Roberta Vieira — Professora (Encontro

Cooperjovem Rio)

“O encontro foi extremamente rico,
instrutivo, inspirador. Um dia de muita
aprendizagem.”

Patricia Fiuza - Professora (Encontro

Cooperjovem Rio)

“Adorei o encontro, me senti
privilegiada em participar. Um dos
melhores eventos de educacdo que jd
fui, sendo o melhor.”

Thamila Nébrega - Professora (Encontro
Cooperjovem Rio)

&
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DEPOIMENTOS

O olhar do nosso publico interessado sobre
a atuacdo do Instituto.

Programa

7 COOPERATIVA

N7
“2AZMIRIM

Temos a obrigac¢do de nos preocupar
com o entorno onde as cooperativas
funcionam. Nossa preocupacéo é
com o desenvolvimento da
sociedade. Este € o trabalho

que iremos desenvolver pelas
cooperativas mirins, promover que
as criangas ditem futuramente

as normas do cooperativismo e
continuem essa histdria.

Francisca Uchéa - Presidente da Cooperativa

Sicoob Cooesa

“Parabéns pelo programa e agradeco a
oportunidade ofertada aos novos jovens
da Guarda Mirim de londrina. E visivel
o quanto a cooperativa possibilitou o
desenvolvimento de diferentes
habilidades tédo importantes para a
formagdo profissional, bem como, a
pessoal. A cooperativa mirim despertou
os talentos e os sonhos dos nossos
jovens, trazendo-lhes uma nova visdo
sobre o mundo e perspectivas para o
futuro. Parabéns e obrigada a toda
equipe pela acolhida, pelo suporte e
capacitacdes, por serem sempre
solicitos e fazerem o melhor pela nossa
cooperativa.”

Juliana Shimasaki - Professora Orientadora

da Cooperativa Mirim Coopera Mirim -
Londrina/PR

“O programa trouxe aos cooperados um
grande embasamento de cooperacdo,
responsabilidade, perseveranca,
espirito de equipe, lideranca que tanto
se necessita hoje na comunidade. Com
certeza, dessas cooperativas sairdo
grandes lideres formadores de atitudes
cooperativistas.”

Loni Maria Winkelmann Dupont - Professora

Orientadora da Cooperativa Mirim
Coopermoc - Toledo/PR

“E de suma importdncia essa
oportunidade em que as criangas
aprendem, por meio das cooperativas
mirins, a serem cidaddos conscientes
e ndo dependentes do capitalismo
buscando outra forma de se organizar
economicamente.”

Joana Chagas - Professora Orientadora da
Cooperativa Mirim Flor do Norte - Belém/PA.

“No nosso bairro hd muita
criminalidade, mas também muita
cultura. Queremos um futuro melhor
para todos nds. Hd criancas aqui que
querem ser empresdrios, jogadores

de futebol e escritores. Acredito que as
cooperativas mirins poderdo ajudar

a realizar todos esses sonhos. Basta
acreditar e se esforcar para isso.”

Maria Niele Soeiro - Presidente da Cooperativa
Mirim Flor do Norte - Belém/PA.

“O Forum é o momento em que
conseguimos estar mais préximos das
criancas e colocar uma pouquinho da
semante do que significa o sistema
cooperativista.”

Simone Gouvéa - PAE do Instituto Sicoob -
Cooperativa Sicoob Sul
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= DEPOIMENTOS

O olhar do nosso publico interessado sobre
a atuacdo do Instituto.

CONCURSO CULTURAL

O cooperativismo € um fator de
desenvolvimento da comunidade. E
quando as pessoas se unem com um
mesmo propdsito e trabalham juntas
pelo bem comum. Este assunto foi
bastante debatido em sala de aula
por meio do Concurso Cultural e o
trabalho dos professores é sempre
muito importante para que os alunos
possam participar em eventos e
concursos como este. As escolas

e o Instituto Sicoob estdo de
parabéns por ter trabalhado

tédo bem o tema com as nossas

criangas.

Rafael Benjamin Cargnin Filho - Presidente
do Sicoob Noroeste - Paranavai/PR

“Ficamos muitos felizes com a
expressiva participacdo das escolas

no Concurso Cultural, o qual mostra a
importdncia da cultura cooperativista,
além da preservacdo do meio ambiente
e como € urgente a necessidade de
buscarmos atitudes mais conscientes.
Essa cultura ao ser inserida no
universo das criangas promove um
comportamento sustentdvel e mostra o
quanto, desde cedo, estdo preocupadas
em fazer a diferenca para tornar o
mundo um lugar melhor para se viver.”
Luciano Cremonese - Presidente do Conselho

de Administracdo da Cooperativa Sicoob
Marechal - Marechal Candido Rondon/PR

“A participacdo das nossas escolas no
Concurso Cultural € algo que traz ainda
mais valor ao ensino e nos permite
reforcar a nossa missdo de sermos
educadores e também motivadores

dos alunos.”

Janice Salvador - Secretdria de Educagdo -
Paranavai/PR

“O nosso objetivo € ajudar a melhorar
a educacéo e quem sabe futuramente
poder trabalhar Educacdo Cooperativa
nas escolas e tenho certeza que vamos
ter muito apoio da comunidade, pois
as escolas tém nos acolhido muito bem.
Os trabalhos realizados pelas criancas
foram fantdsticos!”

Ana Karla Ribeiro - Voluntdria do Instituto
Sicoob - Cooperativa Sicoob Coimppa - Belém/PA

:
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a atuacdo do Instituto.

CONCURSO CULTURAL

“Me sinto muito feliz por mais essa
participacdo dos nossos alunos no
Concurso Cultural. Esse resultado

é fruto de um trabalho de equipe,
de uma coordenacdo pedagdgica
competente e comprometida com

a educacgdo e o sucesso dos nossos
alunos.”as escolas tém nos acolhido
muito bem. Os trabalhos realizados

/))

pelas criancas foram fantdsticos

Jorgina Barros - Diretora da Escola
General Gurjdo - Belém/PA

“Estou muito feliz com a premiacéo
e muito orgulhosa dos meus alunos.
Acho que esse é o papel do professor:
incentivar.”

Susiane de Alvarenga Soares - Docente do Ciep
Municipalizado Francisco Portela - Campos dos
Goytacazes/RJ

“Estou muito feliz com o prémio. Adoro
escrever. Minha matéria favorita é
portugués e gostaria de ser professora.”

Giovana Maria Soares - Ganhadora do Concurso
Cultural Regional Rio de Janeiro - Categoria
Redagdo Campo dos Goytacazes/RJ

“Para nds é uma felicidade apoiar a
Educacdo. Eu sou uma prova de como
ela pode transformar vidas. Vim de
uma familia muito pobre e me tornei
professor, atividade que exerci durante
30 anos no, hoje, Instituto Federal
Fluminense (IFF). Estudem, aprendam
uma profissdo.”

Neilton Ribeiro - Diretor-Presidente do Sicoob
Fluminense - Campo dos Goytacazes/RJ
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(SE LIGA

financas

“Este curso vai além de nos
capacitar para sermos palestrantes,
ele nos faz analisar a nossa prépria
satide financeira. Achei muito
produtivo para todas as dreas da
minha vida e além disso, desenvolve
o nosso lado social ao pensar

em ajudar os jovens com nossa

sabedoria.”

Carolina Carvalhal - Rio de Janeiro/RJ

EDUCACAO COOPERATIVISTA

“Gostei bastante da palestra e do
servico que vocés fazem. Antes eu ndo
conhecia sobre o trabalho do SICOOB,
para mim era um banco qualquer,
mas depois dessa palestra o meu
pensamento mudou sobre o SICOOB.”

Mariely Machado - Telémaco Borba/PR

“Pude perceber que o cooperativismo
é um grande contribuinte para o
estabelecimento de igualdade e
equidade social.”

Ed Carlos da Silva Aratjo Filho - Santa
Bdrbara/PA

EDUCACAO FINANCEIRA

“Jd participou de muitos momentos no
cooperativismo, mas as horas que pude
exercer a funcdo de consultoria na
praca, com as pessoas falando de suas
vidas, contando seus dramas, essas
lembrancas nunca sairdo da minha
memoria.”

Neilton Ribeiro da Silva — Presidente Sicoob
Fluminense sobre a Semana da Educagéo
Financeira no Largo da Carioca - Rio de Janeiro

/RJ.

“Sobre a palestra do SICOOB foi
excelente para o nosso desenvolvimento,
por nosso futuro mais ld na frente.
Gostei muito dessa palestra, aprender
mais é sempre bom.”

Heryka Laryssa dos Santos Soares - Marituba/PA

“A palestra ajuda a melhorar a forma
como investir e guardar um dinheiro na
poupanca para talvez um imprevisto ou
um desejo futuro.”

Gabriela Nunes Costa - Rio de Janeiro/RJ

“Achei a diddtica, a apresentacéo

do contetido e a interagdo entre os
palestrantes e o publico excelente. Me
ensinaram coisas importantes que irdo
me ajudar a realizar meus sonhos.”

Luana Oliveira da Costa - Rio de Janeiro/RJ

“Achei muito interessante e produtiva
a palestra e pretendo usar os métodos
e me controlar mais financeiramente
para realizar meus sonhos.”

Jéssica Cristina Ribeiro - Rio de Janeiro/RJ

“A palestra me ajudou a entender qual
a melhor forma de economizar. Acredito
que serd util para meu futuro.”

Carolina de Souza Fernandes - Apucarana/PR
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NSTITUTDO

SICOOB

Clique no icone para acessar o Instituto nas
Redes Sociais:

T ®

E no endereco abaixo para visitar o nosso site:

www.INSTITUTOSICOOB.org.br

SEDE:

Avenida Duque de Caxias, n° 882 | Sobreloja 2 | Edificio New Tower Plaza

Novo Centro | CeP: 87020-025 | Maringd - PR | Tel.: (44) 3032-7810
institutosicoob@institutosicoob.org.br

Subsede Rio:

Rua Rodrigo Silva, 26 | 6° andar

Centro | CeP: 20011-040 | Rio de Janeiro - RJ | Tel.: (21) 2544-0421
instituto@sicoobrio.com.br

Subsede Para:

Av. José Malcher, n° 815 | Edificio Palladium Center | Loja 04
Bairro Nazaré | CeP: 66060-232 | Belém - PA

Tel.: (91) 3323-9920


https://www.facebook.com/oInstitutoSicoob/
https://www.youtube.com/channel/UCPW4hKTdexpRmPaUyCpbJIg
http://www.institutosicoob.org.br/
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