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О КОМПАНИИ 
 

 

GST (Global Security Technologies) — Швейцарская компания, зарегистрированная в городе Женева. Компания 
занимается разработкой, производством и продажей охранных пломб и средств пломбирования. Вся продукция, 
выпускаемая под торговой маркой «Охранные пломбы GST» соответствует высокому Швейцарскому качеству и 
стандарту ISO 17712. 
 
Многолетний опыт работы на рынке пломбировочных устройств и охранных средств пломбирования позволяет группе 
компаний GST решать сложные задачи, стоящие перед энергетическими предприятиями, газовыми компаниями, 
теплокоммунэнерго, водоканалами. Мы стоим на защите интересов производственных, торговых, транспортных, 
охранных и многих других предприятий, кому небезразлична сохранность собственных материальных активов. 
 
Наша миссия: 
GST - гарант честных взаимоотношений. 
 
Наша цель: 
Создавать охранные пломбы, способные надежно защищать собственность, интересы людей и компаний во всем 
мире. 
 
Наш Ценный конечный продукт: 
Охранные пломбы высокого качества и надежности, произведенные в современной, порядочной и пунктуальной 
компании с высококвалифицированным персоналом, которая своевременно выполняет заказы и соблюдает 
договоренности. 
 
 
Глобальный договор ООН – крупнейшая инициатива Организации объединенных наций в сфере корпоративной 
социальной ответственности и устойчивого развития. 
Глобальный договор ООН декларирует десять принципов в области прав человека, трудовых отношений, охраны 
окружающей среды и борьбы с коррупцией. 
Глобальный договор ООН является самой большой в мире инициативой корпоративной социальной ответственности. 
По состоянию на февраль 2017 года к Глобальному договору присоединилось более 9200 компаний и организаций из 
166 стран мира. 
Договор преследует две цели: 
- сделать свои десять принципов главенствующими в предпринимательской деятельности во всем мире. 
- активизировать действия в поддержку более глобальных целей ООН, таких как цели развития тысячелетия и 
цели устойчивого развития. 
 
Группа компаний GST изначально имела цели и ценности очень схожие с целями и ценностями данного проекта. 
31 марта 2016 году GST присоединилась к Глобальному договору ООН. 



 

 

 
 

 

I. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 
 

 

Принцип 1. Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту провозглашенных на международном 
уровне прав человека. 
Принцип 2. Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав человека. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В НАПРАВЛЕНИИ ПОДДЕРЖКИ ИСКУССТВА 

Odessa Classics 

 
С 2015 года группа компаний GST выступает партнером фестиваля ODESSA CLASSICS. В 2017 году число посетителей 
составило более 7 тысяч зрителей из Украины и разных стран Европы, они посетили 11 концертов которые состоялись 
при полном аншлаге! 

 

Лейтмотивом ODESSA CLASSICS 2017 стали концерты скрипичных виртуозов с мировым именем, которые входят в топ-
10 лучших исполнителей ХХI столетия – Даниэля Хоупа и Вадима Репина. 

Два гала-концерта ODESSA CLASSICS 2017 состоялись на новой для фестиваля локации – в Одесском театре Оперы и 
Балета выступили украинские звезды мировой оперной сцены: сопрано Ольга Микитенко, меццо-сопрано Лена 
Белкина и баритон Виталий Билый. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Новшеством для ODESSA CLASSICS, а также города, стала параллельная 
программа фестиваля New Ukrainian Soundscapes. Четыре дня в 
Одесском Литературном музее гости ODESSA CLASSICS слушали музыку 
современных украинских композиторов в уникальных форматах 
мультимедийного перформенса, концерта-фантазии по мотивам 
драмы-феерии «Лісова пісня» и др. Вход на всю программу New 
Ukrainian Soundscapes был свободным. Спонсорами программы 
выступили учредители GST Group.  

 

 



 

 

 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В ОБУСТРОЙСТВЕ ГОРОДА ОДЕССЫ 
 

GST Group принимает активное участие в жизни города 
 
 

В 2017 году компания GST Group выступила бронзовым партнером 
в проекте «Мой город», этот проект нацелен на улучшения города 
Одесса, а также помогает в развитии детей, улучшении 
экологической обстановки в городе, проводит обучающие 
программы о вреде наркотиков, также проводятся мероприятия по 
помощи бездомным животным.  

www.mg.od.ua/projects 

 
 
 
 

Соучредители GST Group стали членами всемирного клуба Одесситов. Клуб основан в ноябре 1990 года и объединяет 
лучших представителей города Одессы во всем мире. 

Клуб является инициатором многих 
городских акций. По инициативе Клуба 
производился сбор средств на установку 
в Одессе памятника выдающемуся 
одесситу – писателю Исааку 
Эммануиловичу Бабелю. 

www.odessitclub.org/index.php/novosti-i-
publikatsii/1359-odessity-prodolzhayut-
sosredotachivatsya 
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6-7 октября 2017 года в Одессе проходил инвестиционный 
форум 5Т (INVESTMENT PROMOTION FORUM ODESSA). Это 
мероприятие проходит второй год подряд и набирает свою 
популярность. GST Group в этом году выступила в роли партнёра 
по безопасности.  

Мероприятие посетило много иностранных гостей, а также 
представители бизнес среды из всех регионов Украины. 

www.2017.odessa5t.com 
 
 
 

http://www.2017.odessa5t.com/


 

 

 
 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 

Принцип 3. Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и реальное признание права на заключение 
коллективных договоров. 
Принцип 4. Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм принудительного и обязательного труда. 
Принцип 5. Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского труда. 
Принцип 6. Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации в сфере труда и занятости. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Обучение сотрудников компании 
 
Группа компаний GST всячески поддерживает получение сотрудниками компании новых знаний: 

С 2017 года проводится активная работа в организации внутренней Академии, в рамках которой предусмотрено 
беспрерывное внутреннее и внешнее обучение всех сотрудников компании, повышение уровня их профессионализма и 

компетенций. 

 Зимой 2017 года стартовал проект 
"Повышение эффективности продаж", 
в ходе которого 15 сотрудников 
компании повысили свой 
профессионализм в продажах. Данный 
проект рассчитан на год.  

 

 

Учредители компании постоянно 
обучаются сами и передают свои 
знания и опыт сотрудникам компании, 
в ходе ряда факультативных занятий, 
сотрудники компании смогли 
обучиться: 

 техническим аспектам производства продукции;  

 эффективному тайм-менеджменту;  

 управлению финансами. 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

GST Group проводит для своих сотрудников регулярные спортивно-развлекательные мероприятия, участие в которых для 
части коллектива стало исполнением их 
мечты. За 2017 год сотрудники 
участвовали в двух велозаездах, 
прогулке на яхте под парусами, 
посетили горнолыжный курорт 
«Буковель». Это лишь малая часть 
мероприятий, т.к. их было гораздо 
больше. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Для улучшения условий труда и более камфорной 
работы GST Group обеспечила для сотрудников 
новый офис, который расположен в лучшей части 
города. Приобретена новая техника и обеспечены 
эргономичными рабочими местами все офисные 
сотрудники GST.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
За прошедший год компания увеличила рост объема производства и продаж продукции, тем самым создав 30 
дополнительных рабочих мест для трудоустройства новых сотрудников.



 

 

 
 

 

III. ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА 
 

 

Принцип 7. Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим вопросам, основанный на принципе 
предосторожности. 
Принцип 8. Деловые круги должны предпринимать инициативы, направленные на повышение ответственности за 
состояние окружающей среды. 
Принцип 9. Деловые круги должны содействовать развитию и распространению экологически безопасных технологий. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
 

Вторичное использование отходов производства 
 
В процессе производства охранных пломб 
компания GST придерживается принципа 
экологичности и непрерывных улучшений. За 
2017 год в производственном процессе было 
использовано более 56 тонн отходов 
основного производства для изготовления 
части товарных позиций.   
 

Энергосбережение 

 
Одной из основных целей на 2017-й год было разработать 
и внедрить «Программу по Энергосбережению в 
компании». На производственных участках и в офисных 
помещениях были проведены ряд энергосберегающих 
мероприятий, которые помогли существенно снизить 
потребляемую электроэнергию. Разработанные и 
внедренные нововведения обеспечивают бережное 
потребление электроэнергии во всех производственных 
процессах.  
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 

IV. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
 

 

Принцип 10. Деловые круги должны противодействовать всем формам коррупции, включая вымогательство и 
взяточничество. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Группа компаний GST в своей работе придерживается принципов Конвенции ООН против коррупции и ведет свою 
деятельность согласно действующему законодательству Украины. 


