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PRESENTATION DU GROUPE PAREDES

NOTRE MISSION

Depuis plus de 5 décennies, 

créateur de l’usage unique, PAREDES conçoit, 

fabrique et distribue des produits et 

des solutions innovantes en matière d’hygiène 

et de protection professionnelles.

Une entreprise familiale, aux valeurs affirmées et 

vivantes

Une histoire familiale depuis 5 décennies

Une signature forte 

« Par-delà nos produits, vous accompagner »



Acteur national de la fabrication et de la distribution

5

Une seule et même entité

sur l’ensemble du territoire national

23 000 clients

640 collaborateurs

9 sites de distribution en France

2 sites de transformation (PANADAYLE)

10 000 solutions produits 2 000 livraisons par jour

Société de formation Le Galion

200 M € de CA 2017

PRESENTATION DU GROUPE PAREDES

Une organisation tournée vers le client

Mulhouse Troyes Lille Paris Rennes Lyon Limoges Toulouse Marseille

Achats
Logistique et 

approvisionnement
Marketing et 

communication
Développement 
Durable et QSE

Systèmes 
d’information

Marchés 
Nationaux

Force de vente LogistiqueService Technique

Des équipes commerciales, techniques et logistiques 

au plus proche de vous

Siège Social 

Genas

22-03-2018 



N
o

s
 d

o
m

a
in

e
s
 d

’e
x
p

e
rt

is
e

22-03-2018 6

PRESENTATION DU GROUPE PAREDES

10 000 solutions produits

Hygiène du linge

Hygiène des locaux

Hygiène corporelle

Hygiène des cuisines

Hygiène du linge

Essuyage et absorbants

Protections à usage unique

Protections durables

Récupération des déchets

Restauration



22-03-2018 7

1 site de 

transformation 

en France

1 site de 

transformation 

en Italie

ISO 9001 

V 2015

ISO 14000

V2015

22 000 
tonnes

de ouate

transformées

par an

Intégrer pour 

plus de qualité

PANADAYLE : l’intégration de la transformation de 

la ouate

PRESENTATION DU GROUPE PAREDES

LE GALION : Un organisme de formation intégré

Acquisition et développement des compétences par pôle d’activité

Elaborer

le cahier

des charges

1

4

26

35

Diagnostiquer

les besoins

de formation

Réaliser

le dossier

pédagogique

Organiser 

l’action

de formation

Réaliser 

l’action de 

formation

Evaluer 

les acquis

de formation

SANTÉ
• Formation aux techniques de bionettoyage

• Application normes RABC

ENTREPRISES DE PROPRETÉ
• Maitrise des risques en agro-alimentaire

• Hygiène et propreté en salles blanches

INDUSTRIES & COLLECTIVITÉS

• Management et encadrement des équipes

• Techniques de remise en état



UN DEVELOPPEMENT DURABLE DYNAMIQUE
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L’éco-attitude
une politique développement durable avec des axes forts

• Préserver les ressources en consommant moins

• Réduire les déchets

• Réduire les consommations d’énergie

• Optimiser les conditions de travail

L’éthique
La qualité des relations humaines, fondée sur des valeurs

de loyauté, d’honnêteté, de professionnalisme, de respect de

l’individu et des engagements de fidélité, d’efficacité et de

transparence.

Un comportement responsable et citoyen s’appuyant sur

une politique de redistribution équilibrée de la valeur ajoutée.

SUR LE PLAN SOCIETAL

Favoriser l’emploi des jeunes

Intégrer des travailleurs handicapés

Sous-traiter auprès d’ateliers protégés et de 

Centres d’Aides par le Travail

Mener une politique de respect des règles de 

sécurité, d’amélioration des conditions de travail et 

d’actions de prévention

Veiller à ce que nos fournisseurs respectent les 

principes de l’Organisation Internationale du 

Travail : ne pas recourir au travail des enfants, au 

travail forcé et obligatoire et éliminer les 

discriminations en matière d’emploi. 

EN EXTERNE

Maîtriser les ressources naturelles

Optimiser le recyclage des matières 1ères

Optimiser les emballages

Miser sur l’écoconception des emballages

EN INTERNE

Recycler les distributeurs d’essuie mains

Veillez au respect du tri sélectif

Concevoir et développer des prestations 

globales visant la maîtrise des budgets et la 

réduction des consommations

Former et sensibiliser à vivre l’«Eco Attitude»

Miser sur la transformation de produits Ecolabel



ENGAGEMENT ETHIQUE PLUS FORT 

En début d’année 2018 , une nouvelle charte Ethique et 

comportements incluant les 10 principes 

de l’UN Global Compact a été rédigée. 

Signée par tous les membres du

COMEX PAREDES, elle sera diffusée

à l’ensemble du personnel  de l’entreprise.

LA PREVENTION UN AXE MAJEUR 

Fin 2017, la mise en place de Chargé de Prévention sur chacun 

des sites du groupe a été effectuée avec pour mission de 

développer la culture sécurité auprès de tous les collaborateurs. 

2018 sera consacrée au développement de la prévention.

BIODIVERSITE : L’ENGAGEMENT

L’engagement de PAREDES  pour la préservation de la 

biodiversité s’affirme avec l’implantation de ruches.

NOS AMBITIONS EN 2018
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LA COMMUNICATION : le partage de l’information entre tous

PAREDES a mis en place un bulletin interne mensuel 

d’information sur les actualités Développement Durable Qualité 

Hygiène Sécurité Environnement au sein du groupe.

CERTIFICATION ISO14001 V2015

Au-delà l’écolabelisation de tous les produits transformés,  

l’ambition de PAREDES est d’obtenir la certification ISO14001 

V2015 pour tous ses sites de transformation .
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NOS AMBITIONS EN 2018



ANNEXES
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PLAN DE PROGRES 2018 
 

PAREDES poursuit sa démarche de Développement durable, l’Eco-attitude® . Initiée depuis 

plusieurs années, cette démarche s’inscrit dans le cadre des recommandations de la norme 

ISO26000 propre à la Responsabilité Sociétale des entreprises. 

En 2018, PAREDES lance son nouveau plan de progrès après avoir mis en place un service 

Développement Durable Qualité Hygiène Sécurité Environnement. Le groupe poursuit ses 

objectifs et continue de veiller à réduire encore l’impact de ses activités sur l’environnement, 

tout en incitant ses fournisseurs fabricants à l’écoconception et en aidant ses clients à une 

consommation plus responsable, les notions d’efficacité, de sureté du produit et d’économie 

restant déterminantes dans la recherche du mieux consommer. Une attention particulière se 

porte désormais sur la réduction des déchets et leur revalorisation. 

    

 

 

  

   

6%
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28%
34%

43%
50%

69% 74%

90% 87%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Activité Commerciale
% des VL avec un taux de CO2 < 120 grs / 

Parc Total

Objectif 2018 : 95 % du Parc Total

L’impact principal des activités 

du groupe provient du transport 

de ses marchandises et des 

activités commerciales. PAREDES 

veille au renouvellement continu 

de sa flotte de véhicules de façon 

à réduire d’année en année ses 

émissions de GES. 



 

 

       

 

L’effort de réduction des consommations se poursuit. 
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Politique Achats - Eco Conception

Objectif 2018 : 180  codes Ecolabels ou 
Equivalent 
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Consommation Eau (m3) / Salarié

Objectif  2018 : 4 m3 par salarié

8 942

6 020
6 6606 4996 956

9 140

7 5017 4287 2207 382

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Consommation Electricité (KWH) / 
Salarié

Objectif 2018 : 7000 KWh par salarié

19,4

22,8
20,8

18,1
19,3

21,0

14,1

8,9 9,86

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Consommation  Papiers 
(Nombre de Rammettes de 500 feuilles / 

Salarié

Objectif  2018 : 4,5 par salarié

L’offre PAREDES s’étoffe en 

articles écolabels et s’enrichit 

ainsi de solutions respectueuses 

de l’environnement 



 

 

 

Dans ses unités de transformations, PAREDES crée des déchets, s’efforce en permanence 

d’en limiter les volumes et les fait recycler à 100% par l’industrie papetière. 

Objectif de valorisation de tous les déchets émis par le groupe = 75 % 

 

 

La gestion des ressources humaines est une préoccupation constante, qui depuis toujours 

fait reposer notre expertise sur l’optimisation des compétences, la formation, la motivation 

et l’équité. 

5,1% 4,9% 5,1% 5,0%
5,3%

6,3%

5,4%
5,1% 5,1%

4,4%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Activité de Transformation de Ouate de Cellulose 
(% de déchets générés par rapport au tonnage transformé)

Objectif 2018 : 4 % 

    2012 2013 2014 2015 2016 2017   
Nombre de salariés 725 608 607 602 607 608 

  

Taux de Fréquence - Accident Travail 21 16,5 14,5 19,3 9,5 
 

26.2 
Assurance 

Maladie - Année 
2015 

22,9 

Taux de Gravité - Accident du Travail 0,79 1,16 0,49 1,76 0,14 
 

0.85 
Assurance 

Maladie - Année 
2015 

1,4 

Nombre heures de formation / salarié 5,74 7,52 4,92 4,4 7 11.8     

Taux Absentéisme 5,1% 9,1% 6,1% 8,0% 8,3% 
 

5.8 % 
Baromêtre Alma 

Consulting Group 
pour 2015 

4,76% 

Ancienneté Moyenne 11,92 12,86 13,12 11,20 12,20 
12 Données OECD - 

2015 
11,4 

% de personnes handicapées 3% 4% 2% 2,4% 2,6% 
2.5 Loi du 6 février 

2005 
6% 

Part de l'effectif Global Homme 60% 60% 60% 60% 59% 59 % 

Insee - Enquête 
Emploi 2014 

50,0% 

Part de l'effectif Global Femme 40% 40% 40% 40% 41% 41% 50,0% 

Part des effectifs cadres ou assimilés cadres 
Hommes par rapport à l'effectif global cadres 
et assimilés 

74% 74% 71% 70% 64% 
 

63 % 59,7% 

Part des effectifs cadres ou assimilés cadres 
Femmes par rapport à l'effectif global cadres 

et assimilés 
26% 26% 29% 30% 36% 

 
37 % 40,3% 



 

GROUPE PAREDES SA (GROUP) 
has been granted a

Gold Recognition Level

Based on their EcoVadis CSR rating  

January 2018

 

 

Valid until : January 2019



Profil Développement Durable de :

GROUPE PAREDES SA (GROUP)
France

63   / 100   
janvier 2018

  

  L’engagement RSE de GROUPE PAREDES SA (GROUP) est :
  Confirmé

  Exceptionnel
  Avancé
  Confirmé
  Partiel
  Aucun

Certifications & Adhésions

 Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies

    Performance RSE: vue d’ensemble
 

 Répartition des scores 

 

Moyenne: 42.5    GROUPE PAREDES SA (GROUP): 63

Scores par thème 

 Pondération
Environnement 70 3

Social 70 4

Ethique des Affaires 30 1

Achats Responsables 50 1

 

Comparaison de GROUPE PAREDES SA (GROUP) avec
l’ensemble des fournisseurs évalués par EcoVadis.
L’histogramme montre la répartition des scores obtenus
par les fournisseurs en %, à la date où ce document a
été créé.

Le score global de GROUPE PAREDES SA (GROUP) est
composé de 4 scores qui reflètent la performance de
l’entreprise sur 4 thèmes RSE. Le score global est la
moyenne pondérée de ces 4 scores.

 

    Analyse Comparative
 

  Secteur d’activité: Manufacture of other
articles of paper and paperboard 

  Benchmark 

La position de GROUPE PAREDES SA (GROUP) par
rapport à la moyenne de toutes les entreprises
évaluées par EcoVadis dans le même secteur d’activité.

Les barres grises représentent l’éventail des notes
attribuées aux entreprises opérant dans le même secteur
d’activité que GROUPE PAREDES SA (GROUP). 
NOTE: Les 5% extrêmes ont été exclus pour assurer la
pertinence statistique.

 

 

Point(s) fort(s)  

 

 Environnement: GROUPE PAREDES SA (GROUP) se situe dans le TOP 14 % des
fournisseurs évalués par EcoVadis dans la catégorie Manufacture of other articles of
paper and paperboard.

 Social: GROUPE PAREDES SA (GROUP) se situe dans le TOP 5 % des
fournisseurs évalués par EcoVadis dans la catégorie Manufacture of other articles of
paper and paperboard.

 Global: GROUPE PAREDES SA (GROUP) se situe dans le TOP 8 % des
fournisseurs évalués par EcoVadis dans la catégorie Manufacture of other articles of
paper and paperboard.

 Global: GROUPE PAREDES SA (GROUP)se situe dans le TOP 5 % des
fournisseurs évalués par EcoVadis dans toutes les catégories.

 

 

Report generated: 11 janvier 2018 EcoVadis ® est une marque déposée  document soumis à des droits de licence  © EcoVadis 2018.



 

Présentation d’EcoVadis
EcoVadis fournit la première solution dédiée à l’intégration et au suivi des pratiques Développement Durable dans les processus achats.
Combinant technologies innovantes et expertise dans le domaine de la RSE, EcoVadis aide les acheteurs et les fournisseurs à adopter des
pratiques plus durables. 

 

Notre mission:
Produire des évaluations fiables sur la performance RSE des entreprises, en leur apportant un diagnostic complet, des données de
comparaison, ainsi que des outils permettant aux entreprises de s’engager dans un processus d’amélioration continue. 

 

Notre expertise:
 RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises): notre équipe internationale d’experts en Développement Durable analyse et croise les
données des fournisseurs (documents justificatifs, veille 360°, etc.) afin d’aboutir à des notations fiables, prenant en compte le secteur
d’activité, la taille, et la localisation géographique de chaque entreprise.

 Nouvelles technologies: EcoVadis offre l’accès à des solutions Web, où les acheteurs et les fournisseurs peuvent accéder aux fiches de
notation EcoVadis et partager des données. EcoVadis propose des solutions en ligne hautement sécurisées assurant la confidentialité des
données de nos utilisateurs. 

 

Notre méthodologie:
La méthodologie EcoVadis est basée sur les normes internationales du Développement Durable (GRI (l’Initiative mondiale du reporting), le
Pacte Mondial des NationsUnies, l’ISO 26000), et supervisée par un comité scientifique réunissant des experts de la RSE et des Achats,
afin de garantir l’indépendance et la fiabilité des évaluations. 

 

Nos utilisateurs:
 Des milliers de fournisseurs utilisent la plateforme EcoVadis chaque mois pour répondre aux demandes d’évaluation RSE de leurs
clients, travailler sur leurs points d’amélioration ou centraliser les documents liés à la RSE. EcoVadis rassemble près de 30.000 abonnés,
basés dans 110 pays et 150 secteurs d'activité différents.

 Environ 150 sociétés multinationales utilisent EcoVadis pour le suivi RSE de leurs fournisseurs, parmi lesquelles: 
 

 

 

Contact
contact@ecovadis.com 

www.ecovadis.com

Report generated: 11 janvier 2018 EcoVadis ® est une marque déposée  document soumis à des droits de licence  © EcoVadis 2018.
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