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Comunicacao de Progresso

Fundada em 2009, em Belém do Pard, a 100%
Amazonia se estabeleceu desde o principio
voltada para atender as necessidades de
diferentes segmentos que trabalham com
recursos renovaveis da Amazénia. Conectamos as
demandas e desejos de diferentes atores, em
especial as comunidade tradicionais extrativistas,
as cooperativas locais e o mercado consumidor
de produtos da biodiversidade, a partir de uma
perspectiva de conservagdo da Floresta
Amazénica.

Aliando a longa trajetdria de trabalho na cadeia
do agal na Amazonia e sua expertise no comércio
internacional as fundadoras, Fernanda Carvalho
Stefani e Joziane Alves, iniciaram por conta
prépria o empreendimento. 8 anos depois a
100% Amazonia conta com uma equipe de 20
funcionarios divididos entre setor de vendas,
logistica, financeiro, controle de qualidade técnica
e documental, além de setores voltados para
relacionamento e sustentabilidade a partir da
Amazonia.

A 100% Amazonia especializou-se em produtos
renovadveis e ndao madeireiros e orienta o
desenvolvimento de matérias primas da floresta
na produgdo de ingredientes Unicos para
industrias de alimentos, bebidas e cosméticos.
Em 8 anos ja exportou para mais de 50 paises,
tornando-se referéncia em negdcios
internacionais na regido e de empreendedorismo
social no Brasil.

Trabalha simultaneamente junto as comunidades
tradicionais, parceiros no fornecimento de
matérias-primas, e com clientes do mercado
internacional através da exportagdo de produtos
oriundos da floresta, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel da regido
amazonica.

Comercializamos produtos com certificacdo
organica para os mercados europeus (EU), norte
americano (USDA) e coreano (MIFAFF), tendo, em
2015, alcancado certificagdo ISO9001 para gestao
da qualidade, garantindo padronizagdo de nossos
processos e eficiéncia nos servigos.

Atua a partir da partilha de valores, o que
significa conectar as histérias de vida da
Amazdnia, seus valores e saberes, com
empreendimentos ao redor do mundo que
acreditam na conservacao da Floresta a partir de
uma economia baseada em servicos ambientais.

Acredita que a Floresta pode e deve gerar renda
para as populagdes tradicionais e que isso pode
ser feito a partir de cadeias éticas para os
produtos de base renovavel. A escolha de atuar
apenas com produtos renovaveis faz parte da
missao da 100% Amazonia de trabalhar pela
conservagdo da Amazénia a partir da
comercializagdo dos produtos florestais néo-
madeireiros.

Dados o propodsito, os valores e sua atuagao na
Amazobnia, a empresa se tornou signataria do
Pacto Global buscando reforgar seu apoio e
comprometimento continuo com os valores
fundamentais nas &reas de direitos humanos,
relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgdo. A trajetéria da 100% Amazonia vai ao
encontro deste compromisso e se encontra hoje
mais do que nunca pautada e comprometida com
os 10 principios advogados pelo Pacto Global.

Por tudo isso, é com grande satisfagdo que
realizamos nossa primeira comunicacdo de
progresso, como signatarios do Pacto Global.

A 100% Amazonia abracou o desafio didrio de
trabalhar de forma responsavel e ética com a
Floresta e é este o compromisso que reforcamos
aqui, presente em nosso modelo de negdcios,
nossas praticas cotidianas como empreendimento
e no relacionamento com cada um de nossos
colaboradores, fornecedores e clientes em todo o
mundo.

Equipe 100% Amazonia
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100% AMAZONIA

Empreendimento social com as raizes na floresta.

Criar um empreendimento social & assumir
o compromisso de criar e manter um
modelo de negdcios orientado a geracédo
de valor compartilhado e que, portanto,
precisa se reinventar continuamente.

Acreditamos que o empreendedor social é
a sintese do profissional de novos tempos
para a economia, onde o que é bom para
o negdcio pode e deve ser bom para os
individuos, a sociedade e também para o
planeta.

Como empreendimento social a atuagao
da 100% Amazonia envolve cada dia mais
a construcdo de cadeias produtivas
baseadas em um modelo de negdcio onde
todas as partes envolvidas ganham e se
sentem confiantes nos beneficios gerados.

Ficamos felizes em participar ativamente
da construcdo de uma nova economia
onde organizagdes e pessoas em todo o
mundo estdo rompendo com a velha
forma de empreender centrada somente
em lucros e conquistas individuais,
focando em transformacao real e
beneficios compartilhados.

Na 100% Amazonia acreditamos em
negocios baseados na sustentabilidade de
recursos, processos e relacionamentos. As
cadeias produtivas sdo desenhadas
conjuntamente e orientadas por relagdes
de ganha-ganha entre todas as partes,
desde o produtor local até os
consumidores em diferentes partes do
mundo.

Nesse modelo é possivel promover a
preservagao do empreendimento ao
mesmo tempo em que conservamos a
biodiversidade da floresta e geramos bem-
viver entre as pessoas.

Ser um empreendedor social é aceitar o
desafio de buscar sempre o equilibrio
entre a salde do empreendimento, de
seus atores e do mundo a nossa volta.
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Missao

Visao

Valores

Conectar a Amazénia com o
mundo trabalhando para a
conservacdo das Florestas

através da comercializacdo de
bens e servicos florestais
renovaveis, baseada em
relacionamentos de longo prazo
e praticas de comércio justo com
suas populacdes tradicionais.

Somos embaixadores da
Amazonia e através dos bens e
servicos florestais renovaveis
proporcionamos bem-viver as
pessoas.

Etica na atuacao
Satisfacdo dos clientes
Eficiéncia e qualidade nos
servicos prestados
Durabilidade dos
relacionamentos
Valorizacdo da Amazonia
Conservacao da Floresta
Promocado do bem-viver
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Somos Floresta
Mensagens aos colaboradores, parceiros e clientes

O Ultimo ano foi um periodo de grande
crescimento para a 100% Amazonia.

Conquistamos 50 paises, tragamos nosso
plano estratégico, iniciamos nosso plano
de internacionalizacdo e nossa equipe ¢ a
maior e mais diversa desde a fundagdo em
2009 (e continuamos crescendo!). Somos
mais do que nunca a imagem da Floresta.

Somos Floresta pois nossa inspiragéo € a
Amazénia. E ela que nos move e provém
com as riquezas que, de forma honrosa,
devolvemos a ela. E com a sabedoria da
Floresta que realizamos nossa missao de
ser um empreendimento vivo, que cresce
em direcdo ao céu para conservar suas

raizes, seus valores, sua biodiversidade.

Como Floresta trabalhamos.

Juntos, combinando as forcas e saberes de
cada um para ser um conjunto que
encontra sua fortaleza na diversidade.
Nosso time hoje conta com 20
colaboradores em sete setores, todos eles
vitais para o desenvolvimento de nossas
operagdes e o atendimento sempre
melhor de nossos clientes

Como Floresta acolhemos.

Atendendo nossos clientes de forma
generosa e abundante, sempre com o
cuidado em prover de forma empética e
sustentavel os recursos de que necessitam
para realizacdo de seus projetos. O
sucesso de cada um deles é também o
NOSSO SUCESSO.

Como Floresta semeamos.

Trabalhando nosso Plano Estratégico
olhando para o futuro, para colher nos
préximos anos os frutos que hoje
plantamos com trabalho e dedicagdo.

Como Floresta crescemos.

Buscando o equilibrio e o
desenvolvimento continuo. Em dezembro
conquistamos a recertificagdo [SO
9001:2008 e nos prepararemos para
certificarmos de acordo com versdo 2015
da Norma até o final de 2017.

Como Floresta multiplicamos.

Partilhamos riquezas, reinvestindo aquilo
que ganhamos na sociobiodiversidade, no
desenvolvimento social e ambiental com
as comunidades fornecedoras. Até o final

de 2016 realizamos diagnésticos sociais e
ambientais com 5 comunidades e
tracamos um plano de agdo consolidado
com estes parceiros em 2017.

Como Floresta honramos.

Valorizando nossas origens, recursos e
fornecedores, como elementos essenciais
para o crescimento.

Como Floresta cooperamos.

Ampliando nossa rede e encontrando em
todos aqueles que trabalham pela
conservacdo da Floresta novos parceiros
de caminhada. Nos tornamos signatarios
do Pacto Global das Nacdes Unidas e em
diversas oportunidade ao longo de 2017
tivemos nossa realizacdo reconhecida
como atores da conservacao e do
desenvolvimento na Amazbénia. Fazer
diferente vale a penal

Como Floresta somos gratos.

Por tudo isso, agradecemos a colaboracao
de cada um nestas realizacbes e
desejamos que todos que vibram na
mesma missdo e sonhem 0s mesmos
sonhos, continuem sendo parte do nosso
ecossistema, trazendo sua energia para a
concretizagdo de nossos sempre
desafiadores projetos.
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Compromisso com a Floresta e o desenvolvimento sustentavel

Declaracdo da Diretoria

Desde a sua fundacdo, a 100% Amazonia
tem como missao prover solu¢bes para as
necessidades de diferentes segmentos
que trabalham com recursos renovaveis da
Amazoénia. Conectamos as demandas e
desejos de diferentes atores, em especial
as comunidades tradicionais extrativistas,
as cooperativas locais e o mercado
consumidor de produtos da
sociobiodiversidade, a partir de uma
perspectiva de conservagdo da Floresta
Amazobnica. Aliando nossas trajetdrias de
trabalho nas cadeias de fornecimento na
Amazbénia e no comércio internacional,
plantamos em 2009 a semente deste
empreendimento. Oito anos depois, a
100% Amazonia conta com uma equipe de
20 colaboradores em mais de seis setores.

Como fundadoras que apostaram desde o
inicio em um novo modo de fazer
negocios, orientado pelo equilibrio entre
crescimento dos negodcios, geragao de
bem estar social e conservacdo de
ecossistemas, temos o prazer de reforcar
nosso apoio aos dez principios do Pacto
Global considerando os campos de
direitos humanos, direitos do trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao.
Reiteramos nossa intencao de
implementar continuamente esses
principios fazendo deles parte da
estratégia e das operagdes de nossa
empresa.

Em nossa primeira Comunicagdo de
Progresso relatamos nossos esforgos na
implementagdo dos

dez principios, bem como nossas acdes
relacionadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
Este relato refere nossos progressos
dentro do periodo de 12 meses, iniciados
apo6s nossa adesao ao Pacto Global. Aqui
comunicamos, portanto, as praticas
adotadas e planejadas pela 100%
Amazonia, incluindo nossas politicas,
procedimentos e atividades em
consonancia com os principios do Pacto
Global buscando continuamente ampliar
nosso suporte e contribuicdo em cada um
das quatro areas tematicas.

Saudacoes da Floresta,

Fernanda Carvalho Stefani e Joziane
Cristina Alves
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10 principios do Pacto Global das Na¢des Unidas

O Pacto Global advoga dez Principios universais

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente;
2. Assegurar-se de sua nao participagao em violagdes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacado coletiva;
4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;
5. A abolicédo efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacao no emprego.

Apoiamos o)

Pacto Global das

Meio Ambiente
Nacoes Unidas

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Anti corrupcao Network Brazil
WE SUPPORT

10. As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.
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Nossas realizacoes
Descricao das acbes por area tematica

Acreditamos que sustentabilidade comeca na
atuacao comprometida integralmente com
valores e principios para a equidade, a justica e o
desenvolvimento social. O Pacto Global advoga
dez Principios universais derivados de
documentos como a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos e a Declaracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho. Estes
documentos sdo direcionadores fundamentais em
nossa atuacdo e reafirmarmos diariamente nosso
compromisso com os dez principios do Pacto
Global, através de valores e acdes alinhados com
o avanco da agenda do Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas.
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Direitos Humanos
Principios 1 e 2

A 100% Amazonia iniciou em 2017, a reestruturagdo de seus processos internos de relacionamento
institucional, contratos e vendas para estarem em consonancia com as mudancas na legislacao de
biodiversidade e acordos internacionais para respeito as liberdades fundamentais e combate a
violagao de direitos humanos no uso de produtos da sociobiodiversidade.

Base da filosofia de trabalho desenvolvida é o projeto Aryiamuru (em tupi-guarani poder da mée da
mae), que traz em seu bojo metodologias voltadas para o respeito ao modo de vida e cultura de
povos e comunidades tradicionais da floresta, no momento de se firmar relagdes comerciais,
conforme o que preconiza a Convencdo 169 da OIT. No projeto Aryiamuru, estd em fase de
finalizagdo a construcdo de procedimentos de consultas e processos participativos durante as
negociagdes comerciais de produtos da floresta. A intencdo da empresa é estabelecer o pleno
Consentimento Prévio, Livre e Informado das comunidades parceiras em todas as etapas de deciséo,
bem como das trocas de informacdes para abolicdo do trabalho infantil e abolicdo da discriminagéo
da mulher.
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Trabalho
Principios 3, 4, 5 e 6

Em 2017 iniciamos o processo de preparagao para certificagao de responsabilidade social SA
8000 (Social Accountability), norma voluntaria para verificacdo auditavel por terceira parte,
estabelecendo requisitos que dizem respeito a melhoria dos direitos dos trabalhadores, das
condigdes no local de trabalho e de um sistema de gestdo eficaz de suas cadeias produtivas.
A norma SA 8000 estd baseada nas Convencoes da Organizacdo Internacional do Trabalho,
normas internacionais de direitos humanos e leis nacionais. Entre outros temas a norma
estabelece requisitos para os temas do Trabalho Infantil, Trabalho Forcado ou Compulsério,
Saude e Seguranca, Liberdade de Associacao & Direito a Negociagao Coletiva. Dessa forma
nos preparamos para aperfeicoar nossas praticas atuais de respeitos e valorizagdo dos
trabalhadores, assegurando atendimento e melhoria continua de nossa Responsabilidade
Social.

Em maio de 2017 realizamos evento de Sensibilizagdo da Norma SA 8000, apresentando a
todos os colaboradores os requisitos relacionados aos direitos de associagao coletiva,
ambiente de trabalho, além de promogdo do debate sobre questdes fundamentais dos
direitos humanos.

A 100% Amazonia é vinculada a FETRACOM, Federacao dos Trabalhadores no Comércio do
Estado do Pard e Territério Federal do Amapd, respeitando e garantindo aos seus
colaboradores seus direitos de representacao e associacao coletiva.

Instituimos desde junho de 2017 a Politica de Incentivo Educacional da 100% Amazonia que
beneficia com financiamento através de bolsas parciais dos cursos de formacdo e
capacitagcdo para o quadro de colaboradores.
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Meio Ambiente
Principios 7, 8 e 9

Sociobiodiversidade

A 100% Amazonia atua em parceria com grupos de familias, associagdes comunitarias e
cooperativas agroextrativistas na regido amazbnica para o desenvolvimento de
métodos de manejo florestal que valorizem os produtos da floresta e combatam o
desmatamento na regido.

Nas agdes do projeto Aryiamuru, as boas praticas de uso da floresta sdo discutidas com
as familias envolvidas, intercambiando informag¢des com entidades e profissionais
atuantes na conservagao dos recursos naturais amazonicos. As operagdes de manejo
florestal adotadas pela empresa procuram dialogar com as diferentes formas de
certificacdo socioambiental e instrumentos governamentais oficiais como o Registro
Nacional de Sementes e Mudas, Cadastro Ambiental Rural e Planos de Manejo
Florestal Comunitario e Familiar.

A empresa também participa e contribuiu com eventos que debatem o manejo florestal
na Amazodnia, a partir de experiéncias conjuntas com as comunidades parceiras nas
coletas de sementes florestais, éleos, frutos e fibras para artesanato. Nosso propodsito é
informar e sensibilizar os atores do manejo florestal sobre a importancia do
desenvolvimento de ciéncia florestal mais dindmica, gerando desenvolvimento e renda
justa entre os participantes das cadeias de produtos florestais, o que certamente trard
impactos positivos para a qualidade de vida das comunidades amazbnicas.
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Meio Ambiente
Principios 7, 8 e 9

Reciclagem

Devido aos danos ambientais que o descarte inadequado de dleos e
manteigas vegetais podem causar quando em contato com a agua e
solos, a 100% Amazonia realiza o descarte responsavel de seus insumos.
Para isso, firmamos parceria com a empresa TCR Ambiental, através do
programa Cata Oleo, que tem como principal objetivo a reciclagem do
6leo utilizado. No més de Outubro de 2017, foram coletado 82 kg de
6leos e manteigas que se encontravam em condigdes inapropriadas
para comercializagdo. Estes residuos foram acondicionados em
recipientes apropriados até o momento da coleta e depois destinados
de forma controlada pela empresa.
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Anticorrupgao
Principio 10

Baseado na norma Social A 8000, iniciamos a implementacdo de nosso
sistema de responsabilidade social buscando auditoria de terceira parte
para garantia de nosso compromisso com a garantia de direitos e a
promogao de condi¢des de trabalho dignas em toda nossa cadeia
produtiva. A partir desse processo estruturamos plano de agao para
construcdo e publicacdo de nosso cédigo de ética a ser divulgado a
todas as partes interessadas. Além dessas iniciativas, nossos processos
internos e externos sdo estruturados de forma a atender a legislacao
nacional, com lisura e transparéncia, no esforco continuo de demonstrar
a procedéncia dos produtos florestais comercializados e as relagdes
existentes entre comunidade, fornecedores e empresa.
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Nossos resultados
Avaliacdo dos resultados

Diagnésticos sociais

A metodologia RADAR fornece as bases para realizagdo de diagndsticos
sociais como ferramenta fundamental para as partes estarem
conscientes de suas forgas e fraquezas em uma equilibrada relagao
institucional. Nas atividades da 100% Amazonia o Radar é desenvolvido
em conjunto com as comunidades colocando questées que mobilizem
o debate e a definicdo de acdes prioritarias para o desenvolvimento
dos grupos. Os resultados dos diagnésticos sao construidos pelos
proprios atores a partir das respostas coletivas as questoes de temas
como educacgao, equidade, usos dos recursos ambientais, saneamento
e organizagao social. Os graficos resultantes sao disponibilizados de
forma imediata aos grupos que os utilizam em para definicéo e
acompanhamento de seus planos e agdes.
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Nossos resultados
Avaliacdo dos resultados

Indicadores de Relacionamento Institucional.

Ao longo do ano de 2017 desenvolvemos e estabelecemos indicadores
que dizem respeito ao relacionamento de 100% Amazonia com seus
fornecedores, em especial aqueles localizados no bioma Amazénico, Bens & Servigos
considerando as cooperativas e comunidades fornecedoras de matérias

primas oriundas da floresta. Florestais
(BSFs)
Realizamos a estruturagao de metodologias para mensuracao das il
relacdes entre bens e servicos florestais / desenvolvimento comunitario. Tl‘anSfOI‘magao &
Foram elaborados novos conceitos para abordagem dos produtos da cidadania

sociobiodiversidade, considerando produtos florestais de forma
ampliada e interconectada, entendidos a partir de entdao como Bens e

Servicos da Floresta. Assumimos as diretrizes da Convencéao 169, da
Organizacao Internacional do Trabalho, para atendimento aos direitos
de povos e comunidades tradicionais estabelecendo protocolo de
relacionamento institucional.




Nossos resultados
Avaliacao dos resultados

Estabelecimento de parcerias com comunidades

Foram estabelecidas parceiras com organizagdes comunitarias e cooperativas, como a Cooperativa de Fruticultores de
Abaetetuba — COFRUTA, Abaetetuba-Pa; Associagao dos Pequenos e Mini Produtores Extrativistas de Repartimento dos
Pildes — ASMIPPS, Almeirim-Pa; Associacao dos Trabalhadores Agroextrativistas do Alto Pacaja — ATAAP, Portel-Pa e
Comunidade Santana, Ponta de Pedras-Pa.
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Nossos resultados
Avaliacdo dos resultados
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maneira, além dos frutos e seus derivados,
trabalhamos a ampliacao da rastreabilidade das
sementes florestais e seus derivados e promovemos
o acesso a mercados de produtos de artesanato
tradicional e Biojéias produzidos por grupos locais,
buscando o desenvolvimento de novas cadeias de
valor baseadas na Amazbnia.
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100% Amazonia Exp. e Rep. LTDA. %
Travessa Campos Sales 493, 66017-180, Belem - PA, Bra2|l
Tel +55 91 3224-2609
contact@100amazonia.com




