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|. PERFIL DE LA EMPRESA

MOONOFF nace en Santiago de Compostela con un claro
objetivo: dar al cliente soluciones en iluminacién LED.

Con un departamento de |+D propio, la compania
desarrolla todos sus productos, y ademds, se permite
estar siempre a la vanguardia garantizando la calidad de

2011-2012
Anélisis de mercado

2013
Inicio de ventas

los mismos.
2014
Consolidacién natural
2015
Grandes proyectos
Internacionalizacién
Lineas de producto
AY
M\ Moonoff M~ Moonoff eco
\ \
Nuestra linea de iluminacién LED profesional, lluminacién LED eficiente, gama media, hasta 2
garantizamos la calidad de nuestros productos afos de garantia.

con hasta 10 afos de garantia.

Internacionalizacion
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Nuestros proyectos

Ajuntament de Xeraco
Valencia

Woodsprint Suites
USA

Passeig Corts Valencianes
Valencia

Espai ateneu
Barcelona

Clinicas Dentix

\




Nuestra forma de trabajar

lluminacion profesional exterior

1.
Analisis de mercado

2.
Disefio del producto

3.
Prototipado

4.
Validacion

5.
Produccidn en serie

Analisis de la demanda.
Busqueda de nichos de mercado.
Andlisis de la competencia.

Estética del producto.

Disefios electrénicos, esquematicos y Layouts.
Dimensionado del producto.

Homologacién de componentes.

CAD (Computer-Aided Design)

CAE (Computer-Aided Engineering)

Verificacién dimensional y ensamblaje completo.

Ensayos electrénicos, dpticos y térmicos..

Estimacion de vida util.
Ensayos de IP e IK.
Anadlisis termografico.
Ensayo de variacién CCT.
Analisis flujo luminico.
Certificacion.

Prueba de choque térmico.

Produccién de una preserie.
Ajuste y verificacién automatica.
Produccién y ensamblaje final.
Supercontrol.

En el alumbrado exterior ofrecemos diferentes

productos para crear espacios acogedores y seguros, a la
par que eficientes, y que cumplen con la normativa.

lluminacion profesional industrial

Fabricados con materiales de alta calidad, con reducida
emision de calor y con un elevado grado de proteccion
IP, nuestros productos son ideales para cualquier tipo de

ambientes industriales.

lluminacion profesional interior

Creando ambientes acogedores, ofrecemos soluciones
que garantizan un gran ahorro energético, sin dejar de

lado el disefio y la innovacién.

Certificaciones

. Comité
Espafiol de E
A lluminacién

Entidad Nacional de Acreditacion

%, Sistema de
o Gestion
- S0 8001:2008
LA M P | , | 1s0140m:2004
I TUVRheinland

W tcom
ID $105082238
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Equipo humano

Nuestra prioridad es ofrecer la maxima calidad en los productos, por eso
nuestro equipo multidisciplinar desarrolla proyectos en I+D para crear
novedades y mejoras continuamente.

Esta vocacion de calidad se materializa en la ISO 9001y la ISO 14001en
Disefio, desarrollo, fabricacién y comercializacion de productos LED, que nos
certifica como sinénimo de calidad en disefio, ejecucion, fabricacion
controlada y comercializacion efectiva.

En estos momentos, y siguiendo nuestro firme compromiso de mejora continua,

estamos trabajando para implantar la norma OHSAS 18001 de Seguridad y
Salud Laboral, que integraremos dentro de nuestro Sistema de Gestion.

En Moonoff estamos comprometidos con la proteccién de nuestro
entorno, por eso nos unimos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Este Pacto es una iniciativa voluntaria de responsabilidad social
basada en 10 Principios sobre Derechos Humanos, normas laborales,

medioambiente y lucha contra la corrupcidn. APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Nuestra empresa asume su responsabilidad con la calidad integrando el respeto por
el medioambiente en el desarrollo de todas nuestras actividades: nos comprometemos
a reducir el impacto ambiental, colaborar en la proteccién de nuestro entorno y a
garantizar la repercusion positiva de nuestras acciones en la sociedad.

Esta politica de calidad y medioambiente es una prioridad para todos los trabajadores
de Moonoff.



Nuestros servicios

Analisis con el cliente
en los primeros pasos del proyecto.
Estudiamos cada caso para recomendar siempre soluciones personalizadas.

Si es necesario, también creamos y desarrollamos productos especificos para un
proyecto o cliente.

En todo el proceso contrastamos nuestra propuesta con el cliente para modificarla y
adaptarla a sus gustos.

Estudios luminicos.
En Moonoff, nosotros nos encargamos de todo.

Realizamos el proyecto segun las dimensiones, distancia y altura del punto de luz. Si
es necesario, nos desplazamos para hacer estas mediciones.

Utilizamos el software Dialux, adaptado a normativas vigentes, para simular la
luminosidad final.

Si el cliente lo prefiere, puede probar nuestras luminarias hasta 60 dias
completamente gratis.

Ademas, ofrecemos el calculo de la amortizacion de la instalacién de nuestros LED.

Asesoramiento técnico.

Hacemos mucho mas que iluminar

Contamos con expertos en proyectos de todo tipo, tanto de iniciativa publica
como privada.

Ofrecemos la mejor solucién para nuestros clientes, siempre atendiendo sus
requisitos, necesidades y gustos.

Facilitamos todos los certificados de iluminacién requeridos en los concursos
de alumbrado publico.

Redactamos las memorias y la parte técnica de los proyectos para que nuestros
clientes no tengan que preocuparse por nada.
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Hitos del ano 2016

Cifra neta de negocio

6,7 millones de € de facturacion

Incremento de mas del doble con respecto al afio anterior 2015, en el cual el

volumen de negocio se sitda en 2,46 millones de €

Evolucion del empleo:

Ano 2012:

Ano 2013:

Ano 2014:

Plantilla media

Plantilla media

Plantilla media

Fijos hombres

Fijos mujeres
Eventuales hombres

Eventuales mujeres

H!oil o o

Ao 2015: Plantilla media
Fijos hombres
Fijos mujeres

Eventuales hombres

Eventuales mujeres

Aho 2016: Plantilla media
Fijos hombres
Fijos mujeres

Eventuales hombres

Eventuales mujeres

7

4
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Estimado Sr.
Secretario General,

Me complace comunicarle
que MOONOFF S.L. apoya
los diez principios del Pac-
to Mundial referente a los
Derechos Humanos, los De-
rechos Laborales, el Medio
Ambiente y la lucha contra
la corrupcion. Mediante esta
comunicacidn, expresamos
nuestra intencién de apoyar
y desarrollar esos principios
dentro de nuestra esfera
de influencia. Nos compro-
metemos a hacer del Pacto
Mundial y sus principios par-
te de la estrategia, la cultu-
ra y las acciones cotidianas
de nuestra compania, asi
como en involucrarnos en
proyectos cooperativos que
contribuyan a los objetivos
mas amplios de Desarro-
llo de las Naciones Unidas,
en particular los Objetivos
de Desarrollo del Milenio.

MOONOFF comunicara cla-
ramente este compromiso a
nuestras partes interesadas
y al publico en general.

Reconocemos que un re-
quisito clave para participar
en el Pacto Mundial es el
envio anual de una Comu-
nicacion sobre el Progre-
so (COP-Communication
On Progress). Apoyamos la
transparencia y la rendicion
de cuentas, y por lo tanto nos
comprometemos a reportar
anualmente al Pacto Mundial
el informe de progreso que
describa los esfuerzos de
nuestra compafiia por im-
plementar los diez principios.

Atentamente,

D. José Ramén Garcia Gonzalez

Presidente Ejecutivo



Tras nuestra adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas a finales de febrero
de 2016, nuestras actuaciones en materia RSE van encaminadas a dar
cumplimiento a los diez principios del Pacto Mundial y nuestro compromiso de
reportar anualmente el informe de progreso que describa los esfuerzos de nuestra
compafhia por implementar esos diez principios en nuestra empresa y dentro de
nuestra esfera de influencia.

Proteccion de los derechos humanos

Principio 1: las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro

de su ambito de influencia.

Principio 2: las empresas deben asegurarse de que no son complices en la

vulneracion de los Derechos Humanos.

Mantenemos nuestro compromiso con la defensa de
los derechos humanos y los principios de igualdad y no
discriminacion, tanto en nuestro centro de trabajo en
Galicia como con nuestros grupos de interés (clientes y
proveedores) y el entorno en el que operan.

Nuestra actividad de fabricacion se lleva a cabo en un
90% fuera de nuestras instalaciones, y mayoritariamente
en fabricas situadas en China donde por las condiciones
propias del pais, los derechos humanos pueden verse
vulnerados. En nuestra politica de homologacién de
proveedores y subcontratistas, analizamos in situ las
fabricas de nuestros proveedores, donde constatamos la
no vulneracién de los derechos humanos y el empleo del
equipamiento necesario para la correcta ejecucién del
trabajo sin poner en riesgo la vida de las personas.

Contamos asimismo durante todo el ano con un equipo
de personas de nacionalidad china que realizan trabajos
de inspecciones de calidad en las distintas fabricas con
las que trabajamos, certificando la buena calidad no solo
de nuestros productos antes de traerlos a Espafia sino de
las instalaciones y condiciones bajo las que se fabrican.

Adicionalmente, colaboramos en la insercién laboral de
los jovenes a través de convenios con Universidades,
Centros de Formacién Profesional, Escuelas de Negocio,
para fomentar e incentivar la insercion de recién
titulados al mercado laboral mediante las practicas
profesionales en nuestra empresa, siempre con el

objetivo de formar a las personas durante el tiempo que
estén con nosotros. Porque somos un equipo humano
joven, sabemos lo importante que es la experiencia
laboral en los primeros afios de una carrera profesional.

En este sentido, en 2016 hemos colaborado ademas con
una asociacién internacional (AIESEC) para brindar la
posibilidad de realizar practicas laborales fuera de tu
pais de origen a jévenes recién titulados, contando con
la presencia en nuestro centro de trabajo en Galicia de
una chica de Mexico que por su titulacidn y experiencia
previa se incorpord para realizar sus practicas al
departamento de proyectos. Brindamos la oportunidad
no solo de tener la experiencia laboral sino de conocer
nuestra cultura y costumbres, haciendo mas agradable
su estancia con nosotros.



Cumplimiento con las normas laborales

Principio 3: las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de

trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: las empresas deben apoyar la erradicacion del

trabajo infantil.

Principio 6: las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de

discriminacion en el empleo y la ocupacién.

Equipo humano

En MOONOFF somos muy
conscientes de la impor-
tancia de tener un equipo
humano que se sienta valo-
rado, respetado y satisfecho
coneltrabajoquedesarrolla.
La satisfaccion de los traba-
jadores se traducird en un
inmejorable ambiente labo-
ral y repercutira en el objeti-
vo de la compafiia de satis-
faccién del cliente y mejora

Planes de formacion

Tenemos planes de forma-
cién para todos los traba-
jadores, identificando las
necesidades de formacién
de nuestros empleados
para desarrollar de manera
eficiente las funciones que
su puesto de trabajo les

continua, consiguiendo los
resultados esperados y de-
seados portodos.

Aplicamosentodomomento
la normativa laboral vigente
y el convenio de aplicacién a
todos nuestros empleados y
nuevas contrataciones.

exige asi como para estar
al corriente de novedades
tanto en normativas, en
materia fiscal y contable,
nuevastecnoldgicas, etc.

Programa de incentivos

Contamos desde este afo
2016 con un programa de
incentivos o retribucion va-
riable, al que pueden acoger-
se todos los trabajadores
con una antigliiedad de dos
afos en la compania. El ob-
jetivo pretendido es fijar
una retribucion variable por
empleado que dependera de
su desempeno, de manera

que incentivamos a los tra-
bajadores a crecer profe-
sionalmente de la mano de
nuestraempresa.

Politica laboral

Nuestra politica laboral se
basaen:

- Libertad sindical y de libre
asociacion.

- No discriminacion e igual-
dad de oportunidades para
hombres y mujeres.

- lgualdadsalarial paratraba-
josdeigualvalor.

- Intolerancia ante cualquier
manifestacion de violencia,
acoso o abuso en el lugar
detrabajo.

- Garantizar la seguridad y

salud eneltrabajo.

- Se prohibe cualquier tipo

de trabajo forzoso 6 bajo
coaccion.

- Comprometidos con la fle-

xibilidad horaria y la con-
ciliacion de la vida familiary
profesional.

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el tra-
bajo: contamos con un plan
de prevencion de riesgos
laborales que gestionamos
con una consultora externa,
dando formacién en materia
de prevencion de riesgos a los
empleados y realizando las
revisiones médicas periddicas
voluntarias.

Proveemos a nuestros tra-
bajadores de los recursos y
equipos necesarios para el co-

rrecto desarrollo de las tareas
propias de su puesto.

Nuestro indice de accidentes
laborales en los Ultimos 3 afios
es muy bajo, registrandose un
solo accidente laboral en este
periodo, siendo el resultado
de un trabajador accidentado
leve mientras operaba en la
zonadealmacén.
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Respeto y proteccion del medio ambiente

Principio 7: las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.

Principio 8: las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una

mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las

tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Como empresa que disefa,
fabrica y comercializa, entre
otros, productos de ilumina-
cion LED, nuestra apuesta
por la eficienciaenergéticay
la proteccion del medio am-
biente es mas que evidente.

Este compromiso y respeto
por el medio ambiente se
analiza en toda nuestra cade-
na de suministracion. Nuestra
actividad de fabricacion se
lleva a cabo en un 90% fuera
de nuestras instalaciones, y
mayoritariamente en fabri-
cas situadas en China. En

Contamos desde marzo
de 2015, con un certifica-
do ISO 14001 de Gestion
Medioambiental, que nos
permite apostar por la efi-
ciencia energética no solo
en nuestros productos y
servicios sino en nuestras
practicas diarias.

De esta forma, hemos ela-
borado una Guia de Buenas
practicas medioambientales,
que comunicamos tanto a
nuestros empleados como a
nuestros clientes y provee-
dores, en la que entre otras
cosas, recogemos reco-

nuestra politica de homo-
logaciéon de proveedores y
subcontratistas, exigimos a
nuestros proveedores que
cuenten con certificados de
calidad y medio ambiente y
que de no tenerlos, firmen
nuestro compromiso de pro-
teccion medioambiental y
cumplimiento de la legisla-
cion aplicable en materia
medioambiental.

mendaciones para el ahorro
del consumo de papel en la
oficina, ahorro de consumo
eléctrico y ahorro de consumo
diéseldurantelaconduccion.

Para evaluar el impacto de
nuestros consumos, reali-
zamos mensualmente me-
diciones de nuestros con-
sumos de papel de oficina,
consumo eléctrico, de agua
y de combustible en vehicu-
los, y establecemos indica-
dores anuales pararevision.

Disponemos de una politica
de reciclaje y contenedores
para realizar una separacion
de los residuos generados
en nuestras oficinas.

En cuanto a la gestion de
nuestros residuos genera-
dos en la produccién, con-
tamos también con empre-
sas externas certificadas
para la correcta gestion de
nuestros RNP (Residuos No
Peligrosos), de los cuales
gestionamos:

Separacion y recogida de
Papel, cartdn, y plasticos

Separacion y recogida de
metal de nuestras lumina-

rias

Separacion y recogida de
hierro, acero y aluminio de
nuestras luminarias

En cuanto a los residuos peli-
grosos generados por nues-
tra actividad, Unicamente
gestionamos la separacién
y recogida de fluorescen-
te, residuo generado de
nuestraslamparas.

Lucha contra la corrupcion

Principio 10: las empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsién y soborno.

Si bien nuestra empresa no cuenta con politicas 6 medidas de anticorrupcién propias,
nuestro modelo de gobierno se basa en el cumplimiento de la legislacion en todos

los dmbitos de aplicacion en nuestra empresa, tanto laboral, como de proteccién de datos,
fiscal y contable, productos que cumplen con normativa comunitaria, etc.

Anualmente, sometemos nuestra empresa a dos auditorias que son llevadas a cabo por
empresas externas para fomentar la total transparencia:

Auditoria anual contable, con revision de los estados financieros de la compafiia,

la imagen fiel y en buen hacer de sus érganos de gobierno.

Esta auditoria de cuentas se lleva a cabo en 2016 si bien la empresa no estaba
obligada por ley a auditar sus cuentas. Ademas, los resultados de dicha auditoria son
publicados mediante su inscripcién en el Registro Mercantil correspondiente.

Auditoria anual del Sistema de Gestiéon de Calidad (ISO 9001) y Gestién Medioambiental
(1s0 14001).



Para evaluar nuestro grado de desempeiio y cumplimiento con los diez principios
del Pacto Mundial, cuyas conclusiones hemos detallado en el punto lll de la
presente memoria de progreso, hemos utilizado la herramienta de gestion Xunta
Pro-RSE que facilita la recogida de informacién y tratamiento de datos, para su
posterior reflejo en un Informe del Pacto Mundial.

Los resultados de dicha evaluacién podran ser consultados en el documento
ANEXO - INDICADORES DE MEDICION.

Informacion de contacto

Patricia del Rio

Responsable del Sistema Integrado de Gestion
(Calidad y Medioambiente) y RSE

MOONOFFS.L.

C/Republica Checa nave 24, PE. Costa Vella
15707 Santiago de Compostela

TIf: 981072100

info@moonoff.com



Para completar la informacion contenida en este Informe de Progreso, se detallan

a continuacién los indicadores de medicién analizados:

Nombre de su compahia

Periodo de la memoria

éCuales son sus principales actividades,
marcas, productos y servicios? Acompane
de una breve descripcidn y explicacién

de productos o servicios prohibidos en
ciertos mercados.

Indique la ubicacién de la sede principal.

¢En qué paises opera su organizacion?

Indique la naturaleza del régimen de
propiedad y forma juridica.

¢En qué mercados opera? Indique des-
glose geografico, por sector y tipo de
cliente.

MOONOFFS.L.

01.01.2016 a 31.12.2016

MOONOFF

lluminacion: vial, industrial y de interior.

Fabricacion, desarrollo y comercializacién de luminarias LED.
Estudios luminotécnicos y de amortizacion.

Asesoramiento.

Avda. Republica Checa, Nave 24
PE. Costa Vella 15707 Santiago de Compostela, Espafia

Espafa, USA, Ecuador, Chile, Mexico, Peru, Colombia, Brasil, Sierra
Leona.

Moonoff S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada, consti-
tuida mediante escritura publica autorizada por el Notario D, Jesus
Maria Rodriguez Vazquez, el dia 8 de mayo de 2012, nimero 544 de
protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Santiago de Com-
postela, tomo 162, folio 205, hoja SC-46.173.

Administraciones Publicas, entidades privadas.

Indique la misidn, visién, valores,
principios y normas de su organizacion
(cédigos de conducta, cédigos éticos,
etc.).

MISION: La misidn de Moonoff consiste en el desarrollo de soluciones
en iluminacién LED que permitan un ahorro de energia mediante una luz
eficiente y de calidad.

VISION: Nuestra visidn es convertirnos en un referente mundial en el mun-
do de la iluminaciéon LED.

VALORES:

Compromiso: Nuestro compromiso con el cliente es absoluto. Ofrecemos
en todo soporte nuestro soporte para desarrollar los proyectos de la mano.
Siempre es mas importante ganar y mantener un cliente que efectuar una
venta. Esta es la filosofia que ha hecho crecer a Moonoff.

Innovacioén: En los tiempos actuales, existir como empresa no es suficiente,
se tiene que permanecer y ofrecer al mercado soluciones innovadoras a
corto plazo. En Moonoff creemos que es fundamental agregar caracteristi-
cas poco comunes a nuestros productos ddndole un valor anadido a la par
que diferencia, asegurando siempre una calidad éptima. Lo tomamos como
un reto. Ampliar los limites del mercado aportando nuevas prestaciones en
el campo de la iluminacién para asi, estar siempre un paso por delante.

Profesionalidad: Somos un grupo joven de profesionales que apuesta por
una mejora continua en todos sus procesos para que esto sea trasladado a
la obtenciéon de una calidad éptima.

Estamos en constante evolucién para asi seguir el ritmo frenético del
mercado.

Flexibilidad: En Moonoff estamos abiertos a desarrollar nuevos productos

a partir de las necesidades planteadas por los clientes.

Ofrecemos el desarrollo de productos a medida estableciendo una relacién
cercana entre la compafiia y el cliente para asi lograr el resultado deseado.

Confianza: Respetamos a nuestros clientes. Creemos que para que algo
funcione, la confianza entre ambas es fundamental.

Ambicidn: Si hay una palabra que sea sindnima de Moonoff esa es: Ambi-
cion. Esto se traduce en nuestro slogan: Nacidos para iluminar el mundo.
Desde nuestra sede y desde nuestra filial queremos dar al cliente solu-
ciones profesionales en iluminacién LED en los diferentes sectores que la
componen, desde proyectos de iluminacion Retail a proyectos de alumbra-
do publico

Honestidad: La honestidad es la base de nuestras operaciones.
La sinceridad y veracidad seran siempre las lineas para proceder en cada
proceso de la marca.

Agilidad: Nuestra estructura y organizacidon nos permite agilizar el proceso
desde el papel a la realidad siendo esto percibido por nuestros clientes.



Describa brevemente las etapas de su
cadena de suministro, incluidos los
elementos principales relacionados

con las actividades, marcas principales,
productos y servicios de la organizacion.
Indique nimero de proveedores y su
ubicacion.

{Qué iniciativas externas de caracter
econdmico, ambiental o social ha suscrito
la organizacion durante el periodo de
memoria? Enumérelas.

iPertenece su compafiia a alguna
asociacion u organizacién, tanto a nivel
nacional o internacional?

&Cuaéles son los principales grupos de
interés de su compafia?

Indique unos datos de contacto por si
surgiesen dudas sobre su memoria.

*Esquema en la pagina siguiente

Numero de proveedores afo 2016:

FABRICAS: 11

TRANSITARIOS/TRANSPORTE: 6
PROVEEDORES DE MATERIAL:

Ubicacion:

FABRICAS: China
TRANSITARIOS/TRANSPORTE: Espafia y China
PROVEEDORES DE MATERIAL: Espafa

Ratificacién de nuestro compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas.

Asociaciones:

Comité Espafiol de lluminacién (CEI)

AMBILAMP (asociacién sin 4nimo de lucro para la recogida y tratamiento
de residuos de lamparas y luminarias, RAEE)

AJE Coruia (Asociacién de Jévenes Empresarios de A Coruiia)

Club Financiero Santiago

Proveedores, clientes, trabajadores, entidades financieras, administra-
cion publica, asociaciones, comunidad local, medios de comunicacion,
medioambiente, competencia.

Patricia del Rio (patricia.delrio@moonoff.com)

Determinar los productos/servicios a comprar

J

¢Es un pedido

NO | Solicitar presupuesto |

que se realiza

habitualmente?

| Proveedor homologado | >

5 l s

Ejecutar las compras

Informar a PQC
Calidad incluye nueva orden en Trello

Ejecucion proyecto y fabricacién

Logistica: envio de los productos a Moonoff
Nacional o internacional (seguimiento durante el transporte)

Inspeccion en recepcion
Con los albaranes y toda la documentacion del envio y se envia
una muestra a Calidad (1%)

Ensamblaje
En los casos que proceda

Proceso de
homologacion
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[XPR-S0O35] iExiste personal de seguridad en la compafia? iSe le da
algun tipo de formacién en materia de derechos humanos aplicada a la
seguridad? En caso afirmativo indique el porcentaje de personal de segu-
ridad respecto al total que ha recibido dicha formacién.

No aplica
Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido

formacidén en materia de derechos humanos

[XPR-S0O36] iOpera la compafiia en algln pais donde conviven pueblos
indigenas? ¢Se ha identificado algun tipo de violacién de sus derechos
durante el periodo de memoria? En caso afirmativo, expliquelos breve-
mente y proporcione el niumero total.

No

[XPR-SO37] En caso de que la organizacidn lleve a cabo operaciones en
paises con riesgo de vulneracion de los derechos humanos, indique si su
compafiia cuenta con alguna iniciativa donde se incluyen procedimientos
relativos al respeto de los derechos humanos.

No aplica.

[XPR-S0O38] iHa realizado alguna formacién sobre las politicas y procedi-
mientos relacionados con los derechos humanos a sus empleados? Indique
el numero total de horas dedicadas si dispone del dato.

No.

Horas totales de formacién relacionadas con los dere-
chos humanos

[XPR-S040] iCuenta la organizacién con alguna medida o iniciativa que
favorezca el desarrollo y participacion de las comunidades locales?

No
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[XPR-SO39] En caso de que la organizacion lleve a cabo operaciones en
paises con riesgo de vulneracion de los derechos humanos, ¢incluye su
empresa en algun contrato o acuerdos de inversion clausulas relativas al
respeto de los mismos? En caso afirmativo, indique niimero y porcentaje
de los acuerdos significativos que lo incluyen respecto al total.

No

Contratos o acuerdos de inversion con clausulas
relativas al respeto de los derechos humanos

[XPR-10] éCudl es el porcentaje de personal empleado cubierto por con-
venios colectivos durante el periodo de reporte?

EI 100% de los trabajadores esta cubierto por el Convenio Colectivo Co-
mercio Vario de A Coruna.
[XPR-S06] iDispone su entidad de algun convenio colectivo?

La entidad no tiene convenio colectivo propio. El convenio de aplicacion es
el de la provincia de A Coruia para comercio vario.

[XPR-S034] iOpera la compafiia en alguin pais donde exista riesgo de
trabajo forzoso? En caso afirmativo, indique tipo de centro (p.ej. fabrica),
proveedor y pais

Si, trabajamos en los siguientes paises:
China - proveedores de producto, componentes y fabricas
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[XPR-S0O33] {Opera la compaiiia en algln pais donde exista riesgo de
trabajo infantil o trabajo juvenil peligroso? En caso afirmativo, indique tipo
de centro (p.ej. fabrica), proveedor y pais

Si, la compafia opera en los siguientes paises:
China - proveedores de producto, componentes y fabricas

[XPR-DC10] éSe basa la remuneracién de una parte significativa de las
personas trabajadoras de su compafia (excluyendo personal empleado)
en la normativa relativa al salario minimo?

Todos los trabajadores de la empresa reciben una retribucién salarial por
encima del salario minimo.

[XPR-DC11] éSu compahiia opera en algun lugar donde no existe un salario
minimo local o este es variable? Si dispone del dato, desglose por sexo.

No se opera.

[XPR-DC12] &Alguna persona de su equipo de alta direccién pertenece a
la comunidad local en los paises donde opera? En caso afirmativo, indique
el porcentaje respecto al total.

La direccidn central en Espana esta representada por cuatro socios, todos
espanoles y de la provincia de A Coruna.

El equipo de China, tiene como maximo responsable una mujer de nacio-
nalidad china.

Porcentaje de personal directivo procedente de
comunidades locales

[XPR-3] iCuél es el niimero de personal empleado de su organizacién por
contrato laboral y sexo?

El nimero total de personal empleado para 2016 es de 27 personas:
13 indefinidos: 10 hombres y 3 mujeres

9 eventuales: 5 hombres y 4 mujeres

5 practicas: 4 hombres y 1 mujer
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[XPR-4] iCuél es el nUmero de personal empleado por contrato laboral y por
region?

El nimero total de personal empleado para 2016 es de 27 personas:
13 indefinidos todos en Galicia

Q eventuales todos en Galicia

5 practicas: 4 en Galicia y 1en Mexico

[XPR-5] iHay alguna actividad de la organizacién realizado por trabajadoras
o trabajadores que no sean empleadas o empleados

No

[XPR-6] ¢Existen cambios significativos en el nimero de personas trabaja-
doras durante el periodo de memoria?

Si. A principios de 2016 la empresa contaba con un total de 15 personas
contratadas.

Durante 2016 se procede a la contratacion de 3 personas indefinidas, todas
mujeres, y 4 contratos eventuales, todos hombres. A mayores, 5 trabajadores
en practicas.

[XPR-SO15] éSu organizacion ha realizado alguna formacién o capacita-
cién a su personal empleado en el periodo objeto de la memoria? Indique el
promedio de horas por persona trabajadora desglosado por sexo y categoria
laboral.

Si, se imparte la siguiente formacidn al personal de la empresa:

- formacién en Sistema de Gestidn Integrado y politica de calidad y
medioambiente: 10 horas/empleado

- curso de inglés: 3 horas/semana/empleado

- formacién en prevencién de riesgos laborales: 2 h/empleado

- carnet de manipulador de carretillas elevadoras: 8h/empleado

- curso de impresién 3D: 16 h/empleado

Horas de formacion por persona trabajadora

Promedio formacién personal ingeniero / hombre
Promedio formacién personal ingeniero / mujer
Promedio formacién personal administrativo / mujer
Promedio formacidén personal administrativo / hombre

Promedio formacién personal almacén / hombre

[XPR-S0O18] iSu empresa realiza evaluaciones periédicas del desempefio de
su personal empleado? Si dispone del dato, indique el porcentaje de perso-
nal empleado que la ha recibido.
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Se implanta en el 2016 un sistema de retribucidn variable en funcion del
desempeno logrado por cada trabajador.

Es responsabilidad de cada responsable el evaluar el desempeno de los
trabajadores a su cargo, evaluacion que se realiza con caracter anual.

Se debe tener una antigliedad en la empresa de 2 anos para ser evaluado.

Porcentaje de personal empleado evaluado segun
su desempefio

[XPR-S019] Indique la diversidad de personas que forma sus érganos de
gobierno desglosando por porcentaje de personas pertenecientes a las
siguientes categorias: sexo, edad: menos de 30 afos, entre 30 y 50, mas
de 50, y otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos
minoritarios o grupos vulnerables).

Cargos directivos:

100% hombres

100% entre 30 y 50 anos

Cargos responsables de departamento:
50% hombres

50% mujeres

100% entre 30 y 50 anos

[XPR-S021] éExiste igualdad salarial entre las mujeres y los hombres de
su compania? Indique la relacién entre el salario base y la remuneracién de
las mujeres en comparacion con los hombres para cada categoria laboral
desglosado por pais.

Existe igualdad salarial entre hombres y mujeres para una misma categoria
laboral y lugar de trabajo.

[XPR-5022] éSe ha producido algun caso de discriminacién durante el
periodo de memoria? En caso afirmativo, senale cuales e indique el nimero
total.

No

Numero total de incidentes relacionados con
casos de discriminacion

[XPR-501] éSe han producido nuevas contrataciones en su compafiia
durante el periodo de memoria?

Durante el ano 2016 se producen 7 nuevas contrataciones:
3 indefinidos, todas mujeres
4 eventuales, todos hombres

Total de nuevas contrataciones
Personal nuevo indefinido

Personal nuevo eventual

Indicador

Descripcién y objeto

Indicador

Descripcién y objeto

Medicién y seguimiento

Indicador

Descripcién y objeto

Medicidn y seguimiento

Indicador

Descripcién y objeto

Indicador

Descripcién y objeto

Medicién y seguimiento

[XPR-502] iCuél es la tasa de rotacién de su compaiia durante el periodo
de memoria?

Tasa de rotacién es de 11,11 % (3 bajas sobre 27 trabajadores)

Tasa de rotacion del personal:

[XPR-S04] i Qué niimero de personal empleado ha tenido derecho a baja
de maternidad o paternidad? Desglose por sexo.

En 2016 no se produjo en la empresa ninguna situacidn de baja por mater-
nidad y/o paternidad.

Total de personal empleado con derecho a baja
por maternidad o paternidad

[XPR-505] Indique el nimero de personal empleado reincorporado al
trabajo después de que finalizase su baja por maternidad o paternidad
desglosados por sexo.

No aplica.

Total de personal empleado reincorporado al
trabajo después de que finalizase su baja por
maternidad o paternidad

[XPR-MA1] iCuél es el consumo de materiales renovables de su compafiia
durante el periodo de reporte? Si dispone del dato de consumo, indiquelo
(peso, volumen, etc.).

Materiales renovables consumidos: agua

Consumo de agua ej. 2016:

[XPR-MAS] Identifique los combustibles de fuentes no renovables em-
pleados. Si dispone del dato, indique su consumo total.

Combustibles para vehiculos: gaséleo

Consumo total en terajulios de combustibles de
fuentes no renovables

Total consumo gasdleo
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[XPR-MA®6] Identifique los combustibles de fuentes renovables emplea-
dos. Si dispone del dato, indique su consumo total.

No aplica

Consumo total en terajulios de combustibles de fuen-
tes renovables

[XPR-MA7] éiCuél es su consumo total de electricidad?
37303 kw

Total de electricidad que proviene de fuentes renovables

Total de electricidad proveniente de fuentes renovables

[XPR-MAQ] iConoce el consumo que realiza su organizacién de: calefac-
cion, refrigeracion o de vapor? Si dispone del dato, desglose sus consu-
mos.

No aplica.

[XPR-MA13] Indique el agua total captada por su entidad, y el desglose
por fuente: aguas superficiales, aguas subterraneas, aguas pluviales cap-
tadas directamente y almacenadas por la organizacién, aguas residuales
de otra organizacién y suministro de agua municipal o de otras empresas
de aguas.

Suministro de agua municipal.
Agua total captada
[XPR-MA18] Calcule las emisiones directas de su compafiia (Alcance 1).

Emisiones directas
Consumo de gasdleo vehiculos empresa:
Célculo = 2,60 kg CO2/litro gasdleo = 2,60 * 3684,66 = 9580,12 kg

Total de emisiones de alcance 1.

[XPR-MA19] Calcule las emisiones indirectas de su compafia (Alcance 2),

en funcidén de la ubicacidn y, si procede, del mercado.

Emisiones indirectas:
ELECTRICIDAD: 302 g CO2/kwh =302 * 37.303 /1000 = 11.265,51 kg CO2
AGUA: 395 g CO2/M3 = 395 * 87,20/1000 = 34,44 kg CO2

Total de emisiones de alcance 2.
Emisién CO2 (electricidad)

Emisién CO2 (agua)
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[XPR-MA20] iHa calculado otras emisiones indirectas de su compafiia
(Alcance 3)? Indique qué fuentes de emisién se han contemplado.

No aplica
Total de emisiones alcance 3

[XPR-MA23] iSu compaiiia opera con alguna sustancia perjudicial para la
capa de ozono?

Todos nuestros productos cumplen con normativa ROHS.

[XPR-MA24] iQué otras sustancias emite su empresa durante la activi-
dad? Desglose las emisiones atmosféricas significativas (en kilogramos o
sus multiplos).

No aplica.

[XPR-MA2] i Cuél es el consumo de materiales no renovables de su com-
pania durante el periodo de reporte? Si dispone del dato de consumo,
indiquelo (peso, volumen, etc.).

Materiales no renovables consumidos por la compafia: gasdleo

Combustible para vehiculos (gaséleo):

[XPR-MAA4] iSu compaiiia utiliza envases y embalajes reciclados? Indique
para cada categoria de producto, el porcentaje de los productos y sus
materiales de embalaje regenerados.

No se esta midiendo.

Porcentaje de envases y embalajes reciclados
[XPR-MA10] Indique la intensidad energética de su compafiia.
20 kW

[XPR-MA11] éSu compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de eficien-
cia y reduccién del consumo energético durante el periodo de reporte? Si
posee el dato, indique la cantidad de energia reducida.
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Minimizacién uso de estufas individuales por calefaccion.

Empleo de termostatos de regulacién de la calefaccion.

Instalacion de detectores de presencia en bafos y pasillos.

Desconexidn de los equipos al finalizar la jornada laboral.

Substitucion iluminacién fluorescente o convencional por LED en todo el centro de
trabajo.

Reparto de guia de buenas practicas medioambientales para concienciacién de
todo el personal.

Consumo energético reducido mediante medidas de
eficiencia

Cantidad de energia reducida

[XPR-MA12] éSe ha adoptado alguna iniciativa para reducir los requi-
sitos energéticos de los productos y servicios de su compania? Indique
las medidas adoptadas y la cantidad de energia ahorrada (en julios o sus
multiplos).

El producto fabricado y comercializado por la compafiia (iluminacién LED)
ya es en si una medida de ahorro energético.

Energia ahorrada mediante la reduccién de los requisitos
energéticos de productos o servicios de la compafia.

[XPR-MA14] iSe ha producido algln efecto en las fuentes debido a

la captacion de agua? En caso afirmativo y si cuenta con informacidn,
desglose el dato indicando tipo de fuente, tamafio de la misma y si es de
importancia para las comunidades locales o por su habitat y especies que
en él habitan.

No aplica.

[XPR-MA15] ¢ Su organizacién cuenta con alguna iniciativa de reutilizacién
o reciclaje de algun tipo de agua? Si dispone del dato, indique el volumen
total de agua reutilizada o reciclada y el porcentaje con respecto al agua
total captada.

No aplica
Volumen de agua reutilizada o reciclada

[XPR-MA16] iAlguna instalacién de su compahia se encuentra ubicada en
algln espacio bajo alguna figura de proteccién (4reas protegidas, de gran
valor para la biodiversidad, etc.) o en las que estén presentes especies
protegida por la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales especifi-
cos?. En caso afirmativo indique la ubicacidén geografica, las caracteristi-
cas y el grado de proteccidn de las especies protegidas.

No
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[XPR-MA17] ¢ Se ha producido alguna iniciativa de restauracién o protec-
cion de habitats por parte de la compafia?

No

Numero de iniciativas de restauracién o proteccion de
habitats.

[XPR-MA21] Indique la intensidad de emisiones GEI de su compafiia.
No procede - no hay datos

[XPR-MA22] i Su compaiiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de reduc-
cion de las emisiones de GEIl durante el periodo de reporte? Por favor,
indique las emisiones evitadas.

No aplica.
Total de emisiones evitadas

[XPR-MA25] iCual ha sido el volumen de aguas residuales vertidas du-
rante periodo de memoria? Desglose el dato por destino y el método de
tratamiento y si ha sido reutilizada por otra organizacion.

Se desconoce el dato.
Volumen total de vertidos.

[XPR-MA26] iCudles son los residuos peligrosos generados por su com-
pania? éCual es el peso total de los residuos peligrosos generados por su
compafhia segun el método de eliminacién?

DATOS LAMPARAS

MATERIAL Fluorescente
NATURALEZA Contaminante
CODICO LER 200121

EMPRESA GESTORA AMBILAMP
MEDIO DE TRANSPORTE Camidn

TOTAL 2016 139,93 Kg

Peso total de los residuos peligrosos generados

Fluorescente (cédigo LER 200121)

[XPR-MA27] iCudles son los residuos no peligrosos generados por su
compahia? ¢Cuadl es el peso total de los residuos no peligrosos generados
por su compania segun el método de eliminacién?
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RESIDUOS NO PELIGROSOS (RNP) generados por la empresa en 2016:

MATERIAL Papel-Cartén

NATURALEZA No Peligroso

CODICO LER 200101

EMPRESA GESTORA COREGAL

MEDIO DE TRANSPORTE Camidn con prensa
TOTAL 2016 755,15 Kg

MATERIAL Plastico

NATURALEZA No Peligroso

CODICO LER 170203

EMPRESA GESTORA COREGAL

MEDIO DE TRANSPORTE Camidn con prensa
TOTAL 2016 202,40 Kg

MATERIAL Metalico
NATURALEZA No Peligroso
CODICO LER 160214

EMPRESA GESTORA AMBILAMP
MEDIO DE TRANSPORTE Camién
TOTAL 2016 3491,00 Kg

MATERIAL hierro ,Acero y Aluminio
NATURALEZA No peligroso

CODICO LER Hierro u acero 1770405
CODICO LER Aluminio 170402
EMPRESA GESTORA HIERROS GAGO
MEDIO DE TRANSPORTE Camion
TOTAL 2016 2170,00 Kg

Peso total de los residuos no peligrosos generados
Papel y cartén

Plastico

Metal luminarias

Hierro, acero y metal

[XPR-MA28] iSe ha producido algun derrame de importancia para la
organizacién durante el periodo de memoria? Indique niumero y volumen
vertido.

No
Volumen total de los derrames

[XPR-MA29] ¢Algun vertido de agua y/o escorrentia, producido por la
organizacion ha afectado alguna masa de agua con fragilidad y habitats
relacionados? En caso afirmativo, facilite datos sobre el tamafio de la masa
de agua y del habitat relacionado, sila masa de agua y el habitat relacio-
nado estan clasificados como area protegida (nacional o internacional) y
el valor en términos de biodiversidad (por ejemplo, niimero de especies
protegidas).

No

Indicador

Descripcién y objeto

Medicidn y seguimiento

Indicador

Descripcion y objeto

Medicién y seguimiento

Indicador

Descripcién y objeto

[XPR-MA30] éSu compahiia ha sido multada durante el periodo de memo-
ria por incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental? Indique si
dispone del dato, del valor monetario total. En el caso de haber presenta-
do algun procedimiento ante instituciones de arbitraje, indiquelo.

No

Cuantia total de las multas por incumplimiento de la
normativa ambiental

[XPR-MA31] iEvalGa el impacto ambiental de sus proveedores? Indique el
numero de proveedores evaluados al respecto.

Se lleva a cabo, conforme a las normas ISO 9001 e ISO 14001, la evalua-
cion de cada proveedor con el que se trabaja, exigiendo certificados de
calidad y medioambiente, y en su defecto, se le exige que firmen un certi-
ficado comprometiéndose a llevar a cabo en su empresa buenas practicas
medioambientales.

Para el afio 2016, se evaldan un total de 17 proveedores, de los cuales:

- 6 cuentan con certificados ambientales (ISO 14001)

- 9 no cuenta con certificado ambiental, pero han firmado el compromiso
medioambiental

- 2 no respondieron a nuestra solicitud

NUmero de proveedores evaluados siguiendo criterios
ambientales

[XPR-MA11] {Su compahiia ha llevado a cabo alguna iniciativa de eficien-
cia y reduccion del consumo energético durante el periodo de reporte? Si
posee el dato, indique la cantidad de energia reducida.

Nuestra empresa disefia, fabrica y comercializa productos de iluminacién
LED que contribuyen al ahorro de consumo eléctrico y eficiencia energéti-
ca. Otras acciones llevadas a cabo por nuestra empresa consisten en:

- Minimizacién uso de estufas individuales por calefaccién.

- Empleo de termostatos de regulacion de la calefaccién.

- Instalacién de detectores de presencia en bafos y pasillos.

- Desconexion de los equipos al finalizar la jornada laboral.

- Substitucién iluminacidn fluorescente o convencional por LED en todo el centro
de trabajo.

- Reparto de guia de buenas practicas medioambientales para concienciacion de
todo el personal.
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Principio 10: Lucha contra la corrupcion, la
extorsion y el soborno
Indicador [XPR-DC15] éCuenta la organizacién con alguna medida anticorrupcién?
Descripcién y objeto Si, normas de control interno y auditorias.
Indicador [XPR-DC16] éEstan los componentes del érgano de gobierno informados de
las politicas y procedimientos anticorrupciéon?
Descripcién y objeto Si
Indicador [XPR-DC17] éSe realiza alguna formacion o capacitacion a cerca de las politi-
cas de anticorrupcion de su empresa?
Descripcién y objeto No especificamente, pero tanto la direccidon como el personal responsable se
mantienen al dia en materia legal aplicable.
Indicador [XPR-DC18] ¢Se ha producido algin caso confirmado de corrupcién en su

empresa durante el periodo de memoria?

Descripcién y objeto No

Medicién y seguimiento Numero total de practicas confirmadas de corrup-
cién durante el periodo de la memoria O incidentes
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