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NESOE 1979

Derechos Humanos
Principio |

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de fos Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
mtemac:onalmente dentro de su ambrto de fnﬂuenaa

En MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA, velamos por el blenestar de nuestros colaboradores sus
familias y 1a sociedad, con justicia y eqwdad traba;amos en marco aE cumpltm[ento de nuestras poitticas y las
Ieyes aplicables. : Lol

Contribuimos al cuidado del medlo amblente desde Ia mtenonzacxon a Eos trabajadores y socaedad sobre el
cuidado al medio ambierte, reahzamos inspecciones a los puestos de trabajo para 1dentn‘" cas los aspectos e
impactos amblentates a los cuaies se encuentran expuestos los trabajadores '

Contamos con la nmpiementaoon de las normas iSO 90(}1"Slstema gest;on de cahdad" ISO I400¥ "Sisterna

de gestion ambiental”; 15O 28000 “Sisterna de gestién de la seguridad en la cadena de suministros” .y %
OHSAS 580()! "S;stema de gestlon de segundad y salud ocupauona! desde el 2015 y NORSOK. 6
De}fechds. H_Uman'ds:_' e @

S Pnnc;p;o 2 ;;

Las empresa 'deben asegurarse de que n ices enla vulnerac:on de ios Derechos Humanos

' MEGASEGURIDAD LA:_';'PROVEEDORA ;E_TDA,, _desarroila achvzdades para fomentar ei curdado de ios'.f;
| TeCursos dlspombies para Ia e;ecuc;on de las actividades en cada una de las dreas de la empresa R
. Damos gran smportancsa a4 nuestros grupos: de tnteres, a traves de una retacuon sana-con efios, trabajando_ AR
- hacia Ja construccién de. viriculos de confianza. Que nos perm[ta crear un Qrculo de honest dad entre el o
o chente eltraba;ador la soqedadyla empresa ' SR s i

A partir de nuestro modelo de gestlon de Responsablhdad Social, estabiecamos ios S|gu|entes compromlsos ,
con Ios pnncnpales grupos de tnteres T

Con nuestros cl:entes. Vi

 Martener prac’ucas justas ailneadas con un mercado transparente facmtando la hbre escogenc:a de
b ;i___':_servxaos de Vigi[anoa de cahdad ‘a precxos justos. :

_’*'jA51 mismo, ’{rabajamos por Ia protecczon y seguridad de nuestros chentes tanto para Su. saiud como para la .
e _pnvaodad de su- mformaaon la reduccidn. de nuestro |mpacto medloamblental SIendo ecoef cientes 'y
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NESOE 1970

fornentando la cultura de un servicio oportuno y de calidad.

Con nuestros proveedores:

Trabajamos hacia el fortalecimiento de las refaciones con nuestros- proveedores, creando vinculos de
confianza que nos permitan mejorar los procesos de suministro, a partir de la identificacion y desarrollo de
iniciativas orientadas a fa creacién de beneficios mutuos, - . : o

Promovemos el desarrollo, de précticas responsables en nuestra cadena de suministro, con el fin de
sensibilizar en la proteccién de medidas sostenibles que aporten ala gestion integral de la entidad.

Con nuestros trabajadores:

lmplementamos iniciativas tendientes a contribuir ala cteac_ién de relaciones y condiciones de igualdad,
generando, un ambiente - agradable, siempre -bajos los fineamientos de nuestros  valores corporativos,

(compromiso, respeto, integridad, honestidad, solidaridad, mejorar continuamente y leattad). Contamos con

programas y procesos orientados al desarrollo y bienestardeltabaador y el de sus famiias

Basamos nuestras relaciones laborales en laigualdad de onrtunida_desy transparencia en los procesos de
seleccion; hemos implementado un programa orientado a proteger y mejorar la salud del trabajador en el
puesto de trabajo, asi como procesos .de  desarrolio y -capacitacién para ‘fortalecer :las competendias

requeridas por cada uno de ellos. -

-

Princi

pio.

Las empresas deben apoyar la fibertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion. Wi

colectiva

En la trayectoria de la empi*esa_né se ha conformad'o sindicato.

L "i-._::'-_ﬁ_Principioﬁr

Las empresas deben apoyar la efiminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo codccion.

S ._S_o_ha_oé_'__;ad_herentes""d_él_ Pacto Global de las Naciones Unidas, com'p"(om_e'tidqs ¢on la garantfa y promocién - '

de todos sus principios, En 2017, enviamos el informe de gestion del afio 2016 y el Comité Directivo de la

“Red Local del Pacto Global en Colombia, continuamos como miembros suplentes en la categorfa Gremios -

mg.‘é | out o mdng oI
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NESHE 1979

Diagndstico Pacto Global:

Con el fin de planificar el desarrollo de iniciativas pertinentes en el marco de fa promocidn y el trabajo
“por los 10 principios del pacto global en los temas de Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio
Ambiente y Corrupcidn, implementamos la herramienta de Autoevaluacién del Pacto Global, compuesta por
50 preguntas y como resultado, un cumplimiento.del 96%, tanto a nivel consolidado, como en cada una de

las cuatro &reas temiticas. Adicionalmente, evaluamos fas listas de chequeo asociadas a cada principio,

estableciendo una gufa sobre los asuntos a gestionar més relevantes para la organizacion.
. Principiod

Las e_'mpr_e:saé .de:bé_n dpoyc_ir ld..errq:cff'cé_c_ién __déf_ irabéjb infdn_ti{.: -

Conscientes de que las personas constituyen nuestra mayor fortaleza, velamos porque nuestros grupos de .
interés reciban un trato acorde con su dignidad humana, garantizando la justicia y fa igualdad en nuestras -

relaciones, trabajando . hacia fa_erradicacién de  discriminacion 'y. el cumplimiento  de los Derechos
Hurmanos. S e e e . S -

Realizamos evaluaciones y visitas de seguimiento a nuestros proveedores para verificar el cumplimiento ala

normatividad.

Las empresas deben apoyor la abolicion de las précticas de discriminacién en el empleo y ocupacién

MAEGASEGURIDAD, LA PROVEEDORA Ltda, Apoya el empleo sin discriminacion alguna, cerrando €l
afio 2017 contaba con una vinculacién directa de 1154 empleados, de los cuales el 24% son mijeresy el

1

L 76% restante son hombres
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- indicadores comparativos -
' vemos a continuacion: . -

DESHE 1979

Lasempresas deberdn mantener un enfoque. preve

. Prli”lC!piOS

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan unia mayor responsabilidad ambiental. -

desarrollamos - estrategias e iniciativas para gestionar efectivamente el uso de los recursos, siendo
ecoeficientes, fundamentados en el ahorro de agua, energfa y gestion de residuos, En el 2017,
implementamos diversas estrategias orientadas a fomentar la sensibilizacion de los trabajadores. -~

‘Dando cumplimiento a los programa implementado en fa empresa para el ahorro de agua y energfa se
envian tips via e-mail a los trabajadores, encontramos en las diferentes dreas de la empresa camparias como
- ‘apaga la luz antes de salir, sierra la llave, entre otros; el resultado de estas campafias se ve reflejado enlos.
' del afio 2016 vs 2017 con referencia al consumo de agua y energla como lo

oL

iz

ntivo que favorezca el medio ambiente ~ . - i
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DESDE 1979 - |

Como resultado de las campafias realizadas para el ahorro de energla y las inspecciones realizadas a las

instalaciones de la empresa, se evidencia una reduccion en el consumo de energfa de 6.890 Kw durante €l
1

aho 2017,

- Programa gestién de residuos

Se realiza inspeccién mensual al punto de acopio para evidenciar la clasificacion realizada.se entrega a eco
industrias la disposicidn final de la dotacién, puesto que hubo contratacién masiva y entregaron uniformes
usados. : S Tl 5
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DESDE 1979

Gestionados:
o No Peligrosos (no reciclables). Escombros, Dotacién, Logos de dotacidn en desuso

o  Peligrosos: Luminarias, téner y Cartuchos, Pilas en desuso, Solidos contamlnados con sustanq /
* No pehgroso (Recudabte) Plastlcos carton archivo Chatarra '

Generados. R

No Pelagrosos (no reqclables) Escombros Dotaaon Logos de dotacion en desuso Ressduos
Pehgrosos Luminarias, tonery Cartuchos Pilas en desuso, Solldos contammados con sustanoas
e No pehgroso (Rec;dable) Piast:cos carton archtvo Chatarra

' MEGASEGURIDAD. co




ESNE 1979 - |

j_'En el prlmer semestre s ewdencua un mcremento enila"-dlsposmlon_ f nai de los res:duos debido a dos o

3"-': ':'E Camblo de dotac&én aE personal annguo o i Lo RN
2. Recoleccnon de dotauon del personal retlrado por termmac:on del contrato o renunua voluntana N

o En Marzo se reahzo entrega de 19 Kg de tapas plastlcas a Ia fundaaon SANAR

B En ei segundo semestre, se evndenc;a un mcremento del 20% en la dlsposmon ﬁnal de ios re:;Iduos debsdo
~ados factores: -

3. Camblo de dotacson al personal antiguo
4. Recolecmon de dotac1on del personat retlrado por termlnaoon del contrato o renuncua voluntana

En Diciembre ée realizé e_.htrega de B. Kg de tapas plasticas afa fundécién SANAR.

- MEGASEGURIDAD.co .



DESHE 1579 : !

Contribuimos con el uso razonable de los recursos e implementamos la compra de papel derivado 100% -
de la fibra de la cafia de az(car, materia prima natural, renovable, reciclable, 100% biodegradable y libre de
blanqueadores, con ello contribuimos a minimizar la tala.de arboles.. S . .E

MEGASEGURIDAD.:_:O



979

. convierte en pulpa/pasta,

De la cana se
produce el azticar

Cana de Azlicar

También genera un residuo agroindustrial, flamado:
Bagazo de caia de aziicar. "

" luegosecodnayse |
=9 ainc )é Lo unproceso de
: * dasificacion y lavado.

La pulpa pasa por la maquina , Secortanala
papelera que la transforma en medida y se

rollos de papel. EMpacan en resmas,

El bagazo pasa por

o RV
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DESODE 1979

Principio 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

‘Anticorrupcion
Principio 10

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsién y €l soborno.

Para Megaseguridad la Proveedora lida, lo mds importante es la transparencia en cada uno de sus
procesos, por lo cual se encuentra certificada en la norma ISO 28000 “sistema de gestién establece las
siguientes medidas para prevenir cualquier irregularidad que pueda afectar la imagen de la empresa, para
elfo tiene contemplado controles internos: - . o ' ' '

Con los clientes: SRR
o Verificacién de antecedentes o
o Verificacion del listado Clinton

x

sl

Con los trabajadores: . -
o Visitas domicifarias. - .

o Verificacién de antecedentes - (ST S AR
e Verificacidn de los estudios realizados.. - =

OB LETSTO00TIEILT Y | ¢

o Verificacion 'Iis_tadc_)_'(;!ih‘_[_on
o Visita de cumplimiento,:. -

e Evaluacién y reevaluacion de proveedores - o

En ia_. empreSé se realiza la idér)t'iﬁcadén de los riesgos utilizando la metbd_dfogfa de la ISO 31000, tratando. .
cada una de las modalidades de los servicios: - U R e '

... MEGASEGURIDAD.co



DFESOE 1979
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- Modalidad de servicio de medios tecnoldgicos
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OESDBE 1879

Anexos

- Autoevaluacion
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