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Bexel

En Bexel Internacional la Responsabilidad Social es una
pieza clave, nuestra operacion habitual aporta ese valor
en los ambitos econdmico, social y ambiental.

Desde sus inicios Bexel ha ido avanzando bajo la
conviccion de ser una empresa Socialmente Responsable
y se hace presente en su cultura.

Cada programa, iniciativa o proyecto que se emprende'y
ejecuta de manera interna o externa, busca ser sensible
ante sus diferentes factores y entornos para contribuir

con todos los grupos con quienes existe una relacion de
Lic. Margarita Zambrano Gamez manera directa o indirecta.

Continuamos manteniendo nuestro compromiso.

JUNTOS DISENAMOS EL FUTURO HOY
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Informe

En cumplimiento al compromiso con el Pacto Mundial y nuestros Grupos de interés, presentamos nuestro informe
Comunicacion en Progreso (COP) correspondiente a la gestion 2017.

El contenido de este informe esta basado en la Norma ISO 26000, ademas Bexel acaba de recibir el Distintivo ESR
Empresa Socialmente Responsable por octavo afo, donde los indicadores de rendicion de cuentas son basados en la

metodologia GRI; de esta forma compartimos con nuestros grupos de interés, como Bexel ha avanzado en los
siguientes temas:

“La Responsabilidad Social es nuestra
Cultura de Negocio”

@

ESR OBJETIV::S
DE DESARROLLO
Red Pacto Mundial México SOSTENIBLE

4 Ejes Y 10 Principios ) 17 Objetivos
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Nuestra Compania
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Quienes somos

Somos una empresa orgullosamente mexicana enfocada en brindar
productos integrales para la industria de la construccion, nuestra
fortaleza es ofrecer soluciones innovadoras y de alto desempefio
para cumplir las necesidades del sector.

Fabricamos soluciones para la instalacion de recubrimientos,
adhesivos convencionales, modificados con latex, emboquilladores,
junteadores y aditivos.

‘yy'ry
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Fabricamos productos para la proteccion y mantenimiento de
superficies, impregnantes, selladores y barnices.

SOMOS TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION

L



Director General

Director Adjunto

Director de Recursos
Humanos

Director de

Operaciones

Director Adjunto

Bexel

Director de Investigacion
y Desarrollo

Director de
Administracion y
Finanzas

Director Comercial




Mision

Satisfacer con excelencia las expectativas
de calidad y servicio de nuestros usuarios y
clientes en la aplicacion de soluciones
constructivas de vanguardia tecnoldgica.

Vision

Ser lider del mercado nacional, con presencia
a nivel internacional de manera rentable, en
la innovacion, fabricacion y comercializacién
de soluciones constructivas que satisfagan
las necesidades de los usuarios y clientes,
comprometidos con la comunidad y el medio
ambiente a través de nuestra gente.

Innovacion y pasion por la excelencia
Trabajo en equipo

Comunicacion

Respeto

Integridad y honestidad

Responsabilidad social y medio ambiente
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Responsabilidad Social
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Bexel

Atendemos diariamente a nuestros
clientes en todo el pais, a través de
nuestra red de Plantas, Cedis y Oficinas
estratégicamente ubicadas.

Planta

Toneﬁa¢
246 Colaboradores '
. Corporativos ? aa T b
5 plantas Productivas o WL
e \", Centro de Distribucion (CEDI) B A‘dm{_.,n‘,~_;;'_',"’z,‘
§ Planta Produccion
6 CEDI N 4P Planta Microingredientes

2 Corporativos

v




Adhesivo ideal

para recubrimientos

porcelanicos §
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Normas
Internacionales de Calidad.

(ansi

I, o«
4°°’9dired Cortificato™®*
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ASTM INTERNATIONAL

Bexel

EMAIL

DISTRIBUIDORES
ASESORIA TECNICA
CAPACITACION TECNICA
DESARROLLO DE PRODUCTOS
PRESENCIA EN 92 TIENDAS HOME DEPOT

TELEFONO

CALL CENTER

e

® 2,200 CLINICAS DE APLICACION DE PRODUCTO

ABIERTAS AL PUBLICO Y EN PUNTOS DE VENTA

SﬁKTWEB‘!!!l"
YOU TUBE
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Practicas Laborales Bexel




Rechazamos el trabajo forzoso y obligatorio, ademas en
nuestra operacion el trabajo infantil no es permitido.

Nuestro proceso de reclutamiento y seleccidn de personal se
enfoca en la eleccion de candidatos basado en competencias,
habilidades, experiencia y formacion.

Apreciamos y promovemos la diversidad y la igualdad de
oportunidades en todas sus formas.

Rechazamos la discriminacion racial, religiosa, moral, sexual,
étnica, moral, estado civil o discapacidad.

Estamos adheridos al Pacto Mundial UN Global Compact
impulsamos los 10 principios y buscamos implementarlos a
nivel interno, el desenvolver un ambiente sano respetando los
derechos humanos y derechos laborales, buscamos construir
relaciones solidas entre nuestros colaboradores, proveedores,
clientes y comunidades.




Bexel

Bexel trabaja de forma continua en fomentar un ambiente laboral agradable, donde los colaboradores se desarrollen de

manera equilibrada tanto en el ambito profesional y personal.

Colaboradores Bexel por género
Hombres 208
Mujeres 38

Colaboradores a nivel gerencial

Hombres 20
Mujeres /

Colaboradores a nivel directivo

Hombres 5
Mujeres 1

Colaboradores Bexel por tipo de contrato
Sindicalizados 98
Administrativos 148

Colaboradores Bexel por rango de edad

20-34 102
35-54 131
55 + 13

Rotacion Anual

2.88%

Antigliedad de Colaboradores Bexel

1-5 143
5-9 63
10 -14 22
15-19 15

20-24 2
25-29 1




Gestion de Talento

Los colaboradores son muy importantes para Bexel,
buscamos promover su desarrollo profesional y personal,
impulsamos la mejora continua en cada area de trabajo,
apoyamos el talento interno al igual que su crecimiento e
igualdad de oportunidades.

Actualmente se tiene en puerta varios proyectos que
facilitan la administracion de los colaboradores, uno de
ellos es la metodologia 9box la cual nos va apoyar en
identificar, mantener y promover el performance
individual, asi como el potencial de aprendizaje.

Este proceso es continuo y nos ayuda alinear a toda la
empresa para responder a los retos y objetivos
planteados.

Horas de Capacitacion impartidas en Bexel

725 horas
67 cursos impartidos

Bexel |+

Algunas capacitaciones mas representativas

90 colaboradores
Cursos de brigadas de seguridad e higiene

p

Cursos de equipo pesado 21 colaboradores distribuidos en 5
plantasy 6 bodegas

Planes de desarrollo individual

Capacitaciones de Productos Bexel 24 cursos por e- learning

43 colaboradores del area |
comercial.

Curso de imagen profesional
15 colaboradoras

dddd 4

Curso de Asistente Ejecutiva
2 colaboradoras




Gestion de Talento

Nuestros colaboradores son el activo mas importante,
cuidando a nuestra gente se refleja en nuestros clientes
teniendo como resultado un mejor desempenio de la empresa.

Nuestro paquete de compensaciones y beneficios, apoyan en
mejorar la calidad de vida de los colaboradores, adicional, se
suma el salario emocional, buscamos generar acciones que
inciden directamente en el nivel de compromiso y motivacion
de los empleados, todo esto forma parte de la estrategia de
Bexel el contar con trabajadores felices y mas sanos.

Actualmente examinamos integrar otras opciones que aporten
valor, no solamente para atraer, retener y motivar, sino
ademas consolidar la satisfaccion y el compromiso de los
colaboradores.

ﬂ Mi autoevaluacién

Team 2017

Building M Evaluacion Clima

Organizacional

IMSS
INFONAVIT
RETIRO

FONDO DE AHORRO
VALES DE DESPENSA
AGUINALDO

CAJA DE AHORRO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
UTILIDADES

AYUDA POR MATRIMONIO
AYUDA POR NACIMIENTO
AYUDA DE DEFUNCION
AYUDA ESCOLAR

CONVENIOS ESCOLARES (BECAS)
PERMISOS CON GOCE DE SUELDO
SEGURO DE AUTO

HORARIO DE LACTANCIA
HORARIO DE MATERNIDAD

BONO DE ASISTENCIA
BONO DE PUNTUALIDAD
TRASPORTE DE PERSONAL
GASOLINA

SEGURO DE GASTOS MMA
SEGURO DE VIDA

CONVENIOS COMERCIALES
BONO DE AUTOMOVIL

* NUEVO BENEFICIO

Bexel |+

PAQUETE DE BENEFICIOS
OPERATIVOS MEDIO MEDIO ALTO ALTO
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....................................................................................... X .
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.............................................................................. X
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Gestion de Talento - Clima Laboral

Para Bexel estos procesos son muy importantes, ya que nos ayuda a medir el clima
laboral e identificar las fortalezas y las oportunidades de mejora que se puedan
proponer, desarrollar o reforzar. A continuacion presentamos los resultados de dos

\/
evaluaciones generales que se aplicaron en este 2017: Bel(ew
Recuerda completar el cuestionario de:
d Evaluacién Clima
Resultado General Clima Laboral Organizacional
Bexel Sino has realizado tu evaluacion, tienes hasta
Promedio General:  82.17% el 13 de Octubre para poder contestarla.
100 Indicador 2018: 85.00%

6=100.00

89.33

Totalmente deacuerdo 90

Mas informacion /
Dudas

80
5283.33

Muy de acuerdo
70

Diana Ovalle

diana.ovalle@bexel.com.mx
4=66.67

60

De acuerdo

3=50.00

En desacuerdo 40 .
Bexel
mwep——— exe
Muy en desacuerdo
20
1=16.67 10
Totalmente en
desacuerdo 0
m SENTIDO DE PERTENENCIA = RESULTADOS = MOTIVACION LIDERAZGO
m OBJETIVOS B ORGANIZACION B ACTITUD DE SERVICIO W PRODUCTIVIDAD
B COMUNICACION ETRABAJO EN EQUIPO B RECONOCIMIENTO B CONDICIONES DE TRABAIO




Bexel

El que nuestros colaboradores puedan gestionar la carga de trabajo y las
herramientas de una manera optima y eficiente,

Bexqy

el contar con estos medios, los apoya a tener claridad sobre su rol en Bexel Recuerda contestar el cuestionario de:

saber que es lo que tienen que hacer y como alinearlo a las estrategias. ¢ Mi autoevaluacion

Tienes del 22 de Septiembre hasta el 29 de
Ll e r .
M I Autoeva | uacion Septiembre para poder contestarlo.
y/
Bexel
¢Qué es lo que te hace permanecer en Bexel? ¢Sabes cudles son tus principales actividades
100.00% laborales? AUGIUEVARUAGIGN
100.00%
80.00% 7 ) Mas inf s
60.00% Q 80.00% @ Me ayudaadar segui- as inrormacion
40.00% @ 60.00% Z'Jf’;ig lsnio a o5 procesos Diana Ovalle
: ) it ¢Recomendarias a un amigo o conocido para y asi poder medir mi .
20.00% 40.00% trabajar en Bexel? R diana.ovalle@bexel.com.mx
w 9 . rendimientoy su
0.00% 32 . 20.00% 100.00% eficiencia.
Respuestas 0.00% —_— 20.00%
B Ambiente Laboral M Estabilidad Respuestas 60.00% @ Si—95.47%
. By
Balance Vida y Trabajo ® Me Gusta lo que Hago mSi mNo MR
40.00%
20.00% B = l
T jefe o lider de drea te brinda guia y apoyo en ¢Consideras que en Bexel se le da importancia a 0.00% — e‘e
tus actividades? las actividades que tu realizas? Respuestas
100.00% 100.00% mSi mNo
80.00% 80.00%
% @ Si—92.31% % @ Si—92.86%
60.00% No - 7.69% 60.00% No—7.14%
40.00% 40.00%
20.00% 20.00%
0.00% | 0.00% ]
Respuestas Respuestas
mSi mNo HSi mNo




Seguridad y Salud en el trabajo

En Bexel es primordial la seguridad y salud de los colaboradores,
apoyos externos y visitantes de cada una de las instalaciones asi
como en las operaciones que dia a dia realizamos.

Nuestro objetivo es evitar cualquier situacion de riesgo, este ano se
reforz6 el contar con los controles adecuados, realizar tareas y
acciones formaron parte de la prevencion, a través de mesas de
trabajo entre las areas para identificar riesgos potenciales en las
instalaciones y los procesos.

Dias sin accidentes 2017
109 dias acumulados

Campana PrevenIMSS en tu empresa 2017
16

Colaboradores atendidos
110

Brigadas de Sequridad
6 capacitaciones / 76 participantes

Programa Platicas de 5 minutos 2017

770

Temas 5 minutos 2017
Seguridad 205
Salud en el trabajo 220
Medio Ambiente 135
ODS / ONU 120
Prevencion en el hogar 90

Recuerda que TU SEGURIDAD ES PRIMERO
Trabajemos por un Bexel seguro
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En Bexel Buscamos realizar acciones que sumen a mitigar el impacto ambiental de nuestra
operacion.

Medio
Ambiente

Utilizando de manera eficiente los recursos naturales.

Constante innovacion en los productos que fabricamos

Optimizar los envases de los productos y su disposicion final

Blsqueda de nuevas oportunidades de valorizar los residuos

Sensibilizar a los colaboradores, proveedores y clientes sobre el impacto de la gestion ambiental

O O O O O

ALIANZA POR LA REFORESTACION

Campafias Ambientales 2017 Gestion de residuos 2017

Es una campaha nacional de reforestacion urbana que consiste en el
ivo y que forma parte de los programas permanen-
tes de (onservaclon que Organizacién Vida Silvestre, A. C. (OVIS, A.C)

5 campanias - diversos temas 12.000 tarimas —

. g . . L CONCURSOI” {SEGURlD
Acciones entre la familia Material reciclado (recuperacion) CARTELES % ,ME.,.O

Concurso de carteles- platicas de 5 minutos 1,000 Its. liquidos

890.28 toneladas polvos

Alianza por la reforestacion- arboles entregados
247

Se premiaran a los ﬂ@ mejores carteles

°u edio |Plnidpa y gana en prevencion, @
compartiendo tus ideas creativas!
- el

WBAsEs smemsmeoRiomT

o Gt

»Hijosde personel menores de 12 ahcs puecenpar-  « Puedes hacer todos 105 Cartees e quieras,

Limpiasa, Reckaje y Salud:

Bexel



En Bexel construimos iniciativas pro-activas para mantener un
proceso de dialogo con los principales grupos de interés,

mas sin embargo
continua siendo un proceso que hemos asumido conocer a detalle
para estar cada dia mas cerca de ellos.

dialogo es una oportunidad de innovacion para la
empresa,

sumamos esfuerzos

Generar Alianzas con los Distribuidores nos hace crecer de manera
organizada, pero sobre todo alinear estrategias como aportacion a
un desarrollo sostenible.

Bexel
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Etica Bexel




Bexel ha trabajado en generar un modelo de negocios con un enfoque
ético y responsable dirigida a todos sus grupos de intereés.

, al formar parte de la cultura se hace presente
dia con dia en todo lo que hacemos.

Constantemente reforzamos que es prioridad de la organizacion y sus
integrantes el actuar con responsabilidad, sabemos que estas acciones
generan un impacto el cual va mas alla del cumplimiento legal y
reqgulatorio.

Actualmente contamos con mecanismos de denuncias que son recibidas
y direccionadas al Comité de Etica para su seguimiento y atencion,

Bexel

Bexel CASOS ETICOS
NUM. DE CASOS CANAL DE DENUNCIA [DILEMA ETICO [RESOLUCION
1 COMITE Sl SI
2 LLAMADA Sl Si
3 LLAMADA NO Sl
4 LLAMADA Sl Si
5 COMITE Sl Sl

TELEFONO (01800)

COMITE
CORREO

CANALES DE DENUNCIA

Difusion

Comunicacion Correo
Proveedores Carta conocimiento
Proveedores Cambios en el proceso
Auditorias Verificar procesos
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Objetivos
de Desarrollo
Sostenible




Bexel se adhiere a este compromiso en el 2016,
buscamos hacer realidad:

o Los derechos humanos de todas las personas
o lgualdad entre los géneros
o Empoderamiento de las mujeres y ninas

Este reto global abarca distintas dimensiones y el
sector privado puede colaborar a contribuir con las
distintas acciones, programas, iniciativas o proyectos
que se emprenden.

Enumeramos los 17 ODS y que contribuciones ha
realizado Bexel.

Continuaremos sumando a esta Agenda 2030 ODS, a
favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

@n\
OBIJETIV:E:S

Paratransformarnuestro mundo

Bexel |c*




L - Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

* Ofrecemos fuentes de empleo dignas.
* Ofrecemos donativos en especie y econdomicos a diversas instituciones o asociaciones.

» (Capacitacion de aplicacion de productos — talleres abiertos al pablico.

ey Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
ﬂ“ nutricion y promover la agricultura sostenible.
* Ofrecemos programas de salud donde se promueve la buena alimentacion.

e Ofrecemos desayunos saludables.
 (Campana de habitos saludables en la alimentacion.

SALUD Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las edades.

YBIENESTAR  Ofrecemos programas de salud / prevenimss.
* Mesas de trabajo para analizar los riesgos de trabajo, prevencion y atencion.

 Promovemos el deporte /equipo de futbol.
* (Campanas de sensibilizacion sobre el uso de sustancias prohibidas y dafinas.

Bexel |cor
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Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

\
™

EDUCACION N
DE CALIDAD ! o } (|
. oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. iy |/
.' ' * Ofrecemos becas para todos los niveles para el colaborador y su familia. '. \ /1
* Seotorgan donaciones en efectivo y en especie para impulsar el estudio. \/
» Capacitacion y desarrollo de los colaboradores y su familia. . F—w.;;/’f
L
:fE“[?EL,':I?R"n Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. M {4
* Compromiso plasmado en nuestro codigo de ética en donde habla sobre la diversidad e inclusion. i/
* Desarrollo de acciones para promover la igualdad de genero ( conferencia, platicas de 5 minutos, ey &8
CONCUrsos). e
AGUALIMPIA T : . : - . _ _ Al
S TR Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento pata’/ /. /)
todos. LTI Y

* Compromiso para la mitigacion del impacto ambiental de las operaciones de Bexel. 1]
* Disminuyendo el uso en los procesos productivos de agua potable v
Campanas de sensibilizacion sobre el uso responsable (platicas de 5 minutos, concursos)




ENERGIA ASEQUIBLE

YNO CONTAMINANTE
vy

B0,

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para |
todos. N

 Invirtiendo en la mejora de equipo de las plantas. | \?
* Compromiso para la mitigacion del impacto ambiental de las operaciones de Bexel. i
« (Campanas de sensibilizacion sobre el uso responsable (platicas de 5 minutos, concursos). ™

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdomico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

plenoy productivo y el trabajo decente para todos. i A /4

 Compromisos establecidos en el Codigo de ética, sobre rechazo de trabajo forzado, explotacion W
infantil o discriminacion.

* Politica de reclutamiento y seleccion. I

* Prestaciones superiores a las de la ley. iy e

* C(linicas de aplicacion de producto abierto al pablico. e

 (Capacitacion y desarrollo de los colaboradores. TNy

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion mcIuswa y

sostenible y fomentar la innovacion.
* Alianzas con asociaciones e instituciones de investigacion y desarrollo de productos sostenibles.

* Participacion en comités TCNA para el desarrollo y evaluacion de productos sostenibles.
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— Objetivo 10: Reducir la desigualdad entre los paises. |
1 INHINNNISEE +  Compromisos establecidos en el Codigo de ética, sobre la inclusion laboral sin discriminacion por N
A motivos de raza, género, preferencia sexual, edad, nacionalidad o religion. N/
d =)  Politica de Inclusion Laboral. N )
* (Capacitacion y desarrollo de los colaboradores. \/
* Apoyo ainstituciones educativas para impulsar la igualdad de oportunidades. _ ,«.\\j
&/
SOMUNIDAL Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros i
el resilientes y sostenibles. /s
y:  (Campanas de sensibilizacion sobre el uso responsable de los recursos naturales. K
. §§ == » Participacion en comités TCNA para el desarrollo y evaluacién de productos sostenibles. iyl
Lt Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible. Ay
PONSAE  Participacién en comités TCNA para el desarrollo y evaluacién de productos sostenibles. LN

Compromiso para la mitigacion del impacto ambiental de las operaciones de Bexel. e
En desarrollo sistema de gestion ambiental enfocado en la gestion de residuos. gl
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‘| gﬁﬁ'&‘cum Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos. \
* Compromiso para la mitigacién del impacto ambiental de las operaciones de Bexel. Y |/
* Endesarrollo sistema de gestion ambiental enfocado en la gestion de residuos. N

1 VIDA Objetivo 15: Promover el usos sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra: laj/// .}
LI desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la perdida de la diversidad

TERRESTRES R
biologica. H
 Donaciones a asociaciones como vida silvestre. “‘/
* (Campanas de sensibilizacion sobre la perdida de selvas, bosques, manglares etc. _ S /f

e Reforestacion

(| 'Eﬁfsfﬂi’c'ﬁ]'ﬂﬁs Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar:

SOLIDAS el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a

[
(54

S todos los niveles.
' — * Apoyo en asesoramiento en temas legales a colaboradores.




Bexel
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Dimension Social




En Bexel la responsabilidad social es parte integral de su cultura, su
valor la convierte en el motor que nos guia a realizar las
operaciones en nuestro dia a dia con el enfoque de ser
responsables en las dimensiones econdmica, social y ambiental.

Seqguiremos impulsando el cambio al contribuir en apoyar a mas
personas para crear un futuro sustentable.

Apoyo educativo / entrega de kits escolares Col. Garza Nieto

130 Kits escolares

Dia del nifio / entrega de bolsitas
150 nifios

Posada / entrega de juguetes

80 adultos / 70 nifios

Una navidad sin frio / entrega en comunidades

200 cobijas

Alimentos en comunidades vulnerables (sabados)

3,150 comidas (nifios, adultos, inmigrantes, adultos mayores)

Bexel |«or

) Abraza tu comunidad
> Gracias por todo el apoyo

Abraza tu comunidad / Beneficiados ‘
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Donativos empresariales
$998,315 pesos

N

41

Fundaciones N /

Asociaciones civiles _. / \

Asociacion vida silvestre ,- x /f
Desastres naturales \/

Apoyos Culturales e Y
Gobierno — municipios 111y

Hospitales LU
Institutos Religiosos &

Donativo por parte de los colaboradores
$16,600 pesos
Fundacion Techo

FUNDACION £
, i'i ORGANIZACION
C é?’/df 1//’1’1 ﬂ d q re méo.;‘ll gS de @ VIDA SILVESTRE, A.C.

Fuego Nuevo
Instltuto Religioso

ALTERNATIVAS
PACIFICAS
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Mejora Continua




Bexel

Grafica de Resultados

Aewozs —e—Etica e integridad
—B—Gestion de la RSC
90.0% =< Corrupcién, soborno y transparencia
< Mercadotecnia responsable
80.0% - Ecoeficiencia energética
. ¥ Gestién medioambiental
70.0% — Biodiversidad y conservacion
. @ Estrategia de cambio climdtico y emisiones
60.0% ~+ Gestion del agua
’ >K B Residuosy derrames
° * i
® > Practicas laborales
£ 50.0% ¥
2
2 Derechos humanos
Involucramiento con las comunidades.
40.0% |
>< Gestion del talento y capital humano
Relaciones con clientes y proveedores
30.0%
—t—Relacién con ONGs y agencias reguladoras
Criterios responsables de desarrollo de productos
20.0% q 2 3
Estrategia de operaciones y riesgos
Distribucién de la riqueza
10fEss Relacién con inversionistas
Gobierno corporativo
0.0% Salud y seguridad
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
Riesgo LAV =
3 _— ETICAY 13

=J== ESTRATEGIA

Bexel ha decido realizar este ejercicio con la finalidad de analizar y priorizar los asuntos relevantes, el objetivo es alinear la
estrategia y las practicas de la empresa.

Para el desarrollo de esta matriz nos apoyamos con un tercero con amplia experiencia en el tema de Responsabilidad
Social, basado en un analisis cruzado sobre los temas que representan para la Bexel de acuerdo a su importancia en el
entorno sobre sus prescriptores sectoriales y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
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Obtencion de indicadores
Se identificaron 150 indicadores relevantes distribuidos en 24 temas y 4 ejes utilizando como fuentes a los protocolos
de la Global Reporting Initiative, el Dow Jones Sustainability Index, las evaluaciones de RobecoSAM y EIRIS, el IPC
Sustentable de la Bolsa Mexicana de Valores y el Carbon Disclosure Project.

Evaluacion de desarrollo
Se evalub a las empresas de acuerdo a su cumplimiento de los indicadores para determinar el desarrollo del sector en
cada uno de los temas.

Evaluacion de riesgo
Se determinaron los temas prioritarios para los prescriptores definidos a través de un analisis cualitativo en medios de
comunicacion, el internet, y los documentos propios de los prescriptores.
Se usaron métodos cuantitativos y cualitativos para determinar la frecuencia e intensidad con la que se cubre cada uno
de los temas analizados. Los temas mas riesgosos son los mas frecuentemente cubiertos con mayor intensidad en los
medios analizados.

Responsabilidad de Productos Involucramiento con las Comunidades
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ESR DISTINTIVO ESR

S\ % Apoyamos el Pacto Mundial
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Aglb) American Society for Testing and Materials

Instituto Nacional Estadounidense de Estandares

Consejo Ceramico de Norte América

Participacion en Agenda de ODS

Entrevista
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Webinar ONU México “Buenas practicas laborales”
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e Foro ONU Objetivos de Desarrollo Sustentable
OBJETIVL:S

Paratransformar nuestro mundo




