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Anténio Guterres

Secretario General de la
Organizacion de la Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017

EUA

Estimado senor Secretario General:

Para la Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco - Cartagena Colombia, es un
orgullo ratificar nuestro compromiso y apoyo al Pacto Global de las Naciones Unidas y sus
diez principios en los ejes tematicos de Derechos Humanos, Medio Ambiente, Estandares
Laborales y Anticorrupcion. Por tal razon nos comprometemos a difundir este documento
con nuestros grupos de interés y plblico en general.

Somos una institucion de educacion superior privada que concibe el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de manera integral en los campos de la ciencia,
tecnologia, humanidades, arte y la filosofia como un proceso permanente. Con este
propdsito nuestra institucion, asume el desarrollo integral del hombre en las dimensiones
corporal, cognoscitivo, comunicativo, estético, espiritual y valorativo; ademas, se
privilegia el pensamiento critico requerido en la educacion superior, decantadas en
competencias sociales, de convivencia y de participacion solidaria, generando procesos
de aprendizaje que puedan ser validados en un contexto laboral.

Expresamos nuestro firme propésito de apoyar y cumplir cada uno de los principios dentro
de nuestra esfera de influencia, resaltando nuestro compromiso de hacer dichos principios
parte de nuestra estrategia e incorporarlos en nuestra cultura organizacional.

A continuacion, presentamos los esfuerzos de nuestra institucion en cumplimiento a los
diez principios.

Cordialmente;

Mauricio Ricardo Ruiz
Rector

Sede A, Barrio Espana. Cra. 44C

Contacto = . PBX:(5) 672 3700 | E2E-mail

atecnologicocomfenalco.edu.co » www.tecnologicocomfenalco.edu.co
Cartagena, Colombia
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1. RESENA HISTORICA

El TECNOLOGICO COMFENALCO es una Institucion de Educacion creada en Agosto
de 1984 en la ciudad de Cartagena de Indias en Colombia, como una iniciativa de
la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO CARTAGENA de "Mejorar la
calidad de vida de sus afiliados mediante la prestacién de servicios sociales que
contribuyan al desarrollo de la regién en el marco del sistema de compensacién
familiar”, en un contexto en el cual la educacion es un factor fundamental para
alcanzar niveles adecuados de calidad de vida para Cartagena y la Region; en
concordancia con la legislacion y normas que regulan la educacidon superior en
Colombia.

Desde su creacion el TECNOLOGICO COMFENALCO, como ente auténomo
financiera y administrativamente, se ha afianzado como una Institucion que
responde de manera importante a la demanda de profesionales de los sectores
empresariales de ciudad, en correspondencia con los propdsitos de la Caja de
compensacion familiar, en donde la educacion es el eje para alcanzar su objetivo
de mejora en la calidad de vida de la poblacion de Cartagena y la Region,
desarrolla una estrategia que cubre el ciclo de vida de la educacion, desde
preescolar pasando por la formacién basica y media, la formacion para el trabajo y
el desarrollo humano y cerrando el ciclo con la educacion superior concebida bajo
un modelo de formacién progresiva, esta Ultima desarrollada por el TECNOLOGICO
COMFENALCO.

En sus inicios TECNOLOGICO COMFENALCO se concibe con la idea de adelantar
procesos de formacion tecnoldgica en aquellos campos en los que la industria, el
comercio y otros servicios demandaban profesionales mas practicos y de calidad.

Entre los afos 1990-1995 el TECNOLOGICO COMFENALCO elabord su Proyecto
Educativo pensado en impactar el sistema social cartagenero. En esta medida, se
disef6 e implementd toda una estrategia de formacion integral dentro de su
modelo pedagogico, que preponderaba la formacion en cultura y deportes, ejes
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fundamentales y caracteristicas centrales del modelo de formacién de la Caja de
Compensacién de COMFENALCO Cartagena.

En el afio 1996 mediante Acuerdo No. 011 del 23 octubre de 1996, el
TECNOLOGICO COMFENALCO adquiere el caracter de Institucion Universitaria.
Para las directivas de la institucion, este paso era coherente con el desarrollo
académico, administrativo y patrimonial alcanzado por el TECNOLOGICO
COMFENALCO y la gran aceptacion en la comunidad.

Luego en el afio 2006 mediante Resolucion No. 5246 del 16 de septiembre de
2006, el ministerio de educacién nacional autoriza el cambio de caracter académico
del TECNOLOGICO COMFENALCO a Fundacion universitaria, reconociendo asi la
personeria juridica a la Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco Cartagena
y permitiéndole ofertar y ejecutar programas de pregrado y posgrados. Caracter
gue mantiene hasta la fecha.

Esto le permitié a la Institucién consolidar una oferta académica muy importante,
principalmente propia.

En cuanto a la estructura de gobierno, desde su creacion el TECNOLOGICO
COMFENALCO ha tenido en sus 6rganos de gobierno representacién del sector
empresarial y de los trabajadores, manteniendo coherencia con los 6rganos de
gobierno de su creador, la Caja de Compensacion COMFENALCO Cartagena. El
ente maximo de Gobierno que es la Sala General estd conformado por
representantes de la Caja, como socio fundador y por representante de los
profesores, estudiantes y egresados del TECNOLOGICO COMFENALCO. Le sigue en
orden de jerarquia el Consejo Superior que es el Organo de Gobierno que de
manera conjunta con las directivas de la Institucion estan permanentemente
trabajando en pro del cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucion, tiene
una conformacion de caracter pluralista integrada por representantes del sector
empresarial y de los trabajadores, representantes con amplia trayectoria vy
reconocimiento en el sector de la educacion de la ciudad y la regién, quienes de
manera conjunta con los representantes de egresados, profesores y estudiantes,
constituyen un valioso grupo humano en pro de los interés de la Institucion.
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Diferentes mediciones nos permiten evidenciar que, en el 2015, en Cartagena ya se
reconoce al TECNOLOGICO COMFENALCO como una institucion de calidad,
altamente confiable y con un equipo humano de calidad.

Lograr los resultados que hoy muestra el TECNOLOGICO COMFENALCO, obedece a
la implementacion de diferentes estrategias que cubren varios ambitos las cuales
vienen siendo desarrolladas desde su creacién. Estas acciones estratégicas tienen
un eje fundamental, que se desarrolla en torno al objetivo de “contar con el talento
humano comprometido, que asegure la excelencia” en los servicios de educacion
que presta el TECNOLOGICO COMFENALCO. Este es el valor fundamental de la
Institucion, su gente, pero de manera primordial sus docentes.
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2.IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION
Somos una institucion de Educacion
Superior con  personal altamente

comprometido, que forma personas
integrales con cultura investigadora,
innovadora y emprendedora, capaces
de transformar e impactar
positivamente el sistema social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VISION

La FUNDACION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO COMFENALCO en el 2019
serd una institucion de calidad
reconocida por su modelo en
formacion progresiva, con un excelente
equipo humano aportando soluciones
para el desarrollo de Cartagena, la
region y el pais.

Los cinco (5) objetivos estratégicos aparecen representados en el siguiente esquema

“La Fundacién Universitaria Tecnolégico Comfenalco en
el 2019 sera una institucion de calidad reconocida por su

Impacto Mega

> modelo de formacién progresiva, con un excelente ]
equipo humano aportando soluciones para el desarrollo

de Cartagena, la Regién y el Pais”

OE2. Desarrollar el Modelo de
Formacién Progresivo y Flexible
en diferentes modalidades

Clientes

A

OE3. Desarrollar procesos de
Formacion Integral

&
\14@ i

A

OEA4. Fortalecer la autonomia y la
sostenibilidad financiera de la

Financiero

Procesos
Internos

Institucién

A

OE1. Optimizar la Calidad en el

Sistema de Gestion

Aprendizaje y
Crecimiento

OES. Contar con talento humano
comprometido que asegure la
excelencia en el servicio

10
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VALORES

RESPETO

Concebido como el acatamiento de las
leyes, normas, reglamentos y
reconocimiento de los derechos de las
personas, y el reconocimiento ético y
estético que se hace de las condiciones
de un individuo por sus atributos y
acciones en la sociedad.

EQUIDAD

Entendida como la contribucién al acceso
a la educaciéon publica superior, a los
bienes y servicios que ofrece Ila
Universidad, y a la permanencia en el
proceso educativo con criterios de
favorabilidad, teniendo en cuenta las
capacidades y necesidades de las
personas.

Informe de progreso
Pacto Global de la organizacion de las Naciones Unidas

TOLERANCIA

Nacida del reconocimiento de |la
pluralidad y diversidad del ser humano,
acorde con los derechos fundamentales
consagrados en nuestra Carta Magna y
los acuerdos internacionales.

SOLIDARIDAD

Expresada en el reconocimiento al otro, el
desarrollo de la sensibilidad social en la
disposicién de ayuda a los demas y en el
trabajo en equipo.

HONESTIDAD

Planteada en el sentido de ajustar el
comportamiento y actos a los dictdamenes
éticos de validez universal, que
propendan por una sana convivencia
social, un alto desarrollo espiritual y una
transparencia total en las relaciones
sociales, laborales, y en el manejo de los
bienes y asuntos publicos y particulares.

11
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PRINCIPIOS

INVESTIGACION

Alude a la dinamica de la relacion con el
conocimiento que debe existir en todos
los procesos académicos desde la ciencia
y la tecnologia, asi como a la aplicacién
de los conocimientos universales para la
solucion de problemas concretos.

CONTEXTUALIZACION

Escenario que da sentido, pertinencia y
legitimidad a las acciones implementadas
por la Institucién. Implica contextualizar
todo lo que hacemos para ser lo que
queremos ser, y nos compromete con el
espacio y objeto de transformacion
educativa y social.

INTERDISCIPLINARIEDAD

Hace referencia a la busqueda de
convergencia entre fronteras de las

Informe de progreso
Pacto Global de la organizacion de las Naciones Unidas

"

disciplinas para crear regiones de
conocimiento y saberes que permitan la
transferencia de métodos apropiados a la
solucion de problemas a partir de un
proceso investigativo.

FLEXIBILIZACION

Entendida como la diversificaciéon de los
modos y formas de organizar sus
estudios, poner al dia los conocimientos y
las  competencias, para actualizar,
reconvertir y mejorar la cultura de una
institucion.

PARTICIPACION

Se entiende como la vinculacién real,
activa y organizada de los miembros de
la comunidad educativa y del sector de la
produccion,  para  estructurar  las
propuestas de formacién dentro del mas
absoluto respeto a las diferencias
individuales, de opinion y a los derechos
inherentes a la dignidad de las personas

12
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3.DERECHOS HUMANOS

Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos reconocidos a nivel internacional.

La FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO COMFENALCO ha definido dentro
de sus politicas y planes el cumplimiento de este principio, en correspondencia con
sus propositos y con el alto porcentaje de poblacién vulnerable que maneja,
haciendo de éste un eje transversal en la gestion.

A continuacién, se describen la inclusion de este principio en las principales
politicas y planes de largo plazo:

Reglamento Interno del Trabajo

Dentro de las obligaciones del TECNOLOGICO COMFENALCO contempladas en el
Reglamento Interno del trabajo se tiene:

Articulo 70. Son obligaciones especiales del TECNOLOGICO COMFENALCO:

e) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador como a sus
creencias y sentimientos.

Plan de desarrollo 2010-2019

Dentro del Plan de Desarrollo 2010-2019 se definen los valores institucionales
(Respeto, equidad, tolerancia, Solidaridad y Honestidad) que comprehenden a toda
la comunidad académicas como base fundamental de accionar institucional.

De la misma forma, el objetivo estratégico 3 plantea "Desarrollar procesos de
formacién integral” con el cual la institucion busca formar estudiantes no solo en
su ambito profesional, sino también desarrollar las dimensiones de su caracter y
personalidad, es decir hacer posible su desarrollo moral y reflexivo como parte de

13
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su proceso de formacion; que permita dotarlos de una capacidad de juicio para
asumir con responsabilidad su lugar en la sociedad de manera integral que
contribuya positivamente a la solucion de dichos conflictos.

Formacion Integral

Para el desarrollo de la formacién integral dentro del TECNOLOGICO
COMFENALCO se implementa el Sistema de Bienestar Universitario, a través del
cual se adelantan acciones para el desarrollo de la cultura, el deporte y en general
el desarrollo Humano. Este ultimo tiene como objetivo planear, coordinar y ejecutar
programas que contribuyan a la ejecucion de proyectos de vida exitosos en los
miembros de la comunidad académica en el &mbito personal, académico y laboral,
mediante estrategias intencionalmente formativas que generen sentido de
pertenencia, fortalezcan las relaciones humanas, la

adaptabilidad, y el desempefio de las personas como
miembros de una sociedad. N
Como evidencia algunas de las actividades realizadas

son:

Los Procesos de Orientacion Espiritual propenden por
el respeto a la libertad de culto, como derecho
fundamental, ofreciendo este servicio a toda la
comunidad institucional y fomentando los principales
valores y ayudando a las personas a afrontar
situaciones de dificultad. Para esto, se ofrece en todas
las diferentes sedes de la institucion y se realizan
actividades permanentes de reflexion y motivacion.

Los servicios de primeros auxilios es otro de los
servicios prestados en las tres sedes de la
institucion, que busca prevenir y atender de forma
oportuna a las personas que presenten alteraciones

14
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en la salud en su jornada académica o que sufran un accidente dentro de la
institucion, a la fecha se han atendido 3.047 y 3.097 miembros de la comunidad
académica en los afios 2015 y 2016 respectivamente.

Asi mismo, se realiza Orientacion psicologica a todos los miembros de la
comunidad académica en el area de salud mental. Este servicio es prestado en las
tres sedes de la institucion, bajo el direccionamiento de profesionales de la
psicologia especialistas en Psicologia clinica, a la fecha se han atendido 45.5303 y
42983 miembros de la comunidad académica en los afos 2015 y 2016
respectivamente.

Tabla N° 1. Niumero de miembros de la comunidad académica atendidos en procesos de
Formacién Integral

NUMERO DE ATENDIDOS

NOMBRE DEL SERVICIO 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
SEMANA DE LA SALUD 571 4859 1188 4192
SEMANA DE LA PREVENCION 3048 2035 1676 1640
SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 1359 1688 1421 1676
PROYECTO DE SEXUALIDAD
RESPONSABLE 4262 1953 3405 1060
CAMPANA SEGURO YO 0 1813 1445 883
SEMANA DE LOS VALORES 3878 3347 1506 6499
SEMANA DE LA SALUD MENTAL 0 2407 0 2372
SEMANA DE LA MUJER 3847 0 4275 0
ESCUELAS DE LIDERAZGO 157 82 78 152
SEMANA DEL LIDERAZGO 2676 3573 3185 2395
CONVIVENCIAS 309 168 109 461
Proyecto de vida 2167 1243 1875 991
Orientacion espiritual 28 60 184 315
TOTAL 22.302 23.228 20.347 22.636

Fuente: Bienestar Universitario

Algunos de los eventos desarrollados en la institucion fueron: la Semana de la
prevencion, convivencias estudiantiles, semana de los valores, semana de liderazgo
y la cultura ciudadana, entre otros.

15
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Ilustracion N° 1. Actividades de formacion integral

Semana de la prevencion Campaia Seguro Yo

Fuente: Bienestar Universitario

16
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Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son complices de abusos de los derechos humanos.

De acuerdo a este principio y, en correspondencia con el principio anterior, el
TECNOLOGICO COMFENALCO, ha disefiado sus politicas y procedimiento para su
cumplimiento expreso. Asi, en su Reglamento Interno del Trabajo expresa:

Dentro de las obligaciones las Prohibiciones especiales para el empleador y los
trabajadores contempladas en el Reglamento Interno del trabajo se tiene:

Articulo 73. Se prohibe a los trabajadores:

11) Insultar, amenazar o agredir en cualquier forma a sus superiores o companeros
de trabagjo, estudiantes o visitantes, o llamarlos por apodos o proferir palabras
despectivas, ofensivas, etc., durante la jornada de trabajo y dentro del recinto de la
(nstitucion.

Ademads, en el capitulo XXIll Régimen interno para la prevencién del Acoso laboral
contemplado en el Reglamento Interno del trabajo se tiene:

Articulo 86. Se consideran acoso laboral, segun las situaciones particulares
tipificadas en el articulo 7° de la ley 1010 de 2006, las conductas enmarcadas en las
modalidades siguientes:

a) Maltrato Laboral

b) Persecucion laboral

¢) Discriminacion

d) Entorpecimiento Laboral
e) Inequidad Laboral

f) Desproteccién Laboral

Asi mismo, De acuerdo a lo exigido por el ministerio del trabajo en la legislacion
colombiana: “toda organizacion debe tener constituido un comité de convivencia el
cual se define como un grupo de empleados, conformado por representantes del
empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral
contribuyendo a proteger a cada uno de los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo”. Actualmente la

17
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institucion cuenta con un comité conformado por 8 trabajadores 4 representantes
del empleador divididos en principales y suplentes y 4 del empleado.

En la institucion el actual comité se encuentra constituido para el periodo 2015-
2017, y adelanta las siguientes actividades:

® Reuniones ordinarias trimestrales y las que se presenten extraoficiales
teniendo en cuenta los casos reportados.

e Elaboracion de su plan de trabajo, en el cual se encuentran contemplado
actividades como formaciones en manejo y resolucion de conflictos, trabajo
en equipo, liderazgo, entre otras.

e Socializacién de las funciones del comité al personal administrativo y
docente.

Durante el periodo de permanencia del comité se realizaron las siguientes
capacitaciones que apoyaron el proceso de formacidbn en competencias para
garantizar un mejor servicio a las personas.

Tabla N° 2. Capacitaciones al comité de convivencia 2016

TEMA FECHA N° DE CAPACITADOS

Capacitacion: Funciones,

Responsabilidades, Acoso Laboral 10 de Marzo de 2016 8 miembros del comité

ABC de los comités de convivencia 23 de Junio de 2016 8 miembros del comité

Fuente: Seguridad, salud en el trabajo y ambiente

Las capacitaciones se desarrollaron satisfactoriamente y estas fueron dirigidas a
todos los miembros del comité.

Durante el periodo de trabajo del comité se presentd una queja o situacién
potencial de acoso laboral, la cual fue cerrada satisfactoriamente. Reflejando la
buena gestion institucional para mantener altos niveles de bienestar laboral.

Igualmente, la institucién cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad, en
correspondencia a lo exigido por el ministerio del trabajo y seguridad social y

18
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dando cumplimiento a la resolucion 2400 de 1979 por medio de la cual se
establecen algunas disposiciones sobre higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo, el TECNOLOGICO COMFELANCO cuenta desde el aflo 2014 con un
reglamento de higiene y seguridad industrial el cual se encuentra publicado y es
socializado con los colaboradores.

Tabla N° 3 Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

Fundacidn Universitarla

TECNOLOGICO COMFENALCO

Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

Fuente: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

En adicion, la institucidon cuenta con un Consultorio Juridico, el cual fue creado
mediante acuerdo No 107 de junio 17 de 2010 de Consejo Superior y aprobado
por Resolucion 006 del 18 de agosto del afio 2010 por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena.

El consultorio hace parte del programa de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Medellin en extension con la Fundacién Universitaria Tecnolégico Comfenalco
Cartagena, y forma parte de un sistema integral de practicas juridicas y servicio
social a la comunidad menos favorecida de la zona.

En desarrollo de los principios institucionales y legales el consultorio juridico presta
los siguientes servicios:
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e Consulta interna y asesoria juridica, en las diferentes ramas del derecho
(penal, laboral, civil, familia y derecho publico), a las personas de escasos
recursos econémicos, de la ciudad de Cartagena.

e Servir de centro de practicas a los estudiantes de cuarto y quinto afio de
derecho y al semestral realizado de los grados séptimo, octavo, noveno y
décimo.

e Consulta externa, en convenio con entidades publicas o privadas, para que
los estudiantes presten sus servicios de asesoria juridica en dichas entidades.

Durante 2016 la gestiéon del consultorio juridico se enfocd en las siguientes
actividades:

Consulta externa: Durante el primer semestre del afio la recepcion de casos nuevos
fue de 143, en el primer semestre 2016 se registraron 264 casos activos, en los
cuales los practicantes estan representando a la comunidad en sus acciones
judiciales, distribuidos en las distintas areas civil 110, laboral 60, publico 27, familia
54 y penal 13. Se encuentran archivados 812 casos por distintas causas, como
finalizacion de la accion, desinterés del usuario o por falta de competencia.

Lo anterior, ha permitido que los estudiantes de derecho realicen una interaccion
con las necesidades de la comunidad y apliquen sus conocimientos juridicos, en las
asesorias y procesos adelantados, esta practica siempre asistida por los asesores de
cada area, asignados al consultorio.

Los docentes de las diferentes areas, durante los turnos de atencién asesoran a los
estudiantes con el fin de brindar conceptos, oportunos y de calidad en las asesorias
respecto a los procesos.
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Grafica N° 1. Distribucion de consulta externa por tipo de caso 2016

ACTIVOS

20%
FAMILIA
4%

PUBLICO

2%

ARCHIVADOS CIVIL

61% 8%
LABORAL

4%

PENAL
1%

Fuente: Consultorio Juridico

En las actividades realizadas es importante resaltar los convenios ejecutados:

Aseo Urbano S.A.E.S.P: Se firmd convenio nuevo con esta empresa para
apoyar proyecto de asesoria a sus trabajadores, se asignaron dos
estudiantes que asesoran en las consultas que tengan estos trabajadores,
quedando a disposicion de la oficina juridica de la empresa.

Igualmente se puso en ejecucidn convenio con centro de atencion
laboral, se asignaron cinco estudiantes, para apoyar la labor de asesoria
que realizan frente a los miembros de los sindicatos en la ciudad.

Personeria de Arjona: Los estudiantes cumplen turnos en la Personeria
de Arjona, una vez a la semana, y apoyan al personero en la gestion de
casos presentados por la comunidad. Se tiene previsto realizar jornadas
de asesorias en la poblacion indigena de la zona.
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Personeria de Turbaco, los estudiantes cumplen turnos en la Personeria
de Turbaco, una vez a la semana, y apoyan al personero en la gestién de
casos presentados por la comunidad en la poblacion. Se tiene previsto
realizar jornadas asesorias en la poblacion Indigena de la zona.

Carcel Distrital de Mujeres de Cartagena: Los estudiantes cumplen turnos
una vez a la semana en el centro carcelario, apoyando al director, frente
a las solicitudes y requerimientos de las internas, se asignaron tres
estudiantes.

Defensoria del pueblo: En desarrollo de este convenio, los estudiantes se
trasladan a la defensoria del pueblo y acompafian a los defensores en
representacion de la comunidad en los procesos, penal, civil y laboral
que se instauren.

Carcel de Ternera: En este convenio con el Centro Penitenciario y
Carcelario de Mediana Seguridad de Cartagena, los estudiantes cumplen
turnos y adelantan estudios de casos de los reclusos, para la solicitud y
otorgamiento de beneficios en el cumplimiento de la pena.

Contraloria General de la Republica: Esta en ejecucién un convenio
donde nuestros practicantes han sido designados en calidad de
defensores en procesos fiscales.

Personeria de Villanueva Bolivar: Nuestros estudiantes cumplen turnos
en esta dependencia y apoyan la labor del personero, frente a las
necesidades de la poblacion en el tema de registro de victimas del
conflicto armado y en otras acciones publicas en general, se asigné un
estudiante.
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e Se continud convenio con la Fiscalia y apoyo de la Embajada Americana,

para hacer parte del Centro de Atencion a Victimas, en este proyecto los

estudiantes cumplen turnos en esa dependencia, para representar a las

victimas de delitos de homicidio, delitos sexuales y violencia intrafamiliar.

e Hay convenio firmado con la Asamblea Departamental de Bolivar.

e Estan en proyecto de firma, convenios con el ICBF, Centro laboral

Tabla N° 4. Capacitaciones realizadas por el consultorio Juridico en el 2016

TEMA

Estatuto Del Consumidor

Mecanismos de resoluciéon
de conflictos

Técnicas de negociacion en
la resolucion de conflictos

FECHA RESPONSABLES
Dra. Nayibe Florez - Directora
Lunes 22 de febrero 2016, Consultorio Juridico
AUGUSTO COVO- 5:00 A 8:00 Dr. Jorge Mario del Toro
P.M Martinez — Super Intendencia

de Industria y Comercio
Dra. Nayibe Flérez - directora
consultorio juridico
Dra. Ella ruidiaz-coordinadora
extension
Dra. Noelia hurtado — camara
de comercio Cartagena.
Dra. Nayibe Flérez — directora
consultorio juridico
Dra. Ella ruidiaz-coordinadora

Mayo 20 del 2016
Hora: 8:30 a12:00 a.m.
Augusto covo

Mayo 21 del 2016 extension
Hora: 9:00 a 1030 a.m. Dr. German Olier-
Ramon de subiria coordinador centro de ¢

Dra. Noelia hurtado — cdmara
de comercio Cartagena.

Fuente: Consultorio Juridico
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Ilustracion N° 2 Capacitaciones consultorio Juridico en el 2016

Fuente: Consultorio Juridico

4. DERECHOS LABORALES

Principio No. 3: Las empresas deben respetar la libertad de asociacion
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

En el reconocimiento de este prinicipio, la Institucién prohibe en su reglamento
interno de trabajo las limitaciones al derecho de asociacion:

Articulo 72. Se prohibe al TECNOLOGICO COMFENALCO:
4) Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion

11) Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

Asi mismo, en los contratos de trabajo se especifican las condiciones laborales
basadas en el reglamento interno que rige a la institucion.

Por ultimo, de acuerdo a lo definido en el articulo 68 de la Constitucion Politica y
en los articulos 14, 18 y 26 del Estatuto General de la FUNDACION UNIVERSITARIA
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TECNOLOGICO COMFENALCO CARTAGENA, se elaboré el Reglamento de
Organos de participacion, con la finalidad de asegurar la participacion de la
comunidad educativa en la direccion y planeacién del desarrollo de la Institucion.

Estos Organos, cuentan con la participacion legal y activa de representantes
estudiantiles, de docentes, de trabajadores, de egresados, de gremios, de
asociaciones sindicales, entre otros, haciendo la toma de decisiones mucho mas
integra e igualitaria.

Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso u obligatorio.

En el Reglamento Interno del Trabajo capitulo XIX se define las “Justas para
terminacién de contrato de trabajo™:

Articulo 78. Son Justas causas para que el Trabajador, pueda dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo:

1° El haber sufrido engano por parte del empleador, respecto de las condiciones de
trabajo.

2° Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el
empleador contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del
servicio, o inferidos dentro del servicio por parientes, representantes o dependientes
del patrono con el consentimiento o tolerancia de éste.

3° Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a
cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4° Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato
y que ponga en peligro su sequridad o su salud y que el empleador no se allane a
modificar.

5° Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la
prestacion del servicio.
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6° El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de sus
obligaciones convencionales o legales.

7° La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacién de un servicio
distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contrato y,

8° Cualquier violacién de las obligaciones y prohibiciones que incumben al
empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o en este reglamento.

De la misma forma, el TECNOLOGICO COMFENALCO de conformidad con el
Decreto 1072de 2015, y la resolucién N°2013 de 1986 del ministerio del trabajo los
cuales resuelven que todas las empresas privadas o publicas que tengan un
numero de trabajadores mayor a 10, se encuentran obligadas a conformar un
comité paritario de seguridad salud en el trabajo (Copasst) el cual debe estar
conformado por igual nimero de representantes del empleador y de los
trabajadores.

La Institucion se cuenta con un comité el cual tiene fecha de conformacion del 30
de marzo del afio 2016 el cual tiene una duracidon de dos afos.

Dentro de las actividades realizadas por el comité durante el afio se destacan las
siguientes:

e Realizar acompanamiento en el desarrollo de las actividades en materia de
seguridad industrial, higiene y medicina preventiva y del trabajo.

e Formar parte de equipo de inspecciones de seguridad realizadas teniendo
en cuenta el planeador de inspecciones del afo en curso.

e Realizar reuniones mensuales para revisar compromisos y dar cumplimiento
a su plan de trabajo, o realizar reuniones extra ordinarias en caso de ser
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requerido teniendo en cuenta si existe algin caso en particular.
e Realizar las investigaciones de accidentes presentados en la institucion.

e Visitas a cada una de las sedes para conocer a los trabajadores y que
identifiquen al comité para cualquier tipo de requerimiento que pueda ser
resuelto por el comité.

Por ultimo, se cuenta con Tarjetas Servicio Oportuno Seguridad como una
herramienta virtual, mediante la cual el trabajador reporta por escrito al area de
Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente, las condiciones adversas de SSTA que
identifica en su lugar de trabajo.

Este aplicativo permite realizar seguimiento y control a cada una de las solicitudes
reportadas, y de esta manera dar una respuesta oportuna a los trabajadores.

Durante el afio 2016 la recepcion de reportes fue 65 los cuales estan clasificados en
incidentes 2, actos inseguros 12, y condiciones inseguras 51. Cada uno de estos
eventos se les dio cierre oportuno.

Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicién efectiva del
trabajo infantil.

Se define contundentemente en el Reglamento Interno del Trabajo, en el
capitulo XV “Labores prohibidas para mujeres y menores de edad”:

Articulo 69. Paragrafo: Trabajos Prohibidos para Menores de Edad: Los menores no
podrdn ser empleados en los trabajos que a continuacién se enumeran, por cuanto
suponen exposiciones severas a riesgos para su salud e integridad fisica:

a) Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.
b) Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion.
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¢) Trabajos subterrdaneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a
consecuencias de la oxidacion y la gasificacion.

d) Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta
(80) decibeles.

e) Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas
luminiscentes, rayos x, o que impliquen exposicién a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radiofrecuencia.

f) Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto
voltaje.

g) Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen
agentes biologicos patégenos.

h) Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas.

{) Trabgjos en pintura industrial que entrafen el empleo de la cerusa, del sulfato de
plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

J) Trabajos y operaciones que involucran la manipulacion carga pesada.

k) Las demdas que senalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de
Proteccién Social

Pardgrafo : Los menores de dieciocho (18) afos y mayores de catorce (14) afios que
cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) o en un
instituto técnico especializado, reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o
en una institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el
efecto por el Ministerio de la Proteccién Social, o que obtengan el certificado de
aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podrdn
ser empleados en aquellas operaciones ocupacionales o procedimientos sefialados en
este articulo que a juicio del Ministerio de la Proteccion Social, pueden ser
desempefnados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor
mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de medidas de seguridad que
garanticen plenamente la preservacién de los riesgos anotados. Quedan prohibidos a
los trabajadores menores de dieciocho (18) anos todo trabajo que afecte su
moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en casa de lenocinio y demas
lugares de diversion en donde se consuma bebidas alcohdlicas. De igual modo se
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prohibe su contratacién para la reproduccion de escenas pornogrdficas, muertes
violentas, apologia del delito u otros semejantes.

Ademas, en el articulo 70. Se define:

) Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

n) Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste garantizara el
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacién laboral y concedera licencia
no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion
de su parte dfiliar al Sistema Integral de Seguridad Social a todos los trabajadores
menores de edad que laboren a su servicio, lo mismo que suministrarles cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en
cuenta que la remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente
en el TECNOLOGICO COMFENALCO

La institucion, en toda su historia no ha presentado ningun caso de violacion a este
principio.

Eaelempleo "o I

Principio No. 6: Promover la

eliminacién de la discriminacién ===
en materia de empleo vy ‘
ocupacion.

casyprobabilidades

El cumplimiento de este principio se

encuentra definido en el procedimiento de “Seleccion del personal docente” y
“Seleccion del personal administrativo” por la Direccion de Talento Humano. Las
vacantes son publicadas en el portal del empleo.com en la cual podran participar
todas las personas que cumplan con todos los requisitos establecidos para la
inscripcion en el mismo. En cada una de las convocatorias publicadas se describe
los requerimientos del personal con base a la educacion, formacidn y experiencia.
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Para el personal administrativo se cuenta con una escala salarial de acuerdo a los
roles establecidos (Rol operativo, Rol apoyo, Rol Coordinacion, Rol Tactico, Rol
estratégico Il y Rol Estratégico I)

En cuanto al personal Docente se cuenta con un @
MANUAL DE PUNTOS PARA CLASIFICACION Y

ACUERDO No. 168

ASCENSO DEL ESCALAFON DOCENTE DE LA

“Por el cual se reforma parcialmente el ESTATUTO DOCENTE de la Fundacién Universitaria

FUNDACION  UNIVERSITARIA TECNOLOGICO

E1 Consejo Superior de la Fundacion Universtaria Tecnoldgico Comfenakco en uso de las atribuciones legales
Ley 30 de 1992 y reglamentaries contenides en el Estatulo General de la instiucicn,

COMFENALCO, el cual especifica los puntajes
para el ascenso en el escalafon y los requisitos oo sy aEnam:

de Direccién su expedicién.

COM
tul

LCO medinte Acuerdo de Consejo Superior No. 162, en fecha 8 de mayo
E:avaelPoex_aJocels situcion; sin qua dicha reforma incluyese &
3 scef on Dox

que se deben cumplir para subir de una escala a
otra, aprobado el 26 de noviembre del 2016 bajo ‘,j

valek aa reforma aprobada, una comision de Consejo Académico de la instit
cones requerdas para el ay;ers. en ¢l Escalafon Docento del T crmqw C

el Acuerdo No. 166 reformando parcialmente el estatuto docente.

Ademas, se cuenta con el Sistema de incentivos
@ por producciéon académica el cual fue

Fundacion Universitaria
TECNOLOGICO COMFENALCO

aprobado por el consejo académico Acuerdo
P No. 105 del 19 de mayo del 2016 donde se

Segin Acta No. 012 del 19 de mayo de 2018

“Porla cual se aprueba el Sistema de incentivos por produccion cientifica y tecnologica” deﬁnen |OS eStimUlOS econémicos para

El Consejo Académico de la Fundacion Universitaria Tecnoldgico Comfenalco Cartagena, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, conferidas por el Estatuto General de la Institucion y,

docentes que presenten productos de

CONSIDERANDO . . ./ . .
sl i Ut TgnComeni e masein e s o I0WVESTIQACION,  desarrollo e innovacion,
profesionales con cultura innovadora y por la se

convierte en un pilar fundamental desde el proyecto educativo. Para la Institucion. la investigacion se orienta

:nmnzf;:::m a formar estudiantes criicos, refiexivos y propositvos de soluciones en su desempefio p u b | | Cad OS, ce rtifl Cad oS O fl na | iZa d oS.

Que en la Fundacion Universitaria Tecnologico Comfenalco, se asume el reto que presenta la educacion
modema ublcéndose I vanguarda de una educacién de calidad, que le apuesta a a flexbildad cumculr
ean fa sraceiAn da acnarine adiratine i Aamnlamantan al nmeacn da u mia faalazean ol

Los estimulos son otorgados semestralmente a
los docentes.

Los salarios por escala se establecen en consejo superior cada afio tanto para
docentes como para administrativos.
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5. MEDIO AMBIENTE

Principio No. 7: Apoyar la aplicacién de un criterio de precaucion
respecto de los problemas ambientales.

Dentro del Plan de Desarrollo 2010-2019 se define en el objetivo estratégico 3
“Desarrollar procesos de formacién integral” se plantea en uno de sus objetivos de
segundo nivel "Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacién y cultura ecoldgica”, con lo cual la institucion busca desde sus
programas académicos incorporar una perspectiva ambiental, adicionalmente
adelantar acciones en busca de la preservacion de medio ambiente. Esto no solo
demuestra la intension de la institucion en formar estudiantes no solo en su ambito
profesional sino como un ser integral. pouca

“La FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO COMFENALCO Institucion educativa de formacién

Asi m i m O’ Ia i nstitu Cié Nn Cu enta con una superior, @ través de su Direccion General ha establecido como prioridad, lo implementacion y

mejoramiento continuo de los estdndares en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para lo cual
trabajard en funcidn de:

PO I itica d e Seg u rid a d y Sa I u d y M ed io 1, Cumplir con todas las normas legoles vigentes en Colombia sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

y Ambiente, aplicables y otros requisitos que haya suscrito la institucién.
2, identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los respectivos controles con el fin

. .
Am b e nte en I a CUa I se d efl ne en sus de asegurar la calidad de vida laboral, prevenir accidentes y enfermedades laborales.
3, Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la planeacion, ejecucion y
evaluacion del Sistema de Gestidn en Sequridad, Salud en el Trabajo y Ambiente acorde con los

literales 4 y 5 los componentes jcoresde riesgos eustentes
4, Proteger la propiedad y prevenir el impacto socio - ambiental, como mecanismos para el
. . mantenimiento de un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a las necesidades del personal
a m b I e n ta I eS. y de los servicios ofrecidos.
5, Mantener prdcticas de responsabilidad social con nuestros grupos de interés que garanticen el
desarrollo sostenible de nuestro entorno™

4. Proteger la propiedad y prevenir el
impacto socio - ambiental, como w—x
mecanismos para el mantenimiento epresentants Legx
de un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a las necesidades del
personal y de los servicios ofrecidos.

5. Mantener practicas de responsabilidad social con nuestros grupos de interés
que garanticen el desarrollo sostenible de nuestro entorno”

La instituciéon cuenta con un Manual de Sistema de Seguridad, Salud en el
trabajo y Ambiente, en el cual se define el programa de gestion ambiental donde
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se cuenta con un programa de manejo integral de residuos solidos, Matriz de
aspectos e impactos ambientales y Matriz de requisitos legales ambientales.

También se desarrollan programas de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico,
programa de ahorro y uso eficiente de energia eléctrica y programa integral de
manejo de residuos sélidos, los cuales cuentan con indicadores para medir su
eficacia. Estos se describen a continuacién:

Programa integral de manejo de residuos solidos
Objetivo.

Lograr el manejo integral de los residuos sélidos, a través de la toma de
acciones que conlleven a la reduccidn, reutilizacién y reciclaje de los
residuos soélidos generados en la fundacién universitaria Tecnologico
Comfenalco.

Metas:

e Lograr un cumplimento mayor o igual al 80% en las actividades
programadas.

e Lograr que el promedio anual de residuos ordinarios entregados sea
<11.5 toneladas

e Lograr una cobertura mayor o igual al 60% en las actividades
programadas.

Programa de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico

Debido a la disminucion de los recursos naturales, la institucion ha
establecido programa de gestion ambiental, enfocada en sensibilizar y
adoptar medidas técnicas y tecnoldgicas que Conlleven a la conservacién del
recurso hidrico.
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Objetivo.

Crear conciencia del uso racional del agua en el personal de la institucién a
través de la implementacion actividades que contribuyan a la conservacién
del recurso hidrico.

Metas.

Lograr un cumplimiento > 80% en las actividades programadas.
Lograr un consumo promedio < 500 m3 anuales

Programa de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico

Debido a la disminucion de los recursos naturales, la institucion ha
establecido programa de gestion ambiental, enfocada en sensibilizar y
adoptar medidas técnicas y tecnoldgicas que Conlleven a la conservacién del
recurso hidrico.

Objetivo.

Crear conciencia del uso racional del agua en el personal de la institucién a
través de la implementacion actividades que contribuyan a la conservacién
del recurso hidrico.

Metas.

e Lograr un cumplimiento > 80% en las actividades programadas.
e Lograr un consumo promedio < 500 m3 anuales

Se resalta que el TECNOLOGICO COMFENALCO cuenta con certificacién en RUC
Registro Unico de Contratistas desde el afio 2012 el cual se ha logrado su
recertificacion anual hasta la fecha. El RUC abarca en uno de sus componentes la
proteccion ambiental, responsabilidad social, calidad, entre otros.

En cuanto a la Certificacion ISO 9001:2008 se cuenta con el proceso de apoyo de
Servicios administrativos, conformado por tres procesos uno de los procesos es
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Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. Esta certificacién ISO se tiene desde el
ano 2009, y en el aflo 2012 y 2015 se recertificaron los procesos.

Por Gltimo, el TECNOLOGICO COMFENALCO es coherente desde su misién, con el
cumplimiento de este principio, contando en la actualidad con un programa
académico tecnolégico denominado “TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL
INDUSTRIAL”, un programa universitario “INGENIERIA AMBIENTAL"
especializacion "GERENCIA AMBIENTAL".

y una

En los programas de pregrado se cuenta con mas de 400 estudiantes, los cuales
desde la docencia y el desarrollo de proyectos de investigacién y proyeccion social
se convierten en una materializacién de acciones puntuales en pro de la
conservacion del medio ambiente y del desarrollo de una cultura ambiental.

Asi mismo, el dia 12 de marzo del 2015 se realizd el lanzamiento de la nueva

- e
Crece nuestra oferta acadéemica &

especializacion de Gerencia Ambiental en

conjunto la direccidon de posgrado y el [ iNuevaEspecializacion en Gerencia Ambientall

La Direccién de Posgrados y el
programa de

La Especializacion en Gerencia
Ambiental tiene como objetivo

programa de ingenieria de ambiental en el
marco de un conversatorio Estrategias de
Gerencia Ambiental para el desarrollo de la
region.

Esta especializacion tiene como objetivo

formar lideres integrales, que puedan

desempefarse en todos los sectores

productivos.

A de nuestra institucion
realizaron el lanzamiento de la
[ ncia Am tal en el marco
del conversatorio Estrategias de
Gerencia Ambiental para el
Desarrollo de la Region, el
pasado 12 de marzo en el
Auditorio, del edificio
Cedesarrollo. En el conversatorio
se abordé la problematica
ambiental en losdistintos
sectores productivos de la region
la vision de los expertos.

formar lideres integrales, que
puedan desempenarse en todos
los sectores productivos. Esta
orientada al desarrollo de
competencias para dar solucién
a los problemas ambientales
provocados por fenémenos
naturales, haciendo uso de
conocimientos administrativos,
optimizando procesos y
minimizando costos para el
logro arménico del desarrollo
sustentable.

Inicio: mes de junio

+informes

Division de Posgrados.
Tel: 67237700

| ext: 1592 - 1594

Principio No. 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Dentro de las principales actividades realizadas se encuentran el reciclaton anual, el
cual es adelantado en colaboracién con los programas académicos e invitados de
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diferentes instituciones educativas y colegios del sector aledafio a la institucion.
Esta actividad busca sensibilizar a la poblacion acerca de lo importante de clasificar
los residuos.

Tabla N° 5. Histérico de material reciclable recolectado en Reciclaton 2015-2016

2015 605 FUNVIVIR

2016 660 FUNDEVIDA

Fuente: Seguridad, salud en el trabajo y ambiente

Ilustracion N° 3 Reciclaton 2015-2016

Reciclaton 2015 Reciclaton 2016

L Mo o
RECICLAT “N

Todo puece fener o i ot//t5

28 de Octubre de 2016
Sede A Barrio Espata
Cafoteria 1or piso
800 am - 1200 pm

1) (TComterako @ @TComfennico. (5 MTCombenako #TComfensko

Fuente: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

De la misma forma, durante el afo se realizan sensibilizacion por parte de los
programas ambientales, a través de campafas digitales masivas a toda la
comunidad académica.
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Durante el afio se enviaron via mail recomendaciones ambientales a la comunidad
académica y administrativa en diferentes temas con el objetivo de sensibilizar a las
personas para tomar actitudes que sean amigables con el medio ambiente y
contribuir cada uno al ahorro y preservacion de los recursos, finalmente esto nos
lleva a la consolidacion de una cultura institucional amigable medio
ambientalmente.

Ilustracion N° 4 Campanas de programas ambientales

@ 2Como se deben e
e M |\ oEEE.  SEPArdr los
: v re5|duos°

Residuos Ordinarios
Todos los desperdicios de

queestin X ,i

apugados pero NO desenchufados el
H &
entre (N i - a— s
de energia -

e

Bl s
Residuos de Manejo Especial?

Incluyen pios, celuares, cartuchos de toner. lantos.
aceiles usados, residuos automolrices, de curacion
y de consiruccion

&L 5
1
B am
Y ) @ Reduce el Consumo y
nedSETae  Optimiza el Uso del ol B
ECY PAPEL .
Retos . .
1 ~i e o o 0 ada uno NOSOros consume
B Fiitddde DB
2 iu% %;ger@;d Parala &g'lrce%c(g\ etfﬂ]t(aol.at;’ lobE_ADAdepcpe{

.
LA 27 cqas de 5.000 hojas ;
Apaga el montor Bond tamano CARTA
b 4 cuando el equpo
no esle enuso H

H
i
SE REQUIEREN |
!
i

T Desconecta todos. H
los equpos 17 drboles con una edad
4 St icons ? Q * promedo de 20 ANOS
jomada laboral

. %‘C?'Q%?dfc
- O nd?(«rixmnos 5 0 0 0 0 0 O 0 28 itros de agua

6 Qggggw“& m m l m i 1500 litros de petroleo
= lo necesario

Uliza mmug de
S / Por eso imprime || 7
/ & cuando sea ' ‘%
absolutamente | {
necesario y por
ambas caras

'[.u‘ 50

Fuente: Seguridad, salud en el trabajo y ambiente
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Otra campafa realizada fue "Pilas con el Ambiente”, el cual es un programa
liderado por la ANDI, que busca recolectar las pilas de los dispositivos electronicos
que ya no se utilizan para darles una adecuada disposicién final. En la institucion se
cuenta con dos puntos de recoleccién uno ubicada en Sede A cafeteria principal
segundo piso y otro ubicado en sede B direccion de programas ambientales cuarto
piso.

Ilustracion N° 5 Campanfa pilas con el ambiente

= Deposita
Y aquitus

= spilas

usadas

No intentes recargar las pilas agotadas,

mejor llévalas a nuestros puntos Cuando tus pilas dejan de ser itiles
de recoleccidn y | se vuelven residuos peligrosos y deben

tener una gestion ambientalmente segura

iPILAS CON EL AMBIENTE!

Fundacion Universitaria Pi c Fundacion Universitaria <
@ TECNOLOGICO COMFENALCO E co!‘ é TECNOLUGICO COMPENALCO E.!!Peﬁ

ambiente ombiente
Fuente: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

También, se realizé la "Iniciativa de toma de oficinas administrativas” con el
objetivo de garantizar cobertura, pues en muchas ocasiones es dificil sensibilizar a
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toda la poblacion, de alli nacié la estrategia de realizar actividades en cada una de
las oficinas administrativas de la institucion donde se trataban diferentes temas
enfocados a generar una conciencia ambiental.

Entre las actividades desarrolladas se destacan:

e Vistas del capitan Aseo, con el objetivo de mantener una adecuada
clasificacion de residuos.

e Pruebas pilotos de uso de papel ecologico en las oficinas que presentan el
mayor consumo de papel en la institucién (CAE, Admisiones, 2 direcciones
de programa y Compras)

e OFICINA TECNO SOSTENIBLE: Eslogan de la actividad: “oficinas tecno
sostenibles, la educacion comienza en casa”.

Objetivo: Fortalecer la cultura ambiental en el cuerpo

administrativo, por medio de la realizacion de

|

\( actividades que combinen la lddica, junto con el
e compromiso institucional con el cuidado del
TECN®

ambiente y su sostenibilidad

Otras actividad importante actividad fue la Semana de la Salud, seguridad y
ambiente en donde se realizaron actividades de promocion y prevencion dirigidas
al personal administrativo, docente y estudiantes, durante el primer semestre se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Actividad de promocion y prevencion Salud publica
e Riesgo Eléctrico

e Ergonomia frente a video terminales

e Sensibilizacion a brigadistas de emergencias

e Actividades en higiene postural

e Salud Oral

e Pausas Activas
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Cuidado de la piel
Estilos de vida y trabajo saludable

Tabla N° 6. Participantes por actividad de la semana de la Salud 2016

ACTIVIDAD

Seguridad social
Pausas Activas
Salud oral
Medicina general
Salud e higiene
Profilaxis

Revision visual
Noticion y dietética
Cuidado de la piel
10 Otoscopia

O 00 N O Ul D W IN B

Promocion de habitos saludables

11 (calendarios)

Stand informativo sobre
12Vacunacion
13 Alimentacion saludable
14 Masajes
15Riesgo publico (ARL)
16 Tamizaje Cardiovascular.
17 Generalidades del Cancer
18Instrucciones en salud.

Total

N° DE PARTICIPANTES

49
614
61
112
100
174
70
44
34
73
2136

140

123
59
109
144
123
27
4192

Fuente: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

Por ultimo, se desarroll6 un gran evento ambiental, el primero fue SIAMB
Simposio Ambiental ofreciendo un espacio para que investigadores, docentes,
estudiantes y empresas del sector Ambiental e Industrial de la ciudad y del pais presenten
sus experiencias y trabajos de investigacion. En el afio 2016 se realizd el 22 y 23 de
septiembre el Il Simposio Nacional Ambiental y V Simposio Ambiental Regional, que tuvo
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como eje central "Consumo y Produccién Sostenible, hacia una cultura de responsable
transformaciéon”.

En esta ocasion se socializaron 25 ponencias orales y 20 en modalidad de pésters,
con resultados de investigacion orientados a la sostenibilidad; de igual manera, se
presentaron experiencias significativas de buenas practicas por parte de empresas
como el Hotel Sofitel Legend Santa Clara, Essentia y ANDI Fundacién Mamonal.

Ilustracion N° 6 SIAMB 2015-2016

SIAMB 2015

&

SIAMB:::

1 SIMPOSIO AMBIENTAL NACIONAL Y IV SIMPOSIO AMBIENTAL REGIONAL
GESTION DEL RIESGO UN RETO PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

—_— | —
2D

[E—

F SIAMB:ES
TECNOLOGICO COMPENALCO 2 T
22y23 | % pm

=Y £ | a 5:00 p.m
Seoflembre de 2016 Ceriagens - Colombia
Cedesarrollo Auditorio Codesarrolie. Primer piSO
EJES TEMATICOS
Gonsumo » Uso Eficiente de R
|
\ Contacto: PBX: (5] 672 3700 Ext.: 1504 « E-mail: pambientales@tecnologicocomfenalco. pdu.co

edu.co

0N en: www.

Fuente: Grupd de Investigacion GIA
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Principio No. 9: Alertar el desarrollo y difusion de tecnologias inocuas

para el medio ambiente.

luminarias de la infraestructura

La iluminacion es parte fundamental en el acondicionamiento de los puestos de
trabajo, es importante tener en cuenta que un adecuado analisis de las
caracteristicas que deben disponer los sistemas de iluminacion, la adaptacion de
tareas y el impacto ambiental que este puede generar, son aspectos fundamentales
que se deben considerar. Por lo cual dando cumplimiento al proyecto de cambio
de luminarias en la institucion la siguiente tabla presenta un resumen general del

porcentaje de avance de cambio de luces en Sede A barrio Espafia a Luces Led.

Tabla N° 3. Porcentaje de cambios de luces por piso en la sede A.

LUCES FL
AREA
CANT %
PISO 1 104 26,94%
PISO 2 40 11,27%
PISO 3 142 47,18%
PISO 4 292 35,18%
COLONIA CHINA 132 80,98%
PARQUEADERO 76 82,61%

TOTAL DE LUCES 786

36,95%

LUCES LED

CANT %
163 42,23%
202 56,90%
82 27,24%
514 61,93%
14 8,59%
6 6,52%
981 46,12%

De acuerdo al cuadro anterior:

BOMBILLO FL

CANT

61
72
52
10
0
0
195

%

15,80%
20,28%
17,28%
1,20%
0,00%
0,00%
9,17%

BOMBILLO LED

CANT

58
41
25
14
17
10
165

%

15,03%
11,55%
831%
1,69%
10,43%
10,87%
7,76%

Fuente: Direccidon de Servicios Administrativos

e En el piso 1 el porcentaje de luces led corresponde al 57,25%
e En el piso 2 el porcentaje de luces led corresponde al 68.45%
e En el piso 3 el porcentaje de luces led corresponde al 35.55%
e En el piso 4 el porcentaje de luces led corresponde al 63.61%

TOTAL DE
LUCES

386
355
301
830
163
92
2127

% LUCES LED
DEL TOTAL

57,25%
68,45%
35,55%
63,61%
19,02%
17,39%
53,88%
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e Colonia China el porcentaje de luces led corresponde al 19.02%
e Parqueadero el porcentaje de luces led corresponde al 17.39%

El porcentaje total, en términos generales, de luces led en sede A corresponde al
53,88%.

Cabe resaltar que los cambios de luminaria fluorescente a led se realizan
gradualmente cuando éstas se queman.

Las luces de parqueadero y colonia china son tubos fluorescentes de 39watt y
actualmente no existe una referencia led que reemplace este tubo, por lo tanto, el
porcentaje de intervencion a luces led ha sido muy bajo.

6. ANTICORRUPCION

Principio No. 10: Las empresas deben actuar contra todas las formas
de corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno.

El area de control interno se crea como un instrumento para el mejoramiento de su
gestion, articulando los componentes de seguimiento y control de la Institucion de
manera que funcionen como un sistema armonico, en la siguiente grafica se
muestran los objetivos del SCI Sistema de Control Interno.
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Grafica N° 2. SCI Sistema de Control Interno

OBIJETIVOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

SCI TECNOLOGICO

COMFENALCO: 2.8
N A partirdela

AMBITOS DE GESTION QUE identificacion de

DEBEN SER CONTROLADOS

Y/O OPTIMIZADOS:

FUNCIONARIOS

TECNOLOGIA

INFORMACION :
PROCESOS TECNOLOGICO
NORMAS

REGULACIONES

Fuente: Direccién de Control interno

Grafica N° 3. Enfoque Administrativo y Financiero.

I ENFOQUE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO >
Creacion del Cultura Media
Area de CI de Contral
Auditorias T1 Auditorias Tl Mejoras en Aud'ltoriasr'll Seguimients PM
— Adm - Fin — Adm - Fin Procesos —Adm - Fin 2014 - 2015

e 2013 > 2014 2015 2016

Evaluacian

Implantan Seguimienta PV Evaluacion Identificacion
delC Controles 2013 - 2014 del I de Riesgos
Nivel Planes Nivel SGR-
Bajo Mejoras Bajo SGF
| SIN ENFOQUE ACADEMICO >

Fuente: Direccidon Control interno
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