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Distribuigdo Ronddnia

WE SUPPORT

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO AO PACTO GLOBAL

A Eletrobras Distribuicdo Rondénia, em seu processe de gestdoc, procura agir de forma clara e
transparente, tanto no uso dos seus recursos como na valerizagdo das pessoas, com a finalidade de
agregar valor aos servigos prestados e obter os resultados almejados. Em abril de 2013 a Empresa tornou-
se signatéria do Pacto Global por entender que os principios relacionados aos Direitos Humanos, Direito do
Trabalhador, Prote¢do do Meic Ambiente e Combate a Corrupgdo, em todas as suas formas, ja estdo no
cerne da organizacéo.

Partindo da premissa de gque as desigualdades tendem a ser diminuidas @ medida que as questdes
sustentdvels sejam Incorporadas, a Empresa trabalha na incorporagdo dos aspectos socioambientais,
buscando reposicionamentos, atenta a projecdes de receitas, de custos, despesas e impactos. A avaliagéo
da Pesquisa Abradee, confirma a amplitude dessas acdes.

Vencedora do “Prémio WEP Brasil 2016 - Empresas Empoderando Mulheres”, dentre 148 empresas
inscritas na 22 edigdo do prémio, a distribuidora de Rondbnia, foi uma das 49 finalistas e recebeu a
premiacdo na Categoria Bronze. Participou e conquistou o Selo da 33, 42 e 52 edi¢des do Programa Proé-
equidade de Geénero e Raca instituidos pela Secretaria Especial Politicas para Mulheres - SPM da
Presidéncia da Republica, j& estando inscrita e trabalhando sob Plano de Agdo para a 62 edigdo. Neste ato,
a Empresa propde estratégia de atuacdo atenta as questdes de salde, violéncia, educacdo, inclusio,
trabalho e cultura com intuito de buscar a igualdade entre homens e mulheres com agbes internas e
transbordantes. Destaca-se o combate a todas as formas de violéncia e discriminacdo e a formalizagdo de
um Plano de Agdo para o compromisso corporative no enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes. Deu continuidade ac desenveclvimento de material informativo em LIBRAS - Lingua Brasileira
de Sinais, e tem mantido um marketing inclusivo, alcancando melhor performance socioambiental,

A certificacdo, pele quinto ana consecutivo, do direito do uso do “Selo Verde - Agdo e Case de Natureza
Socicambiental”, edigdo 2017, demcnstra que na Eletrobras Distribuicdo Rondénia, a sustentabilidade
como processe de gestdo, incita permanentemente praticas que estejam em equilibrio com o ecossistemna.
Realiza campanhas de consumo consciente e promocgdo de cidadania, uso racional e seguro de energia e
cartazes da cidadania. Mantém em 2017 o compromisso com a reducdo de gases do efeito estufa,
divulgando a Declaragdo de Compromisso scbre Mudangas Climaticas.

Com foco na valorizagdo da ética empresarial, fez parte, como empresa da Eletrobras, da avaliagdo
positiva como uma das nove empresas que obtiveram nota méxima (100%) na dimensdo “Programa
Anticorrupcdo” da Transparéncia Internacional Brasil, movimento global que luta contra a corrupgdo e em
favor da transparéncia nas empresas. O resultado foi divulgado no documento “Transparéncia em
Relatérios Corporativos - As 100 malores empresas e os 10 maiores bancos brasileiros”. A Empresa
comemora a evolugdo das praticas anticorrupgao, € © empenho de todos os colaboradores para essa
conquista. Divulga seu Cddige de Etica (Codigo de Etica Unico das Empresas Eletrobras revisto em 2016)
que expressa a importancia de pautar seu modo de agir baseado em principios como: dignidade humana e
respeito 3s pessoas; Integridade; sustentabllidade; transparéncia; impessoalidade; legalidade e
profissionalismo, bem como vem atuando com énfase no Programa de Compliance com o Curso on-line
Integridade e Etica - Compliance.

Neste sentido a Eletrobras Distribui¢do Rondénia declara o seu apoio continuo ao Pacto Global, por meio da
adogao de praticas baseadas nos principios alinhados pelo Pacto com a finalidade de contribuir na
construgdo de uma economia global mais sustentdvel e inclusiva.

%.»-AL\J\Q%UJ\@Q«H ""\"'Q-Q)'

Lulz@rc&o Reis de Carvalho
retor-Presidente

Declaracao de
Apoio Continuo
ao Pacto Global
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Quem Somos - Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

Ronddnia é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta localizada na regidao Norte e tem como limites os estados do Mato Grosso a
leste, Amazonas a norte, Acre a oeste e a Republica da Bolivia a oeste e sul. O estado possui 52 municipios e ocupa uma area de
237.590,547 Km?, equivalente ao territorio da Roménia e quase cinco vezes maior que a Croacia. Sua capital e municipio mais populoso
é Porto Velho, banhada pelo Rio Madeira.

Durante 48 anos, completos no dia 01 de dezembro de 2017,
a Eletrobras Distribuicdo Rondoénia, vem construindo uma
histéria vencendo dificuldades e alcangando conquistas,
sempre voltadas a atender com qualidade a populacdo do
Estado de Rondonia. Em seu processo de gestdo, procura
agir de forma clara e transparente, tanto no uso dos seus
recursos como na valorizagdo das pessoas, com a finalidade
de agregar valor aos servicos prestados na distribuicdo de
energia elétrica

o, 20 A atual situacdo da Empresa visando fazer frente a condicdo
?«, ¢ de prestadora de servico de distribuicdo de energia elétrica,
AL 0.3 tem exigido uma continua reformulacdo de estratégias que

garantam sua capacidade de atuar por vias que valorizem
N\ DE ENERGIA todas as formas de capital: humano, natural e financeiro.
204 - ELETRICA

Nessa linha de atuacdo, a Empresa mantém a busca de
O ﬁ

assegurar o sucesso do negdcio no curto, médio e longo
\_ .
T

prazo e ao mesmo tempo contribuir para o desenvolvimento
- \‘ T
// rEEy
- .

economico e social, atentando em manter o meio ambiente

saudavel, sem deixar de considerar sua “atividade fim”.
Reflete os principios do Pacto Global em sua missdo, visdo e valores e os concretiza em acbes e programas desenvolvidos pela Empresa
como o Programa Pré-Equidade de Género, Principios 1 e 6; Politica Ambiental, Principios 7, 8 e 9; Cédigo de Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras e Programa Compliance, todos os Principios; e Eficiéncia energética, todos os Principios considerando a amplitude que
se tem dado a esse trabalho.

& CONSUMO
« CONSCIENTE

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e 4
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Quem Somos

Eletrobras Distribuigao Rondénia
“Cidadania e Responsabilidade Socioambiental”™
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P Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

No ambito regulatério, o ano de 2017 foi
marcado por fortes debates quanto a
conducao do processo de desestatizacao
das Empresas de Distribuicao da Eletrobras,
entre elas a Eletrobras Distribuicao
Rondonia.

Em 22 de julho de 2016, na 1652 Assembleia
Geral Extraordinaria, os acionistas da
Eletrobras decidiram ndo aprovar a
prorrogacdo da concessao da Empresa para
0os servicos publicos de distribuicdo e
comercializagdo de energia elétrica.

Nesse cendrio a Empresa tem trabalhado
sob um Plano de Prestacdo Tempordria do
Servico de Distribuicdo de Energia Elétrica
pela Unido, com a publicacdo da Portaria n2
422 de 03 de agosto de 2016 em
cumprimento a Portaria n° 388 do MME —
Ministério de Minas e Energia - 26 de julho
de 2016. Tal designacdo se deu até a
assuncdo de novo concessionario ou até 31
de dezembro de 2017, o que ocorresse
primeiro. A Portaria n? 468/2017 prorrogou
esse prazo até julho de 2018.

-



Principios Eticos

|.Dignidade Humana e Respeito as Pessoas
Valorizag3o da wida e afirmacdo da cidadania, respeitando a
integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais e a diversidade dos grupos sociais, com igualdade,
equidade e justica.

Il. Integridade

Honestidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando
toda Forma de fraude e corrupcdo, com postura ativa dianke de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios &ticos
assumidos.

lll. Sustentabilidade

Atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de Forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena
das geragbes atuais e contribuindo para a preservacdo das futuras.

IV. Transparéncia

Visibilidade dos critérios que norteiam as decis@ies e as acdes das
empresas Eletrobras, mediante comunicacdo clara, exata, agil e
acessivel, observados os limikes do direito 4 confidencialidade e
ao sigilo gquanto &s informacdes privilegiadas ou estratégicas das
empresas Eletrobras.

- Eletrobras

Distribuicdo Rondobnia

V. Impessoalidade

Prevaléncia do interesse das empresas Eletrobras sobre os
interesses particulares, com objetividade e imparcialidade nas
decisdes, nas acbes e no uso dos seus recursos.

VI. Legalidade

Respeito & legislacdo nacional 2 dos paises onde as empresas
Eletrobras atuam, bem como &s normas internas gue regulam as
atividades de cada empresa, em conformidade com os principios
constitucionais brasileiros & com os tratados internacionais dos
quais o Brasil € signatario.

VIL. Profissionalismo

Desempenho  profissional inkegro, com responsabilidade e
zelo, baseado em wvalores sociais, lealdade e respeito mituo,
comprometido com a busca de excel®ncia operacional e o
desenvolvimento das empresas Eletrobras.

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e

Responsabilidade Socioambiental - PRRS
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Distribuicdo Rondbnia

Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e
sustentavel

Estar entre as 3 maiores empresas globais de energia limpa e
entre as 10 maiores do mundo em energia elétrica, com
rentabilidade comparavel as melhores do setor e sendo
reconhecida por todos os seus publicos de interesse

Foco em resultados

Etica e transparéncia

Empreendedorismo e inovacao

Valorizacdo e comprometimento das pessoas
Sustentabilidade

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS



Publicos de Interesse

e Acionistas
e Empregados
e Clientes
e Governo e Sociedade
¢ Fornecedores

- Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia

Atributos da Visao

H Energia limpa

Aelonlslas

Mercado

« Manter foco em fontes
de energia limpas

« Manter baixos indices
de emissdo de GEE"

* Atingirniveis de renta-

* Se posicionar entre as

bilidade (TSR)* 10 maiores empresas
comparavels as em valor de ativos e
melhores empresas do capacidade instalada
setor elétnco

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS

Publicos de
interesse

* Atuar visando atender

as expectativas dos
pnnaipais stakeholders
e construir imageme
reputacdo supenor

1) Gases de Efeito Estufa;  2) Total Sharsholdsr Retum: ganho auferido pelos acionistas (prego final da ago + dividendos) / preco inicial da agéo

‘f.



Modelo de Gestao da Eletrobras Distribuicao Rondonia e

Plano de Transformag¢ao do Controlador

Visao de Conjunto

Missao,
Visao e

Valores

Propdsito e Escopo
de atuacao

Desempenho Econdémico -
Financeiro Superior

Expansdo Sustentavel | Eficiéncia Operacional

Exceléncia em Pessoas e Cultura de
Exceléncia

Readeguacao do modelo de Negocios, Governanca
e Gestao

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS
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Identidade
Empresarial

Portfélio
de Negdcios

Diretrizes
Para Atuacdo
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Distribuicdo Rondbnia

Em 2017 fez parte do Relatério de Sustentabilidade da Eletrobras Holding respondendo ao GRI- Global Reporting Initiative. E
signatdria do Pacto Global, de iniciativa da Organizacdao das Nag¢des Unidas (ONU), que tem o objetivo de mobilizar a
comunidade empresarial para a ado¢dao de valores fundamentais em seus negdcios, como direitos humanos, relagdes no
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Toda a Empresa tem sido orientada para novas concepgdes na gestdao de pessoas, e para a cultura organizacional alcancgar a
inclusao e diversidade no mundo do trabalho, norteando assim, suas a¢des de responsabilidade social.

Manteve a adesao voluntaria ao Programa de Pro Equidade de Género e Raca, que visa a “promoc¢ao da igualdade de género
e a autonomia das mulheres”, tanto para o publico interno como para o o publico externo, a fim de alcangar a igualdade
entre mulheres e homens no mundo do trabalho, conquistando premiagdes, certificando o trabalho desenvolvido.

Assinou Declaracao Publica que é contra a violéncia sexual contra crianca e adolescente e tem incorporado essa campanha
em seus trabalhos.

Tem mantido praticas de gestao com foco na qualidade dos servigos prestados a seus clientes, tais como: consolidacdo de
servicos em sinergia técnica e comercial; implantacdo da automacdo da rede de distribuicdo com investimentos em
religadores de linha; aplicacdao da comunicacao por dados na execugao dos servigcos; melhorias nos canais de atendimento; e
investimento em Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, com destaque ao Programa de Eficiéncia Energética que realizou
projeto completo no maior hospital do norte do pais, o Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro.

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS 10
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Vocé é parte dela.

W

eficiéncia
energetica

=)
consumo
consclente

%
meio
ambiente

0

geragdo
detrabalho
erenda

A publicacdo do Decreto Presidencial n? 8.892, firmado em outubro de
2016, estabeleceu uma governanca nacional ao processo de
implantacao da Agenda 2030 no pais, criando a Comissao Nacional
para os ODS. Levando em conta os diferentes contextos regionais,
econdmicos, sociais e ambientais, faz-se necessario que os beneficios
dos ODS alcancem todos os brasileiros. Trata-se de uma oportunidade
de acdao conjunta, onde as politicas locais devem dialogar com a
estratégia de acdo nacional (Plano de A¢ao Nacional).

PLANO DE ACAO
2017 - 2019

ﬁ@@@lﬁ
alzle &l
EAHEB

' @ OBIJETIVC S sistenaver

“DS

Com esta estratégia, visando o desenvolvimento sustentdvel, a
Eletrobras Distribuicao Rondonia tem buscado assegurar o sucesso do
negocio no curto, médio e longo prazo, apesar do contexto que esta
inserida, e a0 mesmo tempo, contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades do seu entorno.

v g
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s

b — SR a&.
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A Politica de Sustentabilidade e de Responsabilidade Socioambiental da Empresa, esta baseada em sua missao e valores,
nos compromissos voluntarios assumidos, se complementando com seu Cddigo de Etica e normas internas. Ela tem
estabelecido as diretrizes para as acdes e decisdes englobando trés componentes: as pessoas, o lucro e o planeta. Além
desses trés componentes ha ainda outro elemento no processo para a sustentabilidade, que diz respeito a
responsabilidade (accountability), transparéncia e envolvimento com os stakeholders.

scando dar continuidade ao trabalho que ja esta sendo feito de uma forma mais integrada, dentro do servico de
energia eIetrlca a Empresa, através da Eletrobras, priorizou cinco ODS para o PDNG 18-22, observando a

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS
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Principio 1: As empresas devem dar
apoio e respeitar a prote¢ao aos
proclamados

direitos  humanos
internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que
nao sejam cumplices de abusos dos
direitos humanos

< Eletrobras

Distribuicdo RondGnia

Cédigo de Etica:

Intranet:

http://intranet/Documentos/CodigoEtica/Livro_de etica digital Distri
buidora Rondonia - Versao 09 12 2016.pdf

Na Extranet: http://www.eletrobrasrondonia.com/Codigo Etica.cfm

Fortalecendo o Cédigo de Etica Unico para o
Sistema Eletrobras, também com a¢oes
transbordantes junto as comunidades de entorno,
considerando seus principios.

Determinada a atuar com base nos quatro pilares
da governancga — transparéncia, equidade, prestagao
de contas e responsabilidade corporativa, a
Empresa vem buscando a transformacgao para fazer
frente aos desafios dos novos tempos.

A Eletrobras Distribuicdo Rondonia fez parte da
revisio do Cdédigo de Etica e de Conduta da
Eletrobras, renovando e reforcando junto a
sociedade, os compromissos e a importancia da
dimensdo ética em todas as decisdes e praticas
empresariais, ciente de que os conceitos que
norteiam a atuacdo ética das empresas devem
evoluir.

As acgbes transbordantes registram-se através dos
projetos e agdes externas que a Empresa tem
promovido e participado.

Informacgbes de seguranca e eficiéncia energética aos mais de 700 clientes que visitaram o estande da Empresa na “62 Rondonia Rural Show ocorrida em

2017”, agregando informacdes quanto a direitos humanos, reforcando a campanha Diga Nao a Violéncia Sexual Contra Crianga e o Adolescente.
Durante a acdo oportunizou informacdes sobre consumo consciente e a cadeia produtiva da energia elétrica através dos experimentos da Van da
Eficiéncia Energética e o material do KIT MULTIMIDIA — O Mundo da Luz, levando informacdes importantes sobre a Lei Maria da Penha e sobre os

cuidados para evitar o cancer de mama e prostata, através da distribuicdo de cartilhas e folders orientativos.

12
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Principio 1: As empresas devem dar ‘ Eletrobras

apoio e respeitar a protecdo aos Por meio do Programa EnergizA¢ao, moradores do Bairro

direitos humanos proclamados Rosalina Carvalho receberam dicas de como nao desperdicar

energia elétrica e usa-la de forma segura, tendo acesso as demais
campanhas da Empresa

internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que
nao sejam cumplices de abusos dos
direitos humanos

- 7
RIFA SOC rh
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Varios mom entos junto a comunidade - Bairro Rosalina de Carvalho e Evento..
Rondénia Rural Show plantando um pé de ipé branco na drea reservada 3 Empresa.

O Programa EnergizAgdo vai a comunidade e trabalha em varias
frentes, informacdes quanto ao uso consciente da energia
elétrica, com o auxilio da Van da Eficiéncia Energética, de uma Ampliando seu raio de agao, fazendo uso do ludico, em
sala de cinema que exibe os videos da campanha “Uso cartazes, banners , desenhos e pinturas, a agao chama atencao
Consciente Ndo Tem Mistério”, “KIT MULTIMIDIA — O Mundo da dos (as) pequenos (as) futuros (as) consumidores (as) para a
Luz”, distribuicdo de cartilhas contendo informagdes de eficiéncia Energética e também para questdes voltadas para
segurancga, dicas de economia, direitos e deveres dos responsabilidade social, com a distribuicdo de cartilhas
onsumidores. A equipe da area Comercial se faz presente para orientativas sobre a Lei Maria da Penha, folders sobre as
ossivel se cadastrar na Tarifa Social de Energia Outubro Rosa, Novembro Azul e Combate a

dolescentes.

Distribuicdo Ronddnia

13
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Distribuicdo Ronddénia
O mesmo compromisso junto aos nossos fornecedores — Suprimentos, Meio Ambiente e Responsabilidade Social

A escolha dos fornecedores da Empresa Eletrobras Distribuicio Ronddnia obedece aos ritos processuais descritos pelas Leis n.° 8.666/1993, n.°
10.520/2002 e demais dispositivos legais aplicaveis, que conforme o caso, exigem o respaldo de documentos técnicos, econémico-financeiros, fiscais e
juridicos. E escolhido o fornecedor que atenda a todos os requisitos de habilitacdo e que apresente a proposta de preco mais vantajosa para a
administracdo, somando-se aos parametros legais em sua expressiva maioria a proposta de menor preco.

A Empresa mantém em seus contratos cldusulas relativas a responsabilidade socioambiental, que garantam os direitos humanos e protejam os
trabalhadores que tratam dos seguintes pontos:

* N&o permitir a pratica de trabalho escravo, este analogo, ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforcos junto
aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

* N&o empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos;

* Priorizar, no que couber, assegurada a habilitacdo necessaria ao desempenho das atividades, para a selecdo da contratacdao de mao de obra
Politicas Publicas de Inclusdo, atendendo as legislacdes, para Portadores de Necessidades Especiais — PNE, em no minimo 2%, conforme o
disposto no art. 93 da Lei n.2 8.213, de 24 de Julho de 1991; reserva aos negros, em no minimo 20%, conforme o disposto no art. 12 da Lei n.2
12.990, de 09 de Junho de 2014; pessoas habilitadas em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme o disposto na Lei n.2 10.436, de 24 de
abril de 2002 e fortalecer o empoderamento das mulheres pela conquista da equidade entre homens e mulheres como parceiros/as e
beneficidrios/as no desenvolvimento do trabalho (52 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da ONU — Igualdade de Género).

* N3&o permitir a pratica ou a manutencado de discriminacdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem,
raga, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como implementar esforcos nesse sentido
junto a seus respectivos fornecedores de produtos e servigos;

* Proteger e preservar o meio ambiente, bem como, prevenir e erradicar praticas que |lhes sejam danosas, exercendo suas atividades em
observancia aos atos legais, normativos e administrativos relativos as areas de meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas Federal,
Estaduais e Municipais, incluindo, mas se limitando, ao cumprimento da Lei Federal n? 6938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei
n2 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esfor¢os nesse sentido junto a os seus respectivos fornecedores.
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Nessa mesma linha constam dos contratos clausulas que tratam da conduta da contratada:
Politica de privacidade

-Ndo utilizar ou divulgar informagdes da CONTRATANTE, exceto com seu expresso consentimento;
Combate a corrupgao

-Ndo oferecer propina, ndo pagar despesas pessoais de empregados da CONTRATANTE e adotar as regras estabelecidas pela
Comissdo de Etica Publica nas relagdes comerciais com a CONTRATANTE; n3o utilizar ou comprar produtos piratas, falsificados
ou fruto de roubo de carga;

Relag6es com os (as) trabalhadores (as)

-Cumprir a Legislacao Trabalhista; garantir aos trabalhadores das empresas subcontratadas, se for o caso, os mesmos direitos basicos
dos seus empregados; garantir o livre direito a negociacao coletiva, bem como dar amplo conhecimento quanto aos seus direitos,
envolvendo inclusive o trabalho de conscientizacdo dos(as) trabalhadores(as), quanto a importancia da realizacdo dos servicos
dentro dos padrdes exigidos pelas Normas Regulamentadoras referente a Saude e Seguranga no Trabalho, enfocando a importancia
do uso dos Equipamentos de Seguranga — EPI.

Direitos Humanos

-Nao utilizar trabalho escravo, forcado ou trabalho involuntario de presos; nao utilizar trabalho infantil; garantir condi¢cdes dignas
para os trabalhadores, inclusive de empresas subcontratadas, relativas a local de trabalho, transporte, alojamento, alimentacao,
higiene, etc.; ndo admitir discriminagao por questdes de cor, racga, estado civil, condicdo fisica e cognitiva, idade, religido, credo,
sexo, classe social e qualquer outra forma; eliminar todas as formas de ameacas, coer¢do e violéncia fisica, verbal, psicoldgica,
tornando clara a proibicao de assédio moral e sexual; aceitar o engajamento dos trabalhadores em sindicatos e associa¢des;
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Salarios e Beneficios

- Cumprir todas as obrigacdes contratuais relativas a saldrios e beneficios, acordos coletivos e pagamento
de horas extras e adicionais;

Capacitacao

- Ofertar programas de treinamento aos seus empregados, de forma a capacita-los para o exercicio seguro e
com qualidade dos servigos para os quais sao designados.

Saude e Seguranga

- Cumprir integralmente com as normas e diretrizes de seguranca do trabalho; realizar exames admissionais,
periodicos e demissionais; estimular os trabalhadores para adoc¢ao de habitos saudaveis de lazer, esportes,
limpeza, alimentacao, etc;

Meio Ambiente

- Atender a legislacdo ambiental vigente; estimular eliminacdao do uso de produtos toxicos e reducao dos
poluentes; adotar praticas de sustentabilidade ambiental;

Outro fator a ser considerado é a indicacao nos editais licitatérios do endereco de normas legais realtivas ao
codigo de Etica da Eletrobras Distribuicdo Rondonia.

Também sao incluidos como anexo do Edital para ser considerado na proposta e observado durante a execug¢ado do
contrato, como, as condicdes minimas de saude, seguranca e medicina do trabalho e os critérios ambientais
minimos.
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Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade
de associagao e o reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de

trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: a aboligao efetiva do trabalho infantil; e
Principio 6: a eliminagdao da discriminagdo com
relacao a emprego e profissao;

TRABALHO FORGADO
0U TRABALHO COMPULSGRIO

E ESCRAVIDAOD.

Cartazes da Cidadania:

S - :
AJUDE A GUEBRAR ESSA CORRENTE. “Responsabilidade Social

Acontece com a Forga de Todos e
Todas”

£5c16v0 80 compe, nes cidodes, oa mercodo do
trabalho de resgate cotineo. € vock pode ader: se
i @ quebrr 2553 correste 6o crime. Desuncie. 3

Estes cartazes foram fixados nos
prédios da Empresa e em diversas
instituicdes, como escolas, hospitais,
postos de saude e drgaos publicos de
todo o Estado. As mesmas imagens
foram enviadas para o e-mail
corporativo e ao publico externo
através do Facebook da Distribuidora.

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS

Reunido do Sindicato no
Auditério da Empresa

ASSEDIO SEHURL
N0 TRABALHO E
ABUSO DE PODER.
MAS VOCE PODE

SE DEFENDER € SEU DIREITO
ECOMBATE-LO £ DEVER DE TODOS.

- Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

Cartaz Respeito a Livre
Manifestagao Sindical

A LIVRE MANIFESTACAO SINDICAL
E AO DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA.

Sao direitos humanos, direitos do trabalhador,
segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho-OIT.

R RS A | LSS S SR

A Responsabilidade Social acontece com a forga de todos e todas.

deerobes . BRASIL

...............
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Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade Desde 2015 a Campanha E 0 compromisso com a sustentabilidade e com a cidadania empresarial,

“Responsabilidade  Social estruturado e presente, na vida da empresa e da sociedade.
acontece com a forca de

de associagao e o reconhecimento efetivo do direito

a negociagdo coletiva; todos e todas” por meio dos 1 | B
Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de JEE(e-Tacr o RENELELELIEY Gempap
trabalho forgado e compulsorio; estdo presentes no dia a dia QUANDOUMACRIMGAOCUPA

das comunidades. P Lo SR |

Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho infantil; e
SRR I EFERRGERG I EERRG O Estado de Rond6nia ndo foi
relagdo a emprego e profissao; limite para eles.

i
i
|
7  tewme o

QUANDO UMA CRIANCA OCUPA
UMA VAGA DE TRABALHO, I
DEIXA DE OCUPAR o - S—

O SEU LUGAR NO FUTURO. fa |

‘ E le tro b ras POLIEDRO st

Distribuicao Ronddnia

['2 [ ——

O cartaz, “Quando uma Crianga Ocupa uma 5

Quandio Lma Crongd U UTa Vago.

060 00 Ccupor: 6w kigar 10 Ao

TRABALHO INFANTIL Vaga de Trabalho, Deixa De Ocupar o Seu
E CRIME Lugar no Futuro”, hoje faz parte do livro de
DISQUE 100 portugués do sistema Poliedro de ensino. Para a

Empresa uma grata satisfacdo.

Nessa campanha varios outros temas estao sendo
destaques na busca da inclusdo e consciéncia social.

A partir dos compromissos voluntarios assumidos,
acoes voltadas para a cidadania, direitos humanos,

A responsabilidade . mseraiciisaen inclusdao, empoderamento da mulher e diversidade
social acontece com P Eletrobras ittt de m
a forca de todos e todas. DistribuigBo Rondonia

""""""""" se solidificam na estratégia da Empresa.



P Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia
Sustentabilidade

Como Prestadora de Servico de Distribuicdo de Energia Elétrica, diante do aumento no nimero de clientes e demanda, investe na conscientizacdo
guanto ao uso seguro e racional da energia elétrica, preparando os consumidores de hoje e os do futuro para um melhor aproveitamento desse
servico. Todos os maiores projetos da gestdo para a sustentabilidade tém primado por isso.

O "KIT Multimidia — O Mundo da Luz", o “Projeto Cancdo@energia.escola", o Projeto "LER: Um Bom Comeco", o “Programa EnergizAcdo nas
Comunidades", o “Projeto Consumo Consciente Interno e Externo", a “Campanha Uso Consciente Ndo Tem Mistério”, o “Programa Se Liga Ai para as
radios”, as “Orientacdes em LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais” e os “Cartazes da Cidadania”, atentos a inclusdo com a observancia ao viés de género
e raca, demonstram o esforco que a Empresa tem feito nesse sentido.

A esse procedimento, também busca agregar direitos humanos, direitos do trabalho, meio ambiente e anticorrupgao, evidenciados nas agdes
mencionadas.

Dentro desse cendrio a estratégia tem sido definir politicas, buscar parcerias, gerenciar gaps e atender a demandas e pressdes da sociedade local,
por meio de um melhor servigo e desenvolvimento de projetos socioambientais, dentro do negdcio da Empresa, gerando resultados benéficos e
transformadores de realidades em sua area de atuacdo, se preparando para amplamente atender as orientacdes dos relatérios de sustentabilidade
ISE, GRI, DOW JONES, ANEEL, ABRADEE, bem como atender aos compromissos voluntarios, Pacto Global, Combate a Violéncia Sexual Contra Crianca
e Adolescente e Selo Pré-Equidade de Género e Raga.

Nesse contexto, a Eletrobras Distribuicdo Rondonia trabalha sob um Plano de A¢do que planeja e coordena um conjunto de iniciativas, projetos e
acOes na area de responsabilidade social e sustentabilidade, considerando as demandas existentes e o CMDE (Contrato de Metas e Desempenho)
assinado com a Eletrobras.

rede

sustentavel
Vocé é parte dela.

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS
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1) A Sala de Curso de NR 10, NR 35, treinamento para Leiturista e Eletricistas — Abordando
Amamentac3o; as questdes de género, raca e direitos humanos.

2)  Cartilha mae,
gestacdo e
amamentacgao, as
demais cartilhas
disponiveis no site da
Empresa certificam
os cuidados
inclusivos na
seguranga e protegao
a vida.

3) Licenca Paternidade
de 20 dias,
incentivando a
participacao paterna.

Leituristas - treinamento

Sala de Amamentagao, cartilhas —orientacdo e protegio.

Sala de Apoio a Amamentagao na Eletrobras Distribuicao Rondonia.

A campanha de Aleitamento Materno faz parte do dia a dia da Empresa,
incentivando a protecdo a crianga e a mae com a participacao paterna
presente.

A amamentac¢do é uma responsabilidade de todas as institui¢des. Por isso a
Eletrobras Distribuicdo Ronddnia protege a maternidade oferecendo a
empregada um periodo de amamentagao com a reducdo de 2 (duas) horas
na jornada didria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data do término da Licenga Maternidade (120 dias), limitado a 300
dias. Oferece ainda as colaboradoras uma sala especial para amamentacao.

Fotos dos treinamentos
Leituristas, NR 10 e NR 35
com as questdes de género e
Raca também nas acdesno
campo.

Resgistrando publico
feminino em funcdes, que ha
algum tempo erareduto

m asculino.

O recorte de género e racga é incluido nos treinamentos técnicos e comerciais de
forma a prevenir os preconceitos e conflitos advindos de comportamentos que
Pétio interno da nao atentem as praticas de igualdade e respeito ao proximo, politicas e Codigo
Empresa de Etica da Empresa.

O objetivo é incentivar uma mudanca substancial tanto nas relagées de trabalho
como nas estruturas empresarias onde elas se dao, visando eliminar, coibir todo
o tipo de discriminacdo e, ao mesmo tempo, garantir a livre expressao da
diversidade e sua representacdo apropriada no mundo do trabalho. Leituristas e
- Eletricistas puderam rever procedimentos, perceber a importancia das questdes
de género e raca e a aplicacao pratica desse recorte em relacao ao trabalho, seja

interno ou ha comunidade. 50




O Comité de Sustentabilidade, Género e
Raca da Eletrobras Distribuigao
Rondénia, atualizado pela RES-
020/2017, aprovada no dia 14/02/2017,
é o ponto de apoio as atividades da
Rede Sustentavel e contemplam
membros de todas as diretorias, para
dar amplitude as a¢des.

Em abril/2017 ocorreu o 12 Encontro
desse novo Comité depois da
atualizacdo, tendo na abertura a
presenca do Diretor-Presidente Luiz
Marcelo Reis de Carvalho, patrocinando
as atividades apresentadas no Plano de
Trabalho para o ano de 2017.

P Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

Programa de Equidade de Género e Raca

Com a adesdo a 62 Edicdo do Programa Pro-Equidade de Género e Raga, da Secretaria Especial
de Politicas para Mulheres (SEPM), a Empresa assumiu o compromisso de realizar a¢des que
visam a diminuicdo das diferencas sociais e dos preconceitos que muitas pessoas sofrem por
fazerem parte de minorias historicamente preteridas na sociedade. Esse compromisso publico
reforca um papel de vanguarda que as empresas Eletrobras sempre tiveram no
desenvolvimento do pais.

A Empresa tem desenvolvido e trabalhado, interna e externamente a¢des dentro do eixo
cultura organizacional e gestao de pessoas no sentido de desenvolver, construir a igualdade de
género considerando diversidades, raca, etnia, faixa etdria, orientacdo sexual, com inclusdo. O
objetivo é eliminar todas as formas de discrimina¢do, evidenciando publicamente o
compromisso da Empresa com a equidade de género, etnicorracial na promogao da cidadania,
com a difusdo de boas praticas no mundo do trabalho para a efetiva¢do da equidade.

As acOes desenvolvidas interna e externamente tem alcancado varios publicos, desde o infanto
juvenil nas escolas e o adulto nas agdes externas, seja na comunidade, através do site,
facebook ou em agdes externas com parceiros. Por conta desse trabalho a Empresa recebeu o
Selo Pré Equidade de Género e Raga, concedido pela Secretaria de Politicas Publicas do
Governo Federal, nas trés edigdes em que participou. Em 2016 trabalhou no desenvolvimento
do plano de acdo que se estende até 2018.

A Eletrobras Distribuicdo Rondoénia além de aderir ao Programa de Género e Raca da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, integra o Comité Permanente para
as questées Género do MME - Ministério de Minas e Energia, e Empresas Vinculadas para a
operacionalizacdo das politicas publicas de equidade de género e igualdade racial do Governo
Federal.

Também é signataria do Pacto Global, iniciativa da Organizacdo das Nacdes
tem o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial para a adoca
em seus negdcios, como direitos humanos, relagdes no tra
corrupgao.



VOCE E SUA FAMILIA SAO @ @ @

NOSSOS CONVIDADOS VIPS. &) s N Of
. re e eficie consumo  Melo. telecentros
-

sustentavel S 205 ® &
\ Vocé é parte dela. género  voluntariado odolas %
"‘

O recorte de género, raca e inclusao observado nas

30/08 no 5° BEC ; ; ; ;
P it campanhas institucionais da Empresa
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P Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia
Compromisso Levado a Sério.

A Empresa formalizou um compromisso corporativo para o enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes, ampliando a sua pauta de
responsabilidade social empresarial, reforcando uma ac¢do ja presente nos seus trabalhos. Nesse sentido assinou declara¢do junto a Secretaria de Direitos

Humanos da Presidéncia da republica (SDH/PR), buscando difundir junto aos seus stakeholders as recomendagBes para promover agdes de prevencgdo e
eliminagao da exploragao sexual de criangas e adolescentes.

Uma das principais agdes do compromisso voluntario é a mobilizacdo da sociedade na formacdo de redes para integrar um conjunto de programas e a¢des para

gue sejam desenvolvidas e aplicadas metodologias de intervenc¢ao local capazes de desencadear respostas efetivas para a superac¢do da violagdo dos direitos das
criancgas e adolescentes e dos direitos humanos.
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DUAS CAMPANHAS, VARIAS HISTORIAS — OUTUBRO ROSA e NOVEMBRO AZUL

Na Empresa, nas ruas realizando pits stops, estabelecendo parcerias, ornamentando e fazendo das Lojas de Servicos pontos de
informacdes sobre o cancer, seus impactos e formas de prevencao, as acoes da Eletrobras Distribuicdo Rondbénia, em seus processos,
tém buscado fazer a diferenca na vida das pessoas.

Ha trés anos consecutivos recebe o caminhdao do Hospital do Cancer no més de outubro, em uma parceria de sucesso, para a
realizacdo de exames preventivos contra a doenca. Mamografias, para as mulheres com idade entre 40 a 69 anos, e Preventivo
(Papanicolau), para mulheres de 25 a 65 anos. Os exames sdo disponibilizados para as empregadas terceirizadas e familiares dos
empregados (as) em geral, e também a comunidade. As empregadas da Empresa o fazem anualmente como parte do Programa de
Saude Médico Ocupacional acompanhado pelo RH/SESMT.

Em um trabaino continuo, QUE Se reiorg

nos meses de outubro e novembro, Port:

- Velho e demais localidades preparam =
— Lojas de Servicos para receber

’ campanha de combate ao Cancer d

Mama.

S3o0 em média 365 clientes por dia qu:
sdo atendidos (as) na loja de servigos d
empresa e que mais uma vez puderan
encontrar a campanha Outubro Ros:
alertando sobre a importancia d

acaoh 0N o prevencdo e diagnostico precoce dess
UM KO

CANCER NA PROSTATR tipo de cancer.

A empresa tem usado esse espaco par:
conscientizar a partir de materi
especifcamente desenvolvido, contan
com o engajamento e criatividade d
equipes na decoracdo das lojas!!! U
¥ Showde ientizaca
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; Eletrobras Rondonia, Hospital do Cancer de Barretos e Instituto Mix fazem

) parceria neste Outubro Rosa

| A Eletrobras Distribuico Rondénis, em parceria com s Carreta do Hospital do Céncer de Barretos, resli-

zou exames de prevengdo do céncer de mams e do colo do dtero em suas colaboradoras terceirizadas
| oportunizando os servicos também para a comunidade em geral.

Distribuicao Rondonia

Tem intensificado o uso do rosa e do azul durante o més de outubro e
novembro, dentro de seu Programa de Equidade de Género e Raca para
evidenciar a campanha mundial “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”.
Para isso tem utilizado como principal ferramenta a divulgacao, o
voluntariado e as parcerias.

Banners, cartazes, e-mails corporativos, sao utilizados nas campanhas
gue ja excederam seus meses de referéncia.

=
| <
Eletrobras

Distribuicdao Ronddnia

= ‘ A _\;.7 -,..—_..__.‘_i |
| Relaxamento e informag3o junto a drea Eficiéncia Enargética quanto 20 uso
consciente e seguro dz energia elétrica enquanto aguarda para fazer os

NOVEMBRO

OUTUBRO
ROSA AZUL

A Empresa hé vérios snos, de-

T -

senvolve agoes voltadss para a AT D

Campanha Outubro Rosa, junto COLORUE A PREVENCAD DO CANCER DF MAMA

ao publico interno e externo, se ki [ nrr.u'u;'.i-. CALINDARY) MAIS lNFORMACéES?

utilizando de outdoors, materisl A Sustentabilidade & Responsabilida-
informativo como folders, ban- de Socicambientsl e & Assessoria de
ners, veiculando informacdes nos ~ Comunicagdo jé reslizam acdes de
e-masils corporativos e reslizando conscientizagao junto as colaborado-
acdes que sdo desenvolvidas na ras, estendendo esses cuidados pars
comunidade. as a}:&es externas, destacando a im-
3 portancia dos exames preventivos
No dia 19 de outubro nas depen-  pars s disgnésticos do céncer, prin-
déncias da Sede Administrativa  gipaimente os de mama, de colo do
da Eletrobras foram reslizados {tero e prostata.
cerca de 80 exames, mamogrsfi-
as para as mulheres com idade
St A1 m 90, mjos, € pravani DESVIAR ENERGIA £ CRIME (A ook b i 180
{ spardcolau). per i iheres, e SEJA UM CONSUMIDOR LEGAL Y Drenos humancs DISQUE 100

FALE CONOSCO

) 0200 647 0120 - Ugacho Cranuia 24

S T—— S

Ouvidoria - 0800 647 7992

Emdur Porto Velho - 0800 642 6331

SRl Do/ /www tletrobrasecadonia com

B www.youtube com /eletrobraseondonia

25 = 64 anos. E ainda ficaram Oips o a visiwcs sl conivu sanpes & astsimosass
agendados, pars novembro/17,
mais 84 exames, considerando 8
demanda recebida para a agdo. A
acdo também contou com o apoio
do Instituto Mix, que pela manha
ofereceu slguns servigos gratuita-
mente, por intermédio dos seus
alunos (as) estagidrios (ss), &8s
mulheres atendidas na Carreta do
Hospital do Céncer de Barretos.

Conscientizac3o em todos os momentos. Conta de Luz, verso de folders, campanhas_e
engajamento. Verso dos folders da Em presa divulgando os nimeros disque 100 (Direitos
Hum anos) e 180 (Denuncie a violéncia contra a Mulher)




< Eletrobras

Distribuicdo Rondonia

Uma campanha que se estende as demais localidades do Estado dentro do
Programa de Equidade de Género e Raca.

Para isso tem utilizado como principal ferramenta a divulgagao e inser¢cao em
varios momentos da Empresa. Em 2017, em lJi-Parana, nos dias 13 e 14/11/17,
em parceria com o Hospital do Cancer de Barretos, foram realizadas 107
mamografias, contando com a presenca da Srt2 Silvia Cristina — Coordenadora
do Hospital de Cancer de Barretos em Ji-Parand, que esteve na Empresa

fornecendo informacdes e esclarecendo duvidas sobre o cancer de mama.

NOVEMBRO AZUL
Em 27/11, na sala de atendimento comercial — foram
distribuidos folders da campanha, cartilha da lei Maria da
Penha e outros. Em parceria, com o Laboratdrio Rondon,
foram realizados testes de glicemia cutanea e afericdo de
pressdo. O laboratdrio também doou 05 exames de PSA
aos clientes.




A busca da mudanca de cultura e quebra de paradigmas e preconceitos tém
sido um marco na Empresa. Esse trabalho, que transcende o ambiente
empresarial, tem criado mecanismos, instrumentos e disponibilizado : o~ "
recursos financeiros para viabilizar a atuagio com base nos compromissos " B ASSEDIO
voluntariamente assumidos. Com ele a Empresa tem conseguido, o
internamente, fortalecer na sua gestdo, o recorte de género e raca de
forma transversal, por meio de acgbes afirmativas, promovendo a
discussdo e conscientizacdo sobre acessibilidade, igualdade e equidade de
oportunidades, a fim de eliminar quaisquer formas de discriminacdo, como
raca/cor, etnia, religido e orientacdo sexual junto a forca de trabalho.
Externamente, tem dividido e buscado conhecimento e boas praticas junto a
sociedade do seu entorno.

A Distribuidora desenvolveu, e mantém no seu site, material especifico para 100 VEZ QUE VocE DENX

deficientes auditivos, dando oportunidade também aos demais publicos de f GELADEIRA ABERTA. | 2t L Eletrobras
conhecer um pouco mais sobre essa linguagem. A acdo faz parte dos - SRR
cuidados com a inclusdo social incorporada pela Empresa, que tem como
pratica adaptar todas as comunicac¢Ges, legendando os audiovisuais, com o

- : ) rtilh
objetivo de produzir mudancas de atitude. Cartilha
@ @) JINGLEMARIADAP X  + — [} X
e a - & > O |8 yombeconmanstspavaeon x| = Z &
Em 2016 a Eletrobras Distribuicdo Rondbnia lancou, e tem utilizado
L, . . . % Assista a videos do YouTube com o Chrome. Sim, fazer o download do Chrome agora. x

em varios momentos da E.mpresa a .m'archlnha de carnaval em L|b~ras D" oo — o T
para a Campanha “16 Dias de Ativismo”, como parte das acdes \ T

. . ..  a i pEE AN Préximo Reprodugio automitica © @D
envolvendo a Campanha Internacional “16 dias de Ativismo”, sobre a <' 5 " N\\,, 2 eI,

. . . 1A . A ‘N ./ X ! ) | Janela®
Lei Maria da Penha, que combate a violéncia de género contra A .;" .;, & ‘:' L
. " ] re, re
mulheres e meninas. <, 4 K Y ‘\' «@
N -.’ 1 ',‘, ’ ¢ 'le' Treinamento Como convidar por
5" ‘ \ \ N xe:euﬁsﬁarvalhaes
O autor da marchinha, o musico Waldison Pinheiro, ndo cobrou os w0 )
direitos autorais, em prol da cidadania. Cltrobras Rondbna oferece
alternativa de atendimento ao

O video esta disponivel no site www.eletrobrasrondonia.com e nas
redes sociais ou no Canal do You Tube da Empresa
https://www.youtube.com/user/eletrobrasrondonia/videos . A <

JINGLE MARIA DA PENHA

Eletrobras Distribuicéio Rondania :
: POR  17:40
~® DB ez
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g el Denuncie a violéncia 1 80
CAMPANHA do |16 DIAS o oS miiherss® LIGUE ‘ Eletrobras
LACO BRANCO |de AtVismol o obros e Bl e g .
> CONTRA AS MULHERES Ei(ntbx_nqgo Rond&nis mines S Eneraia m DlStrlbulgéO Rondonia

Campanha do Lagco Branco e

Quem se cala é cimplice
do abuso e da violéncia.

Pelo fim da violéncia contras as mulheres a Empresa manteve o trabalho,
interna e externamente, divulgando a campanha 16 Dias de Ativismo

através de e-mails corporativos, material especifico, adesivos divulgando o 10022:&
numero 180 para denuncias, folders, parcerias junto a o&rgaos \ IOOR‘JE':B?R
governamentais, e estabelecimentos educacionais, buscando apoiar
iniciativas com o fim da violéncia contras as mulheres. Um exemplo deste
trabalho foi a palestra realizada pelo Gerente do Departamento de Servicos ERNGE.
da Regional Sul, Eng? Wilson Alves dos Santos Junior, na UNESC - p————
Faculdades Integradas de Cacoal, abordando o tema, que inclusive, faz
parte dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

ODS em Faculdade UNESC -
Folder e material de Campanha. Essa campanha é mantida diuturnamente em todos os eventos que a

Eletrobras Distribuicdo Rondodnia esta presente, de forma a dar visibilidade
e constancia a mensagem contra a violéncia.

A manutencao da Lei Maria da Penha no edital do concurso publico para
todos os cargos, posts no Facebook, e-mails corporativos abordando e

p.vmlﬁENC“
divulgando questdes pertinentes, pit stops, adesivacao da Empresa

%%uuucxs &

kbt Yo ghaers 6 Rl oo ¥ peoces caba divulgando o numero 180, entre outros, tém estado na gestao de pessoas
identifica-las para poder lutar contra a violéncia sa;a ela fisica, . . . . . N
ca, sexual, simbolica ou patimonial. e na cultura organizacional, buscando alcancgar a imparcialidade de género
Conheca, n3o aceite, denuncie.
- - € raga.

PATRIMONIAL

FISICA  PSICOLOGICA SEXUAL SIMBOLICA E ECONOMICA

gémro ’

CONTROLA
TEEMPURRA TE HUMILHA TE PRESSIONA A INTELIGENCIA, SEU DINHEIRD

Maria da Pen

'OU CAPACIDADE DA MULHER. ‘ . .
S— Emsns | TESUGEPRATAS DENUNClE‘ Adesivos fixados nos
QUE VOCE NAD GOSTA PRA V'olencla o
SENEGA A USAR ' e s con| 3
TEAMARRA TESOU v 03 DONA DEC Fpopenier)- amulher 5\ 1

PERSEDL AMETODOS
M . . CONTRACEPTIVOS

% TEROTIPD -
TRAVES TA
TEVIOLENTA TEAMEAGA o, NEGATNO ATRAVES ki Eletrobras
DA MID: oc Distribuigdo Rondonia
DAMIFICA

|l



Kit Multimidia “O Mundo da Luz” D Eletrobras
Distribuicado Rondobnia

Disponivel no site www.eletrobrasrondonia.com e fazendo parte do Plano de Ac¢do da Sustentabilidade, Dimensao
Ambiental e Programa Consumo Consciente para o publico externo, o KIT Multimidia — O Mundo da Luz vem
oportunizando a inclusdo digital e o conhecimento sobre o uso racional e seguro da energia elétrica. Composto por
novelas educativas com situaces cotidianas de uma familia, eletropédia, jogos infantis, histérias em quadrinhos,
tudo envolvendo o tema energia elétrica em linguagem digital e acessivel, tem sido uma ferramenta que tem
permeado em varios ambientes e segmentos da nossa sociedade, com videos sobre o uso consciente de energia
elétrica na “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS".

Ele é um dos suportes para a Empresa manter o selo ABRINQ do Programa Empresa Amiga da Crianca, que ja foi
certificado pelo Instituto Internacional de Pesquisa e Responsabilidade Socioambiental Chico Mendes — INPRA, e
Kit Multimidia — O Mundo da Luz PROCERT — PROGRAMA DE COMPROMISSO COM A GESTAO SOCIOAMBIENTAL RESPONSAVEL, o que garantiu a
versao original. Empresa o “Selo Verde Chico Mendes” e recebimento do Prémio Socioambiental Chico Mendes nas 3 edicGes que
participou, apresentando o KIT MULTIMIDIA — O Mundo da Luz e seus desdobramentos.

Rap da Parodia da musica

Conscientizacdo Terezinha de Jesus
0 Mundo da Luz

Esse € o rap da
conscientizac3o
(Se ligameu irm 3o,

Mundo da Luz: Energia € im portante

(% Informagoes, passatempos e se [iga m eu irm 30). N3o podem os
jogos pra vocé se ligar no AlG galera, preste desperdicar
atencao;

mundo da energia. Se a luz eu vejo acesa

(Se liga meu irm 3o,
se liga meu irm 30). Vou correndo desligar.
economize energia, '

economize de mont3o Geladeira, fecho logo
(Se ligameu irm 3o, Para energia ndo
se liga meu irm 3o). gastar
Quarida voce apaga Nossaparte yam.o
Vocé n3o paga ndo. e
(Se ligameu irm 3o,
se liga meu irm 3o).

Desligue a TV
E economize de

Faga o download aqui.

PROJETO

CONSUMO
CONSCIENTE

ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA Contrus para que profe -~ -4
emmmnmum“mmm montao,
Aenorwohet ¢ consolidar pontura "~ . - ~
o VA & s riete pise & Duibas Carticte (Se ligameu irm 3o,
e —— se liga meu irm 3o).
. Economize papel. r - -
Economize Use também Economize 3 O Planeta terra é
agua. o verso da folha. energia. nosso corac 3o
Um planet. Um planet A : .’..
melhor depende de [l RSSO melhor depende de Eletrobras (Se liga meu irm 3o,
melhores escolhas. melhoresescolhas melhores escolhas. = Distribuicdo Rondbnia se |Iga meu irm 50)
& CoNsUMO & - 3
%, CONSCIENTE rede

™
CONSUMO &
SN rece

Y —

Do

Desde 2006 e ja com mais de 200 escolas atendidas em todo o Estado, incluindo algumas escolas
indigenas, a agdo tem revelado resultados como a parddia a musica Terezinha de Jesus e o RAP da
conscientiza¢do (2008), apresentados por alunos (as) da Escola Maria Carmosina em Porto Velho.
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

SIPAT 2017 — Distribuicdo de mudas, palestra sobre descarte correto e reutilizagado.

JI.  PARANA, UM
TRABALHO

ABRANGENTE.

A gestao ambiental e a
observancia no que diz
respeito a conformidade
legal do tema recebe
tratamento continuo,
adotando praticas
visando os conceitos de

preservacao e os
principios da
sustentabilidade.

Em Ji-Parana.

Projeto de Logistica e Manufatura Reversa, que teve iniciativa através do Projeto do
Banco Mundial “Energia+”; ado¢do e acompanhamento aos Programas para uma
Gestdao Ambiental eficiente, com a busca constante pela realizagdo das diretrizes
indicadas nos manuais ambientais das empresas de Distribuicdo do Grupo
Eletrobras, atendimento aos Programas de Educagdao Ambiental e Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos; fortalecimento das relagdes junto aos érgaos
ambientais das esferas municipais, estaduais e federais; atendimento a legislagao
através da regularizacdo do licenciamento ambiental dos novos empreendimentos e
manutenc¢ao dos empreendimentos em operagao.

"Consuttona Amblental Ltda realizaram treinafﬁento dovProgmma Educadonal de Gestlio Ambiental em Ji-Patana e Cacoal. Os

eventos contaram com a participago de varios colaboradores (as) envolvidos em atividades relacionadas 3 subestacbes, linhas
de distribuico, e administrag3o, de diversos municipios das regides centro e sul do Estado.

O Programa abordou os temas: Plano de Educagdo Ambiental, Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Residuos Soli-
dos Perigosos, Plano de Contingéncia e Emergéncia Ambiental em Linhas e Subestacdes e, também, sobre a Nota Técnica para
aplicacdo de Capina Quimica em Subestacdes e Linhas de Distribuicgo.

A agdo educacional tem por objetivo sensibilizar os participantes sobre os principios da Politica Ambiental da Eletrobras, assegu-
rando a incorporacao da dimens&o ambiental aos processos, execugio e promogao de acdes relativas 3 gestio ambiental.

Foto 01: Treinamento em Ji-Parana Foto 02: Treinamento em Cacoal

Importantes estudos e programas desenvolvidos expressam a preocupacdo da Distribuidora com as questGes ambientais. Esses
valores s3o transmitidos pelos Manuais Ambientais de Obras e dos Manuais de Residuos Sélidos e Residuos Sélidos Perigosos e
outras publicagdes editadas em uso na Eletrobras para auxiliar na orientacio de uma gestao sustentavel, eficiente e com respon-
sabilidade socioambiental.
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R Uogo da Vida Sustentavel e Jogo da Rota Reciclavel

Principio 7: As empresas devem apoiar uma Objetivando atender o publico infantil, mas sobrepondo barreiras, atingindo as familias de um mod
ab_orc’ia_gem pre\{entlv_ua_ a_os_desaflos ambientais; _ geral, desde 2013 o Jogo da Vida Sustentdvel de maneira ludica, divertidamente, viaja pelo mundo d
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior cidadania e do uso seguro e eficiente da energia elétrica e, em 2014, juntou-se a este universo d

e o diversdo com informagdo, o Jogo da Rota Recicldvel.
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao

de tecnologias que n3o agridem o meio ambiente; O Jogo da Vida Sustentavel apresenta-se de trés maneiras:
* Em placa de PVC do tamanho de 1,20m x 0,80m;
* No verso da sacola retornavel que incentiva a substituicdo de sacolas de supermercado por ela;

* No verso do cartaz reduzido (50cm x 30cm) “Vocé consegue reciclar quase tudo, a naturez
ndo” que destaca o tempo de decomposi¢cdo de materiais na natureza, que possibilita montar
dado e os pedes recortando parte do cartaz, que é produzido em papel reciclado; e

* Em tamanho de 4m x 6m, no momento em que os proprios participantes sdo os pedes.

U4 o Jogo da Rota Reciclavel navega pela cidadania, levando o participante a entender que selecionando o
residuo que produziu, que até entdo era lixo, oportuniza este material ao processo de reciclagem
colaborando de forma significativa para o futuro do nosso planeta. No dorso do jogo as pessoas també

obtém informacdes sobre as cores de identificacdo da coleta de recicldveis e as diferencas de residucg
organicos, reciclaveis e nao reciclaveis.

O Jogo da Rota Sustentavel apresenta-se da seguinte maneira:

* Em placa de PVC do tamanho de 1,20m x 0,80m.

— - = t- jr‘ ,5

Criangas interagindo com o Jogo da Vida Sustentdvel e
Rota Sustentdvel
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao
de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente;

Nao se JOGa FORa
O FUTURO PO PLaNETa
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Coletor Sustentavel na Zona Rural

A Eletrobras Distribuicdo Rondonia, em um
projeto piloto, esta instalando o coletor de
contas de energia eléfrica em algumas
propriedades rurais em que o medidor de
energia elétrica fica distante da porteira.

Usando garrafa Pet, informagdo em
tempo real, o “Coletor Sustentavel” foi
apresentado no evento Ronddnia Rural
Show, uma forma aiativa e sustentavel
para a leitura nas areas rurais sem acesso
ao medidor.

Dia da Arvore, 21 de Setembro. r N;E-'lj' (71
® RGENCIA= |
é—- rede Um pit stop visando ressaltar a importancia da preservacao e protecdo da natu- mﬁ"ﬁﬁﬁ"ﬂ?hﬁgﬁ;&?ﬁéns

sustentdvel reza, uma breve conversa e o mais importante: uma muda de drvore! Gﬁmééﬁﬁﬁé
Yook € parte deia, Foi assim que a equipe da Sustentabilidade e Responsabilida- "E‘%-Emjgﬂ 2AGUA
e Socioambiental abordou uma data que nos leva a uma EE%%U_BNE;‘:@ENW
reflexdo importante: temos feito a nossa parte? mﬁ
Muitos foram os interessados em receber e se comprometer EE
em plantar mudas de Alamandas, rosa, Qitis, Biribas, Acero- %g:
¥ las e Ipés Roxos!!!! P R

|

(74 Aacdo realizada em parceria com Secretaria Municipal de
. Meio Ambiente - SEMA distribuiu, em um Pit Stop na entrada
do expediente, “Vales Mudas” oportunizando a adogdo e

plantio das plantas escolhidas, com o pedido de reportarem
periodicamente as etapas de seu desenvolvimento.
As arvores exercem um papel fundamental no planeta, entre eles podemos destacar: Uma grande arvore pode providenciar as
necessidades de oxigénio para nossa existéncia; Retém CO2; Podem reduzir a incidéncia de asma, cancer de pele e doencas relaci-
onadas ao estresse, pois ajudam a diminuir a polui¢do do ar, promovem sombreamento e um ambiente atrativo, calmo e adequa-
do para recreacdo; Ajudam a reduzir em até 10% o consumo de energia por meio do efeito de moderac¢do climética local; Desen-
volvem um papel importantissimo no ecossistema pois s3o responsaveis por manter mais de 50% da biodiversidade; Arvores redu-
zem poluicdo sonora e os ventos, mantendo umidade do ar e chuvas regulares; Fornecem base para produtos como medicamen-
tos e chas, além de frutas, flores, sementes, fibras, madeira, latex, resinas e pigmentos e promovem satde dos solos e evitam ero-
sdo com suas raizes , sem falar da beleza natural para nossos olhos e almas.

P Eletrobras

Distribuicdo Rondonia
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior

uma

responsabilidade ambiental; e
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

Projeto Educacional — Eficiéncia Energética Itinerante II1

Em 2014, a Empresa implantou o projeto educacional EFICIENCIA ENERGETICA
ITINERANTE III, visando levar conscientizacdo aos (as) alunos (as), formar uma
cultura de responsabilidade com o meio ambiente e incentivar o uso racional,
eficiente e seguro da energia elétrica.

A terceira versdo do projeto inovou ao utilizar, aléem da metodologia do PROCEL
NAS ESCOLAS "A Natureza da Paisagem”, que tem como publico alvo alunos do
Ensino Fundamental, a metodologia “"Energia que Transforma” direcionada a
alunos do Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.

O Projeto tem como premissa o atendimento a instituicfes de ensino do estado
de Ronddnia, nas esferas publicas, federal, estadual e municipal, com
capacitacdo dos corpos docente e discente, tomando-os aptos a promoverem
acdes individuais e coletivas de combate ao desperdicio de energia elétrica e de
recursos naturais, atraveés de palestras ministradas de forma itinerante e lGdica.

No quadro abaixo, sdo demonstrados os resultados das acées do projeto:

Metas %o
Itens| Descricdo das Agoes
Previstas | Realizadas |Resultado

1 | Municipios atendidos 47 48 100
2 |Escolas cadastradas 312 312 100
3 |Professores Capacitados 1.248 3.970 318
4 | Alunos atendidos 145.790 102.887 70,5
5 | Diagnosticos Energeticos 1.248 1.248 130
[ Eventos Sociais 100 100 100

Programa de Eficiéncia Energética

Os projetos de Eficiéncia Energética sao uma forma de contrapartida para
sociedade, onde a Empresa disponibiliza recursos especificos para os consumidores
interessados em realizar agGes de eficiéncia energética em suas instalagdes.

Em junho de 2014, o projeto teve sua execucdo iniciada tendo um prazo de 34
(trinta e quatro) meses de vigéncia. O seu encerramento geral ocorreu em abril de
2017.

A conscientizacdo pode ser percebida mediante a mudanca de habitos do publico
alvo, traduzido na diminuicdo do consumo de energia elétrica nas residéncias dos
alunos e nas proéprias instituicdes de ensino envolvidas. Esta constatagdo foi
mensurada por meio de diagndsticos realizados com o acompanhamento do
consumo de energia durante seis meses.
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Comunicagao Social

A Assessoria de Comunicacdo Social da Eletrobras Distribuicio Rondbdnia tem por objetivo,
promover a comunicacdo integrada com os seus publicos de relacionamento, de forma
alinhada, coordenada e sinérgica, em um esfor¢o planejado e continuo para estabelecer e
manter a compreensao mutua, tendo como base as diretrizes do Planejamento Estratégico,
Politicas e do CAdigo de Etica da Empresa, preservando recursos ambientais e culturais para as
geragOes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a redugao das desigualdades sociais.

No ano de 2017 confirmou as relagdes com os meios de comunicagdo e seus agentes, de forma
confiavel, como fonte de informacgdo respeitada e requisitada. Segue a Resolugdo 414/2010 que
determina que as concessionarias de energia elétrica orientem permanentemente seus clientes
e publico em geral sobre os cuidados especiais que a energia elétrica requer, seja quanto ao uso
seguro, como no uso racional e eficiente. Para tanto a Empresa dispGe em suas lojas de
atendimento de todo o estado e em seu site www.eletrobrasrondonia.com, cartilhas/folders
que, inclusive, distribui em varios eventos que participa, assim como também disponibiliza no
site, as diversas politicas que norteiam seus colaboradores e colaboradoras, bem como o seu
“Cédigo de Etica”.

Em todos os materiais institucionais ou de utilidade publica, produzidos pela Eletrobras
Distribuicdo Rondonia, estdo observados o recorte de género e raga, orientando para a
cidadania com inclusdo social. O internauta ao clicar no icone “Género, Raga e
Responsabilidade Social” tera acesso as seguintes cartilhas/folders: Assédio Moral e Sexual;
Direitos e Deveres do Consumidor; Principios de Empoderamento das Mulheres; Equidade e
Género; Saude Emocional da Mulher; Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE; Uso Consciente da
Energia Elétrica na Cidade; e Uso Consciente da Energia Elétrica no Campo.

Se engajando na “Politica para as Mulheres” da Presidéncia da Republica, a E
Distribuicdo Rondoénia confeccionou novo adesivo com telefones uteis infor
Disque Saude”, “100 para Direitos Humanos” e “180 para a Centra
Mulher”, contendo inclusive os sinais em LIBRAS identificando os
distribuindo e adesivando em suas lojas de atendlmento
locais publicos de Ronddnia, oportunizando de for
da violéncia de género e raga.
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Cédigo de Etica da Eletrobras em braile

Nas principais Lojas de Atendimento, a Empresa disponilbiliza para clientes especiais, o “Cédigo de

A Rssgeitenussevi Etica Eletrobras em Braile”, e em todas “Assentos Preferenciais” e adesivos com o nome
4 em todos os sentidos. “Preconceito Racial Ndo é Legal” (C.F. 1988, Art. 52, XLIl; Lei 7.716/79) destacando que a pratica
T — do racismo e discriminacdo é crime. Ha, também, um cuidado especial com a acessibilidade .

Elettb = Também foi produzido banners destinados as Lojas de Atendimento da Empresa sobre “Violéncia

ri T

Contra Criangcas e Adolescentes”, bem como folder com o tema, destacando o Disk 100 (Direito
Humanos).

Se Liga Ail: Desde o ano de 2013 a Empresa faz campanha de utilidade publica “Se Liga Ai!”, destinado
T — principais radios do Estado de Rondénia. Trata-se de spots de um minuto cada, num total de 26

Se Preconceito temas diferentes, com informacdes sobre o uso seguro e eficiente da energia elétrica, Tarifa Social
- rac:alnaoelegal < de Energia Elétrica, Combate as queimadas; Usudrios de Aparelhos Elétrica para Sobrevivéncia,
'm’ Respeite a lei, Fletro‘tfra.s‘ Direitos e Deveres dos Consumidores, sendo 3 destes spots, em ritmo de forré versando sobre

Bl Respeite o ser humano, ' ~ eficiéncia energética. Os clientes também podem ouvir a todos os spots acessando o site

A prdtica do racismo e da discriminagdo € crime < 1w s v

""" www.eletrobrasrondonia.com clicando no banner do “Se Liga Ai!”.

L EIR TN DENUNCIE ® 8 2 rade
N CONTRA CRIANCAS JURITIVTLTa1 (1N s A
UGN HUMANOS 1000 | °

sustentavel
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Ouga aqui dicas de
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“Responsabilidade Social Acontece com a Forga de Todos e Todas”™

A Eletrobras, desde julho de 2006, € signataria do Pacto Global, o que reafirma ‘ ElEtrObraS
seu compromisso com a sustentabilidade e com a cidadania empresarial, e em Distribuicdo Rondodnia

2017 ratificou seu compromisso incluindo nos Cartazes da Cidadania os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

Seus colaboradores e colaboradoras estdo engajados em promover valores
aceitos nas areas de recursos humanos, relacées de trabalho e meio ambients,
para construcdo de uma aultura mais inclusiva e igualitaria, com mais
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Nesta premissa, visando também externar esta cultura, a Eletrobras Distribuicdo
Ronddnia promoveu a partir de 2015, dando sequencia em 2016 e 2017, a
Campanha "Responsabilidade Social acontece com a forca de todos e todas”,
através dos "Cartazes da Cidadania” com os temas:

+ Responsabilidade Social acontece com a forca de todos e todas:

Erradicacdo do trabalho infantil ;

Erradicacdo do trabalho forcado e compulsério;

Combate a discriminacéo;

Valorizacdo da diversidade;

Prevencdo do assédiomoral e sexual;

Combate a violéncia contra a mulher (Disque 180); e

Combate a violéncia contra a crianca e adolescente (Disque 100).

Respeito a livre manifestacdo sindical;

+ Assédiomoral & imoral e ilegal;

+ Assedio sexual no trabalho e abuso de poder;

+ Trabalho forcado ou trabalho compulsorio & escravidao; g

<+ Quando uma crianca ocupa uma vaga de trabalho, deixa de ocupar o seu
lugar no futuro;

L

L

L

L

L

L

L

L

Cartazes da Cidadania desenvolvidosem 2017

+ Todos contra a homofobia: Parar com a homofobia, & parar com a violéncia;
<+ Ser sustentavel € ter objetivos: ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

als

A Eletrobras Distribuicdo Rondénia langou em dezembro de 2017, por
meio do Facebook da Empresa, video na Lingua Brasileira de Sinais —

Libras,

(https://www.facebook.com/marcal.barbosa.1/videos/139385695407

em termos de orientacdo sexual, que também podem ser vistos,
juntos com outros videos, no Canal do You Tube da Empresa, no
endereco https://www.youtube.com/user/eletrobrasron

6170/) “Todos Contra a Homofobia”, visando respeitar a diversidade

RESPONSABILIDADE
= )

acontece com a forca de todos e tgas

¢ @ LR 2 < R
] oW N o Ay )

PARAR COM A HOMOFOBIA,
E PARAR COM A VIOLENCIA.

-rooow AHOMOFOBIA.
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Cartazes da Cidadania:
“Responsabilidade Social Acontece com a Forga de Todos e Todas”

A Empresa também utilizou as imagens dos “Cartazes da Cidadania” nos outdoors internos,
levando o publico interno a reflexao sobre a importancia da responsabilidade social. Foi
Vamos trabalhar juntos

LN 5 sugerido que as mensagens sobre o tema recebidas através do e-mail corporativo, fossem
para combatg » repassadas aos seus contatos de e-mail e Facebook.

A Social aforsa
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Imagem do outdoor “Responsabilidade social acontee
disponibilizado no patio interno do_prédi
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SELO ABRINQ

A Eletrobras Distribuicao Rondonia foi, mais uma vez, reconhecida como “Empresa
Amiga da Crian¢a” mantendo o Selo Abring em 2016 pelos compromissos assumidos
com a protecao da infancia e a adolescéncia. Também recebeu o diploma Empresa
Amiga da Crianca, assinado pela maior e mais antiga ONG de defesa de direitos da
crianga no mundo, a Save the Children Internacional.

Espera do Hospital Infantil Cosme e Damido Em Porto areas da educacao, saude e protecao em questdes que envolvam criangas e
Velho/RO i adolescentes. O selo adquirido pelo bom trabalho desenvolvido pode ser aplicado

em todos os produtos e materiais de divulgacdao da Empresa

- FUNDACAO | empresa S
A Eletrobras Distribuicdo Rondénia foi reconhecida devido a projetos como

Cancdo@energia.escola, Projeto LER: Um Bom Comego, e Programa PAAP —
Adolescente Aprendiz.

O Projeto Cancao@energia.escola desde 2010 visa a formacao e difusdao de uma
cultura de conservacao e uso racional da energia elétrica nas escolas contempladas
que, através da musica e suas ferramentas, orientam alunos (as), professores (as
servidores (as), pais, maes e comunidade utilizando os métodos do PRO
método de apresentacao do Kit Multimidia — O Mundo da Luz.

» FUNDACAO | EMPRESA
ABRINQ AMIGA DA

CRIANCA
RECONHECE . PR/PRC — Geréncia de Sust
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Em 2017 a empresa contou com 29 (vinte e nove) aprendizes distribuidos na
capital Porto Velho, e os municipios de Guajara Mirim, Ariquemes, Jaru, Ji-
Parana, Ouro Preto, Colorado D'Oeste, Cacoal, Rolim de Moura e Vilhena.

O processo de contratacdo levou em consideracdo cotas para as questdes de
Género, Raca e Pessoas com Deficiénda, conforme quadro a seguir:

TOTAL POR GENERO

GENERO FEMININO

GENERO MASCULINO

16 (dezesseis)

13 (treze)

TOTAL POR RACA/COR

PRETO PARDO

BRANCO INDIGENA

03 (trés) 21 (vinte e um)

05 (cinco) 00 (00)

TOTAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA

DEFICIENCIA FISICA

02 (dois)

!
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O Programa Adolescente Aprendiz (PAAP) da Eletrobras Distribuicéo
Rondbnia, vem cada vez mais aperfeicoando suas estratégias de acdes
para a formagédo de jovens profissionais, contribuindo amplamente para
uma consciéncia de cidadania participativa, ética com profissionalismo.

Além do curso obrigatorio previsto na lei do aprendiz oferecido de forma
responsavel e comprometida pelo Centro de Integragcdo Empresa-Escola —
CIEE, os aprendizes sao acompanhados diretamente pela gestora do
programa e psicologa organizacional do trabalho onde recebem
aconselhamento, participam de reunides educativas e cursos
profissionalizantes.

Todos participam do Projeto Recepcao e Integracdo dos Aprendizes, que é
desenvolvido com o objetivo de apresentar a Empresa aos novos
aprendizes, sendo esse 0 primeiro contato dos mesmos com a Empresa e
seu ambiente corporativo.

Além dos assuntos voltados ao negdcio de distribuicdo de energia elétrica,
0Ss novos aprendizes sao orientados para uma maior cidadania,
comportamento responsavel, ético e com respeito aos direitos humanos,
meio ambiente e diversidade de género, raca, voltados para a incluséo.
Este processo ja se inicia no momento do processo seletivo, que oportuniza
a contratacdo através de cotas para jovens aprendizes com deficiéncia,
negros, indios, pardos e oriundos de escola publica.

As palestras apresentadas tratam de temas de grande importancia
Empresa, demonstrando ndo apenas as atividades desenvolvig
setor, mas também a misséo e a visédo diante do mercado e da

de Rondodnia.

No decorrer do tempo, enquanto os aprendi
at|V|dades participam do prOJet




Principios Anticorrupcao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

Cédigo de Etica
e de Conduta

Cédigo de Etica
y de Conducta

2016 2016
-
Eletrobras <&
Distribuicio Rondénia Eletrobras
- &
Ewtulres
! M QUACRINHOS

O Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras é
uma definicdo clara dos principios que
norteiam as agdes € os compromissos de
conduta institucionais presentes nas
interacoes das empresas Eletrobras com seus

empregados, colaboradores, fornecedores e
demais publicos de relacionamento.

- Eletrobras

Imagens do Site da Empresa — Bistribigso Gandna

Ouvidoria - Codigo de Etica — Canal de
Denuncia — Portal da Transparéncia —
Denuncia contra fraudes
http://mww.eletrobrasrondonia.com

o Eletrobras  EXTR

CANAL DENUNCIA

Y
0 Canal Denincia do Grupo Eletrobrés foi criado para atender as norms legais & com o objetivo e posshiltr a oblencio da certficagdo dos controles internos exigida pele Lel Sarbanes-Oxiey. Este espaco, disponivelnas péginas
ekirdnicas da Eletrobrés & das empresas do Grupo Eletrobrés, esté pronto para o recebimento de denincias  informagbes sobre possh o & 108 regisiros Contabeis. DENUNCIE!

Qualquer pessoa que dentficar ou suspeltar da existéncia de egularidade na Eletrobras ou nas empresas do Grupo Eléirobrés deverd comunicar o fato diretamente & ouvidoria da empresa, por meio do endereco
denuncia@eletrobras.com,

; : Download
E importante que a dendncia contenha elementos que permtam apurar a veracidade dos fatos relatados. de banners

ATUALIZACAO REGULATORIA DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

A nova versdo, chamada de Cédigo de Etica e de Conduta, foi aprovada por
meio da RES-748/2016 e DEL-234/2016 em dezembro de 2016 e seu
lancamento foi realizado no dia Internacional de Combate a Corrupcao, dia
9 de dezembro, como parte do escopo da Il Semana da Cultura Etica.
Destaca-se que o Codigo define o conjunto dos valores e principios éticos,
dos compromissos de conduta e das responsabilidades das empresas. Além
disso, contempla também definicdes formais de conduta relacionada a
conflitos de interesse, desfalques, fraudes, corrup¢do, mau uso de ativos
fisicos e financeiros, violagdes de normas comerciais internas e/ou suborno
por pagamentos ou recebimentos ilegais, praticas ndo competitivas e/ou
informacao privilegiada, incluindo principios de relacionamento com a forca
de trabalho, clientes, fornecedores, governo e investidores.

Além da versdo em portugués, esta disponivel também no website da
Empresa versées em inglés e espanhol.
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Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrup¢ao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

Compliance, em 2016, reunio
i urso EAD e E-mails corporativos.

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras e suas subsidiarias (no conjunto, "Empresas Eletrobras") tém o compromisso de manter os mais altos niveis de
padroes profissionais e éticos na conducdo de seus negécios. A corrupgdo corrdi a confianca no mercado, abala a sociedade civil e distorce o
desenvolvimento econ6mico e social. Deve ser condenada sempre e em todos os lugares. As Empresas Eletrobras tém o compromisso de conduzir suas
atividades sem se submeterem a influéncia ilegal de suborno e de aumentar a consciéncia de seus colaboradores sobre a corrupgao, sejam eles membros do
Conselho, diretores, gerentes, empregados, contratados, prestadores de servigos, estagiarios, jovens aprendizes (no conjunto "Colaboradores"), e de todas as
pessoas fisicas ou juridicas que possam representar as Empresas Eletrobras, atuando como consultores, representantes, agentes, corretores, e outros
intermediarios e agindo em seu nome (no conjunto "Representantes"), joint ventures e sdcios comerciais no mundo inteiro.

De acordo com a politica das Empresas Eletrobras, todos os Colaboradores e Representantes das empresas, e todos os sécios de joint ventures ou outras
afiliadas em situacdo semelhante devem observar integralmente todas as leis e regulamentos anticorrupcdo aplicdveis, as quais incluem, mas ndo se limitam
a Lei Contra Praticas de Corrupcdo Estrangeiras de 1977, e subsequentes alteracGes (a Foreigner Corrupt. Pratiques Cat., "FCPA") e a Lei no 12.846, de 1o de
agosto de 2013, conhecida como a “Lei Anticorrupgao Brasileira”, doravante referidas como “Leis Anticorrup¢ao”.

Noticias Eletrobras

Edicdo Especial

N° 03 - 02/02/2018 Informativo eletrénico produzido por Comunicacdo e Relacées Institucionais

Eletrobras & destague em relatério da Transparéncia Internacional

A Eletrobras foi uma das nove empresas que obtiveram nota maxima (100%) na dimensdo "Programa Anticorrupgdo” da
Transparéncia Internacional Brasil, movimento global que luta contra a corrupgdo e em favor da transparéncia nas empresas. O
resultado foi divulgado no documento "Transparéncia em Relatdrios Corporativos — As 100 maiores empresas e os 10 maiores
bancos brasileiros”. Na dimensdo "Transparéncia Organizacional”, a nota da companhia foi de 50%, totalizando uma média de
7,5, o que & considerado, na metodologia da organizagdo, étimo/bom.

A conguista estd plenamente alinhada ac Desafic 22: Exceléncia Sustentdvel, o PDNG 2018-2022 da Eletrobras. A pontuacdo
obtida & reflexo da implantacdc de praticas anticorrupgdo previstas na iniciativa "Consolidacdo Programa Eletrobras 5
Dimensdes”, dentro do eixo Governanca e Conformidade.

"Embora ainda tenhamos o que melhorar em termos de transparéncia corporativa, Ja podemos comemorar a evolugdo das

praticas anticorrupgdo em nossa companhia. O empenho de todos os nossos colaboradores foi fundamental para essa conquista e
ele sera cada vez mais necessario nos proximos desafios”, ressalta a diretora de Conformidade, Lucia Casasanta. -
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Principios Anticorrupgao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

As empresas Eletrobras tém o compromisso de manter os mais altos niveis de
padrdes profissionais e éticos na condugdo de seus negdcios e mantém compromisso
de conduzir suas atividades com integridade e trabalhando para aumentar a
consciéncia de seus colaboradores sobre a corrupgdo, sejam eles membros do
Conselho, diretores, gerentes, empregados, contratados, prestadores de servigos,
estagiarios, jovens aprendizes (no conjunto "Colaboradores"). Esse trabalho se
estende a todas as pessoas fisicas ou juridicas que possam representar as Empresas
Eletrobras, atuando como consultores, representantes, agentes, corretores, e outros
intermediarios. Todos (as) estdo sendo orientados a conhecer e observar
integralmente todas as leis e regulamentos anticorrupcdo aplicaveis, as quais
incluem, mas ndo se limitam a Lei contra Praticas de Corrupgao Estrangeiras de 1977,
e subsequentes alteragGes (a Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA") e a Lei n.o
12.846, de 1o de agosto de 2013, conhecida como a “Lei Anticorrupc¢do Brasileira”,
doravante referidas como “Leis Anticorrupg¢ao”, que dispée sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias. Link da Lei 12.846:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art6.

Entre as varias acdes ensejadas no cumprimento dessa meta a Empresa encaminhou
a todos empregados (as), pessoal de apoio administrativo terceirizado e estagiarios,
para conhecimento e procedimento de recebimento online os Manuais e Guias
relativos ao Programa de Integridade. Os documentos fazem parte do programa 5
Dimensdes da Eletrobras que contemplam orientagdes de conduta para seu quadro
funcional em geral, os documentos disponiveis para baixa e consulta permanente
sdo:

segunda edi¢dao do programa anticorrup¢ao; Guia do Colaborador;
es e Conselheiros.
rmanente, ele pode e deve ser disponibilizado

mpliance El

onhia.com/Projeto Anticorrupcao.cfm

’Minas e Energia
Ministério de Minas € Energia

Eletrobras
Eletrobras
PROGRAMA DE COMPLIANCE Distribuicso Ronddnia
MANUAL DE COMPLIANCE
REFERENTE AS LEIS
ANTICORRUPGAQ Tnicio
DEZEMBRO DE 2015 COMPLIANCE - Programa Anticorrupcio das

22 Edigio Empresas Eletrobras

Eletrobras

Programa Anticorrupgdo
das Empresas Eletrobras

- Apresentacdo - TV Eletrobras

- Manual do Programa de Compliance

- Guia do Colaborador Compliance - EDRO

- Guia dos Administradores e Conselheiros Fiscais

A WN

Cédigo de Etica:

Na Intranet:

http://intranet/Documentos/CodigoEtica/Livro de etica digital Distribuidora
Rondonia - Versao 09 12 2016.pdf

Na Extranet: http://www.eletrobrasrondonia.com/Codigo Etica.cfm

Os canais na empresa disponiveis para efetuar denuncias relativas ao

Programa de Integridade s3do:

Acesso ao Link do Canal de Denuncias:

Na Intranet:
http://intranet/Documentos/Canal%20de%20Denuncia/Canal_denuncia.cfm
Na Extranet: http://www.canaldedenuncia.com.br/eletrobras/

Através dos canais da Ouvidoria, e-mail: ouvidor@eletrobrasrondonia.com,
ou pelos telefones (69) 32164113/4061 ou 0800 647 7992.

Geréncia de Compliance da EDRO pelo e-mail:
compliance@eletrobrasrondonia.com

Além dos links acima, encontra-se disponivel na intranet e extranet na aba
“Programa Anticorrup¢do” os Manuais, Guias e o Cédigo de Etica, no qual
todos empregados (sem exce¢do) foram orientados para baixar e manter os
arquivos em suas pas rabalho para consulta.

PR/PRC — Geréncia de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental - PRRS 43
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Principios Anticorrup¢ao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

Objetivo do Programa de Compliance
das Empresas Eletrobras

O objetivo do Programa é garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgao por
parte das Empresas Eletrobras, de seus Colaboradores, Representantes etc.

P Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

Em busca da adequacdo exigida pela lei anticorrupgdo, a Eletrobras aprovou, em
maio de 2014, um Programa de Compliance a Lei Contra Praticas de Corrupg¢ao
estrangeira (FCPA) e Lei 12.846/13 brasileira, envolvendo todos os colaboradores
e empresas a ela associados.

Em continuidade ao processo de implantacdo de praticas de integridade no
ambiente corporativo no qual a Eletrobras e suas empresas estdo inseridas, a
Empresa aperfeicoou seu Programa de Compliance, por meio da criacdo, em
outubro de 2016, do “Programa de Compliance Eletrobras 5 dimensdes”.

O aprimoramento do referido programa, além de trazer mais robustez as a¢ées de
integridade da companhia e representar um avanc¢o no nivel de maturidade da
empresa, faz parte do rol de atividades que a Eletrobras precisa cumprir para
atender as leis norte-americanas Sarbanes-Oxley Act de 2002 e Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (FCPA), a Lei Brasileira Anticorrupc¢ao (Lei n. 12.846/2013) e

nas relagoes negociais, contratuais e parcerias, visando proteger as empresas

de danos a sua reputacgao e a reputacao de seus colaboradores/empregados. as regras e orientagdes publicadas pela Securities and Exchange Commission

(SEC), Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa (IBGC) e Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), entre outros.

O Programa Eletrobras 5 Dimensdes baseia-se nas diretrizes propostas pelo Guia
de Implantacdo de Programa de Integridade nas Empresas Estatais da CGU e no
COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).

Este programa esta materializado pela criagao de normas, treinamentos e
areas de Conformidade no ambito da Holding.

Caracteriza-se como atividade de gestao para a promogao da transparéencia,
da integridade, de governancga corporativa e de gestao da ética.

Informagoes sobre o curso

As Empresas Eletrobras se uniram e langaram o Programa Anticorrupgao das Empresas Eletrobras, mantendo o
alinhamento com as melhores praticas do mercado e os mais altos padrées profissionais na conducao de seus
i ~ _ B negocios.
Este curso é um exemplo de acao de prevencao e sensibilizagao de todos os empregados das Empresas
Eletrobras em relagao a suas condutas e cumprimento das Leis Anticorrupgao. 0 programa tem o objetivo de orientar o cumprimento das legislagoes anticorrupcao por partes das empresas,
dos colaboradores, de representantes, socios de joint venture (ou SPE) e outras filiais.

Desde o langamento do Programa de Compliance em 2014, outras agoes ja foram desenvolvidas pela

4 Este curso tem carga horaria de 1 (uma) hora e voce tera 60 dias consecutivos para sua conclusao a partir do
Eletrobras com esse foco, tais como:

primeiro acesso.

Ao final do curso, esperamos que voce seja capaz de:

« Conhecer tendencias, perspectivas e desafios de Compliance;
« Conhecer as leis aplicaveis:

Treinamento de
administradores e
conselheiros fiscais
das Empresas
Eletrobras

= Foreign Corrupt Practices Act — FCPA;

= Lei Brasileira Anticorrupgao n°® 12.846/2013 e Decreto 8.420/2015;

= Procedimentos estabelecidos no Manual de Compliance e funcionamento das Comissoes Executivas
de Correigao;

Encontro de

Encontro de
Fornecedores

Semana de
Cultura Etica

Conselheiros

« Compreender a aplicagao dessas leis as Empresas Eletrobras;
« Conhecer o Programa de Compliance das Empresas Eletrobras e seus principais aspectos.




Principios Anticorrupgao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

<

Eletrobras )
Compliance

Programa Anticorrupgao
das Empresas Eletrobras

As Empresas Eletrobras téem o compromisso de:

« Conduzir suas atividades sem se submeter a
praticas como corrupgao, suborno, propina e
trafico de influencia.

« Aumentar a consciencia de seus colaboradores
sobre a corrupgao.

« Atuar na prevengao de atos que contrariem normas
e as leis em vigor.

& Eletrobras

Distribuicdo Rondénia

v‘ Eletrobras

Distribuigdo Rondbnia

Programa Eletrobras S Dimensées

Em continuidade ao processo de implantagdo de prdticas de integridade no
ambiente corporativo no qual a Eletrobras e suas empresas estdo inseridas, a
companhia estd aperfeicoando seu Programa Anticorrupgdo por meio da
implantagdo do Programa Eletrobras 5 Dimensodes.




P Eletrobras

Conselho de Consumidores Atendimento ao Cliente - Transparéncia D|str|t)U|gao Rondonia
de Energia Elétrica Ouvidoria
da Eletrobras

Distn'buig:io Rond&m'a A Ouvidoria da Eletrobras Distribuicdo Rondonia foi criada em margo de 2001 por determinacdo da ANEEL e
da Diretoria Executiva da Eletrobras Distribuicdo Rond6nia com a intencdo de melhorar o atendimento e a
: prestacao dos servicos aos consumidores desta Concessiondria. A mesma esta interligada ao Sistema Geral
de Ouvidoria — SGO/ANEEL. Funciona como um recurso final (segundo atendimento), na esfera
administrativa, para o consumidor que ndo obteve solucdo ou resposta a sua solicitacdo feita por meios

convencionais (Loja de Atendimento e 0800 647 0120).

Conselho de Consumidores

Um conselho e um novo norte O Conselho de Consumidores da Eletrobras Distribuicio Rondonia, localizado a Avenida dos Imigrantes n2
para os consumidores de energia. 4137, bairro Industrial, na cidade de Porto Velho, foi instituido nos termos do Artigo 13 da Lei 8.631, de
04.03.1993, e Resolucdo ANEEL n? 451 de 27.09.2011, como uma entidade sem personalidade juridica e de

carater consultivo.

. ' Tem a responsabilidade de analisar as questdes relacionadas ao fornecimento de energia elétrica e tarifas,

Q () U“J’ld Orid bem como verificar a adequagdao dos servigos prestados pela distribuidora de energia elétrica aos

Eletrobras consumidores. E composto por 05 membros titulares e 05 membros suplentes, indicados por entidades
[Uetrducdn Ronod representativas das classes de consumidores: industrial, comercial, residencial, rural e poder publico.

5

O exercicio da funcdo de conselheiro é de cardter voluntario e ndo remunerado, sendo, ainda, vedada a
participacdo de ocupante de cargo publico eletivo. O conselho atua de forma integrada aos demais
conselhos existentes no pais.

O Conselho de Consumidores da Eletrobras Distribuicdo Rondonia realizou uma audiéncia publica com o
Canal de Dentincias objetivo de coletar contribuicGes para subsidiar a escolha das entidades com representatividade de classes

As dentncias devem ser feitas através da Ouvidoria da sua empresa

Voce sabe coma ela funcions? Clique naimagem abaixo « aioa mais que iriam compor seu Conselho de Consumidores.

o
a

Investigacao

ante a audiéncia publica, os presentes tiveram a oportunidade de participar de palestras sobre
nsumidor, tarifas e adequagao dos servi os pela distribuidora e outros aspectos
ento de energia elétrica.

tidades que representam as classes
indicadas (rural, residencial, comercial, industrial e poder publico) que, por sua vez, sao definidas em
audiéncia publica organizada pelo préprio Conselho de Consumidores. 46
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Eletrobras
Distribuicdo Rondénia

* PLASTICO VELHO
% PODEVIRAR
, ALGONOVO. /
3

Mais papel

€ mais desmatamento.
Quanto mais vocé economiza,
mais o planeta agradece.

Nossa realidade ndo é mais a mesma,

Cada novo dia, com seus desafios, tem agregado noros
confecimentos, novas formas de ver a vida ¢ entender a
Empresa, seus proeessos, trabalhos e relacionamentos com
0s stakeholders observando sempre as guestoes de género,
raca ¢ etnaa,

/nelusao.

Esse trabalho jd estabelecea pontes, o caminho estd
aberto ¢ todas ¢ todos comegam a passay

OU EM PLANTA

UMA ARVORE,
PLANTA GERACOES

FUTURAS.

Posts de Facebook de “Responsabilidade Socioambiental”.
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Ficha Técnica ‘ Eletrcbras

Distribuicdo Rondobnia

Diretorias:

Diretor-Presidente: LUIZ MARCELO REIS DE CARVALHO
Diretor de Gestao: EFRAIN PEREIRA DA CRUZ
Diretor Financeiro : AHSLEY QUEIROZ COSTA
Diretor de Operacao e Expansao Interino: LUIZ MARCELO REIS DE CARVALHO

e Diretor de Regulagao e Projetos Especiais: CLAUDIO RUBENS PINHO NILO

Geréncia da Assessoria de Comunicacao Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental:
MARCAL PEDROSO BARBOSA

Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: PRISCILA CRISTINA DE MARCO

Coordenacgao e Realizagao:

Rita de Céassia Lopes Mendes
contato: rita.mendes@eletrobrasrondonia.com
one: 55 69 3216-4051/4141
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