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DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO 

 

 

A empresa F. INICIATIVAS reitera em 2018, o seu 

compromisso para com os princípios relativos à 

responsabilidade social, bem como com a visão da 

sustentabilidade através da implementação e 

consolidação dos princípios do Global Compact na forma 

como interage com todos os seus stakeholders. 

 

A nossa empresa reforça assim seu empenho no domínio 

da Responsabilidade Social.  

 

Por atuarmos num mercado global evolutivo e sermos em 

permanência confrontados com novas realidades 

políticas e económicas, que nos trazem novas questões 

diariamente, temos a necessidade de ter presente os 

valores que nos orientam, em que acreditamos e vivemos, 

a Responsabilidade Social como um imperativo da nossa 

Sociedade. 

 

Tal leva nossa empresa a focar a sua ação em atividades que criem valor económico e social 

para as diferentes partes interessadas, pelo que é para nós importante pertencer à rede do 

Global Compact, agindo de acordo com os seus princípios, um compromisso que queremos 

manter. 

 

Com esta comunicação expressamos a nossa vontade agir e implementar os 10 princípios na 

atividade que desenvolvemos, estando recetivos à aprendizagem permanente e partilha de 

boas experiências, sobre a melhor forma de implementação destes princípios e 

comprometidos na melhoria contínua da sua aplicação.  
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1. MENSAGEM DA DIREÇÃO 

Há mais de 20 anos que o financiamento em inovação na Europa é o nosso domínio de 

excelência. Devido à nossa presença em Espanha, França, Reino Unido, Portugal, Bélgica, 

Canadá, Brasil e Chile e à nossa abordagem pragmática, já conseguimos assessorar mais de 

4000 empresas e grupos industriais. 

Todos os analistas internacionais estão de acordo quanto ao papel da inovação como o 

motor da competitividade industrial. Como tal, os governos nos diferentes países no mundo 

atuam de forma a criar incentivos ao investimento privado nesta matéria. 

A nossa equipa é composta por consultores especializados, com ampla multidisciplinaridade 

e que espelham os nossos valores: são abertos, pró-ativos e simpáticos. A experiência 

acumulada da empresa capacita-os para aproximar as empresas das identidades de 

fomento em inovação. 

Na F. Iniciativas consideramos que nosso maior ativo são os nossos recursos humanos, que, 

quando combinado com a vontade de melhoria contínua, permite-nos posicionar como 

uma importante mais-valia para os nossos clientes nas áreas da investigação e do 

desenvolvimento. 

 

XAVIER CAZABON 
ADMINISTRADOR DA F. INICIATIVAS 
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2.A NOSSA HISTÓRIA 

 

 

1991 - Criação da F.INICIATIVAS por Frédéric Bouté 

2000 - Criada a estrutura atual do Grupo F.INICIATIVAS por Frédéric Bouté e Xavier 

Cazabón                               

         -Abertura da F.INICIATIVAS Espanha 

2004 - Abertura da F.INICIATIVAS França 

2006 - Abertura da F. INICIATIVAS Portugal 

2010 - Abertura da F. INICIATIVAS Bélgica 

          -Abertura da F.INICIATIVAS Canadá 

2011 - Abertura da F.INICIATIVAS no Brasil 

2012 - Abertura da F. INICIATIVAS no Chile 

2014 – Lançamento actividades nos E.U.A e Reino Unido 

2015 - 15º aniversário do Grupo F. INICIATIVAS 

          -Abertura do escritório de Valencia 

          -Novo edifício do escritório de Madrid 

2016 – Abertura da F.INICIATIVAS no Reino Unido 
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3. GRUPO F. INICIATIVAS:  
                                     Mais de 15 anos na gestão do financiamento à I&D 
 

• Especialistas no financiamento das empresas criamos valor para os nossos parceiros 

através da conceção e implementação de estratégias de maximização dos 

benefícios fiscais, através da recuperação fiscal das despesas realizadas em projetos 

de I&D. 

 

• A nossa dedicação à excelência em todos os nossos processos e serviços levou-nos à 

liderança deste setor tanto a nível nacional e europeu, promovendo assim um 

ambicioso plano de internacionalização no continente americano com um objetivo 

claro: acompanhar os nossos clientes nos seus processos de internacionalização, 

ajudando-os a maximizar a poupança fiscal. 

 

• Os nossos consultores, que compõem 80% da força de trabalho da empresa em 

Portugal, integram equipas multidisciplinares e altamente qualificadas, cujas áreas de 

especialização incluem as TIC, química e industria. 

As suas capacidades técnicas e fiscais são a chave para maximizar a implementação 

bem-sucedida dos incentivos. 
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A nossa gestão está focada 100% no cliente, trabalhamos sempre no sentido de nos 

tornarmos um parceiro estratégico na gestão dos incentivos à I&D; com intuito de apoiar e 

fomentar a competitividade dos nossos parceiros, acompanhado e reforçando o seu 

crescimento sustentável nas diferentes fases de desenvolvimento, através da elaboração, 

submissão e acompanhamento de candidaturas aos sistemas de candidaturas aos sistemas 

de incentivos e financeiros públicos. 

 

4. PRESENÇA NACIONAL E INTERNACIONAL 

A presença internacional é um dos aspetos chave da nossa estratégia. Neste momento 

estamos presentes em 8 países: Espanha, França, Reino Unido, Portugal, Bélgica, Canadá, 

Brasil e Chile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta implementação a nível internacional permite-nos acompanhar os nossos clientes no seu 

desenvolvimento e oferecer um serviço de consultoria e de engenharia fiscal adaptado a 

cada país. 

 

4.1. Rede de escritórios em Portugal: 

A F. INICIATIVAS dispõe atualmente a nível nacional, de 2 escritórios com estrutura técnica e 

comercial, situados estrategicamente em Lisboa e Porto. 
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Sendo que em Lisboa encontramo-nos na Rua da Alfândega nº108, 1esq. 1100-016 Lisboa, e 

no Porto, na Avenida da Boavista,1788, 4100-116 Porto. 

 

4.2. Rede Internacional: 

Com o intuito de oferecer aos nossos clientes a melhor gestão integral e internacional dos 

incentivos aos seus projetos de I+D+i, a F.INICIATIVAS conta com uma rede internacional de 

escritórios localizados na Europa e América. Estes escritórios, localizados em Espanha, França, 

Reino Unido, Bélgica, Canadá, Brasil e Chile. Atualmente, oferecemos também serviços nos 

Estados Unidos da América. 

 
5. A NOSSA MAIS VALIA 

ESTÁ NOS NOSSOS RECURSOS HUMANOS 

 

 

Temos uma política que gira em torno de valores que procuram o 

desenvolvimento e o bem-estar de todos os nossos funcionários. 
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6. F. INICIATIVAS - MISSÃO, VISÃO E VALORES 

Na F. INICIATIVAS trabalhamos com o objetivo de colocar em tudo o que fazemos todo o 

nosso rigor, profissionalismo e excelência sempre com um sorriso. Deste modo acreditamos 

que conseguimos oferecer um serviço de consultoria que satisfaça e supere as necessidades 

e expectativas de nossos clientes em redor do financiamento do I+D+I. 

 

A nossa equipa trabalha todos os dias com a missão de sermos a referência do sector do 

financiamento do I+D+I, perseguindo a excelência e a máxima qualidade nos serviços que 

oferecemos aos nossos clientes. Acreditamos que só deste modo conseguimos garantir o 

crescimento sustentável da empresa e o bem-estar e crescimento dos nossos recursos 

humanos. 

 

Trabalhamos para consolidarmo-nos como uma empresa multinacional que somos, 

mantendo a nossa expansão a outros serviços que os nossos clientes possam necessitar 

noutros mercados ao redor do mundo. 

 

Experiência, dinâmica, rigor e estar perto dos nossos clientes com um pensamento global são 

os valores que nos identificam e que compõem o nosso grande diferencial. 

 

A NOSSA VISÃO: 

Ser a entidade de referência na área de consultoria e gestão, procurando maximizar a 

obtenção de incentivos por parte das empresas nas áreas de Internacionalização, 

Qualificação, Inovação, e Investigação e Desenvolvimento Tecnológico. 

  

OS NOSSOS VALORES: 

• Satisfação integral dos nossos clientes, antecipando as suas necessidades; 

 

 

• Valorização e respeito pela pessoa; 

 

• Responsabilidade Social; 
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• Respeito pelo Meio Ambiente; 

 

• Liderança de Mercado; 

 

• Conduta de atuação baseada nos mais elevados padrões de ética; 

 

• Comunicação precisa e clara; 

 

• Modelo de gestão inovador, consistente, focado e em equipa; 

 

Relacionamento para com os clientes e colaboradores, transparente e 

baseado na criação de valor e confiança entre as partes. 

 

7. VALOR ACRESCENTADO 

GARANTIA DE QUALIDADE E CONFIDENCIALIDADE: 

A NOSSA MARCA 

Consideramos que o compromisso com os nossos clientes e os seus projetos deve 

refletir-se em todos os nossos colaboradores. Por isso, desde 2004, trabalhamos sob o 

compromisso de qualidade da Norma ISO 9001. 

 

REPRESENTAÇÃO INTERNACIONAL 

A nossa presença internacional, coordenada por uma extensa equipa de profissionais, em 

9 países (Portugal, Espanha, França, Bélgica, Canadá, Brasil, Chile, Reino Unido e Estados 

Unidos), permite-nos oferecer aos nossos clientes uma cobertura global e integral da gestão 

do financiamento aos seus projetos de I&D e Inovação. 

Os nossos escritórios contam com equipas locais de peritos em fiscalidade nesse país, que 
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partilham a metodologia, os valores e a garantia de êxito de todo o grupo, visando 

maximizar os resultados dos nossos clientes, tanto a nível financeiro como fiscal. 

 

SOLVÊNCIA FINANCEIRA 

Somos um grupo empresarial estabelecido na Europa graças a vários anos de trabalho e 

dedicação, e a uma gestão integral de áreas e projetos de inovação dos nossos clientes. 

Os nossos profissionais são caracterizados pelo seu desejo de excelência na execução 

das tarefas inerentes ao seu cargo, bem como a aplicação de boas práticas financeiras, 

que resultam num alto nível de auto-financiamento, com uma autonomia financeira 

superior a 60%. 

Esta não dependência de financiamento externo e a robusta saúde financeira, 

permitem-nos a liberdade de continuar a investir na empresa e no crescimento orgânico 

da mesma, assegurando o crescimento do negócio. 

Por tudo isto, somos parceiros de referência para os nossos stakeholders, garantindo a 

qualidade em todos os processos em que os nossos profissionais estão inseridos. 

 

8. MANUAL DE FRASCATI 

Sendo o documento de referência para a compreensão do papel da ciência e da 

tecnologia no desenvolvimento económico, o Manual de Frascati contém as definições 

básicas de I&D aceites internacionalmente e que servem como linguagem comum para as 

discussões das políticas de ciência e tecnologia. 

 

Traduz-se numa referência a nível mundial para os estudos da I&D, amplamente utilizado por 

organizações relacionadas com as Nações Unidas, União Europeia e Países não pertencentes 

à OCDE. 

 

A F. INICIATIVAS orgulha-se da autorização concedida pela OCDE como editor para as 

versões Portuguesa (ed. 2007), Euskera (ed. 2008), Catalana (ed. 2010), Brasileña (ed. 2011) 

y Chilena  (ed. 2013) do Manual de Frascati. 

http://www.f-iniciativas.cl/manual-de-frascati.pdf 

http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Portugues.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Vasco-Euskera.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Catalan.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Portugues%20do%20Brasil.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Chileno.pdf
http://www.f-iniciativas.cl/manual-de-frascati.pdf


   

Global Compact – 2017– F. NICIATIVAS 13 

 

    ex. Manual Frascati                                                                           

 

9. BENEFÍCIOS FISCAIS 

SIFIDE II - Sistema de Incentivos Fiscais em Investigação e 

Desenvolvimento Empresarial II 
 

Utilizada pelos Governos como ferramenta para incrementar a competitividade das 

empresas e premiar assim os esforços na criação de valor, o SIFIDE é um incentivo fiscal 

através do qual as empresas podem recuperar até 82.5% dos custos incorridos com projetos 

de I&D para dedução à coleta em sede de IRC. 

Destaque para as seguintes despesas apoiadas: 

• Despesas com pessoal 

• Despesas de funcionamento 

• Despesas relativas à contratação de atividades de I&D 

• Aquisições de imobilizados utilizados para fins de I&D 

• Custos com a aquisição, registo e manutenção de patentes 

• Entre outras 
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Permita à sua empresa tornar-se mais competitiva. 

 

RFAI – Regime Fiscal de Apoio ao Investimento 
 

Atribuição de incentivos fiscais por via da promoção do investimento empresarial e da 

criação de emprego, em determinadas regiões, visando contribuir para a revitalização da 

economia nacional. O RFAI é um incentivo fiscal que permite às empresas recuperar até 

25% dos investimentos já realizados com ativos fixos tangíveis e intangíveis para dedução à 

colecta em sede de IRC. 

 

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMÓVEIS 
 

A avaliação do Valor Patrimonial Tributável (VPT) permite às empresas aredução do Imposto 

Municipal sobre Imóveis (IMI). 

Somos uma referência no mercado neste ámbito, constituída por especialistas com 

formação em Engenharia Civil, Arquitetura e Finanças. 

A nossa gestão integral e conhecimento profundo de todo o processo, tanto a nível técnico 

como a nível jurídico, permitem-nos garantir aos nossos clientes a máxima poupança 

possível neste imposto.  

A nossa metodologia de trabalho e remuneração baseada em success fee, acarreta o 

mínimo envolvimento e total ausência de risco para os nossos clientes. 

 

 

SERVIÇOS PORTUGAL 2020 

 
Novo quadro comunitário, o Portugal 2020, constitui uma excelente alternativa ao 

financiamento empresarial. Conta com diversos Sistemas de Incentivos, com diferentes 

modalidades de apoio e dirigem-se a uma multiplicidade de intervenientes no mercado. 

 

INVESTIGAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

 
Elaboramos a candidatura do Vosso projeto de Investigação e Desenvolvimento. 

Estas candidaturas são dirigidas ao setor empresarial e as Entidades do Sistema Científico e 

Tecnológico. 
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INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 

 
Este Sistema de Incentivos, inserido no Programa Operacional de Competitividade e 

Internacionalização, prevê um apoio financeiro para o sector empresarial com o objetivo 

de potenciar a competitividade das empresas mediante a melhoria dos seus processos 

produtivos. 

 
QUALIFICAÇÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO DE PME´S 

 
A F. Iniciativas apoia os seus clientes que são pequenas e médias empresas na procura de 

incentivos para novas vias de internacionalização e qualificação empresarial. 

 

      
 
 
SERVIÇOS PDR 2020 

 
O acordo de parceria estabelecido entre Portugal e a Comissão Europeia trouxe também 

consigo o Programa de Desenvolvimento Rural. Focalizado no setor agrícola este programa 

conta com dez medidas de apoio e diversas submedidas. 
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HORIZONTE 2020: FINANCIAMENTO EUROPEU DA I & D + I 

 
Apoiamos todos os tipos de organizações (empresas, institutos de investigação, 

organizações, universidades, associações) para uma participação bem sucedida na H2020, 

quer individualmente (SME Instrument) ou consórcio, dependendo das necessidades de 

cada call. 

Adaptamo-nos às necessidades do seu projeto, por isso oferecemos os nossos serviços nas 

três etapas seguintes, de forma independente ou integrada: 

 
1.Definição do projeto e consórcio 

 
Identificação de oportunidades para os nossos clientes e respetivo enquadramento nas 

linhas prioritárias, assim como procura de parceiros para integração no consórcio. 

 
2.Candidatura e negociação 

 
Elaboração da candidatura, monotorização do processo de avaliação e negociação com 

a Comissão Europeia do contrato de financiamento 

 
3.Gestão de projetos 

 
Assistência no processo interno e administrativo, acompanhamento técnico, justificação 

técnica e económica e divulgação dos resultados. Concentramo-nos tanto na 

participação nos três pilares do H2020 (Excelência Cientifica, Liderança Industrial e Desafios 

Sociais) e dentro de grandes iniciativas. 

 
SERVIÇOS PO SEUR 

 
O Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos é também 

outro dos instrumentos da estratégia 2020. O seu principal objetivo é apoiar a utilização 

eficiente de recursos e o crescimento sustentável. 
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OUTROS SERVIÇOS 

 
Comprometidos com a máxima de proporcionar um completo e excelente serviço aos 

nossos clientes, e como parte da consultoria incluída em todos os contratos padrão da F. 

Iniciativas está a defesa de todas as etapas associados à implementação dos diferentes 

incentivos à I&D. 

Durante toda a nossa relação contratual, e também após a submissão das candidaturas, 

aconselhamos os nossos clientes no processo de identificação, justificação e defesa 

técnica, económico, fiscal e legal do projeto e fazemo-lo antes de qualquer verificação por 

parte da Administração Pública ou caso esta venha a surgir após a obtenção do 

financiamento (direto ou indireto). 

A nossa gestão está presente durante todo o projeto, dando suporte ao longo do 

procedimento administrativo, bem como a interposição de recursos e/ou reivindicações 

económicas - administrativas, consoante o mais adequado a cada caso. 

 
SGIDI (Sistema de Gestão em Investigação, Desenvolvimento e 

Inovação). 

 
A implementação de um Sistema de Gestão em Investigação, Desenvolvimento e 

Inovação, regulado pela norma portuguesa 4457/2007 (NP4457:2007) permite às empresas 

otimizarem a gestão dos seus projetos de inovação de uma forma mais esquematizada e 

documentada. Trata-se de um sistema que dota as empresas com uma ferramenta mais 

assertiva de análise da envolvente tecnológica, assim como otimiza os processos de 

identificação de ameaças e oportunidades de desenvolvimento tecnológico. 

Desta forma proporcionam-se as bases para uma definição mais concreta dos objetivos e 

atividades de I&D e Inovação da empresa. 

A nossa intervenção permite aos nossos clientes para criar um roteiro tecnológico, 

facilitando assim a identificação de atividades e processos, com o objetivo último de definir 

objetivos de I&D e Inovação e avaliar as sinergias com outras normas já em vigor. 

 

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
 

Como líderes de mercado, comprometidos com o crescimento económico nacional e o 

fomento das atividades de I&D e Inovação dos nossos clientes, colaboramos de forma 
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proativa com alguns dos players mais relevantes do mercado, promovendo e difundindo a 

existência e aplicabilidade dos diferentes incentivos em vigor para atividades de I&D e 

Inovação, tanto ao nível da obtenção de financiamento como de otimização fiscal. 

Portanto, liderados por um departamento específico dedicado exclusivamente a este tipo 

de ação, trabalhamos para criar sinergias entre os nossos clientes e outras instituições 

relacionadas com a I&D: associações empresariais, clusters e centros tecnológicos, 

universidades e ministérios. 

Hoje, graças aos esforços feitos a esse respeito, temos o privilégio de oferecer a nossa ”voz” 

à administração pública quando isso nos é solicitado 
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10. RESPONSABILIDADE SOCIAL E CORPORATIVA 
 
➢ Participamos em atividades solidárias; 

➢  

 

➢ Somos membros do Pacto mundial das nações Unidas; 

 

 

➢ Promovemos atividades desportivas e uma vida saudável; 

 

 

➢ Incentivamos o consumo de produtos locais; 

 

 

➢ Somos Responsáveis com o meio ambiente 

 

11. F. INICIATIVAS APOIA O PACTO GLOBAL COMPROMETENDO-SE A 

RESPEITAR OS 10 PRINCÍPIOS  

 

11.1-PRINCIPIO 1– APOIAR E RESPEITAR A PROTEÇAO DOS DIREITOS HUMANOS :  

A F. INICIATIVAS desenvolve o seu negócio orientado pela ética enquanto valor que envolve 

toda a sua atuação. 

 

Neste sentido, a empresa procura apoiar, respeitar e sensibilizar as diferentes partes 

interessadas para o cumprimento dos direitos humanos. 

 

11.2-PRINCIPIO 2- CERTIFICAR-SE DA NÃO CUMPLICIDADE NOS ABUSOS DOS 

DIREITOS HUMANOS :  

 

A F. INICIATIVAS não compactua com qualquer forma de abuso dos direitos humanos no 

desenvolvimento do seu negócio. 

 

11.3-PRINCIPIO 3 – RESPEITO À LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E RECONHECIMENTO 

EFETIVO DO DIREITO À NEGOCIAÇÃO COLETIVA : 
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Na F. INICIATIVAS não existem fatores de risco que coloquem em perigo o reconhecimento 

efetivo do direito à negociação coletiva. 

 

Valoriza diversas formas de organização voluntária dos seus colaboradores, numa perspetiva 

de auscultação e diálogo para a melhoria contínua. 

 

11.4-  PRINCIPIO 4 -  ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO FORÇADO OU   

OBRIGATÓRIO : 

 

A F. INICIATIVAS não admite qualquer forma de trabalho forçado no desenvolvimento das 

suas atividades. 

 

11.5- PRINCIPIO 5- ABOLIÇÃO EFETIVA DE TRABALHO INFANTIL : 

 

 A F. INICIATIVAS não admite qualquer forma de utilização de trabalho infantil no 

desenvolvimento das suas atividades. 

 

11.6- PRINCIPIO 6 – ELIMINAR A DISCRIMINAÇÃO EM MATERIA DE EMPREGO E 

OCUPAÇÃO :  

Os valores e a política de recursos humanos que vigoram na F. INICIATIVAS explicitam um 

comprometimento em relação à não discriminação, promoção da igualdade de 

oportunidades e promoção da diversidade. 

Selecionamos os nossos colaboradores apenas em função das suas capacidades para 

realizar o trabalho pretendido, não havendo preferências baseadas noutras questões. 

 

 

ANO 2016 

MULHERES 
66% 

HOMENS 
34% 
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A F. INICIATIVAS trata os empregados de igual forma, de forma justa e equitativa de modo a 

maximizar o benefício entre a empresa e o empregado para que, este último, se sinta uma 

peça fundamental na mesma. 

 

11.7- PRINCIPIO 7 – APOIAR UMA ABORDAGEM PREVENTIVA DOS PROBLEMAS 

AMBIENTAIS :  

 

A F. INICIATIVAS integra uma abordagem preventiva em relação aos desafios ambientais, 

nomeadamente na divulgação interna realizada com o objetivo de sensibilizar os nossos 

colaboradores sobre a correta utilização e importância dos recursos naturais, dispondo de 

coletores de reciclagem de lixo doméstico, de papel, plástico, pilhas, baterias, cápsulas de 

café e toners de impressora. 

 

11.8- PRINCIPIO 8 – APOIAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UMA MAIOR 

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL : 

 

A F. INICIATIVAS procura promover uma conduta ambientalmente responsável sempre que a 

sua atividade o exigir. 

 

Ainda que a atividade da F. INICIATIVAS não implique fortes impactos ambientais, a empresa 

é consciente de que deve fazer uso responsável dos recursos naturais, pelo qual adota um 

enfoque preventivo com respeito à preservação e cuidado do meio ambiente. 

 

11.9- PRINCIPIO 9 –  INCENTIVA O DESENVOLVIMENTO E DIFUSÃO DE TECNOLOGIAS 

AMBIENTALMENTE  INOFENSIVAS : 

 

A F. INICIATIVAS adota a utilização de tecnologias ambientalmente sustentáveis dentro das 

características inerentes ao seu negócio, especificamente na reciclagem, separação de 

resíduos, utilização de lâmpadas de baixo consumo e utilização prolongada de 

equipamentos. 
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11.10-PRINCIPIO 10 – TRABALHAR CONTRA A CORRUPÇÃO EM TODAS AS SUAS 

FORMAS, INCLUSIVÉ EXTORÇÃO E SUBORNO : 

 

Valores como a ética e a transparência nas relações entre todos os grupos de interesse, 

sempre fizeram parte da cultura da empresa. 

Procuramos otimizar a relação entre custos, qualidade e quantidades na compra e 

contratação de toda a classe de bens e serviços por parte da nossa empresa. 

A política de gastos empresariais é conhecida por todos os colaboradores, existindo uma 

revisão mensal que é analisada pelo Departamento Financeiro/ Departamento RH, que se 

encarrega de verificar os mesmos. 

 

12. F. INICIATIVAS – Um aliado estratégico na internacionalização da 

empresa  

 

A internacionalização de um negócio é, cada vez mais, uma aventura agarrada de forma 

afincada pelos empresários portugueses. Sendo o investimento avultado, as empresas têm, 

por isso, de mostrar que são capazes de responder ao desafio. A F. INICIATIVAS surge, assim, 

como um parceiro. Não atuando diretamente nesses mercados, a empresa ajuda-os a 

chegarem lá e a fazerem-se ouvir em mercados com potencialidades e características tão 

próprias. 

A F. INICIATIVAS, com escritórios em Lisboa e no Porto, caminha lado a lado com os seus 

parceiros de negócio na procura de financiamento público para os seus projetos, 

funcionando, assim, como uma alavanca para a competitividade empresarial dos seus 

clientes. Mesmo estando no mercado português há cerca de 11 anos, a empresa pertence 

a um grupo com mais de duas décadas de existência e cuja especialidade é o 

financiamento da I&D na Europa. A F.INICIATIVAS é, ela mesma, um exemplo de sucesso de 

internacionalização. A sede social localiza-se em Espanha mas o trabalho desta equipa faz 

eco por todo o mundo e, hoje, o grupo marca presença em países como França, Bélgica, 

Brasil, Chile, Canadá, EUA, Reino Unido, Espanha e Portugal. 



   

Global Compact – 2017– F. NICIATIVAS 23 

 

Este posicionamento aproxima o grupo desses mercados, permitindo um conhecimento 

aprofundado das barreiras fiscais transfronteiriças. No momento em que uma empresa 

portuguesa decide mudar o seu rumo e implementar-se noutro país, a F.INICIATIVAS é, por 

estes motivos, um aliado. 

A F. INICIATIVAS apoia as empresas a chegarem lá de uma forma solidificada, dando apoio 

a nível estratégico, de business planning e de captação de incentivos, sobretudo no que se 

refere aos subsídios que as auxiliam a entrar nesses países. Os apoios à internacionalização 

são uma aposta recente da F. INICIATIVAS mas, hoje, poderá dizer-se que a grande maioria 

das empresas parceiras desta instituição já iniciaram este caminho. 

Mesmo não conseguindo ajudar no que se refere à economia e às regras fiscais locais, a 

F.INICIATIVAS procura o apoio financeiro inicial necessário para viagens ou mesmo para o 

processo de marketing. Basicamente torna-se um parceiro nesta fase de arranque que 

acabará por sentenciar o sucesso ou insucesso desta decisão. 

De um modo geral, a estratégia está bem delineada e foram seladas as parcerias certas. 

Dentro deste cenário de internacionalização, os PALOP assumem um destaque particular. 

Pela facilidade a nível linguístico e cultural, os países de língua oficial portuguesa estão no 

topo das preferências do tecido empresarial português.  

Com toda esta evolução, o percurso da F.INICIATIVAS tem sido francamente positivo e a 

aposta noutros mercados que se destacam no cenário económico internacional foi também 

uma decisão que se revelou sábia. Assim, essa continuará a ser uma das principais missões 

da empresa pois, mais do que crescer, importa não diminuir o ritmo. 
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13.AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2017 

 

➢ Plano de formação inicial e formação semanal contínua interna : 

 

Dispomos de um plano de formação inicial por parte de trabalhadores com grandes 

conhecimentos da área em questão, que consiste no apoio e integração dos novos 

colaboradores durante as primeiras semanas e o apoio contínuo sempre que necessário. 

Por outro lado, efetuamos formações semanais de 30 minutos sobre os mais diversos temas, 

que de alguma forma se tornam importantes para elaboração e discussão dos projetos dos 

nossos clientes. 

 

 

➢ São valorizados contactos pessoais dos colaboradores da própria empresa 

sempre que há novos processos de recrutamento : 

 

Os processos de recrutamento e seleção são a base para o sucesso empresarial. Atualmente, 

quando se fala de recrutamento e seleção, refere-se a uma das mais ricas ferramentas de 

gestão de pessoas e organizações. É através deste processo que as organizações percebem 

a importância das pessoas que a compõem, não como meros funcionários, mas como 

parceiros. 

 

➢ Otimização da comunicação entre departamentos : 

 

É importante a comunicação interna de forma a agilizar a qualificação dos funcionários, a 

interatividade entre departamentos, gerando uma maior interação entre colaboradores e 

desta forma o aumento da própria produtividade. 

 

➢ Reciclagem de equipamentos eletrónicos : 

 

Todos os equipamentos eletrónicos utilizados pela empresa que se encontravam inutilizados 

foram entregues a instituições de cariz social. Isto acontece quando ainda podem continuar 

a sua vida útil, ou no caso de já não poderem ser utilizados, são entregues a empresas 

especializadas em reciclagem de equipamentos eletrónicos. 
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➢ Doação de cadeiras a instituição caridade : 

 

 

 

 

A F. Iniciativas Portugal associou-se à RETO, uma organização sem fins lucrativos com 

a finalidade de ajudar gratuitamente pessoas com problemas de toxicodependência, 

alcoolismo. 

 

Desta forma, decidimos dar um novo destino a cerca de 50 cadeiras dos nossos 

escritórios de Porto e Lisboa a esta associação, até porque este tipo de ações e 

donativos são essenciais na vida das instituições de solidariedade social.  

 

 

 

➢ Gestão sustentável de resíduos : 

 

- Reciclagem de tinteiros e toners 

- Separação de resíduos (separação de lixo doméstico versus plásticos/ papel); 

- Reciclagem de pilhas,  baterias e cápsulas café;  

- Utilização de lâmpadas de baixo consumo/ alteração paneis de iluminação); 

- Utilização prolongada de equipamentos (duração média de 5 anos); 

- Reciclagem de telemóveis e outros equipamentos electrónicos. 

 

➢ Utilização do suporte eletrónico em detrimento da utilização em papel : 

De forma a minimizar os impactos ambientais da utilização de papel, a F. INICIATIVAS utiliza o 

suporte digital em variada documentação contribuindo esta medida para a redução de 

emissões de CO2 para a atmosfera e fomenta o consumo responsável de energia e recursos 

naturais. 
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➢ Reuniões semanais entre equipas : 

 

Reuniões semanais entre equipas de forma a otimizar recursos e delinear estratégias de 

trabalho aumentando assim a motivação e a cooperação dos nossos trabalhadores. 

A reunião promovida entre os membros de uma equipa pode se tornar um momento valioso 

para disseminar conhecimento entre as pessoas. Isso porque, cada colaborador pode 

apresentar situações diferenciadas que vivenciou no ambiente de trabalho e mostrar aos 

colegas qual foi a solução que ele encontrou para aquele problema.  

 

➢ Participação da empresa F.Iniciativas Portugal na corrida “B2RUN”: 

 

Convívio que se traduz em momentos de alegria e boa disposição, sendo possível a 

confraternização entre todos. 

 

Empresas que Correm! 

Porque o mundo percebeu os benefícios incontornáveis do exercício físico e as empresas de 

hoje cuidam do seu principal ativo que são os seus colaboradores. O Evento B2Run é uma 

grande festa das empresas à volta de uma corrida com o objetivo de usar o desporto para 

promover o espírito de equipa, um incentivo à vida saudável e tudo isto tem um reflexo 

imenso no bem-estar, na motivação e por consequência nos resultados.  

 

Mantendo a dinâmica ”Saia da cadeira do escritório, calce os ténis e venha correr!”, os seus 

colaboradores desde o estagiário à equipa de gestão, têm a possibilidade de, juntos, cruzar 

a meta num grande Estádio ou Arena do país. 

 

Da micro empresa à multinacional cotada em bolsa, a dimensão não interessa. Interessa sim, 

a participação das empresas presentes no mercado Português, numa corrida de seis 

quilómetros que é acessível a todos, e que pode ser percorrida a correr ou a caminhar.” 

 

➢ Dias temáticos todas os meses para todos os colaboradores: 

 

Prática mensal de diversos tipos de atividades com o objetivo de promover as relações entre 

os mesmos. 

 

➢ A F. Iniciativas juntou-se à AMI para angariar bens para ajudar a fundação a 

combater a pobreza e exclusão social. 
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14. PRÉMIOS E DISTINÇÕES : 

 

 

A empresa F. INICIATIVAS foi distinguida em 23 de outubro de 2017, com 

o prémio de uma das 100 melhores empresas para trabalhar em 

Portugal pelo 2º ano consecutivo. 
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15.AÇÕES PREVISTAS PARA 2018 

Durante este ano pretendemos não só consolidar o já realizado, bem como implementar 

novas ações: 

 

 

➢ Definir um conjunto de indicadores que nos permita analisar a evolução do 

nosso desempenho nos diferentes domínios;            

                                                          

➢ No âmbito do REEE iremos estabelecer parcerias com empresas certificadas na 

recolha desta tipologia de resíduos; 

 

➢ Ações de solidariedade social; 

 

➢ Organização de atividades Team Building para promover convívio entre 

colaboradores; 

 

➢ Reciclagem de resíduos 

 

  


