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PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

En Industrial Papelera San Luis, estamos conscientes del Derecho a la
Salud y la solidaridad social ante cualquier siniestro natural, como el
que se vivid el ano pasado donde El numero de victimas fatales
del terremoto del 19 de septiembre en México subié a 331 y la capital
del pais es la que registra mas fallecidos, con 192, informé hoy el
coordinador nacional de Proteccion Civil.

En una actualizaciéon del balance preliminar de muertos por el temblor
de magnitud 7,1 en la escala Richter

Industrial Papelera abrid un centro de acopio para damnificados,
contando con un apoyo de 5 toneladas de ayuda y dono mas de 3000
empaques de cartén (Cajas) a la Cruz Roja Mexicana para despensa.



Industrial Papelera San Luis S.A. de C.V. 09/03/2018

AYUDA VISUAL
(=X ")

Eje Sahop #210 (Eje 106) CENTRO DE
Horario Abierto s

A veces senlinod
qeee o gre faocenod
ed Leart dolp wriee gole:
err ef mere. peven ef

COMLLD DX SRENTEE
PASTA BN 2P AOIELEE. FPLEVEOA AL

J.:::r?., le fellerna tereer go/a.'
Mexicanos

LT
| MuAaiLs




|
@ Industrial Papelera San Luis S.A. de C.V. 09/03/2018

AYUDA VISUAL

El mensaje de nuestros hermanos de Ixtepec, Oaxaca
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AYUDA VISUAL

Modelo de los Empaques de Carton (Cajas) que se donaron a la
Cruz Roja Mexicana delegacion San Luis Potosi.
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AYUDA VISUAL

También se apoya en situaciones de emergencia en la capital,
ya que pertenecemos a un Grupo de Ayuda Mutua en la Zona
Industrial, conformada por personal de seguridad y salud en el
trabajo.
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VALORES DE IPSL

En Industrial Papelera San Luis reforzamos con nuesiros colaboradores
los valores.

Los valores de la empresa son los pilares mas importantes. Con ellos en
realidad se define asi misma, porque los valores de una organizacion
son los valores de sus miembros, y especialmente los de sus dirigentes.

Nos ayudan a guiar la conducta cotidiana de todos en la empresa
para realizar la misidn, la vision y la identidad.
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CODIGO DE CONDUCTA DE IPSL

Los Principios de Industrial Papelera San Luis, estipulan valores y
principios que asumié cumplir a nivel mundial.

El presente Cédigo de Conducta especifica los Principios y contribuye
a implementarlos en forma continua a través de la induccion, este
codigo es no negociable y aplicable a todas las dreas.

El objeto del mismo es brindar un marco de referencia y limites
respecto de cualquier actividad, ya que la responsabilidad absoluta
de cada empleado es «hacer lo correcton, responsabilidad que no
puede delegarse.
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Cumplimiento de la Legislacion
Mexicana
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Nunca omitir la Legislacion.

O INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS estd regida en base a las leyes y
estatutos de la legislacion mexicana vigente. El cumplimiento
de las regulaciones aplicables nunca debe comprometerse en
ninguna de sus modalidades que pudiese presentarse.

O Cada uno de NUESTROS colaboradores deberdn adherirse a
las normas y regulaciones internas, mismas resulten aplicables.
Dichas normas internas son especificas de la empresa vy
pueden ir mas alld de los requisitos de la legislacion.
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Actuar Siempre Bajo Los Mejores Intereses de

Industrial Papelera San Luis

La prevencion de las situaciones de conflictos de intereses estard presidida en todo momento por la obligacion de
promover los infereses de INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS, por todas las personas que forman parte de la EMPRESA vy su
Grupo en Relacién con sus actuaciones profesionales en el mismo, sin que en ningun caso puedan anteponer sus
intereses personales a los intereses de INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS.

Asimismo, la actividad de INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS y la de todas las personas que formen parte del equipo de la
empresa, deberd procurar la proteccion de los derechos e intereses legitimos tanto de sus accionistas como de sus
clientes y proveedores bajo el principio de la igualdad de trato, sin perjuicio de la salvaguarda del interés social frente a
cualquier situacion de conflicto de intereses.

En este sentido, en la realizacion de cualesquiera operaciones que pudieran suponer un potencial conflicto de intereses
en el marco de la presente Politica, los érganos de gobierno o instancias internas responsables actuardn en todo
momento de forma imparcial y profesional.

INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS velard por la transparencia frente a las autoridades u organismos reguladores o
supervisores respecto de la informacion relativa a los conflictos de intereses, en particular, respecto de los que puedan
plantearse con accionistas y consejeros.

En todo caso, la actuaciéon de INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS, deberd respetar la legislacion vigente, las normas de
gobierno vy sus propias reglas o normas internas y las recomendaciones y principios de buen gobierno asumidos por la
Sociedad, en materia de prevencion de conflictos de intereses.

En caso de suvenir, obsequios o alguna regalia, esta deberd de ser simbdlica y no deberd de exceder los 15 salarios
minimos en MEXICO.
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Respetamos cabalmente las Normas de

Manejo de Informacion Privilegiada.

O INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS, en el incumplimiento de esta
norma no solo puede dar lugar a la aplicacion de sanciones
disciplinarias sino también resultar en la formulacion de cargos
penales.

O En caso de tener dudas acerca de la interpretacion o
aplicacion de las Normas de Manejo de Informacion
Privilegiada de la EMPRESA, los empleados deberdn consultar
con el responsable del drea Legal o con GERENCIA
ADMINISTRATIVA.

VER:

Politicas de uso de Equipo de Computo, internet y correo
electrénico.

FR.EHS.23 Acuerdo de Confidencialidad y NO Divulgacion.
18
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Proteccion de Datos
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Manejo Etico y Profesional de

Informacion Confidencial

O Lo informacion confidencial es aquella informacion que no es de conocimiento
publico o que aun no lo es. La misma incluye secretos comerciales, planes de
negocios, comercializacion y servicios, puntos de vista de clientes ideas de
ingenieria y fabricacion, recetas de productos, disenos, bases de datos, registros,
informacion sobre sueldos y cualquier ofra informacion financiera o de otra indole
no publicada.

O INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS depende del uso adecuado de su informacion
confidencial y de su no divulgacion a terceros. A menos que asi lo exija alguna
dependencia gubernamental o lo autorice la GERENCIA ADMINISTRATIVA de la
empresa, los empleados no revelardn la informacion confidencial ni permitirdn su
divulgacion.

O En este mismo sentido, los empleados protegerdn la informacion confidencial que
hayan obtenido durante sus empleos anteriores.

VER:
FR.EHS.23 Acuerdo de Confidencialidad y NO Divulgacion.
Autorizacién de Realizacién de Examen Medico,
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Cero Tolerancia ante cualguier

acto de Soborno o Corrupcion

O Ningun funcionario, empleado, agente, proveedor, contratista o consultor
que trabaje para INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS puede pagar, ofrecer o
prometer pagar, ni autorizar el pago de dinero, equivalente de dinero,
obsequios ni ninguna ofra cosa de valor, en cualquier cantidad, a ninguna
persona ni empresa, ya sea un funcionario publico, persona o empresa
privada, para garantizar el desempeno inapropiado de sus deberes o
funciones o, en el caso de un funcionario publico, con la intencidn de lograr
influencias para obtener una ventaja comercial en el desempeno de sus
funciones oficiales.

Un funcionario publico se define como todo funcionario electo o nombrado,
candidatos a puestos politicos, consultores de empresas estatales o confroladas
por el estado, funcionarios de partidos politicos o cualquier persona que actue
en nombre de una organizacion internacional publica (como la Organizacion de
las Naciones Unidas).

22
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Cero Tolerancia ante cualguier

acto de Soborno o Corrupcion

O Ningun funcionario, empleado, agente, proveedor,
contratista o consultor que ftrabaje para INDUSTRIAL
PAPELERA SAN LUIS puede recibir o solicitar recibir el
pago de dinero, equivalente a dinero, regalos o ninguna
ofra cosa de valor, en cualguier cantidad, de ninguna
persona o empresa relacionada con el desempeno de
servicios en nombre de INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS,
salvo los honorarios estipulados contractualmente por
servicios prestados y los gastos legitimos que serdn
reembolsados realizados en relacion con el desempeno
de dichos servicios.

23
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Fomentamos |a diversidad y respetamos Ia

dignidad personal de nuestros COLABORADORES

O INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS respeta la dignidad personal, la
privacidad y los derechos personales de cada colaborador y estd
comprometida a mantener un lugar de frabagjo en el cual no
existan sifuaciones de discriminacion o acoso.

O Aunado a lo anterior, todos nuestros colaboradores no deben
discriminar respecto del origen, nacionalidad, religion, raza,
género, edad u orientacion sexual, ni deben tener ningun fipo de
conducta de acoso verbal o fisico basada en lo mencionado
anteriormente o en cualquier otro motivo.

25
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POLITICA SST DE IPSL

Nuestra politica de seguridad y salud en el frabajo es el grado de
compromiso, en funcion de nuestra empresa, teniendo en cuenta el
nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el nUmero
de trabajadores expuestos o no y su participacion en el sistema de
gestion de seguridad y salud del trabajo.

27
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Politica SST

O Identificar los peligros y riesgos derivados de nuestras
actividades, e informar las medidas correspondientes para
minimizar o eliminar ERRORES y/o ACCIDENTES.

O Proteccion de |la SALUD y BIENESTAR de los COLABORADORES,
mediante un enftorno de frabagjo seguro y acorde con la
LESGISLACION aplicable.

O Desarrollar, implementar y mantener el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bagjo el cumplimiento de
leyes, reglamentos y cualguier norma nacional o
internacional relacionada y aplicable a INDUSTRIAL PAPELERA
SAN LUIS, en base a sus actividades que desempena.
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Politica SST

O Alcanzar y mantener en el tiempo la satfisfaccion de nuestros
clientes y otras partes interesadas, mediante el cumplimiento
de los requisitos de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

O Hacer participes a nuestros COLABORADORES del sistema y
de la vigilancia para que la politica sea efectiva.

29
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POLITICA AMBIENTAL
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POLITICA MEDIO AMBIENTE DE IPSL

Nuestra politica Ambiental nace desde nuestro proceso, que es desde
el reciclado de cartén, el agua que se utiliza en el proceso es
reciclada (Tratada), para preservar los recursos naturales.

Actualmente contamos con una planta de COGENERACION, quien
atreves de un motor de combustion de Gas genera energia eléctrica.

Industrial Papelera cuenta con una Certificacion en base a la norma
NMX-N-107-SCFI-2010 de la cdmara de papel y celulosa, donde se
puede constatar el nombre la misma en la norma por cumplimiento, en
resumen debemos cumplir con mas del 80% de reciclado en cada
empaque.

Se realizo campana de reforestacion.

31
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Politica Ambiental

O INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS es una empresa
comprometida con la armonizacidon de sus
procesos de manufactura de empaqgues de
cartdn, con la preservacion de un medio ambiente
sSANO.

O Se busca la mejora continua para prevenir la
contaminacion y agotamiento de los recursos
naturales, respeto, responsabilidad social vy
cumplimiento  proactivo de la legislacion
ambiental.
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AYUDA VIS

RECONOCIMIENTO
DE CUMPLIMIENTO

NMX-N-107-SCFI-2010

Industrias de Celulosa y papel — Contenido minimo de fibra
reciclada de papel para la fabricacion de papel periddico,
papal para bolsas y envolturas, papel para sacos, cartoncillo,
cajas cnrrugadas y cajas de llhra solida — especificaciones,

1 de la y

Industrial Papelera San Luis
S.A.de C.V.

Eje Sahop, No 210, Mz. 6, Zona Industrial
12 Seccion, San Luis Potosi, San Luis
Potosi, C.P. 78395

Ing. Féusijmﬂn'res Cﬁan
SOLUCIONES GLOBALES LAl e byl b
DISPONIBLES LOCALMENTE Comarmidad

Ciudad de México, a 27 de octubre de 2017.
Dictamen de Cumplimiento

No. de Dictamen: UV-017-107/0202/2017
Ne. de Referencia: 17UVSEMAT/107/0266

NMX-N-107-SCF1-2010
Industrias de Celulosa y papel — Contenide minimo de fibra reciclada de
papel para la fabricacion de papel periédico, papel para bolsas y envolturas,
papel para sacos, cartoncillo, cajas corrugadas y cajas de fibra sélida -
especificaciones, evaluacion de la conformidad y eco-etiquetado

Industrial Papelera San Luis S.A. de C.V.

Estimado Cliente:

En apego a las disposiciones establecidas en:

La declaratoria de vigencia de la Norma Mexicana NMX-N-107-SCFI-2010, Industrias de Celulosa y
papel - Contenido minimo de fibra reciclada de papel para la fabricacién de papsl periédico, papel
para bolsas y envolturas, papel para sacos, cartoneillo, cajas corrugadas y cajas de fibra solida —
especificaciones, evaluacion de la ) en Diario Oficial de la
Federacion el dia 2 de septiembre del 2010

Cnnslderandc \a verlﬁcac»on que se IIavb a cabo el 19 de octubre de 2017, por parte de la
con nimero de acreditacion UV NMX 017 en las
mslalacmnes Induslnal Papelera San Luis, S.A. de C.V. ubicadas en:

INDUSTRIAL PAPELERA SAN LUIS S.A. DE C.V.- Eje Sahop 106 No 210, Manzana. 6, Zona
Industrial 1* Seccion, San Luis Potosi, SLP, México C.P, 78395.

Y con base en los resultados arrojados en el ejercicio de evaluacion y consignados en la lista de
verificacion y en el Informe de Visita y que aplican a los siguientes puntos:

1. Se verifico que, para la elaboracion de los preductos comercializados en la planta (laminas
y cajas corrugadas), se utiliza materia prima 100% reciclada.

2, Se constaté que Industrial Papelera San Luis S.A. de C.V. fabrica sus productos en
cumplimiento con la conformidad de la NMX-N-107-SCFI-2010

Se expide el presente Dictamen, proceso que tendra que ser evaluado nuevaments en un afio a
partir de la fecha en que se otorgue (27 de octubre de 2017 al 26 de octubre de 2018).
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INTEGRACION FAMILIAR
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SEGREGACION DE RESIDUOS

Se invito a los Hijos de los trabajadores para concientizar a las futuras
generaciones sobre la importancia de la separacion de la basura, esto fue
con apoyo de Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental

Separada 0 esbes

Separa tus deseehos
- B
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Primeros Auxilios para Ninos

Industrial Papelera esta comprometida en la cultura de prevencion y
formacion para atenciéon de emergencias, por tal motivo se hace la atenta
invitacion de capacitar a los mas pequenos de casa.
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CARRERA ATLETICA FAMILIAR

Industrial Papelera busca reforzar los lazos familiares, por tal motivo se a
creado la carrera atlética anual, donde participa la familia de cada uno
de los tfrabajadores de forma voluntaria
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REFORESTACION FAMILIAR

Industrial Papelera esta comprometida con el medio ambiente y el
reforzar, dando por combinacion esta actividad
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Mensaje de SS&MA

O No existe ninguna actividad o labor tan urgente, que impida
que se haga con las medidas o controles de seguridad.

O Tu familia y la familia de tus companeros esperan que se
cuiden, y trabajando de forma segura, ya que los esperan en
casa, Sanos y Salvos.

O La mejorrecompensa al final del dia es:

Llegar a casa a disfrutar a la FAMILIA.

40
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