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1. Introduccién y objeto del presente informe

El presente Informe de Progreso es el primer informe de ALEIA ROSES, y por lo tanto se
inicia con una presentacién de la empresa y sus valores, para describir posteriormente la
situacion actual y las politicas de la compafiia en relacién a los principios del Pacto Mundial,
en sus cuatro areas basicas.

Finaliza con un comunicado del Presidente Ejecutivo respecto al compromiso de ALEIA
ROSES por mejorar continuamente en la integracién de estos principios en la estrategia de
negocio, la cultura de empresa y la operativa diaria.

Datos de ALEIA ROSES

Actividad Cultivo y comercializacién de rosa roja variedad Red
Naomi!®
Direccién Avenida de la Rosa, 1. Garray (Soria)

Fecha de inicio de actividad: 12 de agosto de 2015

Pagina Web www.aleiaroses.com
Numero de empleados 340
Facturacién (afio 2017) 8.108.249 euro
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2. El proyecto de Aleia Roses

Aleia Roses es una empresa espafiola especializada en el cultivo intensivo de la variedad
de rosa Red Naomi!®, que cultiva en un invernadero de alta tecnologia y de 14 hectéreas de
extension situado en Garray, en la provincia de Soria. Este invernadero es el de mayor
extension en Europa en el cultivo de esta variedad, construido con la colaboracién de los
mejores especialistas holandeses en cultivo bajo cristal.

La variedad Red Naomi se cultiva en Holanda y en Soria, y es una variedad de rosa
introducida en el mercado en 2006 y que es la preferida por los floristas de todo el mundo
por sus especiales caracteristicas de color, aroma y nimero de pétalos, pero sobre todo por
su elevada duracion en jarrén.

DISPONIBLE TALLOS DE HASTA MAS DE DURA HASTA
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DE ALEIA
—— DiAS CENTIMETROS PETALOS FORMAN DIAS DESPUES
DEL ANO DE ALTURA LA ROSA DE CORTADA

Aleia Roses cuenta con mas de 300 empleados en el invernadero, y tiene ademés oficinas
en Madrid y en Aalsmeer (Amsterdam, Paises Bajos). El invernadero tiene una produccién
anual estimada de 40 millones de rosas, con una cosecha diaria de entre 90.000 y 130.000
flores.

Aleia Roses es miembro de Royal Flora Holland, la mayor subasta mundial de flores. La
comercializacién de la produccién de Aleia se dirige al mercado europeo en su mayor parte
(85-90%), a través de la subasta, mientras que el 10-15% se dirige al mercado espafol .

En este (ltimo caso, la comercializacién de las flores se realiza a través de una red de
mayoristas/distribuidores que a su vez las hace llegar a mas de 2.000 floristas en el mercado
espanol.
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3. Misién, visidn y valores de Aleia Roses
Nuestra misidn: cultivar las rosas mas duraderas y bellas
Nuestra vision: ser un referente de excelencia y sostenibilidad en el mundo de las rosas

Nuestros valores : innovacion, sostenibilidad, pasion y belleza
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INNOVACION SOSTENIBILIDAD BELLEZA

Aleia Roses emplea en su invernadero las técnicas holandesas mas vanguardistas y el mejor
equipo humando de expertos del sector de |a floricultura, en un claro compromiso con la
innovacion. También estamos comprometidos con la sostenibilidad, cultivando en
hidroponia para no contaminar los acuiferos, con sistemas de utilizacion eficiente de recursos
tan preciados como el agua y con estrategias de control bioldgico en el cultivo.

Las rosas de Aleia Roses reflejan el entusiasmo, |a pasion y el compromiso de todo el equipo
de Aleia Roses. La rosa es una flor de una belleza enorme, también de una delicadeza y una
distincion dnicas. La belleza de nuestras flores transmite emociones y se convierte en una
experiencia especial. Nos gusta definirnos como “cultivadores de emociones”.
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4. Area Derechos Humanos

Aleia Roses estd comprometida en la proteccion integral de los Derechos Humanos,
promoviendo la Igualdad de Derechos entre mujeres y hombres, con independencia de la
edad, origen, cultura y diferentes capacidades.

Para ello, en este Ultimo afio hemos disefiado nuestro Plan de Igualdad, que contempla
todos los aspectos relacionados con la integracion de todas las personas en nuestros
sistemas productivos.

El 54% de nuestra plantilla son mujeres. Nuestra politica de remuneraciones no es
discriminatoria.

5. Area Laboral

Todos nuestros empleados tienen un empleo fijo y se garantiza su Seguridad y su Salud
Laboral mediante planes especificos para cada puesto. La empresa cuenta con un Servicio
Médico propio.

Aleia Roses apoya la libertad de asociacion y el derecho a la Negociacién Colectiva.

Nuestra empresa cuenta con un Comité de Empresa de 13 miembros y 2 Delegados
Sindicales; escogidos mediante elecciones donde pudieron participar todos nuestros
empleados, bajo el amparo de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores a este
respecto.

Los aspectos relacionados con horarios, flexibilidad, calendario laboral, retribucién,
prevencion de riesgos laborales, vacaciones, licencias y permisos; son negociados entre los
representantes legalmente escogidos por los trabajadores y los representantes de |a
empresa. Todo ello estarad plasmado en nuestro Acuerdo de Mejora que se firmara en los
proximos meses.
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6. Area Medio Ambiente

La sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente forman parte de los valores
principales que sustentan el proyecto de Aleia Roses, en cada fase del cultivo de sus rosas.
El cultivo se hace en hidroponia, sobre lana de roca, y tratamos de replicar las condiciones
naturales para que las rosas crezcan sanas y fuertes, haciendo un uso eficiente de todos los
recursos naturales y evitando el impacto medioambiental.

Aleia Roses ha obtenido la calificacién A del certificado del Programa Medioambiental
Floricultura (MPS), que valora la produccién sostenible del cultivo.

800520
MPS-A

Mas recientemente, el pasado 23 de febrero de 2018. Aleia Roses ha obtenido también |a
certificacién MPS-GAP, segtn documentamos a continuacion:

MPS-GAP

Aleia Roses, S.L.

MPS nummer 804770

110 Widte Moz, chrecr ECAS OV

MPS-ECAS
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El mismo disefio del invernadero colabora en la produccién sostenible: vidrio difuso
antirreflejo, ventanas cenitales, aspersores en la cubierta acristalada o doble pantalla de
sombreo para ahorro energético son sélo algunos de los elementos del invernadero que
contribuyen en esta area. Respecto al cultivo, se realiza en hidroponia, que evita el contacto
directo con el suelo y la contaminacién de acuiferos. Hay implantado un sistema de riego de
precision, en funcién de la radiacién solar y las necesidades nutricionales de |a planta.

Otro area fundamental es el Manejo Integrado de Plagas mediante control bioldgico,
combatimos las plagas con sus enemigos naturales y sin utilizar pesticidas, y hay implantados
en el invernadero protocolos de prevencién, seguimiento e intervencion.

El agua es otro recurso que se utiliza de forma muy eficiente, mediante la recogida de
pluviales en dos balsas de 25.000 m3 cada una y en la superficie acristalada del invernadero.
Las balsas tienen cubiertas flotantes para evitar la evaporacion y el crecimiento de algas.

Ademas de aguas pluviales, se reutiliza el agua proveniente del drenaje del cultivo. La
totalidad del drenaje del cultivo es recogido, desinfectado y reutilizado, y contamos con un
sistema de riego por goteo de alta precisién. Utilizamos agua de gran calidad y pureza
procedente del rio Duero, que discurre junto al invernadero y nace a 40 km.

En estos momentos hay en marcha un proyecto de importante repercusién a nivel global,
que trata de obtener toda la energia que requiere el proyecto de fuentes renovables .
Gestamp Biomass, Carburos Metélicos y Aleia Roses estan trabajando para conseguir la
conexién con la planta de Biomasa de Garray de forma que se elimine la dependencia de
combustibles fosiles y la emisidn de gases téxicos a la atmésfera.

El proyecto, desde su gestacién, sigue los principios basicos que definen la economia
circular, en el drea de agricultura: la reduccién del uso de los recursos, la reutilizaciéon de
desechos vegetales y la reduccién de emisiones.
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/. Area Anticorrupcion

Aleia Roses cuenta con un sistema de Compliance que garantiza que su compromiso de
cumplimiento de todas las leyes y normas se aplican en todas y cada una de sus actividades.

Nuestros procedimientos internos estan siendo disefiados bajo las premisas marcadas por

ese sistema de Compliance.

Nuestra empresa, bajo ese compromiso de responsabilidad social, est4 adoptando medidas
para mejorar la calidad de vida de los empleados, facilitando el transporte colectivo hasta
nuestra planta, que a su vez estd dotada de modernas instalaciones disefiadas para la
maxima comodidad de los trabajadores y respetando en todo momento la igualdad de
mujeres y hombres.
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8. Carta de renovacién del compromiso de Aleia Roses

Estimados Sres,

Mediante el presente comunicado, y en nombre de Aleia Roses, me es grato confirmarles
nuestro compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y con sus diez principios en materia
de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcién.

Reafirmamos nuestro compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa y con Ia
blsqueda de la mejora continua y de la excelencia en los aspectos social, econdmico,
medioambiental y para con todas las personas que forman parte de Aleia Roses.

Este es nuestro primer Informe de Progreso, y coincide practicamente con nuestro primer
afo de actividad, por lo que en futuros informes podremos comunicar los resultados del
esfuerzo continuo de todo el equipo de Aleia Roses con |a sostenibilidad.

Reciban un cordial saludo,

il

Jose Maria Martinez de Haro
Presidente Ejecutivo ALEIA ROSES
8 de marzo de 2018
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