
 

 

 

Comunicação em Progresso 

Relatório de 2016 a 2017.  

 

Boa Vista, 08/03/2018 

 

Para nossas partes interessadas: 

 Tenho o prazer de confirmar que a Ideias e Negócio$ 

reafirma seu apoio aos Dez princípios do Pacto Global das Nações 

Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate 

à corrupção. 

 As ações tomadas pela nossa empresa, e relatadas na 

Comunicação do Progresso Anual, visam melhorar a integração do 

Pacto Global e seus princípios em nossa estratégia de negócio, 

cultura e operações diárias. Todas as informações relativas às 

nossas ações serão compartilhadas a todas as partes interessadas, 

por meio dos nossos canais de comunicação. 

 Continuaremos praticando ações de responsabilidade 

social, a fim de contribuir para a formação de um ambiente de justiça 

e igualdade entre todas as partes.   

 

Atenciosamente, 

Emerson Baú 

CEO da Ideias e Negócio$                                                                       
  

 



 

 

 

Sobre a Ideias e Negócio$ 

  

 Desde 2001, A Ideias & Negócio$ busca oferecer apoio, 

agilidade e tranquilidade para empresas de diversos segmentos. 

Realizamos um trabalho sério, com o menor número de falhas e 

dentro dos prazos estabelecidos para que o cliente consiga obter o 

sucesso em seus negócios. Nosso objetivo é formar com nossos 

clientes, uma parceria de sucesso, sempre apresentando soluções 

para as necessidades, dentro de um elevado nível de transparência, 

competência e alta qualidade dos serviços a que somos contratados. 

    Por meio de diferentes formas de assessoria empresarial, 

buscamos fornecer informações úteis, relevantes e dirigidas aos 

empreendedores para que possam tomar decisões e realizar 

análises com segurança e oferecendo informações capazes de 

satisfazer as necessidades básicas dos clientes. 

 

 MISSÃO - Ser um elo para que empreendedores e empresas 

 consigam ser mais competitivas e inovadoras em seus 

 negócios 

VISÃO - Ser referência nos serviços de orientação a 

empreendedores; 

VALORES – Transparência, Respeito e Ética. 

 



 

 

Princípios De Direitos Humanos 

Princípio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos 

direitos humanos reconhecidos internacionalmente; 

Princípio 2: Assegurar-se de sua não participação em violações 

destes direitos.  

 A Ideias e Negócio$ respeita plenamente os Direitos Humanos, 

apoiando sua proteção e não condizendo com o descumprimento e 

abuso do mesmo, buscando manter um espaço de trabalho íntegro, 

livre de qualquer discriminação, apoiando todos os princípios 

indicados na Declaração Universal dos Direitos Humanos, e 

assegurando que todos os seus empregados conheçam e 

compartilhem os mesmos princípios.  

 Nossa empresa garante um ambiente de igualdade aos 

funcionários, independente de gênero ou raça, de acordo com nosso 

código de ética e conduta, conscientizando-os das diretrizes de 

Direitos Humanos, valorizando a responsabilidade social.    

 A igualdade entre homens e mulheres é garantida na 

Declaração Universal de Direitos Humanos, assim, as oportunidades, 

remuneração e condições de trabalho não possuem distinção. 

Também apoiamos o movimento HeForShe, criado pela ONU 

Mulheres a fim de promover a igualdade de gênero dentro do 

ambiente de trabalho. 

   

 

 

 



 

 

Políticas adotadas: 

 

 Repúdio a qualquer tipo de preconceito: Não é aceitável 

nenhum comportamento preconceituoso dentro do ambiente da 

empresa, seja por classe social, raça, religião, gênero, 

incapacidade física e quaisquer outras formas de 

discriminação; 

 Ações sociais: Foram realizadas pela empresa e pelos 

funcionários ações sociais com recolhimento de doações em 

instituições, como por exemplo o abrigo de idosos e apoio à 

refugiados; 

 Respeito aos funcionários: Respeitamos e valorizamos os 

funcionários, reconhecendo méritos e oferecendo 

oportunidades para o desenvolvimento profissional, não 

admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira 

profissional de subordinados, e considerando que sua vida 

particular é assunto pessoal, desde que suas atividades não 

prejudiquem a imagem e/ou os interesses da empresa; 

 Responsabilidade social: Atingir níveis crescentes de 

competitividade e rentabilidade sem descuidar da 

responsabilidade social que é traduzida pela valorização de 

seus empregados enquanto seres humanos, pela priorização 

às questões de saúde, segurança, preservação do meio 

ambiente, e por sua contribuição ao desenvolvimento das 

regiões em que atua. 

 



 

 

 Com essas políticas, a Ideias e Negócio$ busca manter sua 

reputação sólida e confiável, consciente de sua responsabilidade 

social e empresarial, buscando resultados de forma honesta, justa, 

legal e transparente.  

 Além desses exemplos, a empresa implementou a caixa de 

sugestões para ideias e reclamações dos colaboradores e realização 

de políticas de recursos humanos, como por exemplo uma pesquisa 

sobre o clima organizacional da empresa e uma gestão da inovação 

através da participação ativa da equipe. 

 O Código de Ética e Conduta da empresa é compartilhado com 

todos os colaboradores, que ao recebê-lo declaram conhecer, 

concordar e assumir aos compromissos lá expressos. No caso de 

violação de qualquer norma estabelecida no Código de Conduta são 

adotadas as medidas disciplinares cabíveis previstas no 

Regulamento da Ideias & Negócio$. As eventuais infrações ao 

Código são examinadas pela diretoria da empresa, conforme 

disciplinado em regulamento específico. À diretora administrativa, 

fica a responsabilidade por analisar e julgar as questões que lhe 

forem submetidas, recomendando correção de conduta ou sanções 

disciplinares, submetendo à Diretoria. A empresa não possui em seu 

histórico processos judiciais, multas no que tange os Direitos 

Humanos. 

 

 

 

 

 



 

 

Princípios Do Trabalho 

Princípio 3: as empresas devem apoiar a liberdade de associação e 

o reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva; 

Princípio 4: a eliminação de todas as formas de trabalho forçado e 

compulsório; 

Princípio 5: a abolição efetiva do trabalho infantil; e 

Princípio 6: a eliminação da discriminação com relação a emprego e 

profissão. 

 A Ideias & Negócio$ defende a liberdade de associação e 

empenha-se em eliminar o trabalho forçado e compulsório, abolir o 

trabalho infantil, assim como eliminar a discriminação.  

 A empresa permite e incentiva que todos se pronunciem como 

parte de uma comunidade cooperativa, assim reconhecendo os 

direitos dos mesmos à liberdade de associação e de negociação 

coletiva, de acordo com as leis constitucionais e trabalhistas que 

regem a respeito.  

 Formamos uma equipe compacta e multidisciplinar que apoia a 

diversidade no ambiente de trabalho e fora dele, repudia qualquer 

forma de discriminação e acredita que a individualidade de cada ser 

humano deve ser sempre acolhida e respeitada. 

 Trabalho Compulsório: A Ideias e Negócio$ opera de acordo as 

Leis Trabalhistas vigentes, guiada por essas, cumpre seus 

deveres e obrigações para com o quadro laboral, todos os 



 

 

colaboradores são admitidos conforme a CLT. Os descontos 

que incidem na folha de pagamento dos funcionários são 

deduções compulsórias, impostas por lei, ou opcionais. A 

empresa não retém documentação de funcionários. De acordo 

com o Artigo 29 da CLT, depois de efetivadas as anotações 

obrigatórias, as Carteiras do Trabalho e Previdência Social - 

CTPS devem ser devolvidas ao empregado no prazo de 48 

horas. 

 Trabalho infantil e jovens trabalhadores: O ingresso de novos 

empregados na empresa ocorre mediante seleção por 

entrevista regida pelas disposições contidas CLT. Cabe 

mencionar ainda que não há metas definidas para contratação 

de pessoas, estas ocorrem conforme a demanda de trabalho. 

A Ideias & Negócio$ trabalha com estagiários que cursam o 

ensino superior, por meio de realização de processo seletivo 

com o objetivo de possibilitar os estudantes a preparação para 

a vida cidadã e o trabalho nos termos da Lei nº11.788 de 25 de 

setembro de 2008 (Publicada no D.O.U. de de 26/09/2008). 

 Não discriminação: A empresa Ideias & negócio$ repudia 

atitudes guiadas por preconceitos relacionados à classe social, 

raça, religião, sexo, incapacidade física e quaisquer outras 

formas de discriminação. Reconhece o mérito de cada 

empregado e propicia igualdade de oportunidades para o 

desenvolvimento profissional, não admitindo qualquer atitude 

que possa afetar a carreira profissional de subordinados, 

baseado apenas em relacionamento pessoal ou em qualquer 

tipo de discriminação.  Além disso, busca atingir níveis 

crescentes de competitividade e rentabilidade sem deixar de 



 

 

lado a responsabilidade social que é traduzida pela valorização 

de seus colaboradores enquanto seres humanos, pela 

priorização às questões de saúde, segurança, preservação do 

meio ambiente, e por sua contribuição ao desenvolvimento das 

áreas em que atua. 

 Programa de valorização à saúde: Visando agregar mais 

qualidade de vida, conforto e bem-estar aos colaboradores, é 

oferecido a todos, o subsídio de 50% no valor das atividades 

físicas a gosto do colaborador; além de oferecer flexibilidade de 

horário e investir no desenvolvimento contínuo oferecendo 

avaliação de desempenho, estrutura de orientação e 

feedbacks, promoções, viagens para treinamentos e 

workshops, plano de cargos e salários estruturado, processo 

de valorização de capacitação, bonificação salarial, estrutura 

de recrutamento e seleção e plano estratégico. A Ideias & 

Negócio$ tem avançado em melhorias que tornem o dia a dia 

de todos mais agradável e estimulem cada um ao alcance de 

seu pleno potencial. 

 A Ideias & Negócio$ não pactua com formas de trabalho 

forçado, trabalho infantil ou com qualquer forma de discriminação de 

gênero, etnia, religião e idade. Por meio dessa conduta, proporciona 

um ambiente de trabalho onde imperam a diversidade e o respeito à 

individualidade, garantindo, assim, uma convivência plena entre 

todos, não registrando nenhuma discriminação na empresa. Além 

disso, tem desenvolvido um projeto de inclusão ao mercado de 

trabalho junto aos refugiados venezuelanos, onde é realizado um 

cadastro do candidato em uma plataforma que fica a disposição de 



 

 

empresas locais, que fazem um cadastro e assumem o compromisso 

de oferecer trabalho respeitando as diretrizes da CLT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Princípios Ambientais 



 

 

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva 

aos desafios ambientais; 

Princípio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade 

ambiental; e 

Princípio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusão de tecnologias 

que não agridem o meio ambiente. 

 A questão ambiental é um fator de grande relevância para a 

Ideias e Negócio$, que estabelece uma política ecofriendly, a fim de 

amenizar os impactos e preservar o meio ambiente. Essa política 

implica à um ambiente de trabalho sustentável e ambientalmente 

responsável, promovendo a conscientização do assunto à 

colaboradores.  

 Mesmo sendo uma empresa baseada em escritório e composta 

por uma equipe pequena, e possuindo um baixo impacto ambiental, 

somos dedicados a criar um futuro sustentável na maneira como 

atuamos e nas atividades que desenvolvemos, e, mesmo antes de 

apoiarmos ativamente os princípios do Pacto Global das Nações 

Unidas, já havíamos implementando iniciativas a fim de reduzir 

qualquer dano causado ao ambiente. 

 Adotamos normas internas que assegurem o cuidado com o 

meio ambiente e a qualidade de vida, além de racionalizar 

procedimentos operacionais, visando promover a melhoria da 

eficiência no consumo energético, dos recursos naturais e dos 

materiais deles derivados. 



 

 

Políticas adotadas: 

 Gestão de resíduos: Promover a gestão adequada dos 

resíduos gerados, adotando sempre que possível o processo 

de reciclagem e reaproveitamento de materiais e buscando 

minimizar os potenciais impactos ambientais negativos; 

 Redução no consumo de energia: Nossos colaboradores são 

conscientizados a reduzir o consumo de energia, desligando as 

luzes e ar-condicionado dos ambientes vazios; 

 Redução no consumo de papel: Além de dar preferência a 

documentos eletrônicos a fim de evitar o uso de papel e 

energia, utilizamos folhas recicladas e sempre que possível 

usamos folhas de rascunho e impressão frente e verso;  

 Redução no consumo de descartáveis: Todos os 

colaboradores receberam um copo personalizado, a fim de 

reduzir o uso de copos descartáveis para combater os 

problemas causados pela produção excessiva de lixo;  

 Dia da árvore: Ação social de distribuição de plantas à 

população, promovendo uma conscientização sobre a 

importância de cuidarmos do meio ambiente; 

 Selo FSC (Forest Stewardship Council): Prioridade para 

adquirir materiais para impressão que possuam o selo FSC 

(Forest Stewardship Council), que assegura que o material 

utilizado é oriundo de florestas de manejo sustentável, com 

celulose de eucaliptos cultivados em florestas renováveis;  

 Substituição de lâmpadas: Substituição de lâmpadas 

incandescentes, com alto consumo, por lâmpadas 

fluorescentes compactas, mais econômicas, menos 



 

 

impactantes ao meio ambiente e ao mesmo tempo mais 

duráveis; 

 Cuidado com o lixo eletrônico: O lixo eletrônico também recebe 

um cuidado adequado na empresa: toners vazios de 

impressão, periféricos, lâmpadas queimadas e pilhas são 

descartadas corretamente, de modo a não poluir o meio 

ambiente; 

 Economia de água: As descargas nos sanitários da empresa 

possuem sistema de acionamento ecológico com retorno 

rápido, promovendo uma maior economia de água. 

 Procuramos expandir nossas ações em relação à preservação 

do meio ambiente, com mais inciativas de responsabilidade de 

proteção ambiental, como por exemplo o uso de novas tecnologias 

que não agridem o meio ambiente. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Princípios Anticorrupção 

Princípio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupção em 

todas as suas formas, incluindo extorsão e suborno. 

 A Ideias & Negócio$ é um empresa baseada em valores e é 

guiada pela honestidade e integridade e adota uma política de 

tolerância zero com corrupção, suborno e extorsão, voltada aos mais 

altos padrões éticos. Esses padrões são delineados em nosso 

Código de Ética e Conduta, onde explica os princípios que abrangem 

a conduta apropriada em uma variedade de contextos e descreve o 

padrão mínimo de comportamentos esperados da equipe. 

 Todos os registros contábeis da Ideias & Negócio$ são 

precisos, completos e verdadeiros, obedecendo a normas legais, 

fiscais e os princípios da empresa. É vedado a colaboradores, 

fornecedores e prestadores de serviços ou a quaisquer pessoas em 

nome da Ideias & Negócio$ fazer, oferecer ou receber pagamentos 

ou vantagens a terceiros de forma direta ou indireta, com o fim de 

obter vantagem ilegítima ou induzir que instruções ou normas sejam 

promulgadas, revogadas ou violadas.  

 A empresa respeita estritamente os direitos de propriedade 

industrial e intelectual, bem como os direitos autorais. O mesmo 

procedimento é exigido de fornecedores e prestadores de serviços 

nos negócios realizados com a empresa.  

 Nesse sentido, a Ideias & Negócio$ tem desenvolvido trabalhos 

para avaliar e aprimorar os seus procedimentos de controle. Como 

exemplo, citamos a disponibilização de um canal de comunicação 

com o cliente através do site da empresa, onde o cliente pode deixar 



 

 

sua mensagem de sugestão de melhoria e também de 

irregularidades, garantindo ao denunciante o direito de sigilo e 

proteção contra retaliação. 

 Devido à postura ética e pelas práticas acima descritas, 

(formalizadas em nosso Código de Ética), a Ideias & Negócio$ nunca 

recebeu investigações, processos judiciais, determinações, multas e 

outros eventos relevantes relacionados à corrupção, suborno, 

extorsão ou propina. 


