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1 |  PRESENTACIÓN 

 

El Consejo Empresario de Entre Ríos firma su carta de adhesión a los 

principios del Pacto Global en 2004, de allí en adelante renueva este 

compromiso año a año rescatando los valores de los derechos humanos, del 

trabajo, el ambiente y la lucha contra la corrupción en sus acciones. 

Fundado en 1998, el Consejo Empresario de Entre Ríos (CEER), es una 

asociación civil sin fines de lucro integrada por dirigentes de las empresas 

más importantes de la provincia de Entre Ríos, en la República Argentina. 

Trabajando desde sus inicios por el desarrollo sostenible en la región, 

propicia la cooperación entre los distintos sectores económicos de la 

actividad privada, aportando a la elaboración de propuestas e ideas que 

tiendan al crecimiento económico y el mejoramiento de la calidad de vida de 

los habitantes de la Provincia. Reflejando en ello su compromiso con los diez 

principios del Pacto Global. 

Seguimos comprometidos con ellos, y trabajando para que los objetivos de 

desarrollo sostenible sean posibles. 
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2 | PERFIL DE LA ENTIDAD 

a. ¿Quiénes somos? 

El Consejo Empresario de Entre Ríos es un ámbito de trabajo integrado por 

empresarios y directivos de empresas que representan diferentes sectores 

productivos y lugares de la Provincia. Se conforma con el objetivo de ser una 

entidad de diálogo e intercambio de propuestas e ideas que apunten a 

generar acciones en pos de la promoción del desarrollo sostenible de Entre 

Ríos, generando empleo y preservando los recursos naturales.  

La entidad está conformada por la asociación de empresas generadoras de 

miles de empleos directos e indirectos, provenientes de diversos sectores 

productivos y distinto tamaño lo que brinda a la entidad una visión real y 

completa de la actividad económica entrerriana, convergen allí la industria 

(papel, plástico, alimentos, madera, metalmecánica, construcción, minería, 

amoblamientos), la agroindustria (lácteas, avícola), el comercio, los servicios 

(turísticos, financieros, bancarios, salud, telecomunicaciones, transporte, 

seguros y portuario), y la actividad agropecuaria (ganadera, cerealera). 

Dentro de los objetivos, el CEER se ha propuesto propiciar un medio para la 

participación activa de la comunidad empresaria en general, motivando así el 

apoyo del sector privado en los esfuerzos para el desarrollo económico. 

Fomentando la expansión de los negocios en la Provincia de Entre Ríos, 

elaborando propuestas e ideas que tiendan al crecimiento económico de la 

región y al mejoramiento de vida de los habitantes de la Provincia en su 

conjunto.  

La entidad trabaja para incrementar los vínculos entre el sector privado y los 

distintos gobiernos, a los efectos de promover la discusión y consulta de las 

políticas que influyan en el desarrollo general de los negocios y de la 

economía provincial. Así, se aporta al enriquecimiento del proceso de toma 

de decisiones gubernamentales.  
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b. Nuestra historia 

Este Consejo dirigió, desde sus inicios en 1998, sus principales actividades a 

la necesidad de participación y protagonismo que los empresarios tenían 

sobre los temas que hacían al mantenimiento y desarrollo de la economía así 

como también a las necesidades propias de distintas zonas de Entre Ríos. 

La entidad se desarrolla como una singular experiencia en la Provincia, una 

iniciativa privada organizada, que apuntala, con propuestas y acción 

concreta, tanto al proceso de toma de decisiones políticas como a la 

transformación de la realidad provincial. Sus intereses acompañan los 

manifestados por organizaciones y localidades que están trabajando para un 

desarrollo equilibrado. 

Intenta promover la cooperación entre el sector público y privado y 

constituirse en un interlocutor válido y necesario de los distintos gobiernos 

provinciales para la discusión y consulta de las políticas que influyan en el 

desarrollo general.  

No se le escapa la importancia o gravitación de la calidad de la formación 

integral de sus recursos humanos, el conocimiento, el estudio y análisis de 

las cuentas públicas, la necesidad de participación de los ciudadanos y el 

tema de la competitividad provincial. 

También interviene en el desarrollo empresario en sí, en los múltiples 

desafíos que hoy significa producir, fabricar, comercializar o servir en el 

conjunto de la diversidad de la economía regional. 
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MISION 

Promover el desarrollo económico sustentable, logrando la participación activa de la comunidad 

empresaria, con propuestas e ideas que aporten beneficios al conjunto de la sociedad entrerriana. 

Fomentar el diálogo y las acciones en el mediano y largo plazo, así como la expansión de los negocios 

y actividades económicas. Impulsar el crecimiento intelectual, cultural y material de sus integrantes, 

promoviendo actividades de formación y capacitación en diferentes áreas de interés 

VISION 

Contribuir al logro de una Provincia integrada tanto social como territorialmente, con una verdadera 

diversificación en materia productiva e industrial. Una Provincia sostenida por el cuidado del medio 

ambiente como base para el desarrollo, la valorización de los recursos naturales y la formación de sus 

recursos humanos, apostando a que en el conjunto de las actividades se garantice calidad de vida y 

empleo para todos. 
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c. Ejes de trabajo 

El Consejo Empresario brinda apoyo a toda tarea que promueva el 

conocimiento, las actividades económicas y la gestión social.  

Por lo tanto nuestro objetivo es el desarrollo de la educación, el crecimiento 

del capital social, el aporte de propuestas de infraestructura que mejoren las 

condiciones de transporte pero también que beneficie con educación y salud 

lugares más postergados. Estas acciones se logran fortaleciendo la red de 

empresarios que con responsabilidad nos unimos para un fin que no es otro 

que el de promover el bien común. 

En definitiva, el accionar del CEER y la implementación del plan de desarrollo 

socioeconómico provincial, tiene como ambición generar y consolidar el 

capital social como base de consolidación de mejores relaciones, mejores 

instituciones, mejor economía y mejores Gobiernos. 

Por tanto trabajamos en red, en diversas áreas de participación, que 

financian y promueven distintos programas: 
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 ÁREA  TEMAS/ PROGRAMAS 

1 INSTITUCIONAL 

 
FORO DE ENTIDADES EMPRESARIAS DE ENTRE RIOS y la REGIÓN 
CENTRO 
 
ASAMBLEA DE LA SOCIEDAD CIVIL para el CONSEJO DE LA 
MAGISTRATURA 
 

2 
COMPETITIVIDAD  y 
DESARROLLO 

 
CIENCIA Y TÉCNICA 
 
INFRAESTRUCTURA 
 
REFORMA TRIBUTARIA 
 
PROMOCIÓN ECONÓMICA 
 

3 DESARROLLO SUSTENTABLE 

 
AMBIENTE 
 
FORO DE POLÍTICAS SOCIALES 
 
AGUA 
 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
PROYECTO DE INCLUSIÓN PRODUCTIVA RUTA 127/12 – NORTE 
ENTRERRIANO 
 

4 EDUCACIÓN 

 
CAPACITACIÓN y FORMACIÓN 
 
EMPRENDEDORISMO Y LIDERAZGO 
 

5 

 
INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES SOCIO 
ECONÓMICAS 
 

INDICE DE ACTIVIDAD ECONOMICA 
 
ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS CUENTAS PÚBLICAS 
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3 | ACCIONES RELEVANTES PARA LOS 

PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL 

 

 

 

 

El CEER en este sentido trabaja y promueve en todas sus acciones el respeto 

y protección de los derechos humanos. Participando sus integrantes en 

diversas instituciones y mesas de dialogo que los difunden. 

En cuanto al derecho a la información no solo pone a disposición todos los 

informes y análisis realizados por el Instituto de Investigaciones Económicas 

y Sociales perteneciente al Consejo, sino que también, a partir de ellos, se 

puede acceder a los presupuestos e índices que maneja la Provincia en 

diversas temáticas y ponerlos en discusión para así lograr una opinión 

ciudadana responsable. 

Por ejemplo: Informe de Coyuntura trimestrales; informes sectoriales; 

Elaboración y seguimiento de índices de actividad económica y análisis y 

seguimiento de las cuentas públicas; Informe sobre empleo.  

Ver en www.ceer.org  

También participa, invitado por el gobierno provincial, del Consejo de 

Políticas Sociales, un espacio donde converge sector público y privado, con 

representantes de ONGs y universidades, para desarrollar Y proponer 

estrategias de difusión y capacitación en temas como la responsabilidad 

social, derechos del niño, derechos de los trabajadores y cursos de 

capacitación en oficios para la inclusión de aquellos que aún no tienen una 

ocupación laboral. 

DERECHOS HUMANOS 

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

fundamentales, reconocidos internacionalmente; y 

Principio 2: asegurarse de que no son cómplices en la vulneración de los derechos humanos 

http://www.ceer.org/
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Como Consejo participamos y propiciamos, desde nuestros inicios, el trabajo 

en red de instituciones de la sociedad civil que se interesan en el desarrollo 

personal y colectivo de las personas y las zonas más desfavorecidas de 

provincia como lo es el Norte entrerriano. Junto a otras instituciones 

privadas y organismos públicos trabajamos con más 100 familias en la 

producción y comercialización de productos como hortalizas, artesanías, 

productos alimenticios, etc. Interesándonos en su formación e inclusión en 

procesos de mejora de la calidad de vida.  Ver Facebook Red Comercial 127/12. 

El Consejo ha estado en contacto con UNICEF y ha sido parte de la 

organización de charlas para empresas sobre la comunicación de los 

derechos del niño. 

 

 

 

 

 

 

 

El CEER tiene una estrecha vinculación con el Ministerio de Empleo, Trabajo 

y Seguridad Social de la Nación y la provincia. Junto a ellos, y otros actores 

como el Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria (INTA) e Instituto 

Nacional de Tecnología Industrial (INTI) hemos propiciado cursos de 

formación y capacitación laboral en distintos puntos de la provincia. Además 

de ser los administradores de los fondos destinados a estos fines. Se han 

administrado los programas: Iniciativas II; III y IV por ejecutarse. 

También hemos organizado para empresarios socios y allegados charlas 

sobre Planes de Empleo que el gobierno nacional ha lanzado para favorecer 

la creación de nuevos puestos de trabajo (2017). Así como también difundir y 

ESTÁNDARES LABORALES 

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del 

derecho de negociación colectiva; 

Principio 4: la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio; 

Principio 5: la abolición efectiva del trabajo infantil; 

Principio 6: la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 
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participar activamente en las actividades de promoción de programas de 

financiamiento destinados a empresarios para capacitación e innovación en 

sus empresas y que benefician a su planta de empleados.  

Convocó a representantes de empresas para una reunión informativa acerca 

de la nueva Ley de Riesgo de Trabajo (2017). Funcionarios de la 

Superintendencia de Riesgo de Trabajo presentaron en el Consejo 

Empresario de Entre Ríos los principales puntos e  implicancias de la nueva 

Ley Nacional N° 27.348 de Riesgos del Trabajo. 

Firmó la convocatoria del Ministerio de Trabajo de la Nación para la creación 

de la Comisión Nacional de Erradicación del Trabajo Infantil y organizó junto 

a la Comisión Provincial de Erradicación del Trabajo infantil una Jornada de 

inclusión de trabajadores con capacidades diferentes. 

 

 

 

 

 

 

 

EL CEER tiene vinculación con organizaciones no gubernamentales que 

trabajan el tema ambiental, entre ellas la Fundación ECO URBANO, una de 

las pioneras en la temática en Entre Ríos.  Junto a la Fundación y otros 

actores públicos y privados hemos organizado Jornadas sobre la Nueva 

Cultura del Agua. 

Se trabaja en conjunto con la Fundación ECO URBANO en el Programa ERRE 

que tiene como principales objetivos: incidir en el proceso de formulación y 

ejecución de políticas públicas municipales y provinciales en relación a la 

gestión integral de residuos; fortalecer la red de empresas e instituciones 

AMBIENTE 

Principio 7: Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 

ambiente;  

Principio 8: fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental; y 

Principio 9: fomentar el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medio 

ambiente.  
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que se vinculan con las organizaciones de recuperadores en los dos extremos 

de la cadena (generadores y compradores); acompañar el fortalecimiento 

integral de las organizaciones del sector recicladores urbanos en la ciudad y 

la provincia y diseñar y ejecutar un Plan de Comunicación Integral de la 

iniciativa, convirtiendo al Programa Entre Ríos Recicla en un referente en 

materia de Responsabilidad Social Empresaria en general y en Reciclaje 

Inclusivo en particular. 

Junto al Foro de Entidades Empresarias de la Provincia, que está constituido 

por más de 20 cámaras empresarias de todos los sectores productivos y del 

que somos coordinadores, hemos convocado al “XI Foro de Infraestructura. 

Uso racional y sustentable del Agua”, de allí surgieron avances que se 

presentaron al Gobierno provincial con propuestas concretas para seguir 

trabajando en los temas propuestos: Agua y Producción; Agua y Ambiente; 

Aprovechamiento de Aguas Termales; Endicamientos y Control de 

Inundaciones y Aspectos Legales e Institucionales. 

Otra temática que nos ocupa es la energía, se ha participado de las 

convocatorias que ha realizado la empresa ENERSA, proveedora de energía 

eléctrica de nuestra provincia, que está trabajando un Plan Energético de la 

provincia para los próximos 10 años. Las empresas socias al Consejo han 

presentado sus propuestas con el objetivo de realizar aportes concretos al 

mismo. Además los representantes de ENERSA pudieron conocer la opinión 

de los sectores, para que sean consideradas en el estudio del plan de 

provisión de energía provincial. También,  se evaluaron las necesidades de 

inversión del sector empresarial, los avances en materia de energías 

renovables y las innovaciones tecnológicas, entre otros aspectos. 

 

 

 

 

ANTI CORRUPCIÓN 

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas la 

extorsión y el soborno. 
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Esta temática en particular ha sido parte de las disertaciones que todos los 

años organiza el Consejo Empresario, sus Foros anuales, que se conocen 

como Foro Anual Institucionalidad, Competitividad y Desarrollo Sustentable. 

Desde hace doce años se realiza uno de los encuentros más grandes de la 

Región donde participan alrededor de 500 personas del sector empresarial, 

profesional y público. Allí se tratan una diversidad de temas que tienen que 

ver tanto con la economía y la política como con la educación, la 

responsabilidad social, el ambiente, la formación ciudadana, entre otros.  

El Consejo Empresario participó en la creación de la Asamblea de la sociedad 

civil para el Consejo de la Magistratura, impulsando este espacio que está 

integrado por todos los sectores de la sociedad entrerriana. El CEER aún 

participa de la misma teniendo voz en la selección de los jueces lo que 

transparenta las designaciones en la Justicia Provincial.  

Como el fortalecimiento de las instituciones es de importancia para el 

Consejo, en tanto puede brindar el marco de seguridad jurídica y social a los 

procesos de transformación necesarios para el desarrollo, es que junto a 

otras entidades ha conformado el Foro Entidades Empresarias de Entre Ríos 

que trabaja temas de interés para todos los sectores productivos y 

económicos de la sociedad entrerriana. Es por esto que desde allí se han 

elevado propuestas concretas de reforma tributaria e infraestructura, y 

trabaja sobre la cuestión de la integración regional tanto en la Región 

Centro, integrada por las provincias de Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos, como 

en lo que respecta al Corredor Bioceánico Central que une los países de 

Chile, Argentina y Brasil con una red de carreteras y puertos que podrán 

transformar el transporte de carga y de pasajeros en dicha región. También 

hace hincapié en el estudio de las cadenas de valor productivas que se 

desarrollan en cada provincia, haciendo un diagnóstico y propuestas para el 

desarrollo estratégico de las mismas en la región. 

Otro aspecto que nos ocupa, a través del Instituto de Investigaciones 

Economicas y Sociales, es la transparencia en las cuentas públicas por ello es 

que todos los años el CEER elabora un análisis del presupuesto provincial que 

debate con sus asociados y otros actores de la sociedad, y sobre los cuales 
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conversa con el gobierno provincial. De igual manera prepara informes sobre 

el índice de la actividad económica y empleo.  

En otro orden, y como promotores del Pacto Global, hemos difundido los 

principios y actividades de la Red Argentina en numerosas conferencias 

realizadas en el marco de posgrados organizados por la Universidad Nacional 

de Entre Ríos, como en otros ámbitos empresariales. De hecho varias de 

nuestras empresas socias han firmado y trabajan en la Red Argentina. 

También hemos sido sede de la reunión de Mesa Ejecutiva y convocado para 

ese día una actividad pública de difusión para lograr el interés en la 

participación de otros sectores. 
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4| ANEXO 

Nuestro trabajo en imágenes 

 
Reunión de Consejo de políticas sociales en la sede del Consejo Empresario 

 
Congreso Entre Ríos Responsable – Panel de empresarios socios del CEER 
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Ronda de Negocios Emprendimientos sociales  

 
Programa Ruta 127/12 – Centro de Servicios Cadena de la Lana 

 
Programa Ruta 127/12 – Reunión institucional de la Mesa Coordinadora 
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Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales – IIES CEER 

 
 

 
Firma Convenio Facultad de Ciencias Economicas UNER – CEER 
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Presentación Ministerio de Trabajo de la Nación – Programa Empleo 

 
Presentación Ley Riesgo de Trabajo – Superintendencia de Seguros de la Nación 
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Nuestras redes 

web.facebook.com/consejoempresarioentrerios/ 

ar.linkedin.com/in/consejo-empresario-de-entre-ríos 

@CEER_98 

consejoempresario.er 

Info@ceer.org | www.ceer.org 
+54 343 4236181 

3100 | Paraná | Entre Ríos | Argentina 
Alameda de la Federación 290 - Piso 6 


