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VORWORT

UNSERE HALTUNG. UNSERE ZUKUNFT.

Seit 1869 denken und handeln wir heute fiir das morgen.

Wir gestalten Zukunft. Jeden Tag.

Wir stehen zu unserem Wort und Gbernehmen soziale Verantwortung.
Flr unsere Mitarbeiter, unsere Partner und fir die Region.

Wir schaffen unser Unternehmenswachstum im Einklang

mit der Natur und Gesellschaft. Dazu entwickeln und produzieren

wir Produkte, die Mensch und Umwelt nitzen.

FORWARD THINKING. SINCE 1869.

DIE DREI SAULEN

Nachhaltigkeit basiert auf den
drei Saulen Okonomie, Okolo-
gie und Soziales. Alle drei Saulen

mussen gleichgewichtetbetrach-
tet werden, um Nachhaltigkeit er-
folgreich umzusetzen und zu im-
plementieren.
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1. 1ISO 26000

1.1 BEDEUTUNG DER ISO 26000

Die ISO-Normist die erste internationale Norm zum Thema gesellschaftliche Verantwortung von Unter-
nehmen und gibt Empfehlungen, wie Nachhaltigkeit in einer Organisation implementiert werden kann.
Sie soll zurindividuellen Auseinandersetzung eines Unternehmens mit seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung fliihren. Die DIN ISO 26000 ist nicht zertifizierbar. Sie dient lediglich als eine Orientierungshilfe
fur Unternehmen, die das Thema Nachhaltigkeit freiwillig inihrem Geschéftsalltag implementieren wol-
len.

Es gibt 7 Kernthemen mit denen sich die ISO 26000 beschaftigt:
Organisationsfiihrung, Menschenrechte, Arbeitspraktiken,Umwelt, Faire Betriebs-und Beschaftigungs-
praktiken, Konsumentenanliegen und Einbindung sowie Entwicklung der Gesellschaft.

1.2 BEDEUTUNG VON CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Corporate Social Responsibility ist ein Konzept gesellschaftlicher Verantwortung von Unternehmen, das
sich am Prinzip der Nachhaltigkeit orientiert. Im deutschen wird es in der Regel mit ,gesellschaftlicher
Verantwortung von Unternehmen® Ubersetzt.

CSR umfasst die Bereiche Okonomie, Okologie und Soziales. Durch gezielte MaBnahmen in diesen drei
Bereichen Ubernehmen Unternehmen Verantwortung gegentber ihren Mitarbeitern, Kunden, Nach-
barn, der Umwelt und der Gesellschaft. Ein Unternehmen kann nur auf Dauer erfolgreich sein, wenn
es sich als Teil eines Uibergeordneten gesamtgesellschaftlichen Systems betrachtet und seinen Beitrag
zum Funktionieren des Gesamtsystems leistet. CSR steht fiir die Uberzeugung, dass Unternehmen nicht
nur Gewinne maximieren sollen, sondern auch dafiir verantwortlich sind, wie diese Gewinne zu Stande
kommen.

Soziale Fragen und Umweltschutz sind naturlich nicht die hauptsachliche Beschéaftigung von Unterneh-
men, aber in Zeiten globaler Produktionsketten tragen auch sie die Verantwortung dafir, wie mit sol-
chen Themen im Rahmen des Kerngeschaftes umzugehen ist.



1. 1ISO 26000

1.3 UNTERSTUTZUNG DES UN GLOBAL COMPACT

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 1869 denken und handeln wir heute fir das morgen. Dazu haben wir die Themen Verantwortung
und Nachhaltigkeit festin unsere Unternehmensorganisationintegriert. Ein Beispiel hierfurist unser Bei-
tritt zum UN Global Compact, zu Deutsch ,Globaler Pakt der Vereinten Nationen®.

Unser Fokus: Maximaler Kundennutzen und Produkte, die Mensch und Umwelt ntitzen. In unserem Han-
deln gegentiber allen Stakeholdern achten wir die zehn Prinzipien des UN Global Compacts, die manin
die Bereiche Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Klima sowie Korruptionspravention unter-
teilen kann.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht fuBt deshalb neben der ISO 26000 auch auf dem UN Global Compact.
Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie orientieren wir uns an dessen Werten und berichten hier
fortlaufend tber Entwicklungen und MaBnahmen in den Handlungsfeldern des UN Global Compacts.

Spaleck GmbH & Co. KG
Geschdftsleitung
Carsten Stihling und Andreas Ahler







2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.1 DIE SPALECK GRUPPE

Die SPALECK Gruppe st seit Uber 145 Jahren erfolgreich im Maschinenbau tatig. Traditionelle Werte wie
Zuverlassigkeit und soziale Verantwortung im Umgang mit den Stakeholdern in Verbindung zu Themen

wie Umwelt- und Naturschutz bilden das stabile Fundament. Die Ausrichtung des Unternehmens hat
SPALECKindenvergangen Jahrenvonder Textil- und Metallindustrie hinzu Branchen mit,griinen”nach-
haltigen Technologien verandert. Die Vision verpflichtet SPALECK zur Nachhaltigkeit in allen Bereichen.
Das Produktportfolio umfasst neben Siebmaschinen fur die Abfall- und Recyclingindustrie,
Nahrungsmittel- und Chemieindustrie auch die Metallverarbeitung und Prazisionsteile fur den all-
gemeinen Maschinenbau, die Windenergie- und Wasseraufbereitungsanlagen sowie die Land- und
Gewinnungstechnik. Die Schwestergesellschaften NovoChem Metallchemie und SPALECK Ober-
flachenveredlung bieten Produkte flir die Metall- und Umwelttechnik sowie Dienstleistungen fur die
dekorative Oberflachenveredelung. Dariliber hinaus komplettiert NovoChem sein Produktportfolio im
Bereich der Umwelttechnik mit der Entwicklung und Implementierung innovativer Verfahren in der
Membrantechnik. Die SPALECK Gruppe baut das Angebot an Produkten im Maschinenbau aus und
erschlieBt Synergien zu den Sparten Férder- und Separiertechnik, Oberflachenbehandlung, Wasser-
und Umwelttechnik.

2.2 HISTORIE

Die SPALECK Gruppe kann auf stattliche 149
Jahre Erfahrung in der Maschinenentwick-
lung und im Maschinenbau blicken. Die
Unternehmensgriindung fand allerdings
nicht in Bocholt, sondern im thuringischen
Greiz im Jahre 1869 durch Otto SPALECK
statt. Schon bald spezialisierte man sich
auf die Herstellung von Webblattbindema-
schinen und Drahtwebelitzen. Die Firma
wuchs und mit ihr auch das Produktsorti-
ment - bis 1949 die Familie in den West-
teil Deutschlands flieht und in Bocholt die
Nachfolgegesellschaft griindet, die sich
auf die Herstellung von Webmaschinenzu-
behér und Maschinen zur Oberflachenbe-
arbeitung konzentrierte. Bis zum heutigen
Zeitpunkt nahm das Unternehmen eine
rasante Entwicklung. Zubehér fir Webma-
schinen wird nicht mehr hergestellt, dafur
produziert man hochmoderne Anlagen fir
die Bereiche Recycling und Aufbereitung.
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2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.3 GESCHAFTSFELDER

Y ) FORDER- UND SEPARIERTECHNIK
. ‘u.
EN =N =N == . . . . . . . .
*e,% 00 Mit dem Ziel einer verbesserten Ressourceneffizienz gewinnt die Aufbereitung von

el Wertstoffen weltweit zunehmend an Bedeutung. Im Rahmen der strategischen Neu-
ausrichtung der gesamten SPALECK Gruppe auf Umwelttechniken und erneuerbare
Energien hat sich die Férder- und Separiertechnik in den letzten Jahren zum fuhren-
den Anbieter von Schwingmaschinen, speziell fir den Umwelt- und Recyclingbereich,
entwickelt. Aber auch die klassischen Einsatzbereiche in der Chemieindustrie stehen
weiterhin im Fokus der Neuentwicklungen. Die Produktpalette umfasst Spannwellen-
siebe, Stangensizer, Wertstoffsiebe, Resonanzférderer und Density Separatoren.
Aktuelle und in der Branche neue Leistungsstandards setzende Innovationen sind die
selbstreinigende Schwingférderrinne ActiveCLEAN und das Luftfedersystem Smart-
SUSPENSION flUr eine maximale Schwingungsisolierung. Langjéhriges Know-how,
vielfaltige Kompetenz sowie ein héchsten Anspriichen genigendes, hochmodernes
Technikum bieten die Voraussetzungen, den unterschiedlichsten Anforderungen der
Kunden gerecht zu werden.
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2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.3 GESCHAFTSFELDER

q PRAZISIONSTEILE
N~
< Seit fast 150 Jahren stellen wir héchste Anspriiche an die mechanische Bearbeitung
hId von Werkstlicken, urspringlich ausschlieBBlich fur den eigenen Maschinenbau. Als
Zulieferer der Antriebstechnik und Windbranche sowie des allgemeinen Maschinen-
baus stehen heute flr uns neben der selbstverstandlichen und hohen Qualitat die
Themen Termintreue und Flexibilitdt im Fokus. Die Ubernahme moderner Logistik-
dienstleistungen sowie umfangreicher Dokumentationsaufgaben sind nur einzelne
Bausteine kundenspezifischer Gesamtkonzepte. Ein Maschinenpark hochmoderner
CNC-Werkzeugmaschinen fur BauteilgréBen bis zu 2350 mm Durchmesser und 3000
mm Lange, erganzt durch entsprechende und regional einzigartige 3D-Messtechnik,
ermdglicht uns die Fertigung qualitativ und wirtschaftlich optimierter Produkte. Hoch-
qualifizierte Facharbeiter, meistens aus eigener Ausbildung, produzieren auch kleine
LosgréBen mit hoher Wirtschaftlichkeit.

Ao
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2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.3 GESCHAFTSFELDER

% METALLVERARBEITUNG
--..':. Durch moderne Fertigungstechnologien und daraus resultierende verbesserte Ein-

satzmadglichkeiten fur Produkte aus Blech haben wir unsere Urspriinge im Bereich der
Bergbautechnik erfolgreich erweitert in Zukunfts-Branchen wie Landtechnik, Bahn
und Mobilitat, Recycling oder auch die Wasseraufbereitung. Heute finden sich unsere
Blechkomponenten weltweit in Maschinen und Anlagen unserer Kunden wieder. Ob
als einfaches laser-geschnittenes Teil oder als hochkomplexe SchweiBBbaugruppe aus
Edelstahl, innovative Produkte aus Blech sind immer 6fter die wirtschaftlichste L6sung.
Mit modernsten Fertigungseinrichtungen erfiillen wir alle Anforderungen der Blech-
bearbeitung, von der Planung Uber die Teilefertigung bis hin zum einsatzbereiten End-
produkt. Wir arbeiten nach Zeichnungen, CAD-Daten und Mustern oder konstruieren
auf Kundenwunsch. Dabei stehen uns modernste 3D-CAD-Programme sowie Finite-
Elemente-Methoden zur Verfugung. Als Vormaterial setzen wir Fein- und Mittelblech
aus Stahl, Edelstahl und Aluminium ein. Merkmale wie Qualitat, Wettbewerbsfahigkeit
und Zuverlassigkeit sind fur uns von entscheidender Bedeutung.
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2.UNTERNEHMENSPROFIL ==

2.3 GESCHAFTSFELDER NovoChem

METALLCHEMIE

Die NovoChem Metallchemie GmbH bietet Losungen im Bereich der Metall- und
Umweltchemie. Ihr Produktportfolio umfasst Reiniger, Gleitschleif-Compounds, Eisen-
phosphatierer, Kihilschmierstoffe und andere chemische Lésungen. Darliber hinaus
ist die NovoChem Vertriebspartner flr Gleitschleifsysteme. Sie bietet des Weiteren
Hilfestellungen und Problemlésungen im Bereich der Wasserbehandlung und Mem-
brantechnik. Dies umfasst vom mobilen Testlabor bis hin zum groB-industriellen
Einsatz maBgeschneiderte Lésungen. Anwendungsfelder hierfir sind zum Beispiel
Prozesswasser und Abwasser, Schwimmbader, Gllle, Garreste, Klarschlamm, Wertstoff-
rickgewinnung, Entfettung und Entphosphatisierung. Des Weiteren ist NovoChem
mit einem umfangreichen Handelsprogramm Systemlieferant fir Membranen und
Membranzubehor.

SPALECK NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018 ) 14



2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.3 GESCHAFTSFELDER

OBERFLACHENVEREDLUNG

Das Leistungsportfolioder SPALECK Oberflachenveredlung GmbH umfasstalle gdngigen
Verfahren zur Veredelung von Teilen aus Zinkdruckguss, Stahl oder Messing. Es kénnen
Veredelungen in Mattchrom, Glanzchrom, galvanisch Nickel oder Gold realisiert werden.
Die SPALECK Oberflachenveredlung steht fur anspruchsvolle Galvanik- und Gleitschleif-
Lésungen zur Oberflachenveredelung dekorativer und funktioneller Werkstlicke.
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2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.4 STAKEHOLDER DER SPALECK GRUPPE UND DEREN INTERESSEN

STAKEHOLDER DER SPALECK GRUPPE

BEDURFNISSE DER STAKEHOLDER

Geschaftsfihrung

Eigentimer

Mitarbeiter

Banken/Fremdkapitalgeber

Lieferanten

Kunden

Allgemeine Offentlichkeit/
Gesellschaft

Entfaltung eigener Ideen,
Entscheidungsautonomie

Mitspracherecht, Rendite,
Erhalt des Kapitals

Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Arbeitsplatzsicherheit, faire Entlohnung,
gute Arbeitsplatzbedingungen, sinnvolle
Betatigung,Wertschatzung,Karrieremaog-
lichkeiten

Zinszahlungen, Sicherheiten,Vermogens-
lage, Vermbégenszuwachs

Zahlungsfahigkeit, Liefer- und Zahlungs-
bedingungen, glinstige Konditionen,lang-
fristige faire Partnerschaft

Qualitat, Service, gunstige Konditionen

Gemeinwohl,Umweltschutz, Transparenz,
Arbeitsplatze

Es ist wichtig, alle Stakeholder in die Aktivitaten hinsichtlich der Nachhaltigkeit mit einzubeziehen und
ihnen diese zu kommunizieren. Es gilt, ein Nachhaltigkeitsbewusstsein bei den relevanten Stakeholdern

zu schaffen.

SPALECK NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018



2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.4.]

32 Mio

24 Mio

16 Mio

UMSATZ IN €

8 Mio

4 Mio

3 Mio

2 Mio

1 Mio

INVESTITIONEN IN €

KENNZAHLEN DER SPALECK GMBH & CO. KG

T T T T T T T T

2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016

JAHRE

INVESTITIONEN

T T T T T

I I I
2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016

JAHRE

In den letzten funf Jahren wurden Investitionen unter anderem in den folgenden Bereichen getatigt:

)

Effizienzverbesserungen

Erweiterung der Fabrikationsmaoglichkeiten
Umweltstandards

Arbeitsbedingungen
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2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.4.] KENNZAHLEN DER SPALECK GMBH & CO. KG

WIRTSCHAFTLICHE EIGENKAPITALQUOTE
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2.UNTERNEHMENSPROFIL

2.4.2 MITARBEITER

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN

2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016

AUSZUBILDENDE

JAHRE
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3. STRATEGIE UND VISION

3.1 UNTERNEHMENSLEITSATZE

1. DERKUNDE STEHT IM MITTELPUNKT!

Unser ,Arbeitgeber” ist der Kunde. Durch wirtschaftliche Problemldsungen und ein hohes MaB an Ver-
lasslichkeit will die SPALECK Gruppe ihm ein attraktiver Partner sein. Unseren Erfolg messen wir an der
Zufriedenheit unserer Kunden.

2. INNOVATION UND QUALITAT AUS TRADITION!

Mehr als 149 Jahre Erfahrung sind unsere Basis fur innovative und qualitativ hochwertige Produkte, die
weltweit einen guten Namen haben. Die Fachkompetenz unserer Mitarbeiter/innen, die Vielfalt der
SPALECK Gruppe und eine enge Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen erméglichen stets
kreative L6sungen auch von komplexen Aufgabenstellungen.

3. MOTIVATION UND VERBESSERUNG DURCH EIGENVERANTWORTUNG!

Hohe Eigenverantwortung, Vertrauen statt Kontrolle, besonders flache Hierarchien und kurze Ent-
scheidungswege bilden die Grundlage firr die Motivation unserer Mitarbeiter. Kleine flexible Arbeits-
gruppen mit hoher Qualifikation schaffen Produktivitdt und messbaren Kundennutzen. Unsere
Zusammenarbeit ist von Vertrauen und gegenseitigem Respekt gekennzeichnet - zufriedene Mit-
arbeiter sind unser Kapital.

L. ERFOLGREICH FUR EINE LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFT!

Gewinnerzielung ist das Ziel unseres Handelns und dient der Sicherung einer nachhaltig und lang-
fristig erfolgreichen Partnerschaft mit unseren Mitarbeitern und Kunden. Gewinne wollen wir
bestandig in die verschiedenen Bereiche investieren, um in ausgesuchten Marktsegmenten die
Marktfuhrerschaft der SPALECK Gruppe zu sichern.

5. NACHHALTIGKEIT AUS VERANTWORTUNG!

Nachhaltigkeit ist fir die SPALECK Gruppe als Familienunternehmen in flnfter Generation von beson-
derer Bedeutung. Sie pragt unser unternehmerisches Handeln hinsichtlich 6konomischer, 6kologischer
und sozialer Ziele. Ausdruck findet dies tagtaglich lGber die Produktion von umweltfreundlichen,
ressourcenschonenden Produkten hinaus in Projekten zur Férderung von Umwelt- und Naturschutz,
der Foérderung von Bildung als auch der Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments.

6. OPTIMISTISCH IN DIE ZUKUNFT!

Zukunft sichern am Standort Deutschland bedeutet fir uns die Fortfihrung der erfolgreichen Firmen-
geschichte seit der Griindung in 1869. Die enorme Anpassungsfahigkeit an sich mit hoher Dynamik
verandernde Markte soll weiterhin die herausragende Starke bleiben. Dieses dank unserer Mitarbeiter
und einem stets mutigen und optimistischen Blick in die Zukunft.

SPALECK NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018 ) 21



3. STRATEGIE UND VISION

3.2 MISSION UND VISION

VON ANFANG BIS ZUKUNFT:
UNSERE MISSION

Wir sind eine mittelstdndische Unternehmensgruppe und seit finf Generationen in Familienbesitz.
Als ehrbarer Kaufmann stellen wir seit jeher gute, zuverldssige Produkte her und pflegen einen fairen
und ehrlichen Umgang mit unseren Kunden, Geschéaftspartnern und Mitarbeitern. Eine nachhaltige
Geschaftsstrategie? Wir sagen lieber: Eine Tradition mit Zukunft.

VON EINWEG ZU KREISLAUF:
UNSERE VISION

Wir gestalten Zukunft nachhaltig. Unsere Produkte niitzen Mensch und Umwelt. Wir wachsen profitabel
im Einklang mit der Gesellschaft und der Natur. Unsere Prozesse sind schlank und ressourcenschonend.
Unsere Ideen helfen, den 6kologischen FuBabdruck zu verkleinern. Dazu investieren wir konsequent in
Zukunftstechnologien. Wir finden: Das macht Sinn.

SPALECK NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018 ) 22
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3.3 SPALECK KODEX

BLUBCOMPETENCE

Alliance Member

Partner der Nachhaltigkeitsinitiative
des Maschinen- und Anlagenbaus

Die VDMA-Initiative Blue Competence hat einen Kodex fiir den Maschinen- und Anlagenbau entwickelt,
den

BLUE COMPETENCE NACHHALTIGKEITSKODEX

FUr den deutschen Maschinenbau ist die Verantwortung gegeniiber Gesellschaft und Umwelt seit
jeher ein Leitgedanke unternehmerischen Handelns. Mit dem Nachhaltigkeitskodex fuhren die in der
Initiative Blue Competence zusammengeschlossenen Unternehmen die hohen sozialen und ethischen
Standards fort und sehen diese als Voraussetzung fiir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg.

1. Der Maschinen- und Anlagenbau sorgt durch nachhaltiges Engineering dafiir, dass die Verant-
wortung fiir eine lebenswerte Welt umgesetzt werden kann. Okologische, soziale und 6konomische
Ziele stehen dabei im Mittelpunkt des Wirkens.

2. soziale Verantwortung heiBt fur die BLUE COMPETENCE Mitglieder auf der Grundlage von
Menschenrechten und der Einhaltung von Gesetzen und Normen die Lebensqualitdt zu verbessern.
Dabei werden die Gesundheit von Mitarbeitern und Mitmenschen geschiitzt, die Ausbildung und das
lebenslange Lernen geférdert und die Vielfalt und Chancen von Menschen erhéht.

3. Blue Competence leistet einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung des Weltklimas, z.B. durch
einen effizienten Umgang mit Energie, Ressourcenschonung, Abfallvermeidung sowie Wieder-
verwertbarkeit von Produkten und Produktionsbestandteilen.

&. Die Geschichte des Maschinen- und Anlagenbaus zeigt, dass Nachhaltigkeit den wirtschaftlichen
Erfolg steigert. Produkte und Dienstleistungen sind nicht auf Kurzfristigkeit optimiert, sondern tber
den gesamten Lebenszyklus entlang der Wertschépfungskette konzipiert. Sie stellen damit die
gesamtwirtschaftlich effizienteste L6sung dar.

5. Der Maschinen- und Anlagenbau steht zu seiner gesellschaftlichen Verantwortung und setzt
auf glaubwirdiges Handeln auf freiwilliger Basis, mit dem Anspruch, eine héhere Lebensqualitat im
Interesse von Mensch und Umwelt zu erzielen.

Der VDMA schreibt vor, dass der Kodex nur das Unternehmen Gbernehmen darf, das die strengen
Vergaberegeln von Blue Competence einhalt.






4. UMSETZUNG DER ISO 26000

4.1 ORGANISATIONSFUHRUNG

Nur eine wirkungsvolle Organisation und eine ,gelebte” Fihrung erméglichen die Umsetzung der
7 Kernthemen, die von der ISO 26000 definiert wurden. In der SPALECK Gruppe wird das Thema Nach-
haltigkeit von der Geschaftsfihrung und den Flihrungskraften vorgelebt und das ist der Grundstein fir
eine erfolgreiche Implementierung im gesamten Unternehmen. Es muss fir alle Mitarbeiter selbst-
verstandlich werden, nachhaltig zu handeln. Durch die flachen Hierarchien in der SPALECK Gruppe
ist es jedem Mitarbeiter méglich, Kritik und Anregungen jeglicher Art direkt an die Geschaftsfihrung
zu richten. SPALECK ist ein traditionsreiches Familienunternehmen in der mittlerweile 5. Generation.
Die Geschéaftsfihrung ist mit Carsten Sihling und Andreas Ahler besetzt. Die Leitung der einzelnen
Profit-Center erfolgt in einem Team von 3-4 Mitarbeitern. Vertrauen, Offenheit und Authentizitat
pragen das Handeln.

Durch regelméaBige Thematisierung von Nachhaltigkeit in den Geschaftsflihrer-, Beirats-, Lenkungs-
und Leitungskreissitzungen, soll der Prozess zur stetigen Verbesserung vorangetrieben werden.

4.2. MENSCHENRECHTE

4.2.1. GEBUHRENDE SORGFALT

In Deutschland ist der Standard beziiglich der Menschenrechte sehr hoch. Die Einhaltung von Men-
schenrechten gilt auch bei uns als selbstverstandlich. Wir setzen uns dafiir ein, Giber das Selbstverstand-
liche hinaus zu agieren.

Konkret:
) BEACHTUNG ALLER MENSCHENRECHTE IN DER EIGENEN ORGANISATION

Handlungsempfehlungen:

«  Verpflichtung aller Stakeholder zur Einhaltung der Menschenrechte
e Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte aller Lieferanten entlang der Lieferkette
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4. UMSETZUNG DER ISO 26000

4.2.2 DISKRIMINIERUNG UND SCHUTZBEDURFTIGE GRUPPEN

Die berufliche Qualifizierung ist bei uns das Entscheidende und nicht die Herkunft, das Geschlecht oder
die Religion!

Konkret:

Einbeziehung aller gesellschaftlichen Gruppen

Auswahl- und Einstellungskriterien sind frei von Diskriminierung

BegriuBung von weiblichen Bewerbungen auf technische und handwerkliche Berufe
Ausbildung weiblicher Auszubildender in technischen und handwerklichen Berufen
SPALECK fordert die Duale Ausbildung im rumanischen Resita

VIV VY

Handlungsempfehlungen:

2> Erhohung des Frauenanteils
in der Belegschaft
> Forderung der Inklusion

Duale Ausbildung im rumanischen Resita
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SPALECK MITARBEITER UNTERSTUTZEN WAISENKINDER IN RUMANIEN
LANGFRISTIGE HILFE FUR DAS PROJEKT ,CASA DORCA*

Seit vielen Jahren engagiert sich Leonard Leinstein, Betriebsleiter unseres rumanischen Tochterunter-
nehmens SPALECK S.R.L., mit seiner Familie flr ein Hilfsprojekt flr Waisenkinder.

.Das Projekt Casa Dorca schenkt Kindern ohne Eltern ein Zuhause. Aktuell leben 22 Kinder im Alter von
3 bis 21 Jahren in der ehrenamtlich gefiihrten Einrichtung im kleinen Bergdorf Prilipet. Mit viel Herzblut
wird daftr gekdmpft, den Kindern eine bessere Zukunft zu erméglichen”, berichtet Leonard Leinstein.
.Neben der dringend benétigten finanziellen Unterstitzung, sind es insbesondere die Aufmerksam-
keit, Fursorge und Herzlichkeit, die es dafir bedarf”, so Leinstein weiter.

Am Nikolaustag, dem 6. Dezember 2016, besuchten die Eheleute Leinstein gemeinsam mit Andreas
Ahler, Geschéaftsflihrer der Spaleck GmbH & Co. KG, das Kinderhaus. Mit im Gepack hatten sie
natirlich Nikolaustlten fiir jedes Kind und die Zusage, das marode Heizungssystem des Gebaudes zu
renovieren. Insgesamt kamen 12.000,- Euro durch die Familie Leinstein, die SPALECK S.R.L. und unser
deutsches Mutterhaus zusammen.

Andreas Ahler: ,Es ist sehr bewegend, die riesige Freude der Kinder und den enormen Einsatz der
freiwilligen Helfer zu sehen. Unsere kleine Renovierungshilfe ist zugleich nur ein Tropfen auf den
heiBen Stein. Deshalb hat sich unser Team entschlossen, auch von Bocholt aus das Projekt lang-
fristig zu unterstitzen. Hierzu sammeln unsere Mitarbeiter regelmaBig Sachspenden mit Kleidung,
Fahrradern und Spielsachen fur die Kinder von CASA DORCA®, freuen sich die Leinsteins und
Andreas Ahler.
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4.2.3 GRUNDLEGENDE PRINZIPIEN UND RECHTE BEI DER ARBEIT

Die SPALECK Gruppe ist gegen jegliche Art von Zwangs- und Pflichtarbeit. Des Weiteren sprechen wir

uns klar gegeniber Kinderarbeit aus. Wir erwarten das gleiche auch von unseren Kunden und Lieferan-
ten.

Konkret:

> Keinerlei Zwangs- und Pflichtarbeit im Unternehmen
> Keine Kinderarbeit im Unternehmen

Handlungsempfehlungen:

2> Verpflichtung aller Stakeholder gegen Zwangs- und Pflichtarbeit
> Verpflichtung aller Stakeholder gegen Kinderarbeit
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4.3 ARBEITSPRAKTIKEN

4.3.1 BESCHAFTIGUNG UND BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

Wir halten in all unseren Beschaftigungsverhaltnissen die gesetzlichen Rechte und Pflichten ein und
kiimmern uns dartber hinaus um die Gesundheit unserer Mitarbeiter.

Konkret:

99 % der Arbeitsverhéltnisse sind unbefristet

Angebot von Teilzeitstellen

) Einfuhrung von neuen Arbeitszeitmodellen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu verbessern

) Optimale Einbindung alterer Mitarbeiter: Das Wissen und die Erfahrung unserer dlteren Mitarbeiter
wird gezielt und rechtzeitig an den Nachfolger Gbergeben. Wichtige Positionen sind dann als
Tandem besetzt. Auch in die Ausbildung unserer gewerblichen Auszubildenden flieBt das Wissen
unserer alteren Fachkrafte ein.

) Bei guter konjunktureller Lage und entsprechender Leistung der Auszubildenden, werden die

Auszubildenden weiter beschaftigt.

Vv v

Handlungsempfehlungen:

)
)
)
)

Teilzeitarbeit bzw. Jobsharing flir Fihrungskrafte
Angebot von Homeoffice

Langerer unbezahlter Urlaub/Sabbaticals
Lebensarbeitszeitkonten
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4. UMSETZUNG DER ISO 26000

4.3.2 ARBEITSBEDINGUNGEN UND SOZIALSCHUTZ

In Deutschland gehért die Einhaltung des Arbeitsrechts zu den gesetzlichen Pflichten eines
jeden Arbeitgebers.

Konkret:

) Mitglied beim ASZ Bocholt/Rhede e.V.

Y Audits durch Arbeits-, Brand- und Umweltschutz-Beauftragte
) ABU-Beauftragter, der der GL direkt unterstellt ist

) Mitglied bei der Unternehmerverbandsgruppe Duisburg

Handlungsempfehlungen:

)
)
)

Bereitstellung von Serviceleistungen zur Pflege von Angehérigen

Weitere Optimierung des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen
Einrichtung eines ,Elternblros”

4.3.3 SOZIALER DIALOG

Grundlage fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sind Respekt und offene Kommunikation.

Konkret:

) Betriebsrat, der zur Mitbestimmung und Vertretung der Arbeitnehmerinteressen seitens der
Mitarbeiter dient.

2> Wir sind offen fur Anregungen und auch Kritik, denn nur der Dialog bringt uns gemeinsam
weiter auf unserem Weg.

> RegelmaBige Mitarbeiterbefragung im Unternehmen

Y Info-Points, an denen die Mitarbeiter Giber wichtige Anderungen und Ereignisse informiert werden.
Es besteht an dieser Stelle auch die Méglichkeit, Kritik schriftlich zum Ausdruck zu bringen.

> RegelmaBige Belegschaftsversammlungen

) Betriebliches Eingliederungsmanagement
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4.3.4 GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Wir erhalten die Gesundheit unserer Mitarbeiter nicht nur, sondern férdern sie. Im Kreis Borken ist die
Spaleck GmbH & Co. KG Vorreiter in Sachen Gesundheitsférderung.

Konkret:

Einflhrung eines Gesundheitszirkels im Jahr 2011

) Eréffnung des betriebseigenen Gesundheitszentrums. Dieses bietet neben einem Fitnessraum
mit diversen Trainingsgeradten auch einen Kurs-Raum. Dort werden Ricken-Aktiv-Kurse und
Goshindo, eine asiatische Kampfkunst, angeboten.

) Ausrichten von jahrlichen Gesundheitstagen (seit 2012)

Medizinische Uberpriifung der FliBe eines jeden Mitarbeiters durch einen Hersteller von

Sicherheitsschuhen.

Umgestaltung der Blechfertigung nach ergonomischen Gesichtspunkten.

Hohenverstellbare Arbeits- und Schreibtische

Optimierung der Beleuchtung in der Metallverarbeitung

Beauftragung eines arbeitsmedizinisch technischen Sicherheitszentrums, um Arbeits-, Brand-

und Umweltschutz-Audits durchzuflhren.

) Ausbau des Kursangebotes - Angebot beinhaltet nun Kurse zum Gesunden Riicken,
Yoga und Goshindo

y» Teilnahme an der Berufsgenossenschafts-Aktion ,Denk’ an mich - dein Riicken*

Y» EinfUhrung eines ,SPALECK Gesundheitszirkel Bonusheftes” zur Férderung der sportlichen Aktivitat
und Gesundheitsvorsorge aller Mitarbeiter

> Individuelles Coachingangebot fir alle Mitarbeiter - Durchfiihrung erfolgt durch einen neutralen

Coach mit Schweigepflicht. Kosten Gibernimmt das Unternehmen.

A4

L4

VvV v

Handlungsempfehlungen:

) Weitere Fitnessgerate fur das Gesundheitszentrum
2> Arbeitsplatzindividualisierbarkeit auf die Mitarbeiter

SPALECK gewinnt Preis ,Mein gutes Beispiel 2017 -
Sonderpreis Gesundheit”, der von der Bertelsmann-
Stiftung verliehen wurde.
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AUSGEZEICHNETE GESUNDHEITSFORDERUNG: DER SPALECK GESUNDHEITS-
ZIRKEL. SPALECK PREISTRAGER BEIM WETTBEWERB ,MEIN GUTES BEISPIEL"
DER BERTELSMANN STIFTUNG

Bocholt/Berlin, 31. Marz 2017 - Die Spaleck GmbH & Co. KG ist fur ihr vorbildliches Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement mit dem Sonderpreis Gesundheit beim bundesweiten Wettbewerb ,Mein gu-
tes Beispiel” ausgezeichnet worden. Der Wettbewerb wurde 2011 von der Bertelsmann Stiftung und
dem Verein Unternehmen fir die Region ins Leben gerufen. Ausgezeichnet wird regionales Engage-
ment, das von Uberregionalem Interesse und Ubertragbar auf andere Betriebe ist.

Durch kreatives und unburokratisches soziales Engagement einen positiven Einfluss auf die
Gesellschaft haben - das zeichnet die Teilnehmer des Wettbewerbs ,Mein gutes Beispiel” aus. Im
Rahmen einer Festveranstaltungam Donnerstagin Berlin erhielt der SPALECK Gesundheitszirkel flir sein
groBes Engagement fir die Foérderung der Mitarbeitergesundheit den Sonderpreis Gesundheit,
Uberreicht durch Liz Mohn, stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung, und
Bundestagsprasidentin a.D. Prof. Dr. Rita Stissmuth.

Die Jury wiuirdigte den SPALECK Gesundheitszirkel als vorbildlich gelebtes Instrument eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Zugleich betonte die Laudatorin, Prof. Dr. Rita SGUssmuth, die
Wichtigkeit einer aktiven, lebenslangen Gesundheitspravention fir unsere Gesellschaft. SPALECK
fordert in diesem Sinne unter dem Motto ,Deine Gesundheit ist uns wichtig” seit 2011 aktiv die Gesund-
heit jedes Einzelnen der Belegschaft. Entstanden ist der SPALECK Gesundheitszirkel aus dem gemein-
samen Ziel von Geschaftsleitung und Betriebsrat, die Mitarbeitergesundheit bestmaoglich zu férdern.
Im Mittelpunkt stehen dabei das korperliche, psychische und soziale Wohlbefinden der Kolleginnen
und Kollegen.

Dazu engagieren sich im SPALECK Gesundheitszirkel aktiv Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
verschiedenen Unternehmensbereichen. Gemeinsam entwickeln und organisieren sie im Rahmen
ihrer Arbeitszeit Aktionen und bieten professionelle Angebote flr die Stiarkung der Gesundheit
aller. Die Einbindung professioneller Trainer gewahrleistet den Erfolg des Programms. Neben der
Einrichtung eines Fitness-Centers im Unternehmen, werden insbesondere eine Vielzahl von Kursen
mit qualifizierten Sportwissenschaftlern und Trainern angeboten: Yoga, Goshindo und Ricken Ak-
tiv sind nur einige der Angebote, die von allen Mitarbeitern und Auszubildenden kostenlos genutzt
werden koénnen. Gesundheitstage und Blutspende-Termine im Unternehmen, die gemeinsame
Teilnahme an Sportevents und ein Bonusheft, das z.B. die Teilnahme an den Kursen und eine aktive
Gesundheitsvorsorge fordert, runden das Angebot ab.

SPALECK ist damit einer von funf Preistrdgern des diesjadhrigen Wettbewerbs ,Mein gutes
Beispiel 2017“. Die Auszeichnung wurde in finf Kategorien vergeben: kleine, mittlere und gréBere
Unternehmen, sowie in den Sonderkategorien ,Handwerk” und ,Gesundheit”.
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4.3.5 MENSCHLICHE ENTWICKLUNG UND SCHULUNG AM ARBEITSPLATZ

Damit wir die gegenwaértigen und zukinftigen Herausforderungen sicher bewaéltigen kénnen, ist eine
bestandige Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter notwendig. Es ist zudem ein persénlicher
Anreiz und Motivation flur die Mitarbeiter, wenn die Méglichkeit zur geférderten Weiterbildung
besteht. Schulungen und Weiterbildungen sind von beidseitigem Vorteil, da sie ein gesteigertes
Leistungsvermégen und ein héheres Bildungsniveau hervorbringen.

Konkret:

Foérderung von Weiterbildung nach dem Motto ,lebenslanges Lernen”

Jahrliche Investition in Weiterbildungen in Hohe von 100.000,- €

Forderung von Weiterbildungen auf individuellen Wunsch des Mitarbeiters

Uberzeugung, dass qualifizierte Nachwuchskréfte den Unternehmenserfolg langfristig sichern
Etablierung einer Seminarreihe fir Fihrungskrafte

Einrichtung eigener Lehrwerkstatt fur die technischen Ausbildungsberufe

VIV VNV

Handlungsempfehlungen:

2> Fuhrungskraftenachwuchs schwerpunktmaBig aus eigener Ausbildung
> RegelmaBige Mitarbeiterbeurteilung
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4.4 UMWELT

4.41 VERMEIDUNG VON UMWELTBELASTUNG

Beachtung des Umweltschutzes ist in der SPALECK Gruppe ein Unternehmensgrundsatz.
Der Umweltschutz betrifft alle Prozesse und Verhaltensweisen im Unternehmen.

Konkret:

Sensibilisierung unserer Mitarbeiter hinsichtlich des Umweltschutzes

) Inder SPALECK Gruppe ist es eine Fiihrungsaufgabe, dieses Verantwortungsbewusstsein zu
schaffen und zu férdern.

) Im Zuge eines kontinuierlichen Verbesserungsprogrammes (SPAVA) arbeiten wir daran,
mogliche Auswirkungen unseres gesamten unternehmerischen Handelns auf die Umwelt im Auge
zu behalten und zu verringern.

) Aktuell Umstellung auf die DIN ISO 9001:2015 sowie Einflihrung eines Energiemanagements nach
ISO 50001 und eines Umweltmanagementsystems nach ISO 14001

Y Zusammenarbeit mit dem NABU Kreisverband Borken e.V. zur Umsetzung von Umweltschutz-
maBnahmen am Standort (Artenschutzangebote, ..)

2> Verzicht auf Glyphosat und andere Pflanzenschutzmittel

v

Handlungsempfehlungen:

Einflhrung ressourceneffizienterer Produktionsablaufe

Reduzierung der Umweltbelastungen durch unsere Geschéaftstatigkeit

Foérderung der Grundsatze des Umwelt- und Naturschutzes

Messung von Indikatoren / Kennzahlen zum Umweltschutz

Nutzung alternativer Kommunikationsmaoglichkeiten zur Reduzierung von Dienstreisen
Bei Dachsanierungen Umstellung auf Dachbegriinung

VVVV VYV
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4.4.2 NACHHALTIGE NUTZUNG VON RESSOURCEN

Nach einjahriger Projektdauer nahm die Spaleck GmbH & Co. KG am 26.09.2014 das Prufsiegel der
4. Runde OKOPROFIT des Kreises Borken entgegen. OKOPROFIT steht fir OKOlogisches PROjekt
Fur Integrierte Umwelt-Technik. Es férdert den Einsatz von integrierter Umwelttechnik und eignet
sich vor allem fur mittelstdndische Unternehmen. SPALECK hat im Rahmen des Beratungspro-
gramms weiteres Wissen zum Aufbau eines ganzheitlichen Umweltmanagementsystems erworben.
Dabei standen Umweltschutz und Kosteneinsparungen im Vordergrund. Es wurden u.a. Themen wie
Energie, Abfallwirtschaft und Warmerickgewinnung beleuchtet. Auf Grundlage der betriebsspezi-
fischen Umweltpolitik und einer umfassenden Bestandsaufnahme werden fortlaufend individuelle
MaBnahmen im Rahmen eines Umweltprogramms erarbeitet und umgesetzt. So wurde SPALECK
am 29.04.2016 erneut fiir sein langfristiges Klimaschutzengagement mit dem OKOPROFIT-Priifsiegel
des Kreises Borken ausgezeichnet. Vorangegangen war die erfolgreiche Rezertifizierung nach den
Anforderungen des OKOPROFIT-Umweltprogrammes.
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UMWELTCHRONIK:

MASSNAHME JAHR

Errichtung einer PV-Anlage (97 kWp) 2008
Errichtung zweier weiterer PV-Anlagen (72 kWp + 21 kWp) 2010
Austausch der alten Olheizung, Umstellung auf Gas 20mM

Errichtung einer modernen Lackieranlage 2012
Errichtung des SPALECK TestCenters flr Férder- und Separiertechnik 2014
Rezertifizierung Okoprofit 2016

Initilerung und Umsetzung von ArtenschutzmaBnahmen
Teilnahme Energieeffizienz-Netzwerk

2017

Einflhrung eines Kaskadenabsatzbeckens im Bereich Metallverarbeitung
zur Einsparung von Wasserverbrauchen

2018

Carsten Reining, Ansprechpartner fir OKOPROFIT bei
SPALECK: ,Wir freuen uns sehr Uber die erneute Aus-
zeichnung. Prima ist auch die Grindung des OKO-

PROFIT-Klubs im Kreis Borken, in dem sich von nun an
die ,alten Hasen“ des Programms rund um die Themen
Ressourceneinsparung und Optimierungspotenziale im
Umweltschutz weiter austauschen werden.”
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U

MWELTCHRONIK:

MASSNAHME NUTZEN

Inbetriebnahme einer elektrostatischen
2-K-Mischanlage

Errichtung einer Liftungsanlage mit Warme-

rickgewinnung

Einsatz von Druckminderern bei Druckluft-
pistolen

Austausch von Speisenautomaten

Optimierung der Miilltrennung und Abfall-

entsorgung

EinsatzvonLED-BeleuchtunginTeilbereichen

Neue Seifenspender- und Handtuchpapier-

I6sung mit Dosierung

Errichtung SPALECK TestCenter

UmweltschutzmaBnahmen am Standort

Handlungsempfehlungen:

Erstellung einer Okobilanz

Reduzierung der Lackverluste (>1tp.a.) sowie
des Losemittelverbrauches > 0,5t p.a.,
zusatzliche Zeitersparnis

Einsparung von Heizenergie von bis zu 82 %
(60.000 kWh) und 12 t CO,

Einsparung von 11.000 kWh Stromenergie
und 6t CO,

Einsparung von 3.000 kWh Stromenergie
und 1,6 t CO,

Reduzierung des Restabfalls um 5t
Einsparung von 800 kWh Stromenergie und
0,4t CO,

Einsparung von Rohstoffen bis zu 50%
Siebversuche fir Kunden zur optimalen Res-
sourcennutzung und -riickgewinnung

Nistkasten- und Fledermauskasten, AuBBen-
begriinung fir mehr Artenvielfalt

Sensibilisierung aller Mitarbeiter fir das Thema
Schonenderer Umgang mit den Ressourcen
Verwendung von 100 % recyceltem Druckerpapier

vV VYV
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4.4.3 ABSCHWACHUNG DES KLIMAWANDELS UND ANPASSUNG

Durch Investitionen in Effizienzverbesserungen haben wir in den letzten Jahren aktiv zur Reduktion
des CO, AusstoBes beigetragen.

Konkret:

> GrofBflachige Photovoltaikanlagen auf den Firmengebauden Werk | und llI,
mit einer Leistung von 190 kWp

2> Im gesamten Verwaltungsgebaude wurden neue, teils selbstschlieBende Fenster eingebaut,
damit weniger Warme nach auBBen entweichen kann

Komplette Nachisolierung des Verwaltungsgebaudes

Beteiligung an der Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit”

A

Handlungsempfehlungen:

AusschlieBliche Verwendung von Okostrom aus erneuerbaren Energiequellen
Umstellung des Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge

Forderung der Mitarbeitermobilitat weg vom PKW

Reisen innerhalb Deutschlands bevorzugt per Bahn

VvV VYV

Mannschaft, die das Auto gegen das Fahrrad eingetauscht hat zur Reduktion des CO,-Ausstosses
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4.5 FAIRE BETRIEBS- UND GESCHAFTSPRAKTIKEN
451 BEKAMPFUNG VON KORRUPTION

In der Betriebsordnung der Spaleck GmbH & Co. KG ist festgehalten, dass Geschenke oder andere
Vorteile von Unternehmen, mit denen wir in Geschéftsverbindung stehen, abzulehnen sind.

Konkret:
> Keinerlei Korruption im Unternehmen

> Einhaltung gesetzlicher und unternehmensinterner Richtlinien
2> EinfUhrung der SPALECK Compliance Richtlinie

Handlungsempfehlungen:

Y Mitarbeiter Uiber die Gefahren und Anzeichen von Korruption informieren
Y Mitarbeiter zur Meldung von Vorfallen motivieren
) Bekampfung von Korruption in der gesamten Wertschépfungskette
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4.5.2 FAIRER WETTBEWERB

Der faire und freie Wettbewerb mit unseren Marktbegleitern ist flr uns eine Selbstverstandlichkeit.

Konkret:

> Wir achten auf Qualitat, Kundenorientierung und Nachhaltigkeit

) Einhaltung der Kartellgesetze und der Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb

> Als ehrbarer Kaufmann sind wir allen Stakeholdern ein verlasslicher Partner

> Hoéchstmogliche Information und Transparenz Gber unsere Produkte und Dienstleistungen als

faire Kaufentscheidungsbasis flir unsere Kunden
2> Neues ERP-System in 2016 eingefiihrt

Handlungsempfehlungen:

Y Verpflichtung aller Stakeholder zu fairem Wettbewerb
Y Verpflichtung aller Mitarbeiter zu fairem Wettbewerb

4.5.3 FORDERUNG GESELLSCHAFTLICHER VERANTWORTUNG IN DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Wir férdern die Grundsatze gesellschaftlicher Verantwortung entlang der Wertschépfungskette durch
unsere Bemuhungen im Bereich der Nachhaltigkeit.

Konkret:

> Sorgféltige Auswahl der Lieferanten hinsichtlich der Nachhaltigkeit

Handlungsempfehlungen:

Verpflichtung aller Lieferanten zur Nachhaltigkeit

Ausdehnung der Nachhaltigkeitsanforderungen entlang der gesamten Wertschépfungskette
Auditierung von Lieferanten

Einbindung dieser Werte in die Lieferkette

vV VNV
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4.6 KUNDEN

4.6.1 SCHUTZ VON GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Oberstes Ziel der SPALECK Gruppe ist, Produkte so zu fertigen, dass keine Gefédhrdung von ihnen aus-
gehen kann und dass sie die jeweils gulltigen gesetzlichen Vorschriften erfillen.

4.6.2 NACHHALTIGER KONSUM

Da wir auBersten Wert auf die Qualitat und Effizienz unserer Produkte legen, sind sie zur Langlebigkeit
auslegt.

Konkret:

) Durch den Bau von Maschinen fur die Recycling-Branche tragen wir zu einer Steigerung der
Wiederverwertbarkeit von Materialien bei.

) Forderung des nachhaltigen Konsums

Handlungsempfehlungen:

) Beitrag zur Bewusstseinssteigerung fir nachhaltigen Konsum entlang der Lieferkette

Thea sagt jetzt WERTstoff
Umweltschutz weitergeben

Bei SPALECK leben wir aktiv Umwelt-
schutz und sensibilisieren dazu. Mit

Erfolg! Thea, die 2-jédhrige Tochter eines
Mitarbeiters, sagt seitdem ihr Vater bei
SPALECK arbeitet nicht mehr Mill,
sondern WERTstoff.
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4.6.3 KUNDENDIENST, BESCHWERDEMANAGEMENT

Wir stellen hohe Anforderungen an die Qualitat unserer Produkte und Leistungen. Wir bieten unseren
Kunden stets das hdchste Qualitatsniveau. Kundenzufriedenheit ist die Grundlage unserer Geschafts-
beziehungen und eines der wichtigsten Ziele der SPALECK Gruppe.

Konkret:

) Stetige Erreichbarkeit

) Vertrauen

> Zuverlassigkeit

> Offenheit und kurze Wege

Handlungsempfehlungen:

) Jahrliche Erfassung der Kundenzufriedenheit weiter
entwickeln bzw. optimieren
> Der Kunde soll uns als langfristigen Partner ansehen

Wir verstehen uns als ein Teil der Gesellschaft. Daher engagieren wir uns vor allem auf regionaler Ebene
aktiv im gesellschaftlichen Bereich.

Konkret:

) Zahlreiche Ehrenamter der Geschéaftsfluhrer in der Region
) Freiwilliges Engagement der Mitarbeiter in der Region
) Sponsoring von regionalen Bildungs- und Wohltatigkeitsprojekten

Handlungsempfehlungen:
> Jahrliche Erfassung der Kundenzufriedenheit weiter

entwickeln bzw. optimieren
2> Der Kunde soll uns als langfristigen Partner ansehen

Die Tiir des Unternehmens steht bereits
Jugendlichen offen - Betriebserkundun-

gen werden regelméBig angeboten und
durchgefiihrt.




4. UMSETZUNG DER ISO 26000

4.7 EINBINDUNG UND ENTWICKLUNG DER GEMEINSCHAFT

4.71 BILDUNG UND KULTUR

Bildung ist die Grundlage von Individualitat, Persénlichkeit und Kultur. Das sind Eigenschaften, die
unsere zuklnftige Gesellschaft bendtigt.

Konkret:

Foérderung mehrerer regionaler Bildungseinrichtungen

Vergabe von Bachelorarbeiten im Unternehmen

Jahrliches Angebot von Praktikumsplatzen

Maximierung von Ausbildungsplatzen

Partnerschaft ,Schule und Betrieb” mit der Gesamtschule Rhede

VIV VYV

Handlungsempfehlungen:

) Steigerung der Bekanntheit als renommiertes Ausbildungsunternehmen

Foto: Sven Betz

Die Gesamtschule Rhede und die Spaleck GmbH & Co. KG sind offizielle Kooperationspartner im Projekt
»Partnerschaft Schule-Betrieb“ der Industrie- und Handelskammer (IHK) Nord Westfalen.
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4.7.2 SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN UND BERUFLICHE QUALIFIKATION

Die Spaleck GmbH & Co. KG ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Als mittelstandisches
Unternehmen legen wir Wert darauf, die Mitarbeiter langfristig bei uns zu beschaftigen.

Konkret:

) 2009 wurden mit der Erweiterung der Fertigung 10 neue Arbeitsplatze in Bocholt geschaffen.

) 2015: Ausbau der Angebotspalette im Anlagenbau um den Bereich Druckbehélter sowie
Erweiterung der Fertigungsmaoglichkeiten in der Blechverarbeitung und dem Stahlbau durch
Fortfihrung der Geschéaftstatigkeit eines regionalen Blech-verarbeiters; in dem Zuge Sicherung
von 20 Arbeits- und Ausbildungsplatzen.

> Mit 30 Auszubildenden am Standort Bocholt, bieten wir vielen jungen Menschen die Mdglichkeit,
einen Beruf zu erlernen.

2> Partnerunternehmen des Projektes ,Partnerschaft Schule - Betrieb“ der IHK Nordwestfalen zur
Forderung der Berufsorientierung sowie der Kooperation von Unternehmen und Schulen zur
langfristigen Fachkréaftesicherung

2> Beteiligung an Ausbildungsmessen und Berufsbdrsen zur Vorstellung unserer Ausbildungsberufe
und der Karrierechancen innerhalb der SPALECK Gruppe

> Beschaftigung von Menschen unterschiedlicher Nationalitat

> Integration gefliichteter Menschen in die Arbeitswelt

Handlungsempfehlungen:

) Steigerung der Attraktivitat allgemein und im Speziellen, um Facharbeiter auf sich
aufmerksam zu machen.

Ein guter Start in die Arbeitswelt ist wichtig, damit

sich Fliichtlinge in Deutschland integrieren kénnen.

in ganz
Nord-Westfale Wie genau Unternehmen dabei helfen kénnen, darum
ging es am 28.09.2017 bei der NETZWERK-Veranstaltung

»Unternehmen integrieren Fliichtlinge“ bei SPALECK.

Uber 100 Unternehmensvertreter aus dem Miinsterland
waren der Einladung des NETZWERKES ,Unternehmen
integrieren Flichtlinge“, der IHK Nordwestfalen und der
Spaleck GmbH & Co. KG gefolgt und informierten sich tUber

konkrete Moglichkeiten und Unterstutzungsangebote zur
betrieblichen Integration.

Praxisnah und aus erster Hand berichteten SPALECK-
Mitarbeiter Muhamed R. (Bildmitte) aus Syrien und

Foto: Sven Betz / IHK Nordwestfalen SPALECK-Geschiftsfiihrer Carsten Siihling (links) vom
Bewerbungsprozess, liber ein Betriebspraktikum hin zum
Ausbildungsplatz bei SPALECK.
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4.7.3 ENTWICKLUNG VON TECHNOLOGIEN UND ZUGANG ERMOGLICHEN

Um den Hochschulstandort Bocholt und das Westmiinsterland zu stérken und so fiir die kommenden
Herausforderungen zu risten, griindete Otto SPALECK in 2012 die Otto SPALECK Stiftung fir innova-
tive Technologien.

Konkret:

>

VVVV VYV

Foérderung von Wissenschaft und Forschung hinsichtlich innovativer Technologien,
insbesondere im Bereich der Bionik

Grundung der Otto SPALECK Stiftung fur innovative Technologien

Oktober 2013 - 1. Bocholter Bionik Workshop ,Von der Forschung zum Produkt” mit finanzieller
Unterstutzung der Stiftung an der Westfalischen Hochschule, Bocholt.

November 2015 - 2. Bocholter Bionik Workshop ,Bionik in der Anwendung”

November 2017 - 3. Bocholter Bionik Workshop ,Neue Wege zur Innovation”

November 2017 - Bocholter Studentenwettbewerb

Handlungsempfehlungen:

> Ausbau der Zusammenarbeit mit Studenten der Westfalischen Hochschule Bocholt
> Weitere Innovationsworkshops initiieren
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474 SCHAFFUNG VON WOHLSTAND UND EINKOMMEN

Als Gesellschafter bei der InnoCent GmbH in Bocholt unterstiitzt das Unternehmen junge, innovative
Menschen bei dem Schritt in die Selbststandigkeit. InnoCent bietet u.a. ein modernes Gebaude, in dem
Bluroraume fir Existenzgriinder angemietet werden kdnnen. Die Gesellschafter von InnoCent sind Fir-
men aus Bocholt, die den Existenzgriindern bei Fragen tatkréaftig zur Seite stehen. Durch dieses Engage-
ment tragt SPALECK dazu bei, dass neue Arbeitsplatze geschaffen werden.

4.7.5 INVESTITIONEN ZUGUNSTEN DES GEMEINWOHLS

Das Unternehmen hatim Jahr 2012 im Rahmen der Initiative ,Haus der kleinen Forscher” die Patenschaft
fir den Kindergarten ,Uber den Wolken“ in Bocholt ibernommen. Mit der Patenschaft wird sicher-
gestellt, dass die Erzieherinnen der Kita kostenfrei Schulungen zu unterschiedlichen naturwissen-
schaftlichen und technischen Themen, wie z.B. Wasser, Luft, Licht, Magnetismus, Mathematik oder
Akustik besuchen kénnen. Ziel ist die Vermittlung einer Vielzahl von Anregungen und Umsetzungs-
ideen, wie mit Kindern naturwissenschaftliche technische Fragestellungen bearbeitet werden
kédnnen und die natilrliche Begeisterung fir Alltagsphdnomene erhalten bleibt. SPALECK tragt
durch das Engagement im Rahmen der Patenschaft dazu bei, dass die naturwissenschaftliche und
technische Bildung in KITAS als friihe MaBnahme zur Sensibilisierung des Nachwuchses in den soge-
nannten MINT-Fachern umgesetzt werden kann.

Spielerisch Nachhaltigkeit lernen

Mit groBer Uberzeugung ubernimmt
SPALECK im Rahmen der Initiative ,Haus
der kleinen Forscher“ die Patenschaft
fir den Bocholter Kindergarten ,Uber
den Wolken“.

Foto: Stiftung Haus der kleinen Forscher
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5. MASSNAHMENPLAN

PRIORITAT

THEMA

EinfUhrung eines betrieb-
lichen Eingliederungsma-
nagements

FUihrungsgrundsatze

Erstellung einer Okobilanz

Verpflichtung aller
Stakeholder zu mehr
Nachhaltigkeit

Optimale Einbindung alterer
Mitarbeiter

Gesundheit der Mitarbeiter

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

SPALECK NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018

BESCHREIBUNG

Ziel ist die Uberwindung der
Arbeitsunfahigkeit und die
Vermeidung einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit

Erarbeitung von Fuhrungs-
grundsatzen

Erfassung aller Umwelt-
belastungen, die innerhalb
des gesamten Lebenszyklus
eines Produktes entstehen

Bewusstsein bei den Stake-
holdern starken, Einhaltung
des SPALECK Kodex

Einsetzen des Fachwissens,
bei altersgerechter kérper-
licher Belastung

Ausbau des Kursangebotes
und der Fitnessgerate im
Gesundheitszentrum

Einfihrung individueller
Arbeitszeitmodelle, Service-
leistungen zur Betreuung
von Angehdrigen

STATUS

erledigt

erledigt

08/18

LFD.

LFD.

Nach
Bedarf



Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Spaleck GmbH & Co. KG
ist als Teil einer regelmaBigen und transparenten Berichterstattung
Uber die Nachhaltigkeitsbemiihungen in den Bereichen Soziales,
Okologie und Okonomie zu verstehen. Der Bericht richtet sich an alle
internen und externen Interessensgruppen.
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