ESTANCIA 25
ARQUITECTOS
S.A. DE C.V.

))

ESTANCIA25ARQUITECTOS@
GMAIL.COM

(Ca Y )
Reiiny,

36-15-22-73

GUADALAJARA CP 44100
MEXICO

estancia

20

sarqultectos

A

COMUNICACION DE PROGRESO (COP)

Periodo cubierto por su comunicacién de progreso:

De 02 de diciembre de 2016 al 02 de marzo de 2018

01 de marzo de 2018

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que ESTANCIA 25 ARQUITECTOS
SA DE CV reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto
Mundial de Las Naciones Unidas en las 4reas de los derechos
humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.

El enfoque de esta nueva etapa representa para nuestra
empresa la transicién a un modelo incluyente y comprometido
con su entorno desde nuestros colaboradores hacia con
nuestros clientes basado en nuestros valores y planteamiento
estratégico, para comunicar nuestra propuesta de valor como
directriz que marque nuestros trabajos.

En esta comunicacién de progreso anual describimos nuestras
acciones para mejorar confinuamente la integracién del Pacto
Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos
a compartir esta informacién con nuestras partes interesadas
a través de npeftros principales canales de comunicacién.

Atte

Arq. Luis Alberto Meza Ramos




2.- Descripcién de las medidas

Derechos Humanos

Garantizar a los trabajadores y colaboradores un trabajo seguro de riesgos.

Se genera un ambiente de trabajo donde el respeto mutuo es indispensable, la equidad de
género y la no discriminacion.

La empresa revisa sus procesos constantemente para asegurarse de no inferir como
cémplices en la vulneracion de derechos humanos.

Trabajo

En la empresa se apoya a la erradicacion del trabajo infantil, revisando la documentacion
de los trabajadores.

Practicas de abolicién de discriminacién, ya que en esta empresa son aceptados los
trabajadores distintamente del sexo, preferencia sexual, discapacidad, raza o procedencia.

Medioambiente

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca en medio ambiente
cuidando los recursos para la ejecucion de su actividad econémica.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad,
por medio de compra de utensilios de cocina para evitar el uso de contenedores de plastico,
y el uso de las hojas para reciclado. Cuidado con los residuos derivados de la construccion.

Anticorrupciéon

Se revis6 la cadena de valor, para revisar que la empresa trabaje en contra de la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno, para ello se mantiene comunicacion
con los puestos directivos con los trabajadores, para cualquier denuncia y seguimiento de

los casos.
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3.- Medicién de resultados
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CURSO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

arquitectos



VALORES DE LA EMPRESA

® | | HONESTIDAD |

®1 | EmpuE |

®1 | caubaD |

®1 | ARROIO |

FACTOR
HUMANO

Actuar con Probidad, haciendo las cosas
correctamente siempre buscando el bien
comin, siendo sinceros y sensatos en todo
momento

Implica un compromiso con los demds, con
nuestros clientes y nuestros colaboradores; es el
buscar el como si, en un cambio continuo para
ser mejores

Disefiamos y construimos espacios dignos y con
valor agregado, buscando en los pequefios
detalles las grandes satisfacciones

Buscamos la superacién constante en nuestros
trabajos; cada proyecto es distinto, un nuevo reto
que culmina con un verdadero gracias por parte

del cliente

Nuestros clientes y colaboradores son personas con
suefios e infereses, fomamos eso como personal
para que en nuestros trabajos siempre este presente
la humanidad de los proyectos que cumplan con un
suefio del cliente; que cada trabajo invite a la

superacién profesional y personal

colaboradores
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