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1.RAPOR HAKKINDA

Amaci ve Kapsadigi Donem

Bu rapor, Tarsus Ticaret Borsasi’nin 27 Mart 2014 yilinda imzaladigi Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk performansini paydaslarina sunmak amaciyla
hazirlanmigtir. Rapor kapsami belirlenirken 2017 takvim yili esas alinmistir.

Raporlama ilkelerimiz

Bu raporda sunulan faaliyetlerin detayi, 5174 Sayil Kanunun 41. Maddesi ( k ) bendine
istinaden yasal zorunluluk geregi Yillik Faaliyet Raporlari ile yayinlanmakta, Borsa Meclisi'nin
onayi sonrasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimini yeniden tanimlama konusundaki ¢alismalarina 2013
yilinda TOBB Akreditasyon Sistemine 6z degerlendirme ve basvuru sireci ile hiz kazandiran
Tarsus Ticaret Borsasi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda is diinyasina ortak bir
kalkinma kultliri olusturan, evrensel ilkeler oneren yenilik¢i bir kurumsal sorumluluk
yaklasimini benimsemis, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini Kurum kiltiiriiniin bir
parcasl haline getirecegini ilan ederek Global Compact’a katilimci olmustur.

Tarsus Ticaret Borsasi TOBB Akreditasyon Sisteminin dnemli bir parcgasidir.

ilk defa 2013 yilinda gerceklesen denetimde dénem birincisi olarak ve ilk denetiminde A
kalite Belge ile sertifika alan 5 yildizh hizmet veren Ticaret Borsasi Gnvanini, 2016 yilinda
gerceklesen 2 inci denetimde, Akreditasyon yenileme denetimine katilan 54 oda borsa ile
yeni akredite olan 26 oda borsa arasinda denetimini en tiiksek notla ve basariyla tamamlayan
Tarsus Ticaret Borsasi, TOBB’un ‘5 yildizl’ A sinifindan A+ akredite oda ve borsalar
kategorisinde ilk sirada yeniden yerini ald1.

Kapsami

Tarsus Ticaret Borsasi 2016 — 2017 yillari Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda, Kiresel
ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi’nin icermesi gereken tiim unsurlar mevcuttur. Bu rapor,
yayinlanmasina muteakip internet sitemiz Gizerinden tim paydaslarimiza sunulacaktir.

Bu kapsamda, TTB olarak 2016-2017 yilina iliskin 2 yillik bir aradan sonra 2'inci defa
yayimlamis oldugumuz raporda son 4 yili da kapsayan ve taahhitte bulundugumuz BM
Global Compact ilkeleri kapsaminda organ (yelerimizle, Uyelerimizle, calisanlarimizla,
paydaslarimiza, bulundugumuz bolgeye yonelik gerceklestirmis oldugumuz basarili uygulama
orneklerine yer verilmistir.
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2.KURESEL iLKELER SOZLESMESi HAKKINDA

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan, 31 Ocak 1999'da yapilan
Dinya Ekonomik Forumu’nda, is dinyasinin liderlerinden teskilatlarinin, c¢alisma ve sivil
toplum orgltlerinin bir araya gelerek, ortak genis goruslilik, amac¢ ve degerler
dogrultusunda galismalar uluslararasi bir yapilanma olan Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne destek
olmalarinin istenmesi ile baslayan girisim, sirketlerin, kamu kurumlarinin, Birlesmis Milletler
yapmasini hedeflemektedir.  Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, kollektif hareketin giiciinden
yararlanarak, kurum ve kuruluslarin, kiresellesmenin negatif etkilerini ortadan kaldirmaya
destek olmalari igin, sorumlu vatandaslik kavramini yayginlagstirmaya calismaktadir. Bu
sayede Ozel sektdor ve diger sosyal paydaslar ile isbirligi yaparak temel vizyonu olan
“suirdiiriilebilir ve kapsamci bir kiiresel ekonomiyi saglamay1” hedeflemektedir.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, iki ana amaci olan, tamamen goniillii bir harekettir:
*  Sozlesmenin temelini olusturan on prensibi is diinyasindaki aktivitelere entegre etmek.
. BM hedeflerini destekleyen girisimler icin katalizator gorevini yerine getirmek.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi, Uzerine kurulu oldugu prensiplerin gerceklestirilmesi igin
sirketlerin, kamu kuruluslarinin, ¢alisma ve sivil toplum orgitlerinin halka sorumluluk,
seffaflik ve kendi geleceklerini sdrdarilebilir hale getirebilmek amaciyla calisacagina
giivenme esasina dayanarak calismaktadir. Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi bir ‘Ag'dir. Merkezinde
“Global Compact” yani “Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi” ofisi ve alti BM teskilati bulunmaktadir:
insan Haklari Komisyonu Ofisi, BM Cevre Programi, Uluslararasi Calisma Orgiitii, BM Kalkinma
Programi, BM Sanayi Kalkinma Orgiitii, BM Uyusturucu ve Suc Ofisi.

KURESEL iLKELER

insan Haklar
ilke 1 s diinyas, ilan edilmis insan haklarin1 desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ilke 2 s diinyasi, insan haklar ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke3 is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirliigiini
desteklemeli.

ilke 4 Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5 Her turli cocuk isci calistirnlmasina son verilmeli.

ilke 6 Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7 s diinyasi, cevre sorunlarina kars: ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli.

ilke 8 Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 s diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Global Compact Turkiye, 249 imzacisi olan faal bir yerel aga sahiptir.
(www.unglobalcompact.org, www.globalcompactturkiye.org)



www.globalcompactturkiye.org
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3.KURESEL ILKELER SOZLESMESi DESTEK BEYANI
&

_ TARSUS TICARET BORSASI
H. E. Ban Ki-Moon
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017 KONU +
USA |
A ! lsaret ve No: Tarihi :
TARELS nciget BORSAS]
B 12.03.2014
i DOSYA O ZoZ.
san LWaZ.
Dear Mr. Secretary General TARIM 15 0. 201l
DEFTERE ISLENDI ’

| am pleased to confirm that TARSUS COMMODITY EXCHANGE supports the ten principles of the UN
Global Compact with respect 1o human rights, labour, environment and anti-corruption, With this
commitment, we express our intent to support the Global Compact advancing these principles, and will
make a cdear statemant of this commitment to our stakeholdars and the ganeral public.

We also pledge to participate in and engage with the UN Gicbal Compact in the following ways:

- Toattract new participants to the UN Global Compact through our network
To participate in Global Compact Local Networks
To Join and/or propose partnership projects

- To participate in global, regional, and local events
To join and/or support initiatives and workstreams

We recognize that a key requirement for participation in the Gicbal Compact is the submission of a
Communication on Engagement (COE) that describes our organization’s efforts to support the
implementation of the ten principles and to engage with the Global Compact. We support public
accountability and transparency, and therefore commit to report on progress within two years of joining
the Global Compact and every two yecars thercafter according to the Clobal Compact COL palicy

Sincerely yours

Murat KAYA
Chairman of Executive Board

/,o"éy
g

Tarsus Ticaret Borsasi 12/03/2014 tarih ve 37-386/7 sayili Yonetim Kurulu kararinda UN
Global Compact Tiirkiye’nin Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi okundu.Kolektif hareketin giiciinden
yararlanarak, kurumlarin kiiresellesmenin zorluklarini ortadan kaldirmaya destek olmalari
icin, ‘sorumlu kurumsal vatandaslk ve sirdirilebilir kurumlar’ kavramini yayginlastirmaya
calisan UN Global Compact Tirkiye bu sayede, gerek Tirkiye icinde gerekse uluslararasi
dizeyde Ozel sektor ve diger sosyal paydaslar ile isbirligi yaparak sirdirilebilir ve kapsayici
bir kiiresel ekonomiyi saglamayl hedefleyen UN Global Compact Tirkiye ‘ye lye
olunmasina,iyi niyet mektubu verilmesine mevcuttaki tiyelerce oybirligi ile karar vermistir.
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4. YONETIM KURULU BASKANININ MESAIJI

Ulkemizin refahi, istikrari,

huzuru icin temelinde
saglam bir ekonomiye
ihtiyacimiz var. Ozel

sektérde IS yapan, AS
yaratan bizlerin 6nitndeki
engeller kaldirlldiginda neler
yapabilecegimizi gecmis
yillarda oldugu gibi gelecek
yillarda da yeni basar
hikayeleri  yazarak ispat
edecek glice ve ruha sahibiz.
Tirkiye son 5 vyilda ve
ozellikle 2017 yilinda Milli

istihdam  Seferberligi ile
Avrupa'da en fazla istihdam
artiran Ulke oldu.

istihdamdaki basarimizi 2018
yilinda da hikimetimizin istihdami tesvik eden adimlariyla ve yenilecek yeni tesvik modelleri
ile insallah devam ettirecegiz.Biz Ureten bir Ulkeyiz. Bunu her alanda ifade etmekten onur
duyuyorum. Tirkiye buyuk bir Glkedir. Her sorunu asacak gticte, birligini, istikrarini muhafaza
edecek kuvvettedir.Dilegim O'dur ki; 2018 yili da gerek istihdam da, gerek ekonomik alanda
Tirkiye’nin basarilarinin konusulacagi, Turkiye'nin ALTIN senesi olsun. Biz miitesebbisler, BiZ
is dlinyas! adina lzerimize disen gorevi layikiyla yapacagiz. Daha fazla yatirrm, daha cok
kisiye is imkani, daha refah bir Tirkiye icin birlik ve beraberlik igerisinde kenetlenerek
calisacagiz.

ULKEMIZ TARIMINDA YASANANLAR

Tirkiye 2017 yilinda 160 milyar lira tarimsal hasila elde etti.Tarimsal Gretimde Avrupa'da 1.
siradayiz. 186 Ulkeye, 1.730 cesit tarimsal Giriin ihra¢ eden Ulkem, 16 milyar dolarlik tarimsal
ihracat hasilasina sahip.

Ancak, tarimsal girdilerimizin blylUk kismini disaridan tedarik ediyoruz. Tarimsal girdileri
maliyet acgisindan en cok etkileyen gibreyi, tarimsal ilaglari ve makineleri ne yazik ki cogunu
ithal ediyoruz.iste tam bu noktada, kiiresel degisim aracinin basrol oyuncusu dévizde yasanan
dalgalanmalar ve artislar sahnenin ahengini, aktorlerin rollerini degistiriyor. Bu degisimin en
cok olumsuz etkiledigi sektorlerin basinda da tarim geliyor. Veriler gosteriyor ki; biz 5,5
milyon kisiyi tarim alaninda istihdam ettiriyoruz. Yani tarim, istihdamin KALB'i.

Yaklasik 850 milyar dolar ekonomik biytklikle, dinyanin 17. ve Avrupa’nin 6.blyilk
ekonomisi Tiirkiye'nin gayrisafi yurtici hasila’da tarimin payl, % 7 civarindayken diinya
ortalamasi % 4'diir. Turkiye nin istihdaminin yaklasik % 20’si tarim sektoriindedir.Tiirkiye 100
milyar dolar civarinda tarimsal Gretim degerine sahiptir. Turkiye’de tarimsal Girlinlerin toplam
ithalattaki pay! % 8 toplam ihracattaki payl1 % 11 civarindadir.
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Bu noktada;

Tarim; Turkiye ekonomisinin lokomotif ve en stratejik sektorlerinin biridir. Ancak, Yagl
Tohumlar Uretimimiz yurtici ihtiyacimizi karsilamaktan c¢ok uzaktir.Tirkiye, sahip oldugu
verimli topraklar, sulama imkanlari, rekabet glicli ve 6nemli ihrag pazarlari ile Tiirk tariminin
onemi her gecen giin daha da artmaktadir. Bu baglamda Tirk cift¢isine ve Tiirk sanayicisine
de destekler artarak devam etmelidir.

Tarimda daha iyi tasarlanmis bir sistemin gerekliligi var. Tarim sektériine, tarimsal desteklere,
tarimin ig ve dis ticaretine yeni bir vizyon getirmeliyiz.Yiksek teknolojisi ile rekabet ettirecek
ve inovatif Uretim altyapisi ile yilksek kalite ve verim saglayacak bir yapiya gegis
saglamaliyiz.Tarim politikalarimizi yenileyerek tarim sektoriimuzii rekabet icinde oldugumuz
Ulkelere gbre daha cazip, tercih edilen ve bu rekabete uyumlu hale getirmeliyiz.Kisacasi bizim
acilen sanayide 4.0 gibi tarim sektérini de donisiime , degisime goétirecek devrim
yapmamiz sart.

EKONOMIi ve iSTIHDAM

Dilinya blyik ve soguk bir ekonomik krizin icinde.2017 yilinda 28,8 milyon istihdam sayisiyla
tim zamanlarin en yiiksek istihdam rakamina ulastik. Son 1 yilda 1,5 milyon kisiye ilave
istihdam sagladik.Avrupanin en ¢ok istihdam saglayan Ulkesi olduk. Ekonomimiz yiizde 5'den
fazla buyldi. Firsatlart gozden kacirmadan, riskleri géz ardi etmeden Tirkiyenin cok
¢alismaya ihtiyaci var. Kamu, Universite ve 6zel sektor 3'l0 sac ayagl modeli ile birlikte
calisarak, ekonomimizdeki bliyimeyi kendi Uretimimizle, kendi markalarimizla, kendi
istihdam kaynagimizla, kendi teknolojimizle 2023 hedeflerine dogru ilerleyecegiz.Hedefimiz
BUYUK ve GUCLU Tirkiye.Bu dogrultuda, is adamlarimiza, girisimcilerimize, sivil toplum
kuruluslarina 6nemli gorevler diismektedir.

Eger bugiin Tirkiye ylzde 11’lerin izerinde blylime oraniyla diinya birincisi olma imkanini
yakaladiysa bu hep beraber oldu. Bizim 6nimiiz acilirsa yaptigimiz tretime de, yatirma da ,
istihdama da devam ederiz.

Ozel sektériimiiziin her temsilcisi Tiirkiye ekonomisini sahlandirmak amacindadir.Son yillarda
devamh biyilyen, gelisen Ekonomimiz ile bugiin ekonomik biyuklikte diinyada 17’nci siraya
ctkmistir. Hepimiz biliyoruz ki bu tlkenin glici su an geldigimiz noktanin ¢ok daha 6tesinde.
istikrar ve gliven ortaminin saglanmasi ve devamlligi esas alinmasiyla biz miitesebbisler bu
¢itayl daha da Ust seviyelere tasimayi gérev addederiz. Ekonomimizin gelistirilmesi acisindan
hem kamu kuruluslarimizin, hem 6zel sektérimiziin, hemde kamu ve 6zel sektorin isbirligi
icerisinde ¢alismasi gereken alanlar var dolayisiyla biz bu (g farklh alani da birbirine entegre
etmeliyiz. Bu sekilde bir ¢alisma sistemini benimsersek son yillarda g6stermis oldugumuz
gelismeye ayri bir ivme katabilecegimizi distiniiyorum . Sivil toplum kuruluslarinin toplumda
katihmcilik, demokrasinin gelisimi ve gelecege yon verme agisindan glicinid bu sekilde
gostermesi de esas vazifesidir. Aslinda ekonomi dedigimiz sey malin ve paranin birbirine ters
yonde dondigu bir faaliyetler zinciridir ve bu faaliyetler zinciri icerisinde ne kadar
bulundugunuz ortamdan mal génderebiliyorsak ve bunun karsiliginda ne kadar parasal
kaynagi ters yonde Tarsus'a ¢ekebiliyorsak o kadar artidayiz demektir. Bunun tersi de
eksideyiz demektir. Ekonomimizin gelistirilmesi agisindan hem kamu kuruluslarimizin, hem
Ozel sektorimizin, hem de kamu ve 6zel sektorin isbirligi icerisinde calismasi gereken
alanlar var dolayisiyla biz bu (¢ farkli alani da birbirine entegre etmeliyiz. Bu sekilde bir
¢alisma sistemini benimsersek son yillarda gostermis oldugumuz gelismeye ayri bir ivme
katabilecegimizi dlistinliyorum.

isin 6z0;Biz 6zellikle istidamin, ihracatin ve Uretimin arttirilmasinda hicbir engel istemiyoruz.
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VERDIGIMIiZ HiZMETLERIN KALITESINi VE MIKTARINI ARTIRDIK.

*URGE projemizle Uyelerimizin ihracat yapmalarina dnculik ettik

*Tirkiye Uriin Borsasi A.S.'nin kurucu ortagi olduk,

*Tarsus Gida Ihtisas OSB'nin kurucu ortagi olduk,

*ISKUR Hizmet noktamiz ile tiyelerimizin istihdam ihtiyacina yardimci olduk

*Tarsus’a Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakultesi Kurulmasi konusunda basarili olduk
*VII.Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi Toplantisinda Tarim Arazilerinin Veraset Sorunu dile
getirilerek Cumhur Baskanlgimiza sunulan dosyada veraset intikallerinin hargsiz ve kolay
yapilabilmesi 6nerimiz kabul edildi.

*Gercek usulde vergiye tabi olmayan ciftcilere ait Urlnlerin, ticaret borsalarina tescil
ettirilmesi ile ilgili Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile degisiklik yapilmasi konusunda énerimiz
ile yasal para siniri kaldirilmasi 6nerimiz kabul edildi.

*Kredi Garanti Fonu (KGF) 'nu kullanilabilir hale getirilmesi amaciyla kefalet oraninin %85 den
%100 yukseltilmesi 6nerimiz kabul edildi.

*SGK primlerindeki yikin kaldiriimasi igin 2017 yilinda Ocak-Subat-Mart ayi SGK primleri
faizsiz olarak Ekim-Kasim-Aralik ayina kadar ertelenmesi dnerilerimiz kabul edildi.

*Vergisini zamaninda 6deyen, yukimluliklerini 6deyen miikelleflere % 5 indirim uygulanmasi
onerdik, 6nerimiz kabul edildi.

*istihdam Seferberligi hayata gegirilmesi icin tesvik sistemini énerdik, 6nerimiz kabul edildi.
*is sagligl ve is Guvenligi kapsaminda is Giivenligi Uzmani ve isyeri hekimi calistirma
konusunda Yasanin uygulanma tarihini 1 Temmuz 2020 yilina ertelenmesi 6nerimiz kabul
edildi.

*2017 de 65, son 2,5 yilda 169 yeni girisimcimizin is sahibi olmasini sagladik.

*Uyelerimizin sektérlerine ve kisisel gelisimlerine yonelik 30 dan fazla egitim ve toplanti,
personellerimize yonelik 25 egitim dizenledik, sektor sorunlarina yoénelik 10 rapor ve daha

fazlasi.

Biz Tarsus igin ¢alisirken , Turkiye'yi distiniiyoruz.

TARSUS TICARET BORSASI’ nin Ulkemize ve Tarsus’a sagladigi hizmet faaliyetlerinde bize olan
katkilarindan dolayi tim Dis Paydaslarimiza, Uyelerimize, Meclisimize, Yonetim Kurulumuza
ve Calisanlarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Murat KAYA
Yonetim Kurulu Bagkani
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5.KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK YAKLASIM VE
UYGULAMALARIMIZ

TARSUS TICARET BORSASI
SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

2013 — 2016 yillar Stratejik Planini tamamlayan Tarsus Ticaret Borsasi,2017-2020 yillari arasi
3. donem Stratejik planinin 2017 yih 1. ceyregini de basariyla tamamlamistir. TOBB
Akreditasyon Sistemi kapsaminda , 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemini 9001:2015 'e revize
etmis, 10002 Misteri Memnuniyet Sistemi, 17025 lyi Laboratuar Uygulamalari, 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemleri ile entegre yapisini korumustur.Bu kapsamda olusturdugu
politika ve stratejileri dogrultusunda, Sosyal Sorumlulukla ilgili hedefler belirleyerek ve bu
hedeflerini Yénetim Kurulu toplantilari ile haftalik, Akreditasyon izleme Kurulu ve Yénetimin
Go6zden Gegirme toplantilari yilda en az 6 defa gbzden gegirmeyi ihmal etmemistir.

Tarsus Ticaret Borsasi temel politikalarini ve dnceliklerini, tim paydaslarina hizmet eden bir
kamu kurulusu olmasindan hareketle olusturmustur. Bundan vyola cikarak onceliklerin
belirlenmesi ve ihtiyaclarin planlanmasinda istatistik veritabani, anket sonugclari ve paydas
istek, oneri ve sikayetleri basvuru kayitlari dikkate alinmistir.Stratejik plan ve bitgenin
hazirlanmasinda bu tablodan faydalaniimaktadir.

Tarsus Ticaret Borsasi;

ilkeleri ile demokratik, insan haklarina saygili, seffaf, uygulama siirecinde katilimciligi
saglayarak hesap verebilen dayanismaci ve isbirlikgi bir yaklasimi kabul etmektedir.

Bu itibarla;

insan Haklari
ilke 1 s dinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ilke 2 is diinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke3 is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirliigiini
desteklemeli.

ilke 4 Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5 Her turli cocuk isci calistirnlmasina son verilmeli.

ilke 6 ise alim ve ise yerlestirmede ayrnimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7 s diinyasi, cevre sorunlarina kars: ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli.

ilke 8 Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 s diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Tiim ¢alisanlarimiz, paydaslarimizla Ulkemizi,
Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri isiginda desteklemektir.

10
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o0 Tarsus Ticaret Borsasi

Kucuk ama akill dokunuslarla buyuk isler basaran
Tarsus Ticaret Borsasi'ni Tarsus'la birlikte gelecege
tasiyoruz...

Misyonumuz ;

Borsacilik Anlayisinda; Kentimizin  ve Bolgemizin Ticari Etkinligini  Arttirmak, Uyelerimizin
Tanm ve Gida sektdrinde gelisen dunyada yer almasim saglayacak ticaret vyapisini olusturmak,
bulundugumuz kent ve bélgede sosyal sorumluluk projelerinde etkin rol oynamak.

Vizyomunuz ;

Borsacilikta sunulan Hizmeti Zirveye Tasiyarak, Ulkemizin ve Kentimizin Ticari Ekonomik ve Sosyal
Gelisimine Katki Saglamak, Uyelerimizin, Kent Halki ve Bélge Insanimiz ile Birlik ve Dayanismayi
Saglayarak Daha lyi Ekonomik ve Sosyal Kosullarda is Yapmalarinda ve Yasamalarinda Onc(i ve Lider
Kurum Olmak.

likeler;

Vizyonumuza ulasirken, voneticilerimizle, tim ¢alisanlarimin gérevlerini yerine getirmede esas alacagi
temelilkelerimiz sunlar olacaktir:

B Gavenilirlik

W Adalet

W Tarafsizhik

W Etkinlik (Hiz, Esneklik Ve Verimlilik)
B Saydamhk

B Scrumiuluk Bilinci

m Cozom Odakliik

W Yetkinlik

W Sirekli Gelisim

kurum kaynaklarimizi seffaf, hesap verebilir tasarrufu da on planda tutacak sekilde davranmak,
sahislara dedil kuruma hizmeti esas almaktir,

11
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("

Bir kurumun basarih olabilmesi KALITELI
CALISMA yapmasiyla ancak mumkan olur diye
disuntyorum.

4 yillik sOre icerisinde kalite standartlarina ve
akreditasyon ilkelerine uygun calisma
yapilmistir.

Borsamiz , TOBB AKREDITAYON SISTEMI ile
Avrupa'daki odalara denk kaliteli hizmet
sunmaktadir,

Uyelerimize kaliteli hizmet sunma noktasinda
ve misyonumuzu gerceklestirme yolunda
onemli adimlar atilmistir,

Tarsus Ticaret Borsast 4 yilhk dénemimizde de
TOBB Akreditasyon Sistemi denetimlerini
basari ile ge¢mistir.

Goreve geldigimizde yapilan ilk denetimde A
Kalite Sinifina, 2016 vili soenunda yapilan
denetimde de A+ Kalite Sinifi hizmet veren
Borsa stat(sOne yilkselmek ve bu manada
Thrkiye'deki oda ve borsalar icerisinde en (ist
seviyede bir Borsa haline gelindi.

Borsamizda ayrica; I1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, 10002 Muasteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi, 27001 Bilgi GlUvenligi Yonetim Sistemi,
17025 lyi Laboratuar Uygulamalan belgelerine
sahiptir.

ISO 27001 Bilgi Glvenligi Ydnetim Sistemi

“TOBE

-ehdy
ALCMADETY O

COMMDESTY ERCHEntE

A A e

belgesini Ticaret Borsalan arasinda ilk kez
Borsamiz almistir, halen de bu belgeye sahip
tek Borsa'dr,

Bu 4 yilhk dénemde biz, yapmis oldugumuz
icraatiarla, HIZMET CITASINI mumkan oldugu
kadar yukarilara cikarmak icin gayret gdsterdik.
Yaptidimiz bircok faaliyetierle 6rnek olduk,
ornek olarak gosterildik.

Bundan sonraki donemlerde de bu hizmet
citasinin daha da vukarilara ¢ikarilmasi igin
gayret gosterilmesi gerekmektedir,

Degerli Uyelerimiz,

4 yilhk hizmet donemimiz icerisinde seffafliktan
ve dirastidkten hicbir taviz vermedik.
Yaptigimiz her icraatimizda uyelerimizin
menfaatini dOstindik ve kurumsal kimligimizin
daha degerli hale gelmesiicin caba gosterdik.

TARSUS TICARET BORSASI KURUMSAL
KIMLIK CALISMAMIZI TAMAMLADIK.

Baska bir oda ve Borsada olmayan bu calisma
ile yine bir ILK'e imza attik.

Yapilan butin bu calismalarin neticesinde
(yelerimiz artik “Bu Borsa aidat almaktan
baska ne is yapar” yerine “lyi ki Borsa'ya iiye
olmusum™ der hale gelmistir.

Seffaf yonetim anlayisimiz sonucunda batiin bu
gayretlerimiz sizlerin takdiri ile Borsadan
memnuniyet duzeyleri artmis, liye
memnuniyeti % 95’e cikmistir,
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ULUSAL OLCEKLI iSBIRLIGI FAALIYETLERIMIiZ

Tarsus, bulundugu stratejik konumu nedeniyie
ge¢cmisten buglne dnemli bir ticaret
gelenegine sahip etkin bir aktdr ve boélgenin
binlerce yildir en &nemli ticaret sanayi, kltar ve
egitim merkezi olmustur.

Kentimiz hizla gelisen ve dedisen dinyamizda
hak ettigi vere gelebilmek i¢in emin ve kararl
adimlaria yarlyor. Bu yariiyGse her sahada
vapilacak katki, kentimizin glcline glg
katacaktir. Bizlere disen secildigimiz veya
atandi@imiz gérevlerimizde, hizmet etme aski
ile dogru ve gazelisler (iretmektir.

TARSUS TICARET BORSASI her gecen yil
hizmetlerini en iyi sekilde gerceklestirmenin ve
yeni hedeflere ulasmanin mutiulugunu
vasamaktadir. Kentimizdeki lider ve oncl
rolimizi muhafaza etmek ve Borsamizi
bélgenin etkin bir aktdérd haline getirmek
seklinde ifade etmeye ¢alistigimiz ,

Vizyonumuzia;

Uyelerimizin ve bdélgemizin ihtiyaclari
dogrultusunda politikalar dretip sanayi, ticari
ve sosyal bakimdan bolge ve (ilke kalkinmasina
destek saglamaya calistik. Faaliyetlerimizi
gerceklestirirken basta siz dedgerli
Uyelerimizden - Tarsus'un degerli
isadamlarindan- Kamu kurumlarimin dedgerli
yoneticilerinden ve STK'larindan ¢ok blyUk gl¢

ve destek aldik,

Tarsus Ticaret Borsasi olarak; Kentimize dair
yasanilan sorunlari degisik platformlarda
Cumbhurbaskanimiza, Basbakanlarimiza,
Bakanlarimiza, Millet vekillerimize ve TOBB
Baskanimiza aktardik. Isteklerimizin blyak bir
kismi dlke genelinde ki soruniara benzer oldugu
icin ortak soruniara ortak ¢ozimler aretildi.

Uyelerimiz”FINANSMAN Sorunumuz Var"
dedi.

“NEFES” ALDIRDIK.

Batin kobilerimizi kapsayacak sekilde
faalivetlerinde yasadiklarn nakit sorunlarina
cozim ararken en cok banka kredilerinden
yararlandiklarim gérdik. Ancak ylksek faiz
oranlan kobilerimizi zorluvordu, onlarin sesine
ses olduk ve hikimetimizin destegi ile "NEFES
KREDISI” uygulamaya baslandi. Bdylece
Uyelerimize;

- Merkez Bankasi'nin bankalara verdiginden
daha disuk faizle kredi imkani sagland,
Uyelerimize dzel yillik %9,9

- Ulke genelinde 27 bin firmamiz yararlandi

EKONOMIK REFORMLARLAR VE
DUZENLEMELERDE Ki TALEPLERIMIZ ve
SONUCLAR

KREDI GARANTI FONU (KGF) 'nu
KULLANILABILIR HALE GETIRMEK iCiN LOBI
OLUSTURDUK

- Kredi Garanti Fonunun kefalet hacmi
yetersizdi, yasanilan sikintilan anlattik ve
sonucunda, 250 Milyar TL've kadar veni kredi
hacmisaglandi

- KGF'de ihracat kredileri kefalet orani %85'den
%100'e ¢ikanldi

SGK PRIMLERININDEKI YUKU BERABER
¢0zDUK

- SGK primlerinin ddenmesinde yasanilan
sikintilar anlattik, o6zellikle Kacik olcekli
isletmelerimizin karsilastiklarr sorunlar
aktardik

- Ocak-Subat-Mart ay1 SGK primleri faizsiz
olarak Ekim-Kasim-Aralik ayina kadar ertelendi.
Boylece 11,2 milyon ¢alisani olan (lkemiz
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isverenleri bundan yararlandi

TASINIR REHIN KANUNUNDA DEGISIKLIK
ICIN FAALIYETLERE DESTEK OLDUK

- Finansman konusunda isletmelerimiz tasinir
ekipmanlarini kredi kullanirken teminat olarak
gosteremiyordu.

- Tasinir Rehin Kanunu hayata gecti ve yaklasik
6 ayda 20 Milyar kredi kullanimi gerceklesti

SICIL AFFININ DUZENLENMESI VE
YASALASMASINDA SESINIZI DUYURDUK

- Siclli yozanden sikinty yasayan uyelerimizin
sesi olduk ve Sicil Affi dGzenlemesi yasalasti

- Borclu yOkimlalaganl yerine getirir veya
yvapllandirirsa, gecmis 6deme performansina
iliskin olumsuz kayitlar kredi
degerlendirmesinde engel olusturmayacak

VERGIMI DUZENLIi ODUYORUM " DEDINIZ;

- Vergisini dazenli 6édeyen isletmelerimizin bir
farki ve hakki olmaliydl. Israrla bu konuyu
aktardik ve sonug aldik

- Veraisini zamaninda ddeyen, yakimidlGklerini
Gdeyen mikelleflere % 5 indirim uygulamasi
hayata gecti

DAHA COK iSTIHDAM iCIN ISTIHDAM
SEFERBERLIGI HAYATA GECTI

- Issizligin diosmesi daha cok istihdamla
mumkindir dedik ve sonuc aldik. Sosyal
yardim alan bireylerimizin is hayatina
katiimasinin Gnemini anlattik ve anlasildik

- Istihdam Seferberligi hayata gecti;
Isverenlerimiz yeni birini ise aldi& takdirde ilk 3
ay her sey devletten, 2017 sonuna kadar vergi
ve primler devletten

- Sosyal Yardim alan istihdam edilirse, 1 vil
boyunca SGK isveren payini devlete édenmiyor
- Borsamizda ISKUR HIZMET NOKTASI acild).

00

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

- Is saghdr ve is Glvenligi kapsaminda Tehlikeli
Sinifta yer alan ve 50’den az calisani olan
istetmelerimizin [s Glvenligi Uzmani ve Isyeri
hekimi calistirma konusunda yasadiklari mali
yakamliligin sikinti yarattigini anlattik

- Yasanin uygulanmast 1 Temmuz 2017 den 1
Temmuz 2020 yilina ertelendi

“YATIRIM YAPMAK iSTIYORUM”
DEDINiz !

- Yatirimiara destek oimas! i¢in yatirim
indirimine yeniden ihtiyacimiz oldugunu
anlattik

- |Imalata yonelik calisan isletmelerimiz icin
Kurumiar Vergisi Muafiyeti hakk: tanind

- Tesvikin tamamini, diger kazanclara uygulama
imkani getirildi

- Yatirima yonelik insaat islerinde KDV iadesi
hakk verildi

iC TUKETIMIi CANLANDIRMAK ICIN VERGI
REFORMU YAPILMALIYDI

- Ekonominin %60" i¢ tlketimden olusuyor,
canhli tutmak gerek dedik

- Konutta ve Mobilya'da KDV inirimi

- Beyaz Esyada OTV muafiyetisagland

- SUre 3aydan 6 aya uzatild
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2016 UYE ZIYARETLERIMIZ BASLAR

4 YILDA
Toplant) ve editimiere katilan Oye sayimiz 1993
kisioldu,

Oyelerimizin gelisimi, rekabet edebilirliklerinin
arttinimas) amaciyla 29 egitim dizenledik,

Uyelerimizin sektorlerine yonelik ticaret,
pazarlama, ekonomi konularinda gelisimlerinin
saglanmasi amaciyla 42 toplanti dizenledik,

Uye memnuniyet oranini % 95 'e ¢ikardik,

Duzenliolarak Gye ziyaretleri yapilarak Borsa ile
(yeler arasinda yakin temas sagland..

internet sitemiz, sosyal medya, sms ve Borsa

—~ <l

istatistikleri gibi araclan kullanarak Oyelerimizi
gelismeler ve faaliyetler hakkinda surekli
bilgilendirdik,

Uyelerin bilgisine yénelik 232 adet basin
bildirisi 2064 adet basin haberi yayinlandi.

82.004 adet e-posta , 97.795 adet sms
gonderisi ile Oyelerimizin izl ve dogru bilgiye
ulasmasi saglandi,

Uyelerimiz adina 324 adet politika temsil
faaliyeti gerceklestirildi.

Fiyat Tespit Komisyonu kurularak Grin
fiyatlarninin glnlak istatistikleri dazenli olarak
yayinlandi,
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Sektor Bazhi ihtisas Komisyonlar kurularak
sektorlerin sorunlari paylasildi.

Tescil islem hizimizi1 15 dakikadan 9 dakikanin
altina diisirdiik,

Uye kayit islemlerini 3 giinl0k sreye dasirdik,

Kantar hizmeti, laboratuvar hizmeti, elektronik
satis salonu hizmeti Gyelerimize verilmeye
basland..

Uyelerimize yénelik Tarsus'ta saghk hizmeti
veren kuruluslarla indirimli saghk hizmet
sozlesmeleri yapildi,

Gunlak Borsada islem géren driin gilinlik
billten istatistikleri sayisi 1.006 adet , aylik
bolten istatistik sayisi 56 adet oldu,

Web sayfasi ile birlikte Borsa binasinin dis
yuzunde kayar yazi olarak fiyat bultenleri
glUnlik olarak yayinlanmakta,

TUIK istatistiklerl dazenli ofarak sunulmaya
basland..

Tarsus Ticaret Borsasi App uygulamasi ile
mobil iletisimisadlandi

internet Gzerinden evrak sorgulama, borg
sorgulama, borsa tescil beyan hazirlama, (ye
iliskileri sorumlusu atamasi yapilarak istek,
oneri ve sikayet kutusu olusturuldu ve olumlu
cevap verme siresi 15 giine distrildi,

Borsa faalivetlerinden (yelerimizin bilgi sahibi

olmalan icin aylk e-dergi, yillik panaroma
dergisi ile yillik faaliyet raporlarimi ddzenli
olarak yayinladik, Toplam dergi sayisi 50 adet,
panorama ve faaliyet rapor sayisi 16 adet

Uye kullanima 6zel bilgisayar tahsis edildi,

Borsamizin gunlok faaliyetierini aninda
Uyelerimize ve kamuoyuna duyurmak amaciyla
facebook, twitter, instagram, youtube,
tarsustb, webtv hizmetisunuldu,

Uyelerimizin personel Is gacl istihdamina
destek olunmasi icin ISKUR Hizmet Noktasi
clusturuldu,

Bakanlarimizi, milletvekillerimizi, karar alc
deviet blyGklerimizi Gyelerimizle bulusturduk.

Tarsus Toplum Saghgi Merkezi ile Tarsus Ticaret
Borsas|

"KANSERE iNAT- SAGLIKLI
HAYAT"

slogan! ife Borsa aye isyerlerinde 35-70 vas
arasi calisan erkek kadin istihdam edilenleri
kapsayacak sekilde KETEM Birimi tarafindan
licemizde yiritilen kanser tarama programini
baslattik,

Uyelerimizin de destediile

“KAN VER, BIR HAYATTA
SEN KURTAR.”

sloganiile kan bagist kampanyasini baslattik,

00 Tarsus Ticaret Borsasi
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GUCUMUZ UYELERIMIZ

Teknik alt yapi, ergonomi, calisma ortami, ¢ada
uygun elektronik ve dijital iletisimden,
laboratuar alt yapisindan eksik oldugunu
gordgimuz Tarsus Ticaret Borsasini;

2014'Un Adustos ayinda yerlestigimiz "Yeni
Hizmet Alani ve Binamiz" ve Soguk Hava
Depolanmiz teknik ve bilisim sistemlerinin
sonuna kadar kullamidigi, ekonomik ve sosyal
amach calismalara zemin hazirlayacak sekilde
insa ettik.

Yeni Idari binamiz toplamda 1822 m2 olup,
zemin oturumu 372 m2 dir. Normal katlarin
alanlanise 362 m2 olarak tamamiland..

1. Katta ayni anda 50 kisinin islem yapabilecedi,
Turkiye'nin tek cep telefonu ile alim satima
girebilecedi elektronik satis salonu ve 80 m2
laboratuvar tesis edilmistir,

Idari binamizin 4. katinda 160 kisilik konferans
salonu olup, Gyelerimizin egitim, toplant ve
bunun disinda paydas kurum ve kuruluslarimiza
hizmet verecek her tirl( ses , izlenilme, yayin
yapabilecek kapasite dedi. Zemin katta
Fotograf sergi salonumuz aktif olarak
hizmettedir.

Yeni hizmet alanimizda 80 tonluk kantarimiz
calisir vaziyette Gyelerimize hizmet
vermektedir.

Ayni kompleks icinde 200 metrekare
buyikliginde 11 adet O derece ve 2 adet -18
derece soGuk hava tesislerimiz hizmettedir.

Yine Oyelerimizin alim satimlarini kolay
yapabilmelerini saglamak amaciyla , 24 adet
biro, 14 adet S00 er tonluk tahil depolari ve 1
adet siit toplama tesisi insa ettik.
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Borsamiz, TOBB Akreditasyon Sistemi ile
Avrupa'daki Odalara denk kaliteli hizmet
sunmaktadir, Ayrica Borsa bunyesindeki hizmet
thrinde artis, hizmet kalitesinin iyilestirilmesi
saglanmistir

Uyelerimize kaliteli hizmet sunma noktasinda,
Tarsus Ticaret Borsas: , 2013 yilindan bu yana
TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
denetimlerini basari ile gegmistir.

2013 yil sonunda yapilan denetimde Tlrkiye de
sadece birkac oda ve borsaya verilen “A Kalite
Hizmet” Akreditasyon belgesini ilk
denetiminde donem birincisi olarak alan
Borsamiz, 2016 yili sonunda yapilan denetimde
de Kalite Hizmet belgesini A+ olarak
yenilemistir,

Akredite Borsa ve 4 Yonetim Sistemi
belgesine sahip bir ka¢c oda/borsadan biriyiz.
Borsamizda;TS EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi,
TS ISC 10002 Mdisteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi, TS ISOAEC 27001 Bilgi Gavenligi
Yonetim Sistemi ve 17025 lyiLaboratuar
Uygulamasi belgelerine sahiptir.

ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi standardi
revizyonundan dolayl uyguladidi sistemi yeni
TS EN ISO 9001-2015'e gdre yapilandirma
sUrecine girmistir.

- L L. ) A
¥ I YD A
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o
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TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi ile kaliteli hizmetin sunumunda ve
hedeflere ulasmada surekli performans artis
saglamustir,

Borsamiz

Borsamiz, TS EN ISO 10002 Mdasteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi ile Uye
memnuniyetini é6n planda tutarak
Uyelerimizden gelen her tirlG bildirimi sistem
dahilinde etkili olarak ele almistir, Etkili yonetim
anlayisi olarak Oyelerimizden ve
paydaslarimizdan gelen bildirimin Borsa icin en
bluyik gelisim arac: oldugunun bilinci ile
hareket edilmistir

27001 Bilgi Glvenlidi Yénetim Sistemi belgesini
Borsalar arasinda ilk kez Borsamiz almustir
Halen de bu belgeye sahip tek Borsadir. Bilgi
glvenli§i ydnetim sistemi ile bilginin gizliligi,
but(nladgl ve erisebilirliGini risk yonetimini
uygulayip muhafaza ederek, ilgili taraflara
risklerin dodru bir sekilde yonetildidine dair
guvence vermektedir.Diger Borsalarla
kiyaslama calismasi yapilarak ginimaze glc
katilmistir,

Stratejik planini 3. donem (ist liste hazirlayan
ve basariyla uygulayan tek borsa olan
Borsamiz, 2017-2020 yillan aras: planim da
basariile ylritmektedir.
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KALITE POLITIKAMIZ

TARSUS Ticaret Borsas), kurdugu Kalite Yonetim Sisteminin
gereklirdiGl sartisra u 1 etkinliging saglayan ve sorekll

yllestirme amacinl yansitan bir kalite politikasin benimsamistie,

BiLGI GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Uyelerimizin ve tom pavdasianmizin GOVENINI xazanmak ve
Du imap korumak Cin, bilgl glvenhgine Hliskin tom vasal
sartlara ve sdziesmelere uyar

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ
Tum ¢alisznianmizin, "INSANA" VE "SUREKL| GELISIME"
adakl olmalanine sadiayarak, kurum aidiyetinin gelisimin &n
planda tutar

00 Tarsus Ticaret Borsas

POLITIKALARIMIZ

UYE MEMNUNIYETI POLITIKAMIZ
UYE memnuniyeti poliikamizin temelini "UYE ODAKLILIK"

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

Belgemizin ve Glkemizin ekonomik ve sosyal hayating katkida
bulunarak, Uyelerimiz ve kamuoyu e strekll ve etkin iletisim
halinde oimay: sadlar

MALI YONETIM POLITIKAMIZ

Yasalann verdigl yetki ve sorumiuluklar dahilinde, kurumsal
amac ve hedefler dogrultusunda yikomiGioklerinl yering
getirecek bir mah gice sahip kutum olarak, gelir gider denges:
icinde mall itibann strdoralebilic kilarak hizmeotlarini GOVEN
Icinde verir,
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GUCUMUZ UYELERIMIZ

Tarsus'a Tarsus Devlet Unlversitesi kurulmasi
¢calismalarim baslattik,

Tarsus’un Yerel Sorunlarinin Tartisiimasi ve
Cozom Yollari aranmas! icin Tarsus Oda
Baskanlarinin bir araya geldigi Tarsus Kalkinma
ve Isbirligi Konseyinin (TAKIK) kurulmasinda
Borsamiz 6ncilik yapti.

Baskanimiz Bdlgesel sorunlarimizi ve proje
onerilerimizi gundeme getirmek amach olarak
TOBB Konsey Uyeligi gérevine secildi.

Tarsus'ta Tarima Dayal Organize Sanayi
Kurulmas: NEDEN gereklidir? projemiz ile
Tarsus TDI OSB kurulmasi ¢alismalarn
baslatildi,

Antalya'da vapilan TUIK Calistay: ile
sundugumuz oneri Gzerine Ticaret Borsalar
Alim Satim Yapan Aracilar Yonetmeligi ile
Elektronik Oriin Senedi Ydnetmelidinin gegici
1.maddesiile degistirilmistir.

IPARD programindan dretici birlikleri ve tanim
kredi kooperatifleri gibi Ticaret Borsalarinin

dafaydalandinimasisaglandi,

Bu kapsamda Zeytin yag ve tesislerinin de hibe
destedi almasi On lkinci IPARD Programina
dahil edildi.

30 Tarim Havzasina bdilnen Tarkiyede,
Tarimsal OrGnlere daha tesvik edici bir model
olusturulmas: ve modern tarim uygulamalarinin
yayginlastinimasi dnerisinde bulunularak, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanh@ina mazot ve
gibre desteklerinin yetersiz kaldidi konulan
bildirildi, destek miktarlan Bakanlikca 2017
yilinda hazvalar projesiile degistirildi.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanh@: Tarnm
Reformu Genel MOdariigane pargali tanm
arazilerinin toplulastinimasi konusu da iletilmis
Tarsus'ta arazi toplulastirma islemleri
baslatiimistir,

TMO'nun Alim ve Satimlarini Satis Salonu olan
Borsalarda yapilmasi sozlii olarak tavsiye
edilerek onimizdeki dénemlerde
gerceklestirilecedi sézii alindi.
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Ekonomi Bakanlig Tarafindan yiratilen Uluslar
aras! Rekabetcilidi Gelistirme Projesi
Kapsamindaki Isbirligi Kuruluslar icerisine
Ticaret Borsalarinin da dahil edilmesi talebimiz
kabul gordo.

ilk URGE Projesi kabul olan ilge Ticaret Borsasi
olduk.

CKA destek ofislerinin gecmis donemlerde
kabul gdren iyi projeleri drneklemeli bilgi
vermesi ve destek ofislerinin proje hazirlayan
kurumlara egitim vermesi proje yazmaya tesvik
etmesi konusu onerildi ve Teknik Destek
Programlan agildi,

Mersin Blyuksehir ve Tarsus Belediyesi'nin
AKP, CHP, MHP partilerinin belediye baskan
adaylarina sorun,cézilm, Ostlenecekleri
misyonu, bolgeyi tasiyacaklan vizyonlarinin
neler oldugu, bdlge icin projeleri
soruldu.Kayitlar lobi faaliyet dosyamizda
muhafaza edilmektedir.

Takip¢isi oldugumuz TARSUS'A HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI FAKULTESI KURULMASI
kararionayland.

VIL.Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Surasi
Toplantisinda Tarim Arazilerinin Veraset
Sorunu dile getirilerek Cumhur
Baskanhigimiza sunulan dosyada veraset
intikallerinin hargsiz ve kolay yapilabilmesini
sagladik.

Toroslar Elektrik Dagitim A.$'ne zamansiz ve
habersiz elektrik kesintilerinin nedeni soruldu.

Kalkinma Bakanligina Borsamizin olusturdugu
heyet ile yapilan ziyarette Borsamizin ve Tarsus
TSO'nun Tarim Teknopark'in Kurucular
Kuruluna dahil edilmesiistendi.

TOBB8'ne E-Haciz Uygulamalarindaki
aksakliklarin giderilmesi ile ilgili gorlslerimiz
bildirildi.Birligimizce konu Maliye Bakanhd
Gelir idaresi Baskanligina intikal ettirildi.

Hizlh Tren Projesinde Demiryolu hattimin yer
altindan gecirilmesi konusunda Bakanhk
duzeyinde ¢alisma yapild,

Ulkemiz Tanitimi ve Gelisimine ayrica
|hracatimiza Destek olmasi amaciyla Adana-
Erbil arasinda tarifeli direkt sefer konmasi talep
ettik.

Bakanlik ve TOBB ’'den gelen kanun,
yonetmeliklerle ilgili gor(s ve tasarlara her
zaman cevap verildi.

Gercek usulde vergiye tabi olmayan ciftgilere
ait drdnlerin, ticaret borsalarina tescil
ettirilmesi ile ilgili Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi ile degisiklik yapiimas: konusunda
Gnerimiz ile yasal para sinint kaldinldi.

LOBI FAALIYETLERIMIZ
TOPLAM
2017
2016
2015
2014 B KAPANAN LOBI
0 10 20 30 40 BACILAN LOBI SAYIS|
2014 2015 2016 2017 TOPLAM
[KAPANAN LOBI 5 5 9 19
[Acnum LOBI SAYISI 11 5 11 4 31
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KURUMSAL ISBIRLIGi FAALIYETLERI

GUCUMUZ UYELERIMIZ

- Tarsus Ticaret Borsast Turk-Alman Ticaret
Odas'nin Gyesidir,

- Uygulamali Girisimcilik EGitimleri kapsaminda

ISKUR ve KOSGEB

ile daha bir cok farkh konularda ishirligi
calismalarimiz yOritdimektedir.

- Cag Universitesi ile her yil yapilan Kariyer
GUnleri etkinliklerin de isbirligiicinde oluyoruz.

- Cukurova Fuarcilik A.S. 'ninistirakci Gyesiyiz.

- Ulusal Hububat Konsey Oyelimiz devam
etmektedir.

- Ulusal Turuncagil Keonsey dyelimiz devam
etmektedir.

- Alata Bahce Kuilttrleri Arastirma Enstiti
Madarliga ile Tarsus Beyazi Uzom Cesidi
Mutasyon Islahi ile Tarsus Sariulak Zeytin cesidi
cografi isaret alinmasi proje ortakligimiz devam
etmektedir.

- Tarsus ta bulunan kurum ve kuruluslaria
"Tarsus Zeytin Platformu”

kurarak calismalarimiz organik zeytin ve
zeytinyad Uretimini arttirmak icin devam
etmektedir.

- TOBB Borsalar Konsey Uyeligimiz devam
etmektedir,

- Tarsus Teknoloji Fakulitesi ile TUBITAK
Alternatif Enerjili Ara¢ yarismalar proje
ortakhdimiz devem etmektedir

- Tarsus, Adana ve Mersin'de bulunan Ozel
Saghk Hizmeti veren Kuruluslarla saghk
sozlesmelerimiz devam etmektedir,

- Tarsus Belediyesi, Camlivayla Belediyesi,
Tarsus Halk Egitim Madarlagu, Camhiyayla Halk
EGitim MOdOrltgn, Adana Seyhan Belediyesi,
Mersin Aricilar Birligi, Mersin ESOB ile
uygulamal girisimcilik egitimlerinde
isbirligimiz devam etmektedir,

- Il ve lice Gida Tarim ve Hayvancilik MGdarliga,
Tarsus Sat Ureticileri Birligi ile ortak proje ve
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isbirligimiz devam etmektedir.

- Tarsus Toplum Saghd Merkezi KETEM ile
“KANSERE INAT- SAGLIKLI HAYAT”
projemiz devam etmektedir.

- Tarsus Belediyesi ile "Tarsus Benim , Tarsus
Hepimizin" proje ortakligimiz devam
etmektedir.

- lige “Uziim Rekolte Tahmin Komisyonu”
Oyeligimiz bulunmaktadir,

- Tarsus Milli EQitim Madarlago ile lige
Okullarinin projesierinin desteklenmesi devam
etmektedir,

- Ekonomi Bakanhdl Glney Anadolu Bdlge
Madorligt  Mersin Uriin Denetmenleri Grup
Baskanhgi ile Pamuk Kontrol Dénemi icin
kurulacak komisyonda qgérevimiz devam
etmektedir.

- Tarsus Emniyet MGdorl(gl ve Toplum Destekli
Biaro Amirligi ile ortak projelerimiz devam

etmektedir

- Tarsus Diyar)et Vakfi Subesiile "Tarsus Ticaret
Borsasi Kiz Ogrenci Yurdu" projemiz devam
etmektedir,

- TOBB Urln intisas Borsasi kurulusu icin
sermaye taahh(t ortakhgimiz bulunmaktadir.

- Tarsus Turk Kadinlar Birligi ile proje
ortakligimiz bulunmaktadir.

- |ktisadi Kalkinma Vakfi TOBB Delegeligimiz
devam etmektedir.

- TAKIK (Tarsus Kalkinma ve Ishirligi Konseyi)
kurucu ve ylriotme kurulu Gyeligimiz devam
etmektedir.

- UNGC Birlesmis Milletler Karese! isbirligi
Uyeligimiz devam etmektedir.

- Mersin Ticaret Borsasi ve Kirsehir Ticaret
Borsasi ile Kardes Borsa Protokol uygulamamiz
devam etmektedir.

o0 Tarsus Ticaret Borsas!
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KURUMSAL KIMLIK FAALIYETLERI
GUCUMUZ UYELERIMIZ

Logotype Anlomi

T.C. Tarsus Ticaret Borsasi logosu MUKEMMELLIK uyumu ve birlikteliginden olusmustur. T.C. Tarsus Ticaret
Borsasi beyan ettigi 9 temel llkesine bagli kalarak temelinde “Bereket, Zenginlik ve Gllven” i temsil eder.

T8 harflerinde bulunan
bogok bareketi sembolize
etmaktudir.

i Lnquxbu ontlan
kgeridedd beyoz rank

Ceurovanin Pomeduny ve
seeizligini solhg -~
simgelemektediy

guvening emb.nh' e‘mf-- ads

Legada kullanilon
Yoz Fonhy Arigl Biock kulfoadmgtr

gordebs Nin Reogl Zenginlin
ve Barebat Sregpdor

; Garek okumo gerek algi kol
+ medeni ile Future Sullondmegta
¢ ?in'lc:z; logo modern bir gorbntiye

o S . TARSUS
TICARET BORSASI

T.C TARSUS TICARET BORSASH KURLMSAL KIMLIX KILAVUZU

27



TARSUS TICARET BORSASI
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2016-2017

GUCUMUZ UYELERIMIzZ

UYE EGITIM HIZMETLERINE YONELIK FAALIYETLER

UST YONETIM VE UYELERE YONELIK EGITIMLER

Her Yonetim Kurulu Gyesi Borsa'da ortalama 20
saat egitim almustir,

* Ust Yonetim Oryantasyon Egitimi

* Ust Yénetim Zaman Ve Stres Yonetimi Egitimi
* Ust Yonetim TOBB Bilgilendirme Egitimi

* Ust Yonetim ve Uyelere Yonelik Zeytin

* Yetistiriciligi EGitimi

* Mazeret Yok Hocam

* Siireg Harita Atolye Calismasi

* Kurumsal Yasam Dongusi

* Liderlik ve Kogluk

* Aile Sirketlerinde Kurumsaliasma Egitimi

* IPARD Bilgilendirme Egitimi

* Bugday Yetistiriciligi ve Urun Secimi Egitimi

* Canli Hayvan Yetistiriciligi EGitimi

* TKDK %50 Hibe Destedi Bilgilendirme EgGitimi
* TARSIM Bilgilendirme Egitimi

* Bugday ve Aycicegi Uretimi Egitimi

* Misir ve Aycicedi Bilgilendirme Egitimi

* Organik Zeytin Yetistiriciligi EGitimi

* Biyolojik Miicadelenin Yeri ve Onemi Egitimi

* Elektronik Satis Salonu Egitimi

* Bugday Bakimi Siine ile Miicadele Misir,

* Soya, Aycicedi Ekimi Egitimi

* Cig Sut Uretiminde Hijyen Uygulamalan

* Filiz Sirketler icin Pazarlama Egitimi

* Disiplin Kurulu Uyesi Oryantasyon Egitimi

* lletisim ve Takim Calismasi EGitimi

* Misteri lliskileri Yonetimi ve Kurumsal Imaj
Egitimi

* Halkla iliskiler XY,Z Kusaklari Egitimi

* Soya Yetistiriciligi EGitimi

* Akdeniz Meyve Sinediile Mlcadele Egitimi

* Buzad: Besleme, Olimleri ve Buzad
Desteklemeleri Egitimi

* Ineklerde D6l Verimi ve Yeni Dogan Buzaglarin
Bakimi Egitimi

* Engelsiz Ticaret-Kolay Ihracat Eqitimi

* Bitki Koruma UrGnleri Bayii Egitimi

* Geng Ciftci Projesi EGitimi

* Liderlik ve Kogluk Egitimi

28



TARSUS TiCARET BORSASI
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2016-2017

ARASTIRMA VE RAPORLAMA FAALIYETLERI
GUCUMUZ UYELERIMIiz
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PERSONELLERE YONELIK FAALIYETLER

PERSONEL EGITIMLERI

Her BOI'SB persone" * Mevzuat Degisiklikleri EGitimi
ortalama101saat

o uaw *SGK Alacaklarimin Yeniden Yapilandirnimasi
egitim almistir. Egitimi
*Ur-Ge Editimi * Denetimler Oncesi Bilgilendirme Egitimi
* Dis Ticaret Istihbarati Egitim * Arkeolojik Degerlerin Kent Yasamina Dahil

Edilmesi
* Elektronik Belge Yonetim Sistemleri Egitimi
* Zaman Yonetimi EGitimi
* Avrupa Birligi Hibe Programlan Egitimi
* Akreditasyon Revizyonu Egitimi
* Kurumsal Gelisim EGitimi
* Yonetici Asistanligi EGitimi
* Dis Ticaret Bilgilendirme Egitimi
* Takim Calismasi EGitimi
* TOBB Dijital Dontsom Egitimi
* Beden Dili Ve Telefonla Etkili Konusma Egitimi
* Temel Ik Yardim Egitimi
* Sosyal Medya Ve lletisim Egitimi
* Is Saghgi Ve Givenligi Egitimi
* Proje Yazma EGitimi
* TOBB SAGLIK SISTEMI EGITIMI
* Yangin Tatbikat EGitimi
* Cag Universitesi Sertifikal Egitimler Grubu
* Kurumsal Mikemmellik Sare¢ Yoénetimi
* Muhasebe EGitimi EGitimi
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MALI YONETIM VE YONETIMSEL FAALIYETLER

GUCUMUZ UYELERIMIZ

| "L

AR

i,:(*:;l”

Bir Borsanin Gyelerine iyi bir sekilde hizmet
edebilmesi icin MECLIS, YONETIM KURULU ve
KOMISYONLARININ calismalarina énem

vermesi gerekmektedir, CUnkd Borsa
faaliyetlerinin, bu bilin¢le hareket edilerek
yerine getirilmesi ile ¢cok seslilik icinde ortak
paydanin ortak fikrin ve ¢dzim onerileri
Uretilecegine inandik.

Bu 4 yillik sre icerisinde (yelerimiz Borsamiza
davet edilmis ve bizzat Gyelerimizin
kendilerinden sorunlar ve talepler dinlenmis
onaadre ¢ozim dnerileri tartisiimistir,

Ayrica bu toplantitara Gye iliskileri
sorumlularimiz da istirak etmis ve
konusulanian not alarak yonetim kurulu
toplantisina getirmek sdratiyle taleplerin
karsitanmasi icin ¢ézim arayislarina gidilmistir.

Bu itibarla; Gyelerimizie yapilan 42 toplantida
1993 kez uyelerimiz davetimize katilmis,

210 adet %98 katilma orani ile yapilan Yonetim
Kurulu toplantilarimizda 2.133 giundem
maddes: gdrasulmus,

52 adet %95 katiima orani ile yapilan Meclis
toplantilarimizda 305 gindem maddesi
gorusilmos,

116 Yeni iye kaydi gerceklesmis,

Vergi mikellefiyeti sona eren 102 Gyenin terki

yapllmns,
Tescil islemi gerceklestirmeyen 46 Uye askiya
alinmstir,

2016 yih sonuna geldigimizde;

1.021.934,10 TL'hk arsa ve arazi sahibi,
11.529.464,11 TL's1 degerinde gayrimenkul bina
sahibi 84.599,01 TL's: degerinde makine
sahibi, 195.302,28 TL's1 degerinde tasit ve arag
sahibi, 901.419,73 TL'si degerinde demirbas
sahibi, 74.999,96 TL's1 degerinde yazilim
sahibi glcli bir Borsa Konumuna geldik.

2015 yilinin sonunda "insana Hizmet Hakka
Hizmettir” anlayisiyla, Borsamizin adini
yvasatmak ve Tarsus'a bir bly(tk hizmet daha
kazandirmak amaciyla Tirk Diyanet Vakfi
Tarsus Subesi ile Tarsus Ticaret Borsasi Kiz
Odrenci Yurdu acilmasina karar verdik.

Tescil islem hacmimiz 3,5 yilda 1, 3 milyardan
2,5 milyara ylkselttik.

Her yil diizenli olarak Meslek Liselerinden ve
Universite &grencilerimize parali staj imkani
sagladik .,

Halen 50 &drencimize burs vermekteyiz. Son
3,5 yilda Meclis Uyelerine olarak yasal 6denmesi
zorunlu Huzur Haklarimizi da yine SO kisilik burs
kontenjanimiz disinda yine odrenci bursu
olarak 6grencilerimize 6denmektedir.
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MEVZUAT DEGISIKLIKLERI FAALIYETLERI

GUCUMUZ UYELERIMIz

Bakanlik ve TOBB ‘den gelen kanun,
vonetmeliklerle ilgili goris ve tasanlara her
zaman cevap verildi.

Ticaret Borsalann Alm Satim Yapan Aracilar
Yonetmeligi ile Elektronik Urdn Senedi
Yonetmeliginin gecici 1.maddesi ile
degistirilmesi dnerimiz kabul edildi.

IPARD programindan Uretici birlikleri ve tarm
kredi kooperatifleri gibi Ticaret Borsalarinin da
faydalandinimasi saglandi,

Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanh@r Tarim
Reformu Genel MidarlGgune parcah tarim
arazilerinin toplulastinimasi konusu da iletilmis
Tarsus'ta arazi toplulastirma islemleri
baslatiimstir.

Ekonomi Bakanhig Tarafindan y(ratilen Uluslar
aras| Rekabetciligi Gelistirme Projesi
Kapsamindaki Isbirligi Kuruluslari icerisine
Ticaret Borsalarinin da dahil edilmesi dnerimiz
kabul edildi.

Takipcisi oldugumuz TARSUS'A HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI FAKULTESI KURULMASI
kararionaylandi.

VII.Tarkiye Ticaret ve Sanayi Surasi
Toplantisinda Tarim Arazilerinin Veraset Sorunu
dile getirilerek Cumhur Baskanhgimiza sunulan

dosyada veraset intikailerinin har¢siz ve kolay
yapilabilmesi 6nerimiz kabul edildi.

Gercek usulde vergiye tabi olmayan ciftgilere
ait ardnlerin, ticaret borsalarina tescil
ettirilmesi ile ilgili Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi ile degisiklik yapilmas: konusunda
onerimiz ile yasal para sinirt kaldiriimasi
dnerimiz kabul edildi.

Kredi Garanti Fonu (KGF) ‘nu kullanilabilir hale
getirilmesi amaciyla kefalet oraninin %85 den
%100 yukseltilmesi dnerimiz kabul edildi.

SGK primlerindeki yikin kaldinimasiicin Ocak-
Subat-Mart ay1 SGK primleri faizsiz olarak
Ekim-Kasim-Aralik ayina kadar ertelenmesi
onerilerimiz kabul edildi.

Vergisini zamaninda odeyen, yakomlUltklerini
odeyen mukelleflere % 5 indirim uygulanmasi
onerdik, 6nerimiz kabul edildi.

istihdam Seferberligi hayata gecirilmesi icin
tesvik sistemini 6nerdik, 6nerimiz kabul edildi.

is saghdi ve is Gavenligi kapsaminda Is
Gavenligi Uzmani ve lsyeri hekimi calistirma
konusunda Yasanin uygulanma tarihini 1
Temmuz 2020 yilina ertelenmesi 6nerimiz
kabul edildi.
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SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

GUCUMUZ UYELERIMIZ

BILINMEYEN TARSUS 8 MART DUNYA KADINLAR BIR HAYATTA SEN KURTAR KORLER HAFTASI BEYAZ
KONULU KONFERANS GUNO ETKINLIGH (KAN BAGIS!I KAMPANYASI) BASTON
GENCLERE KURULAN UYGULAMALI GIRISIMCILIK GAG UNIVERSITES] KARIYER | GEGMISTEN GUNOMOZE VE
TUZAKLAR KONULU KURSLARI SERTIFIKA TORENI| GUNO ETKINLIKLERINE TARSUS YASAM FOTOGRAF
KONFERANS KATILIM SERGISI
MERSIN B.ULUSLARARAS HUZUREV| ZIYARETIMIZ TARSUS ILE IFTARDA TEK DUNYA KADINLAR GUNO
GIDA VE TEKNOLOJI FUARI YUREK IFTAR YEMEGI SEBEBIYLE "KADIN OLMAK"
ETKINLIGI KONULLU PANEL
ENGELLI VE ESKI TARIMDA ORGUTLENME ISGUCU PIYASASINDAN
HOKUMLULERE YONELIK KONULU TEKNIK INCELEME | ISVERENIN BEXLENTILERI
PROJE DESTEGI GEZIS| GEZIS|
GECMISTEN GUNOMOZE FEN LISELERI PROJE
FOTOGRAF SERGISI ZIRVESINE DESTEK
MUAY THAI SAMPIYONAS! HIDIRELLEZ ETKINLIKLERINE
DESTEGI DESTEK
DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUGU DOSTLUK MAGI
IFTAR YEMEGI
15 TEMMUZ DEMOKRASI
BAYRAMI NOBETI
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Tarsus Ticaret Borsas: Qo

SOSYAL FAALIYETLERIMIZ
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00 Tarsus Ticaret Borsasi

ISTIHDAM SEFERBERLIGINE KATKIMIZ

Bir IS, Bir AS icin, Kazanan TURKIYE icin "Bu iS OLUR" dedik.

Borsamizda acilan ISKUR Hizmet Noktas Iskur
Hizmet noktast Iskur personelleri ile birlikte
yapilan calismalar neticesinde;

Is llani
1016 kisilik is ilanina cikiidi.

Direk Istihdama Katki Sayisi
141 kisi

Aktif Is llani Sayist
33 kisi

Isbasi Egitim Programuile Istihdama Katki Sayisi
307 kisi

Meslek Edindirme Kursu

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik / Yénetici
Asistam

24 kisi basladi, 19 kisi mezun oldu, 2 Kisi Aktif
olarak ¢calismakta
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UYGULAMALI GIRISIMCILIK FAALIYETLERIMIZ

* Tarsus'ta 780 'e yakin yeni girisimci ile
bulustuk.

* Girisimci kursiyerlerimizin %49 'u bayan %51'i
erkek,

* Girisimci kursiyerlerimizin %17,5 kendi isinin
patronu oldu,

* Kendi isinin patronu olanlarin %68'i Tarsus'ta,
kendiisleriniacti,

' %32'si Adana ve Mersinde, Camliyayla da
kendiislerinin patronu oldu.

* Kadin girisimci olup kendi isinin patronu olan
%58,5

*Tarsus Ticaret Borsasi” nin verdigi girisimcilik

editimleri ile Tarsus‘ta 117 milyon TL ' ik islem
hacmi yaratacak bir hedef yakaland). Bu
miktarin 39 milyon TL'si hibedir. Gerisi Kredi
kullanim.

*Sadece Borsadan KOSGEB girisimcilik hibesi
icin onaylanan rakam 7 milyon TL'sidir.

*il capinda girisimcilik orani %25 ile il merkez
ilcesi dahil en ylUksek oran Tarsus'ta
yakalandi.Bu katkida Tarsus Ticaret Borsanin
Katki pay1 %90 dir

* Uygulamali girisimcilik egitimlerinde yakalan
basari Dunya ortalamasinin yaklasik 2 kat,
Turkiye Ortalamasinin 4 katina ulasiimis oldu.

UYGULAMALI GiRISIMCILIK EGITIM iSTATISTIGi

2 800 v

s 500

< 400

200 / . ‘
o/ A
2015 2016 2017 Toplam
M Series 1 298 265 215 778
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TARSUS TiCARET BORSASI
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu, 2016-2017

2016 YILI PANORAMASI

2016 PANAROMASI



http://tarsusticaretborsasi.com/2016/Aralik/
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2017 YILI PANORAMASI
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http://www.tarsusticaretborsasi.com/2017/Aralik/
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http://tarsustb.tobb.org.tr/LinkClick.aspx?fileticket=OmDm4099KB0%3d&tabid=2174
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TANITIM FiLMI
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https://youtu.be/2bZFdc0vUl4

