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- Y Realizado em parceria com a Defensoria Pliblica do
Estado do Maranhdo busca desenvolver agoes de
cuidados na primeira infancia.

A EMAP atua junto ao seu piblico interno e
comunidades do entorno difundindo conteddos
relativos a educacao e protecdo da crianga, além de
conceder 180 dias de licenca maternidade e 20 dias de
licenga paternidade para seus empregados.
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jupe. No entorno do Terminal de
milias cuja principal fonte de
& alimentos no local. Em 2018 serd

; ulagao uma nova estrutura com maior
conforto e seguranga & um sistema de 52 boxes a serem
explorados pelos vendedores, moradores da comunidade.
Essa acao 6 desenvolvida em parceria com a Associagao
dos Agricultores Familiares, Pescadores Ariesanals ¢
Vendedores do Porto de Cujupe Il - AVTEC e est4 alinhada
com a missao institucional e politica de gestao integrada
da empresa.

A EMAP realiza em parceria com o SEBRAE a capacitagao
¢ a adequacao desses microempreendedores para que
deixem a condigao de ambulantes e passem a
comercializar seus produtos nos boxes do novo terminal.
0 abjetivo & a elevagao da qualidade do atendimento
prestado e o incremento da renda dessas familias.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

17 PARCERIAS EMEIDS
DEMPLEMENTACAD

A EMAP mantém um grupo de voluntariado corporativo
com atuagdo nas comunidades de entorno. Essa acdo visa
desenvolver nos colaboradores o senso de solidariedade e
pertencimento social, sendo complementar a0 trabalho de
responsabilidade social desenvolvido pela empresa.

As agoes sdo idealizadas e executadas pelos proprios
funcionarios, com apaio & supervisao do setor de
responsabilidade sacial da empresa. As dreas
preferenciais de atuago sao educagao e assisténcia
social. Em pouco mais de cinco anos de implantagao, 0
Programa Valuntarios EMAP promoveu oficinas, reformas
de equipamentos comunitarios, campanhas de
arrecadagdo e doagdo de cestas basicas, livros, roupas e
brinquedos, palestras sobre prevengao de drogas, ISTs,
mercado de trabalho, violéncia doméstica, planejamento
orgamentdrio, dentre outros.

A partir de 2015 os voluntarios EMAP passaram a atuar
também na llha do Cajual, comunidade quilombola situada
na Baia de Sao Marcos, em frente ao Terminal do Gujupe,
operado pela EMAP. Essa localidade pertence ao municipio
de Alcantara e integra a drea de protecdo ambiental das
reentrancias ¢ baixada maranhense. £ também
considerada Zona Umida de Importancia Internacional pela
Convengio de Ramsar, fratado intergovernamental que
estabelece marcos para acdes nacionais e para a
cooperagdo entre paises com o objetivo de promover a
conservagao e 0 uso racional de zonas imidas no mundo.

PROGRAMA DE VISITAS INTITUCIONAIS

EDUCAGAODE
QUAIIDADE

PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS E
ATENDIMENTO A EMERGENCIAS
AMBIENTAIS

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTD
ECONONICO

Engloba o Plano de Emergéncia Individual — PEI, Plano de
Area do Complexo Portuario do Itaqui — PAGPI, Plano de
Gerenciamento de Riscos Ambientais, Plano de Ajuda
Mtua — PAM, Plano de Contingéncia e outros pertinentes.




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Disposicao, coleta, transporte e destinagao final de residuos
de forma seletiva e de acordo com 4 legislacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - IDA

Instituido pela ANTAQ em 2012, o indice de Desempenho
Ambiental Portudrio (IDA) avalia por meio de indicadores, a
eficiéncia e a qualidade da gestdo ambiental. O Porto do
{taqui esta entre os quatro melhores portos publicos
brasileiros no ranking, o que o coloca como o melhor porto
do Centro Norte do pais em qualidade da gestao ambiental.
Na comparagao com os terminais de uso privado, o ltaqui
tem nota superior a pontuagao do primeiro colocado. Os
dados foram divulgados pela Agéncia Nacional de
Transportes Aquavidrios (Antaq) e estao disponibilizados no
site do drgdo (http://web.antaq.gov.br/Resultadoslda/).

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL
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Sao realizadas ao longo do ano diversas campanhas internas
€ para a comunidade portudria abordando temas como

consumo consciente, coieta selatwa p;esafvagéu ‘ambiental,
dentre autras ‘
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PARCERTAS EMEIDS
DEIMPLEMENTACAD

A EMAP em parceria com empresas da com
portudria, recuperou uma drea degradada na

fase deste projeto, com a estruturacao de um eépac.p
lazer, contemplagao e educagao com trilhas, praca e centro
de educagao ambiental.
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'Em setembro de 2015, lideres mundiais reunira‘m;ée na
ede da ONU, em Nova York, e elaboraram um plano d

Rede Brasil

2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, qu_e _':
conjunto de 17 Objetivos de Desenvalvime

principios dos direitos humanosn_as ,rel'a_'qﬁ
com 0 meio ambiente & no combate a corr

A EMAP e 0 Governo do Estado do Maranhao sdo
signatdrios deste pacto internacional e esta -'
comprometidos com seus 10 principios.

Saiba mais: http://www.pactoglobal.org.br

10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protegdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua nao participagdo em violagoes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do
direito & negociacao coletiva;

4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsdrio;
5. A abaligao efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminagdo no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvalver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
9. Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Conira a Corrupgao

10. As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.
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