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Sr. D. Angel Pes Guixa

Presidente

Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas
C/ Félix Boix, n2 14 42 B - 28036 Madrid

Madrid, 26 de febrero de 2018
Estimado Sr. Pes Guixa:

La Fundacién ONCE elabora anualmente su Informe Valor Compartido en formato web. En el
siguiente enlace, http://rsc.fundaciononce.es/ , puede encontrar el correspondiente al afio

2016, al objeto de cumplir con la exigencia de aportar el Informe de Progreso-

Ademds, quiero expresarle nuestro deseo de continuar formando parte del compromiso de
implantacion de los 10 Principios del Pacto Mundial.

Nuestra vocacion social y toda nuestra actividad estédn relacionadas con el cumplimiento del
Principio 6: “Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el
empleo y la ocupacion”, en particular con respecto a las Personas con Discapacidad, y con
especial atencion a la Igualdad de Género.

niclad, Servicios Sociales e Igualdad con el nimero 28/0860 y prowvista de CLE n® G-78661923

En 2016, la Fundacién ONCE creé 7.514 empleos y plazas ocupacionales para personas con
discapacidad, apoyd 1.762 proyectos en beneficio de las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, a los que destind un total de 56,6 millones de euros en
ayudas. Ademas, firm¢é 50 convenios en el ambito del empleo y la formacién, 54 convenios
marco que contemplan actuaciones globales y 14 convenios de ejecucion de acciones
concretas en materia de accesibilidad.

En materia de empleo y formacidn, quiero destacar cinco proyectos desarrollados en el marco
del Programa por Talento cuyo objetivo es ayudar y motivar a las personas con discapacidad
en su busqueda de empleo, asi como implicar a las empresas para generar mas oportunidades.
Entre las iniciativas puestas en marcha me gustaria resaltar los proyectos Activa Tu Talento y

Inserita en el Reaistro de Fundaciones Asistenciales del Ministenio de Ss

Entrena Tu Talento. En el primer caso, se pone al servicio de jévenes con discapacidad un
coach que les asesora e informa para asegurar la viabilidad de sus decisiones. En el segundo
caso, se ofrece asesoramiento sobre la formacién que demanda el mercado laboral, como
afrontar con éxito la realizacion de los programas de practicas en empresas y sus
oportunidades en la oferta de empleo publico.

Por otro lado, en 2016 Inserta Empleo desarrollé el Programa Piloto Abriendo Puertas para

enes con Discapacidad destinado a impulsar el potencial de los jovenes a través de cuatro
ptencias claves que activan la conducta y modifican la actitud: Energia, Creatividad,
cacién y Autoliderazgo. Por ultimo, se ha elaborado un Sistema de Evaluacion de
petencias y se han integrado los Cuestionarios de Competencias Inserta (CCl) en el sistema
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informatico de Inserta Empleo. Asi, en noviembre de 2016 se puso a disposicién de las
personas inscritas en la bolsa de empleo dicho cuestionario, y desde esa fecha y hasta el 31 de
diciembre de ese afio se evaluaron las competencias de 3.499 personas.

En cuanto a las iniciativas desarrolladas en materia de innovacion para el empleo, quiero
destacar el proyecto EcaTIC, una herramienta tecnoldgica desarrollada por Fundacion ONCE
que constituye un soporte a la insercion, contribuye a dar una mayor autonomia a los
trabajadores con discapacidad y a obtener mayor eficiencia en la labor del preparador laboral.
Dado el potencial de la herramienta para ser aplicada en otros dmbitos, en 2016 se disefid un
proyecto de apoyo a la escolarizacién de nifios y nifias ciegas en Republica Dominicana y fue
presentado por la Fundacién ONCE para América Latina (FOAL) e ILUNION a la convocatoria de
acciones de cooperacion para el desarrollo de AECID.

En relacién a la promocion al emprendimiento entre las personas con discapacidad, quiero
destacar que Fundacion ONCE ha impulsado varias iniciativas en este dmbito. Cabe destacar
los Premios Emprendedores que, desde 2013, cuentan con la categoria Premio Por Talento al
Emprendedor con Discapacidad gracias al apoyo de la Asociacion Inserta Empleo, Fundacién
ONCE y el Fondo Social Europeo. En la Xl edicion se reconocio a Pau Torres por su proyecto
llusion+, una empresa centrada en la creaciéon de un vino socialmente responsable, que ayuda
a crear conciencia sobre enfermedades como la suya, la Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA).

nidad, Servicios Sociales e lgualdad con el nimera 28/08580 y provista de CLE n® G-78661923

Por otro lado, en 2016 Inserta Empleo promovié dentro de los Premios CEPYME, la creacion de
la categoria Premio a la PYME por la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad. El
reconocimiento fue para ‘Dans le Noir’, un restaurante de alta cocina atendido por personas
ciegas en el que se cena con un antifaz, con el objetivo de poner a prueba los sentidos de los
comensales y, aproximarles a la discapacidad desde la tolerancia y el crecimiento personal.

= Sa

Como premisa basica para lograr la inclusion de las personas con discapacidad, la Fundacion
ONCE promueve la creacién de entornos, productos y servicios universalmente accesibles. En
este ambito, quiero resaltar la prolifica actividad de analisis y divulgacién que desarrollamos,
con estudios como el del Observatorio de las Plataformas Educativas. En este documento se

indaciones Asistenoiales del Ministerio d

analizé la accesibilidad de las plataformas e-learning y se compar6 la situacion con el
observatorio realizado en 2013, Asimismo, se estudiaron las nuevas tendencias educativas en
la web y en los MOOC (Massive Open Online Course).

Inscrita en el Registro de Fu

Por otro lado, y en materia de educacion y accesibilidad, la Fundacién ONCE contribuye a que
los campus universitarios sean entornos mas accesibles, ofrece becas e impulsa el debate y la
reflexion sobre la relacion de la universidad con la discapacidad. En el marco de estas
actividades, el 11 y 12 de noviembre de 2016 la Fundacién ONCE celebrd el Ill Congreso
Internacional Universidad y Discapacidad, con el apoyo del Fondo Social Europeo, Fundacién
ersia, el Real Patronato para la Discapacidad, la Fundacion Vodafone, Google y la

acion de Estados Iberoamericanos. En este congreso se abordaron nuevos conceptos
mart Inclusive University asi como temdticas relacionadas con los sistemas de
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orientacion y la transicion a la educacion superior, los programas de atencion universitaria a la
discapacidad o la empleabilidad de los universitarios con discapacidad, entre otros.

Ademds, durante 2016 la Fundacion ONCE ha invertido 9.312.609 € en proyectos de ayuda
para actuaciones accesibles a favor de entidades gestoras de centros para personas con
discapacidad y de particulares con discapacidad. En la promocion del conocimiento en materia
de accesibilidad, destacar el gran nimero de personas (1.317 personas) que han participado
en 2016 en jornadas de formacion realizadas o apoyadas por Fundacion ONCE.

Fundacién ONCE entiende que la plena inclusién de las personas con discapacidad debe
también contar con el aspecto deportivo como un vehiculo transmisor de valores. Asi pues, y
en el marco del convenio establecido para el periodo 2013-2016 con el Comité Paralimpico
Espafiol, la Fundacion ONCE patrocina el Plan de Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico
(ADOP). En 2016, este patrocinio ascendié a 177.467 euros lo que convierte a nuestra

ol nimero 28/0860 y provista de C.LF n® G-78661923

organizacion en uno de los principales patrocinadores del Comité Paralimpico Espafiol.
Ademas, es el principal patrocinador de la Liga Fundacion ONCE de Baloncesto en Silla de
Ruedas y del equipo CD ILUNION. En relacion al baloncesto, también se mantuvo la
colaboracién con la Fundacion Rudy Ferndndez lo que propici6 la creacién de una escuela y un
club de baloncesto en silla de ruedas en Mallorca.

Mas alla del baloncesto, se fomentaron otros deportes como el rugby en silla de ruedas. En
este sentido, se realizd una donacidn de sillas de ruedas y equipamiento para que el equipo de

rio de Sanidad, Servicios Saciales e lgualdad con

Los Toros-FLM. Una importante novedad, fue la inclusion de una categoria de deporte dentro
del programa de Becas “Oportunidad al Talento” para facilitar que los jévenes con
discapacidad puedan compaginar la prdctica deportiva con sus estudios universitarios.

Fundacion ONCE apoya y muestra el arte creado por las personas con discapacidad y
contribuye a la creacién de contenidos que rompan las barreras sociales que aun encuentra
este colectivo. En este sentido, me gustaria destacar la VI Bienal de Arte Contemporéneo
Fundacion ONCE celebrada del 21 de mayo al 11 de septiembre de 2016. La exposicion tuvo
como hilo conductor la tecnologia, utilizada por los artistas como medio creador o bien como
la obra en si.

Inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministe

Respecto de los Principios 72, 82 y 99, relacionados con el Medio Ambiente (enfoque
preventivo, fomento de iniciativas y uso de tecnologias ecoldgicas), la Fundacién ONCE ha
avanzado en la medicién del impacto ambiental de sus actividades y en 2016, por primera vez,
calculd la huella de carbono generada por la Fundacion e Inserta Empleo.

Quisiera, por ultimo, destacar, en relacion con el Principio 102 (anticorrupcién), los avances
realizados en materia de gobierno y transparencia en la organizacion. La Fundacién ONCE
lica en su pagina web corporativa la informacion exigida por la Ley 19/2013, de
arencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
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Respecto del informe de sostenibilidad, se ha desarrollado de acuerdo a la version G4 de
Global Reporting Initiative (con la conformidad del Index Content Review Service), y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Fundacion ONCE cuenta con un Cédigo Etico, un Canal Etico y un Subcomité de Etica,
herramientas que son transversales a toda la ONCE y su Fundacion. Entre las actuaciones del
Subcomité de Etica en 2016, destacan la aprobacion del cédigo ético y guia de conducta de los
Trabajadores y Trabajadoras de Fundaciéon ONCE y Asociaciones Dependientes, asi como la
aprobacion del Cédigo Etico para los patronos de Fundacién ONCE.

Por otro lado, se aprobd la ampliacion de las incompatibilidades de Directivos, para incorporar
la prohibicién de la tenencia de acciones en bolsa de empresas competidoras del Grupo
ILUNION. Ademas, se llevé a cabo el proyecto “11 Valores” consistente en la publicacion
durante el afio de un valor ético cada mes en el escritorio de los ordenadores de los
empleados y las empleadas de la organizacion.

Como principales retos para el afio 2017, quiero destacar la puesta en marcha de los proyectos
de emprendimiento desarrollados por los participantes en el marco del proyecto EmprendeTIC
o la planificacion de mds de 40 acciones formativas para la obtencién de Certificados de
Profesionalidad entre los demandantes de empleo registrados en la bolsa de empleo de

. Servicios Socisles ¢ lgualdad con ol ndmero 28/0860 y provista de C.LE n® G-78661923

Inserta Empleo. Otros retos, en materia de Accesibilidad Universal, son la publicacion de los
resultados del Observatorio de Medios de Comunicacidn Digitales orientado a conocer la
accesibilidad en los sitios web de los principales medios digitales de comunicacion en Espafia:
television, prensa y radio. Por otro lado, en 2017 saldrd a la luz la nueva version de Discapnet,
portal de referencia sobre discapacidad en Espafia y todo el mundo de habla hispana.

Agradeciéndole su atencién, reciba un cordial saludo.
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