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Renovacion del Compromiso

Un afio mas renovamos nuestro compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas que
adquirimos en Enero de 2016.

Durante estos 45 afios de recorrido, Carbonell Figueras S.A ha priorizado la actividad desde un marco ético
basado principalmente en la Responsabilidad Social, respeto a los derechos de nuestros trabajadores y respeto

al medioambiente.

CARBONELL FIGUERAS, S.A consciente de la oportunidad de mejora, afronta el desafio derivado del
cumplimiento de los Diez Principios y suscribe formalmente la adhesion de la entidad al Pacto Mundial para el
2018 con el proposito de mantener todas las acciones en materia de RSC que hemos llevado a cabo hasta el
momento y promover huevas iniciativas.

Ifensp Tdoate Roncal

Directgr General




Perfil de nuestra entidad

Informe de Progreso Pacto Mundial 2017

Direccién: C/ Mallorca22, 43005 Tarragona

Direccion web: www.carbonellfigueras.com

Alto Cargo: Alfonso |doate Roncal

Fecha de Adhesion: 12 de Enero 2016

Nimero de empleados: 411

Sector: Construccion

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: no

Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Sociedad.

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés:
Nuestra Politica empresarial

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de
su actividad) y mercados servidos: nacional e internacional

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen:
Todo el grupo.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: se incorpora a la formacién
anual que se debe impartir al colaborador.

Periodo cubierto por la formacion contenida en la memoria: 2017

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
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Estructura operativa y Organizacional

Carbonell Figueras, S.A trabaja para generar valor a sus clientes, contando para ello con un equipo
de profesionales especializados y capacitados para el desarrollo de sus competencias.

Se organiza de acuerdo con el siguiente organigrama:

Asesoria Juridica
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Presencia nacional e internacional

TARRAGONA Sede Central

C/Mallorca, 22

43005 Tarragona

Telf.: +34 977 21 53 04 Fax: +34 977 21 97 37
e-mail: info@cfeyp.com

Delegacion Centro

C/ de Fuerteventura 4, Planta1?, Médulo 2
(Parque Empresarial de La Marina)

28703 San Sebastian de Los Reyes (Madrid)
Telf.: +34 91 653 42 00 Fax: +34 91 652 95 66
e-mail: madrid@cfcyp.com

Delegacion Sur

C/Maestro Millan Picazo,15

11204 Algeciras (Cadiz)

Telf.: +34 956 66 73 61 Fax: +34 956 66 75 18
e-mail: algeciras@cfcyp.com

Delegacion Levante

C/ Almirante Cervera 12, 12,100

El Grao, Castellén, Valencia, ESPANA
+34 964 403 751
levante@carbonellfigueras.com

PORTUGAL - Lishoa

Avenida Infante D. Henrique, 333H

Edificio 4, Piso 2, Oficina 31

1800-282 Lisboa, PORTUGAL

Telf.: +351 218 50 90 90 Fax: +351 218 50 90 99

e-mail: lisboa@cfcyp.com

PORTUGAL - Oporto

Rua Guilhermina Suggia 202
4200-318 Oporto, PORTUGAL
Telf.: +351 225 57 40 50
e-mail: oporto@cfcyp.com

PERU

Calle Uno Oeste N°061 - Oficina 403

Urb. Corpac - San Isidro

Lima, PERU

Telf.: +51 1 224 38 94 Telf.: +51 1 475 16 88

PANAMA

Ave. Balboa, Edif. BAC, piso 12, oficina 4
Ciudad de Panama, (PANAMA)

Telf.: +507 2139920 Telf.: +507 2253870
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Areas de Actividad
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humano
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

PRINCIPIO 2

Las entidades deben asegurarse de que sus entidades no son complices en la vulneracién de los

Derechos Humanos.
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Comedor Social

Carbonell Figueras S.A esta participando desde el 2013 en el Comedor Social ubicado en la
“ Fundacié Josep Pont i Gol “ en el barrio Sant Josep Obrer en Reus — Tarragona-.

Durante el afio 2017, una media de dos voluntarios/semanales de la organizacién han ayudado en el
Comedor Social (todos los jueves), con un total de 1623 personas alcanzadas.

MENUS JUEVES/MENSUAL COMEDOR
SOCIAL 2017
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'ﬁ‘ ASSOCIACIO PROVINCIAL
DE PARALISI CEREBRAL
Y | DE TARRAGONA - LA MUNTANYETA

En Noviembre 2016 se firmé un Convenio Marco de Colaboracién entre la Fundacion La Muntanyeta
y Carbonell Figueras,SA, donde se daban a conocer las diferentes acciones a llevar a cabo por
nuestra organizacion, entre las cuales, se encuentran las siguientes;

Fundacié La Muntanyeta

a. Favorecer, promover y contribuir econémicamente a la ejecucion de proyectos y actividades
con carécter social que tengan como finalidad desarrollar el objeto fundacional de La
Muntanyeta.

b. La organizacién, promocion, patrocinio y ejecucion de actividades relacionadas con el interés

fundacional de La Muntanyeta y destinadas a obtener la integracién de las personas con
discapacidad.

DIARI DE TARRAGONA

https:I/www.diaridetarraqona.com/tarraqona/La-Muntanveta-preve-que-su-nuevo-edificio-
de-Bonavista-entre-en-funcionamiento-en-2017-20161019-0040.html|

Imatge del projecte del futur Edifici Blanc de Bonavista
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“La primera fase s’ha convertit en una
fase Gnica”. Elisenda Segura sobre el
nou edifici per a la Muntanyeta de
Tarragona Un espai que havia d'acollir i
s’havia de fer amb una primera fase o fase
zero amb |'acondiciament del
clavegueram i 12 places de residencia.
Perd un cop <¢cha estudiat els
inconvenients que podrien generar les
obres els responsables de la Muntanyeta
han vist que els nens i nenes patirien
estrés amb el soroll de les obres. “Els
primers 12 residents que ja estarien
vivint a la muntanyeta haurien hagut de
conviure amb la pols, els soroll. | molts
d’ells necessiten un descans pautat i el
soroll els posa molt neguitosos”
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lisenda Segura / Jordi na

El repte que se'ls obre davant és enorme perqué reconeixen que la inversié que hauran de fer és
molt més gran que si només haguessin de fer la fase 1 . Els és possible, en gran manera, no nomes
per l'aportacié de [I'administracio estatal sind també per “la paciéncia” i complicitat de la
Constructora Carbonell Figueras. | agraeixen la cessi6 del local i la comunicaci6é permanent de
l'ajuntament de Tarragona en aquest projecte.

Carbonell Figueras con el deporte

344 Cross Ciutat de Tarragona
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VI Cursa Solidavia, La Maraté

CURSA

SOLIDARIA
el orato |3

TARRAGONA

CURSA 5 km. i CAMINADA 4,4 km.

10 de desembre a les 9:30 h.
Sortida al Moll de Costa — Port de Tarragona

Inscripcions on line : www.athleticevents.net
Inscripcions presencials: Rb. Francesc Macia5L. 1
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Colaboracién con el primer equipo del Nastic integrado por jugadores con del sindrome de
Down o con discapacidades intelectuales Comenz6 como un proyecto pionero y con muchas
dosis de ilusién que se ha consolidado con fuerza

NASTIC Champion Genuine

GENUINE
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TARRAGONA NOU ESTADI
~ DISSABTE. 17 DE JUNY DE 2017
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BECAS EUROPA 2017-20138

El alcalde de Valls, Albert Batet, el presidente de la Diputacion de Tarragona,
Josep Poblet Tous, y el rector de la Universidad Rovira i Virgili- URV, Josep
Anton Ferre, presidieron el acto de entrega de los diplomas acreditativos de las
Becas

WURN GUY

NIV
&
P

La mayoria de los jévenes que se han beneficiado de estas becas impulsadas por la fundacion Ciutat
de Valls, lo han hecho a través de las conocidas Becas de Europa , que este afio han llegado a su
decimotercera edicién, en estos trece afios se han becado cerca de 200 universatarios, los cuales
han podido ampliar sus estudios en el extranjero con el soporte econémico del programa.

Las Becas Europa han recibido el patrocinio de las empresas Cator, Isogomoa, Cartronatges Trilla,
GrupMicros, Carbonell Figueras i Eserman.

13
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ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho
la negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4

Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

PRINCIPIO 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo y |
ocupacion.
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Como empresa, somos firmes defensores del trabajo justo y digno. Conscientes que unas buenas
condiciones de trabajo acaban revertiendo en beneficios para todas las partes

Carbonell Figueras, S.A tiene como prioridad mantener los puestos de trabajo y seguir creciendo
generando empleo.

Se empieza a ver una ligera evolucion en plantilla a lo largo de estos afios de crisis, mas notoria en
el sector de la construccién.

EVOLUCION PLANTILLA

Todos los centros de trabajo disponen de un calendario laboral anual que establece los dias
laborables, horarios y los periodos vacacionales de acuerdo al convenio colectivo. En los puestos de
trabajo que lo permiten, el trabajador puede elegir el momento de disfrute de las vacaciones.

La plantilla de Carbonell Figueras, S.A estan representados por comités de empresa o delegados
de personal. Las personas trabajadoras pueden libremente afiliarse a cualquier sindicato y presentar
su candidatura mediante sufragio libre, personal y secreto. Carbonell Figueras cede sus instalaciones
para facilitar la labor de los comités de empresa, asi como los permisos legalmente establecidos por
la ley para el cumplimiento de sus funciones de representacion.

15
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Carbonell Figueras no discrimina a sus trabajadores/as por razones de sexo, religion, raza, situacion
econdmica, cultura, ideologia, etc.

La seleccién del personal se realiza en base a criterios objetivos relativos a las competencias y
experiencia de la persona. La empresa cuenta con una descripcion de puestos de trabajo en el que se
definenlos perfiles y requisitos de cada puesto.

Nacionalidades Personal administrativo, técnico
e y Gerencia

100,00%
@ Espafia 1 BOLIVIA COLOMBIA
A 50,00%
ECUADOR W TAUA {5 MARRUECOS
W PAKISTAN PARAGUAY PORTUGAL 0,00%
[ pep. oLDAVA [ RUMANIA B TURQUIA [THOMBRES MUJERES
[ UCRANIA
Media Edades Plantilla _ )
>20 Plantilla desgregada por Género
6%
>30
; ;2 ; 55 MUJERES;
7 g ?,23%
>4
35% Contratos
w>20 - >30 >40  »50 ~ HOMBRES ~ MUIERES

IMDEFINIDOS . TEMPORALES

16




Informe de Progreso Pacto Mundial 2017

FORMACION

Este 2017 se ha elaborado un test de evaluacién del desempefio, en el que evaluaremos ala plantilla
en funcion de las competencias corporativas asociadas al puesto de trabajo que ocupan, obteniendo
asi resultados que contribuirdn a promocionar internamente a trabajadores/as , al igual nos permitira
identificar las necesidades de formacion y elaborar el plan de formacion mas preciso, contribuyendo
a un beneficio personal de los trabajadores/as, un mejor clima laboral y un beneficio para la empresa.

Este 2017 se han formado a 273 personas de la plantilla llegando a un total de 2268 horas de
formacién

H 0 V'tJlS d@ F or maCI:éh FORMACION

ESPECIALIZADA PRL
797 h
734 h
IDIOMAS
280 h
Total
2268 horas
IGUALDAD
120 h
RSC
36 h
FORMACION
MULTIDISCIPLINA
R
284 h
17
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Consideramos un hecho destacable la finalizacion del | Plan de igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa. Estamos en fase de diagnostico para el desarrollo del Il Plan de
Igualdad de cara a los proximos tres afos.

Las acciones positivas desarrolladas en el | Plan se han traducido en el impulso de una cultura
empresarial orientada a la igualdad, a la prevencion de cualquier conducta discriminatoria y a la
prevencion de posibles casos de acoso en el trabajo y violencia de género estableciendo protocolos
de actuacion efectivos para ello.

18
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MEDIOAMBIENTE

PRINCIPIO 7

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilida
ambiental.

PRINCIPIO 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
medio ambiente.

19
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La Politica de Gestion de Carbonell Figueras, incluye principios medioambientales para el respeto al
medio ambiente y la prevencién de la contaminacion, identificacion y minimizacion del impacto
ambiental derivado de nuestros servicios, procurando un uso eficiente de los recursos y haciendo uso
de las mejoras tecnologicas disponibles.

Dentro del programa de formacion de Carbonell Figueras se incluyen acciones formativas y acciones
de sensibilizacion de tematica ambiental para la difusién de la Politica Medioambiental de la empresa,
procedimientos aplicables, y buenas practicas ambientales a implantar.

A principios de afio con la auditoria Energética Ref. 02-0901-118-16B, se centrada en la oficina de
Tarragona sede central de la empresa y la que posee mayor consumo energético, se abordo el analisis
del disefio de las instalaciones existentes y los flujos de energia originados por ellas para atender las
demandas de confort. Ello propicia el juicio sobre la idoneidad de los sistemas y subsistemas existentes
para el desempefio de la funcién encomendada, analizando como afectan al consumo de energia final
y las posibilidades de optimizar su uso y explotacion.

Igualmente se desarrollan alternativas de actuacion para propiciar un ahorro de energia y coste,

distinguiendo entre aquellas medidas que no suponen un coste de inversion resultante de la mejora de
la instalacion y aquellos que, si suponen un coste, calculando en estos el periodo de retorno simple.

La energia total

SALIDA BAJA TENSION consumida en el

intervalo de

824,568~ 01 19 medicién es de

S o / 4,721 4683,000 kWhe
/7 / Y )
i . \ en intervalos de
41 587 f:-ﬁf},'&if 7 // \\ 1
. / \ 67 horas,
. / N\ resultando  un

consumo medio
por hora de

65,539t} 33 bt 1,369———50,06 3,859=——64,54%————a9 193 28,042 kWhe/h,
3.0:338;11;0&271;8;5&@4)6;363:%.1 9:40—<2:10——06:30 I
T~ oy = o K o o o o que conlleva
= — — i
& & & & & & b S un  consumo
S S oy S~ S~ ~ S~ ~
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— —Méximo Kw — —Hora Méx registrade ~ — —kWhe/dia
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De la grafica de potencia demandada, se extrae que el periodo de 20:00h hasta las 6:00 horas el
consumo disminuye considerablemente, debido a que la carga de climatizacion e iluminacion no se

encuentran presente, siendo el consumo en el periodo nocturno inferior a 15 kW, aspecto que se
considera elevado para las maquinas que se mantienen en funcionamiento (servidores de informatica,
maquinas que  se

Consumo electricidad Oficinas Centrales

mantienen en
30000 funcionamiento
25000 (servidores de
20000 informatico, maquinas

15000 vending, etc).

10000
5000 Es conveniente reducir
0 el consumo en horario
0 O 0 & O © O O & & & & :
L L &HMP Y & & & & nocturno y los fines de
FHFF PFF Y VSO SS
& v g &Y © semana, ya que no hay
& N o
actividad en las
e 2016 e 2017 oficinas.

Con campanias informativas y de sensibilizacion , en el 2017 se aprecia un pequefio ahorro energético
y de agua.

CONSUMO AGUA m3 - OFICINAS

CENTRALES
[ . - 271 (2017) u
| 374 (2016) |
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Carbonell Figueras a programado una sustitucion progresiva de la flota de vehiculos en el 2017
hemos pasado de una flota de 13 afios de media a 9 afios.

Los nuevos vehiculos permitiran la mejora y la fiabilidad del servicio, y son mas respetuosos con el
medio ambiente al cumplir con los estandares de baja contaminacién. Ademas, parte de esta
renovacion es con el sistema de renting que nos permite una permanente actualizacién de la flota,
manteniéndose asi en constante renovacion, lo que redundara en mejoras de accesibilidad, comodidad
y garantias de cumplimiento de estandares medioambientales.
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ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 7

Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
soborno.
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CARBONELL FIGUERAS, S.A no apoya en modo alguno, practicas que fomenten cualquier tipo de corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno. Entendemos que este tipo de comportamientos no
s6lo van en contra de nuestros principios y valores, sino que suponen un lastre para una sociedad que pretenda
evolucionar y para un entorno empresarial competitivo justo.

COMPROMISO EN RELACION AL COMPLIANCE PENAL

CARBONELL FIGUERAS tienen un compromiso firme y absoluto de evitar la comisidn de delitos por sus
Empleados con los medios o bajo la cobertura de la propia compafiia.

En el caso de que, pese a los medios establecidos para evitar la comision de un delito, se cometa, CARBONELL
FIGUERAS tienen un compromiso firme de adoptar una politica de tolerancia cero y de plena colaboracidén con
las autoridades competentes para que se aclaren las responsabilidades oportunas de cualquier Empleado.

Dentro de dicho claro posicionamiento de CARBONELL FIGUERAS , el Manual de Prevencion de Riesgos Penales
tiene como objetivo detallar el modelo organizativo y las politicas de control internos implementadas para
evitar la comisién de delitos por sus empleados con los medios y bajo la cobertura de la propia persona juridica.

MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

CARBONELL FIGUERAS, esta implantando
‘MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES’
que define los principios generales y politicas de la_Sociedad
en relacion a la Prevencion de los Riesgos Penales

El Manual establece los
Principios generalesy Politicas de |a
Persona Juridica en relaciona la
Prevencion de los Riesgos Penales

Determina los mecanismos para el
control de los riesgos penalesa los que |
la Sociedad se expone y que son de
' obligado cumplimiento por el conjunto
de la organizacion
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CERTIFICACIONES
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Certificado ES17/22154
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Certificado ES17/22083
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i

CERVIFICARION

Aulodizaco por hr_05/C- 50049

Diroccldn do Cortificasbn

S085 128 Ibérica, SA. (Unipersonal)
CiTrespsduno, 29, 28042 Madrid. Cspaiia.
U NIENNS [ IO 3138102 wwwagscom
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CERTIFICADO DE AUDITORIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

JOB Asesoria y Gestion, S.L., entidad auditora de Sistemas de Prevencion de Riesgos
Laborales, con el niimero de acreditacion A-008-B

Certifica que:

CARBONELL FIGUERAS, S.A.

empresa de obras de consfruccion,
con sede cenfral en Tarragona, oficinas en C/ Mallorca 22,
y con centros de trabajo en las provincias de:
Barcelona, Cadiz, Murcia, Twragona y Valencia,
ha implantado y aplica eficazmente un Sistema de Gestion de la Responsabilidad Social.
Se ha verificado mediante auditoria realizada con

N° Expediente 19259213

el cumplimiento de los requisitos recogidos en la norma internacional

RESPONSABILIDAD SOCIAL SA 8000:2014

Lugar y fecha de emision:
Tarragona, 29 de Noviembre de 2016
Fecha de validez: 29 de Noviembre de 2017 *

Quim Ordériez Lopez
U Auditor Jefe

* ptension del certificado en base a auditora Pitegrada realizada en fecha 39/ 11/3016
Entidad Auditora de Sistemas de Prevencion JOB Aseszoriay Gestidn, S.L.
de Riesgos Lakorales, acreditada por: Eduard Toldri 15
Genzralitat de Catalunya 08950 Ezpluguss de LL (Baroelona)
Departament de Trebail Tel 93 371 05 04
Delegacié Territorial de Barcelona e-madl: jolbid jobauditores.com

itacisn n® A-000-B 1 jobauditores.

Acreditacién n® A lob audltores tesn ol res.com
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