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CARTA DE RENOVACION DEL
COMPROMISO
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einsa

Estimados miembros y companieros,

Aprovecho esta oportunidad para agradecer a la Asociacion del Pacto
Mundial de Naciones Unidas su labor, apoyo e incalculable ayuda para enfre
todos confribuir al desarrollo de tm mundo mas sostenible y socialmente
responsable.

Reiteramos una vez mas nuestro compromiso con los Diez Principios
Fundamentales por los que nos regimos.

Somos una empresa sostenible donde comjugan rentabilidad y vocacion
social con el entorno vy las personas que lo forman. El compromiso con los
distintos grupos de interes quedan reflejados en la apuesta por el largo plazo
vy nuestros valores corporativos.

Actuamos con mtegridad y honestidad asumiendo la responsabilidad de
nuestras decisiones.

Entendemos la empresa como un entorno social con capacidad de generar
ilusion, colaboracion, compromiso personal y orgullo de pertenencia, donde
se garantizan la igualdad de oportunidades, el reconocimiento, la valia y el
respeto al individuo.

Nuestro compromiso con el largo plazo nos exige mmovacion continua en
procesos, productos y servicios reinventando cada proyecto y adaptandolo a
los distintos escenarios tantas veces sea necesario.

Protegemos y conservamos el entorno y los recursos naturales mas alla de las
obligaciones legales trasladando este compromiso a todos los ambitos

posibles de nuestra actividad.

Ponemos a disposicion de nuestros clientes productos y servicios de calidad
colaborando con ellos en el camino a la excelencia.
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PERFILDE LA ENTIDAD
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INFORMACION GENERAL

Nombre Completo (Razon Social)
Grupo EINSA

Tipo de empresa

Empresa grande no cotizada
Direccion

C/ Teide 3, oficinal.2
Localidad

San Sebastian de los Reyes
Provincia

Madrid

Comunidad Auténoma
Comunidad de Madrid
Direccion Web

http://www.einsa.com www.gtmotive.com
www.fundacioneinsa.com

Nombre del maximo cargo ejecutivo
José Carlos Martinez Pérez
Persona de contacto

Maria Martinez Fontana

Numero de empleados directos

638

Sector

Otros

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

EINSA PRINT: Artes graficas GTMOTIVE:
Desarrollo de software de valoracion y gestion de
siniestros, mantenimientos y averias para el sector
de la automocién. FUNDACION EINSA: Sector de
dependencia y discapacidad

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/€)

48 - 240 millones

Ayudas financieras significativas recibidas del gobierno
(miles de euros):

0

Seleccionar los Grupos de Interés mas significativos:
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de
Progreso)

Clientes, Empleados, Comunidad/Sociedad Civil,
Medioambiente

Otros grupos de interés. En la pestafia “Otra
informacién” se podréa detallar la informacion de los 10
Principios para otros grupos de interés.

Personas dependientes , discapacidad e infancia.

Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los
Grupos de Interés

El Grupo Einsa en el ejercicio 2016 se enfrenta al
reto de conseguir altos niveles de competitividad
para seguir operando en sectores maduros como
artes graficas a gran escala y sectores en continuo
desarrollo como el tecnoldgico. Por esta razén, nos
centramos en ofrecer calidad y precio a nuestros
clientes optimizando al méximo los recursos bajo el
compromiso de sostenibilidad medioambiental,
laboral y social.

Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
produccion
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Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
Francia, Portugal, Estados Unidos de América,
Alemania

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales
la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

Esta memoria contiene los hitos mas relevantes de
las tres entidades ubicadas en Espafia del Grupo
Einsa: Einsa Print, Gtmotive y Fundacion Einsa, y
asi quedara especificado en cada uno de los
desafios.

¢COmo ha establecido la materialidad o definidos los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso?

El contenido del informe ha sido previamente
consensuado y contrastado con las distintas areas
y departamentos de cada una de las sociedades
del Grupo Einsa.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso

El informe de progreso se publica a través de la
web de ASEPAM. Nuestros clientes y proveedores

son dirigidos a dicha web de referencia.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

afo calendario
Ciclo de presentacién del Informe de Progreso
anual

Notas

¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias de
desarrollo?

No

¢Su entidad tiene un alto impacto medioambiental?
No

ESTRATEGIA'Y GOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de
decision

Los érganos competentes del Grupo Einsa, Comité
de Direccion y Comision de Seguimiento del
Consejo de Administracion de forma mensual y
bimensual respectivamente analizan las
necesidades sugeridas por nuestros grupos de
interés y trasladan la estrategia consensuada a los
departamentos correspondientes.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su
organigrama

El Grupo Einsa esta formado por: Einsa Print
sociedad an6nima de accionariado 100% familiar;
GTMotive sociedad limitada participada por el
Grupo Einsa y la Compafiia estadounidense
Mitchell International ; y la Fundacion Einsa esta
inscrita en el Registro de Fundaciones de la Xunta
de Galicia.

Indique si la junta directiva mide el progreso en la
implantacion de Los 10 Principios mediante indicadores

La persona responsable de la RSC del Grupo
Einsa es miembro del Consejo de Administracion
del Grupo y desde ese 6rgano vela por el
cumplimiento de los 10 principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas. No obstante no
existen indicadores de medicién para su
implantacion.

Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decision y
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buen gobierno para la implantacion de la RSE en linea
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el
presidente del méximo érgano de gobierno ocupa
también un cargo ejecutivo.

La implantacion en materia de RSC se realiza de
forma descendente desde el Consejo de
Administracion a directivos, mandos intermedios y
plantilla. Los criterios de buen gobierno son tenidos
en cuenta en cada una de las decisiones que se
toman en las Compafiias de Grupo.

Organigrama

Descargar elemento adjunto

OBJETIVOS Y TEMATICAS
DE NACIONES UNIDAS

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y
desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos
y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF,
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible,
iniciativas de Global Compact, etc.)

El Grupo Einsa desde su propia Fundacién
colabora con entidades publicas y privadas en
materia de infancia ,discapacidad y dependencia.
Ademas participa en jornadas de casos de
implantacién promovidas por el Pacto Mundial y
colabora con diferentes ONG, y entidades
benéficas.

MAS INFORMACION

¢Coémo implementa la entidad los 10 Principios para los
"Otros Grupos de Interés"?

La Entidad implementa los 10 Principios del Pacto
Mundial en el Grupo Einsa a través de las politicas
de RSC, RRHH, PRL y sus auditorias en materia
de Calidad y MedioAmbiente certificadas por los
Standares mas exigentes

Direccién Web

http://www.einsa.com www.gtmotive.com
www.fundacioneinsa.com
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la

metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo
del contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso solido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o

indirectamente por la mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que faciltan la

implantacién integral de la RSE en el seno de
cualquier organizaciéon. Esto permitira a las
entidades anticipar
oportunidades y establecer politicas, acciones,
herramientas e indicadores de seguimiento como
los que se recogen en el presente informe.

posibles riesgos u

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe
de Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

Informe de Progreso | 11



1. Seleccionar los grupos de interés mas
relevantes de su entidad.

2. ldentificar los desafios mas significativos para
los grupos de interés seleccionados

3. Neutralizar estos riesgos o0 materializar las
oportunidades con el establecimiento de:

Politicas: documentos formales plasmados por
escrito que definen los valores y comunicaciones
de la entidad detectados en la identificacion de

desafios.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la
entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y
minimizar los riesgos detectados. Las acciones
deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas

en base al grupo de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacién vy
control de los resultados obtenidos de las acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas
para controlar el cumplimiento de las politicas y
ayuda a detectar fallos en el sistema de gestion

para su posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos
para medir el grado de implantacion de las ideas
(politicas, acciones/proyectos y herramientas de

seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos
de medicion del progreso: no se trata de que se
cumpla al 100% el primer afio, el objetivo es ir
progresando. El Informe de Progreso, es por tanto
una demostracion importante por parte de los
firmantes del compromiso adquirido con el Pacto

Mundial y sus Principios.
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ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

6 5 3 1
Desafios u Desafios u Desafios u Desafios u
Oportunidades Oportunidades Oportunidades Oportunidades
contemplados contemplados contemplados contemplados

.. . CANTIDAD DE POLITICAS APLICADAS:
Politicas aplicadas Clientes: 11
. z Empleados: 36
por grupos de interés Broveedores: 0
Accionistas: 0

B Client . .,
fentes Administracion: 0
® Empleados Comunidad: 10
® Proveedores Medio ambiente: 19

B Accionistas

B Administracion

® Comunidad

CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR

349
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Accesibilidad de los productos y
Servicios

En GtMotive centramos nuestros esfuerzos en
mejorar la gestidén de siniestros de nuestros
clientes, para ello es importante dotarles de
una buena herramienta de gestion y sobre
todo integrarla en los sistemas ya existentes
en sus organizaciones.

Politica RSE - Politica

Indicadores Relacionados

0

Objetivos

El punto 4 del Plan Estrategico del Grupo Einsa
incide literalmente en " Mantener una estrecha
relacion con el cliente y garantizar su satisfaccion”.
Estamos convencidos de la importancia que el
desarrollo e implantacion de dicho plan tiene para
nuestra Organizacién y nuesros clientes.
Descargar documento adjunto

Politicas Internas de Gestion - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

GtMotive y Einsaprint confian en la importancia de
liderar un compromiso con la Calidad por medio de
sus Politicas Internas de Gestion entre las que se
incluye: "Comunicar y hacer comprender a
nuestros empleados la importancia de los
principios establecidos en esta politica."

Objetivos

Un Sistema de Gestion Integrado por parte de la
Organizacion es la mejor garantia de satisfaccion
de nuestros clientes. Bajo esta premisa revisamos
periddicamente la politica de gestion aprobada en
el afio 2010.

Descargar documento adjunto

Cadigo Etico Comercial - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

El equipo Comercial de GT Motive y Einsa Print
reciben periédicamente formacién y asesoramiento
en esta materia.

Objetivos

Proporcionar y ofrecer un producto de calidad a los
clientes de GTmotive depende de que los
desarrolladores de producto creen una herramienta
a la medida del cliente y de que los técnicos

colaboren en la integracion de la herramienta en
los sistemas de gestion de nuestros clientes. Para
llegar a estas fases el papel que juega el equipo
comercial es fundamental. Formar al equipo
comercial bajo un cddigo ético estricto de
transparencia y compromiso proporciona a nuestra
organizacion la fiabilidad de ser una empresa
comprometida con los valores fundamentales.

Apoyar la digitalizacion de las empresas - Accion /
Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

GTMotive facilitando la integracion de nuestros
productos en el Sistema de Gestion de sus
Organizaciones no sélo consigue el objetivo
fundamental de dichas empresas que es una
mayor competitividad en la gestion de siniestros
sino que ademas les deja margen para destinar
recursos en la transformacion digital pendiente.
Objetivos

Convencidos de que la empresas que consigan
alcanzar la madurez digital podran incrementar su
cifra de negocio y optimizar sus costes, queremos
contribuir a que la sostenibilidad de las
organizaciones de nuestros clientes.

Encuestas de Satisfaccion - Herramienta de
seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Comentarios

Partiendo de la base de que la satisfaccidn de los
clientes de GTmotive radica en el servicio que
ofrezcan nuestros productos , la compaiiia realiza
mediciones exhaustivas del nivel de satisfaccion
del cliente y asi obtener los parametros necesarios
para trabajar de cara a la mejora continua.
Objetivos

La cuantificacion de satisfaccion por parte del
cliente nos proporciona informacién sustancial que
analizamos de forma interna en busca de mejoras
y soluciones , de esta forma ,aplicamos las
correcciones necesarias para que el servicio final
cumpla los requisitos de excelencia exigidos por el
cliente.

Gestion de incidencias - Indicador de Seguimiento
Indicadores Relacionados
0
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Observaciones Genéricas

Einsa Print, GTMotive y la Fundacion Einsa
disponen de un protocolo de gestion de incidencias
gue se activa ante cualquier eventualidad y en la
gue se encuentran involucradas las diferentes
areas que son susceptibles de formar parte de la
solucién.

Comentarios

Cada departamento esta dotado de personal con
los conocimientos necesarios en el producto o
servicio teniendo el cliente accesibilidad directa y
recibiendo un trato personalizado con los
interlocutores adecuados en funcion de la
incidencia.

Objetivos

El objetivo se centra no solo en solventar las
incidencias sino en aprender a gestionarlas para
asi disminuir el nimero de ellas.

Relacion duradera con los

clientes

En Einsa Print,el sector de las Artes Graficas
se encuentra en una fase de gran madurez ,
los cambios en la demanda por la migracion a
soportes electronicos y no de papel por parte
del usuario esta exigiendo a Einsa un cambio
en la tipologia del cliente. Trabajamos para
gue esta diversificacion en la cartera de
clientes sea duradera y cumpla con los
principios fundamentales del Pacto Mundial.

Politica RSE - Politica
Indicadores Relacionados
0

Obijetivos

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Las empresas del Grupo disponen de un
departamento en esta materia que vela por el
cumplimiento de la normativa exigida por cada una
de las certificaciones.

Objetivos

La confianza en nuestra Organizacion es la base
de una relacion duradera con nuestros clientes,

cumplir con los requisitos medioambientales de
calidad y seguridad es una exigencia tanto a nivel
comercial como ético en la compafiia. Para ello
contamos con certificaciones como "PROMOTING
SUSTANAIBLE FOREST MANAGEMENT" que
audita el cumplimiento de los requisitos del
estandar PEFC ST la Cadena de Custodia de
Productos Forestales

Descargar documento adjunto

Sistemas de Gestién de Calidad - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Disponer de la certificacion ISO 9001 supone
involucrar a toda la plantilla en el sistema de
Gestion de Calidad. Su implantacion el
afo............ supuso un reto en todos los
departamentos de la compafiia. Hoy en dia sin
embargo forma parte del ADN de la organizacion.
Objetivos

Sin duda este tipo de certificaciones aportan valor
a las organizaciones y contribuyen a afianzar las
relaciones con los clientes. La larga trayectoria del
Grupo Einsa en el compromiso con la gestion de
calidad no s6lo nos ha permitido mantener
relaciones comerciales de décadas sino que nos
abre puertas en la actualidad a nuevos clientes
absolutamente necesarios en los nuevos
escenarios de los sectores en los que operamos.

Informe 0 Memoria de Sostenibilidad - Herramienta
de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

La Fundacion Einsa en el campo del desarrollo de
formacion para la Integracion Laboral para
personas con discapacidad que desarrolla dentro
del Grupo, presenta al Consejo de Administracion
de la Compafiia un informe anual.

Comentarios

El informe de progreso es la herramienta de
seguimiento formal ante nuestros clientes en
materia de RSC. Consideramos que de esta forma
participamos a la divulgacion de informes en linea
con el Pacto Mundial de Naciones Unidas de una
forma coherente, periddica y simétrica.

Objetivos

El informe de progreso funciona como barémetro
de los objetivos alcanzados y aquellos que son
alcanzables y en los que debemos seguir
trabajando. Por ende, nos permite identificar
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nuevos objetivos.

Nivel de satisfaccion del cliente - Indicador de
Seguimiento

Indicadores Relacionados

G4-PR5

Observaciones Genéricas

Tradicionalmente las empresas del Grupo gozan
de una relacion duradera con los clientes. Einsa
Print , pertenece a un mercado maduro que gracias
a nuestro recorrido de mas de cuarenta afios ha
consolidado clientes de gran solvencia y presencia
con los que hemos ido de la mano a lo largo de
todos estos afios en su evolucion y desarrollo. Por
otro lado GTMotive , inmerso en una revolucion
tecnoldgica cada vez mas cambiante y competitiva
y presente desde hace mas de dos décadas en el
sector asegurador cuenta con una trayectoria de
consolidacioén y alianzas afianzadas.

Comentarios

Los nuevos escenarios de mercado en demanda y
oferta de dos sectores tan antagonicos como son el
papel y las tecnologias informéticas suponen un
autentico reto para el Grupo Einsa. A pesar de la
crisis financiera y econémica global , las
compafiias del Grupo han tenido claro el desafio,
adaptar nuestro servicio y producto a las nuevas
demandas de mercado con todos los recursos
disponibles es el mejor medio para la consolidacion
y satisfaccion de los clientes

Objetivos

Con el objetivo de adaptar nuestros servicios y
productos a la demanda de las necesidades de
nuestros clientes, las compafiias del Grupo se
encuentran inmersas en la elaboracion de un plan
estratégico de inversiones en materia de
formacion, innovacion y desarrollo.
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GRUPO DE INTERES

EMPLEADOS




Insercion de personas con
discapacidad (LISMI)

El afio 2014 supuso para Einsa la consecucion
de su gran reto en formacion y creacion de
empleo dentro del marco de la discapacidad.
Los resultados de esta politica quedan
constatados con la integracion en la plantilla
de 3 personas con minusvalias fisicas a lo
largo del afio 2015. El ejercicio 2016 el Grupo
Einsa da continuidad a este desafio con la
seleccion y formacion practico tedrica de
nuevos colectivos

Proyecto de Cumplimiento de la Ley LISMI - Politica
Indicadores Relacionados

0OObservaciones Genéricas

La sensibilizacion por la insercién laboral de
personas con discapacidad debe ir méas alla del
mero cumplimiento de la Lismi. el Grupo Einsa
ofrece actividades solidarias a la plantilla en este
campo.

Comentarios

El Programa en el Area de Artes Gréficas dentro
del marco de la LISMI lo lleva a cabo la Fundacion
Einsa. La Fundacién Einsa cuenta con un equipo
multidisciplinar especializado en aspectos laborales
de colectivos con especiales dificultades de
insercioén laboral. Se dedica a formar y reciclar los
conocimientos de las personas con discapacidad
fisica, intelectual y/o sensorial que se encuentran
en situacion de busqueda de empleo. Para llevar a
cabo esta acciones durante el afio 2016-2017 este
servicio ha seleccionado alumnos-as que formaron
parte del que Il Curso de Alimentador de Pliegos.
Tras recibir durante el afio 2014 y el afio 2015 a
nuestros primeros alumnos-as pudimos observar
una carencia a nivel formativo hacia una profesién
gue el mercado demandaba en relacion con las
artes gréaficas. Esa carencia que en un primer
momento detectamos, se ha podido paliar con un
curso eminentemente practico orientado hacia una
insercion laboral. Este curso obedece a los
siguientes criterios: - Flexible: Se adapta a las
condiciones particulares de cada alumno-a,
estudiamos el caso concreto y particular. En caso
necesario se redujo el nimero de horas de
asistencia a las précticas, teniendo en cuenta las
discapacidad que presentaba nuestro alumnado. -
Practico: Se ajust6 a una formacion orientada a la
insercion, con conocimientos practicos y con un

namero minimo de contenido tedricos, que
careciesen de interés para el alumnado. -
Integrador: Les capacitd para poder desenvolverse
en una empresa ordinaria, adquiriendo las
habilidades sociales, las exigencias de un entorno
laboral que fuesen mas alla del cumplimiento de lo
estrictamente productivo, aprendiendo a
relacionarse en un entorno extrafio y manejando
situaciones nuevas . - Orientador: En muchas
ocasiones las personas con discapacidad no estan
bien orientadas hacia un futuro laboral. En nuestro
papel como servicio especializado par el empleo
les hemos guiado para adquirir una formacion
profesional adecuada que estuviese en
consonancia con su perfil.

Objetivos

La Fundacion Einsa persigue como fin ultimo la
incorporacion laboral del alumnado como garantia
de una vida independiente y autonoma. Dotar a las
personas de estrategias y recursos formativos para
enfrentarse al mundo laboral es la mejor manera
de garantizar la igualdad de oportunidades, dar una
respuesta socio-laboral al colectivo de personas
con discapacidad es el objetivo final de nuestro
programa de formacién. Sin embargo, hay factores
gue favorecen que la insercién sea mas efectiva:
1.-El apoyo de la familia y el entorno: si esta sobre
protegido, si el entorno ayuda a las personas a
mejorar, a salir adelante, a buscar otras
alternativas de formacion... 2.-El papel que juega la
formacion previa en la inserciéon: con qué formacién
anterior parten los alumnos-as. que bagaje poseen,
si tienen formacion en la materia que se imparte o
habilidades de algun tipo en el manejo de una
rotativa... 3.-Aspectos que se podrian potenciar en
la formacion: si es una formacién completa, real, si
ayuda a la hora de buscar un empleo, si se adapta
a las circunstancias de las diferentes
discapacidades... 4.-El seguimiento que hacemos
de la insercidn: si el equipo multidisciplinar hace un
seguimiento con intensidad, si hay un
acompafiamiento en la trayectoria pre laboral, el
apoyo durante el proceso de précticas... 5.-El
entorno laboral: la informacién relativa a las
contrataciones de las personas con discapacidad
(beneficios en las cuotas de la seguridad social), el
clima de trabajo, las actitudes... 6.-Las habilidades
y recursos de cada persona: su comportamiento
ante los demas, su actitud ante la discapacidad,
ante sus comparieros, ante como se enfrenta a la
realidad que conlleva la insercién en una empresa
ordinaria. Todos estos factores inciden
directamente a la hora de favorecer una insercion
laboral de manera positiva: un seguimiento de la
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trayectoria de la persona con discapacidad, un
apoyo, un clima seguro y normalizador, una
formacion de calidad que haran que la insercion
sea un éxito.

Formacién - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Las fases del proceso de insercion son las
siguientes: 1.-Formacién general: Médulo de
prevencion de riesgos laborales, médulo de
orientacion laboral y médulo de habilidades
sociales. 2.-Formacion en una ocupacion:
Continuamos apostando por la formacién en el
Area de las Artes Gréficas. 3.-Préacticas en
empresa: Aquellos alumnos-as que después de
formarse te6ricamente ven posibilidad de aprender
una profesion relacionada con la impresién, y en
concreto con el puesto de Alimentador de Pliegos,
se les ofrece la posibilidad de realizar formacion
practica en Einsa Print. 4.-Insercién laboral en
Einsa Print a través de ETT: Si durante el
transcurso del afio 2014 la insercién era una meta
a alcanzar, una intencion dado que comenzdbamos
a trabajar y perfilar un proyecto con personas con
discapacidad, en el 2015 el 100% del alumnado
continua insertado laboralmente y en este ejercicio
2016 uno de nuestros alumnos ha sido incorporado
a la empresa de manera definitiva con fecha 1 de
Abril del 2016 ( Anexo I, ver tabla de
contrataciones ETT). 5.-Busqueda de
oportunidades laborales: Seguimiento de la
trayectoria profesional de aquellos alumnos que no
consiguen insertase en Einsa Print 0 en alguna
empresa del sector, por no ajustarse su perfil al
puesto de trabajo que se demandaba. El equipo de
la Fundacién Einsa ha trabajado de la siguiente
manera con estas personas: a.-A lo largo de varias
entrevistas se trabaja en la actualizacién de su
curriculum. b.-Informacion, asesoramiento y
orientacion sobre sus salidos profesionales
teniendo en cuenta su formacion académica.
Obijetivos

La experiencia adquirida a lo largo del ejercio
2014/2015 nos hizo replantearnos en el afio 2016
gue la Unica manera de mejorar su cualificacion
profesional era ofertar un curso corto y practico que
les diese la oportunidad de un trabajo en una
empresa ordinaria y que aumentase sus
posibilidades de integracion en cualquier empresa
del sector grafico.

Difusién de la Politica - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados
0
Observaciones Genéricas

Comentarios

El desafio del mensaje a los empleados en materia
LISMI era hacerles ver que el problema del
desempleo de las personas con discapacidad es
muy anterior a la crisis actual y son excepciones
los casos en que estas personas por si solas han
logrado acceder al mundo de la produccion. La
situacion actual del mercado de empleo hace muy
dificil la integracion de estas personas en
empresas y la soluciéon en ocasiones pasa por
promover la ocupacion a través del autoempleo,
montar su propio negocio. Es muy importante por
ello mostrar al resto de las empresas ejemplos de
éxitos alcanzados por personas con discapacidad.
Para ello es indudable que los grupos de personas
con discapacidad interesados en nuestro proyecto
tengan que ser apoyadas en distintos aspectos que
van desde la motivacion, capacitacion y formacion
y asistencia. Todos estos aspectos tienen
importancia y debe insistirse que no todo se basa
en los recursos econémicos, que a veces pasan a
ser secundarios. Debemos por tanto considerar
nuestra propia experiencia como el motor de
empuje que abra las puertas a otras empresas del
sector grafico o de otra area para que sirva de
referente y se considere la formacion como el
verdadero motor del desarrollo. El impulso
necesario que las personas con discapacidad
necesitan para conseguir una plena integracion en
empresa ordinarias es posible basta con que tanto
los trabajadores, mandos intermedios,directivos y
accionistas se pongan a ello.

Obijetivos

Trasladamos a nuestros empleados las
consecuencias positivas de nuestra experiencia
incidiendo en los siguientes puntos: -la persona
integrada se siente uno mas del grupo -La empresa
es socialmente mas responsable -La sociedad
aprende a convivir con perfiles diferentes -La
persona con discapacidad recupera su autoestima,
se siente igual en derechos, desaparece la
discriminacion - y por ultimo,todos ganamos con su
incorporacion a la empresa Tras estas reflexiones
la sensacion de la plantilla de aportar un grano de
arena en un mundo discrimanado fué
absolutamente satisfactoria.

Colaboracion con Fundaciones, Asociaciones y
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Centros Especiales de Empleo - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

El 1 de Octubre del 2016 se firma de nuevo un
Convenio con Einsa Print, empresa colaboradora
con la Fundacion Einsa para la realizacion de
practicas en empresa. En él se acuerda crear un
programa de cooperacion educativa para contribuir
a la formacion integral de los estudiantes
complementando su aprendizaje tedrico y practico.
En la estipulacién cuarta del Convenio se acuerda
gue la empresa proporcionara a cada alumno-a
gue realice las practicas la cantidad de 102€
mensuales en concepto de “Ayuda de
desplazamiento”

Comentarios

En el ejercicio 2017 se ha acordado suscribir un
acuerdo con el Ayuntamiento de As Pontes para
utilizar un servicio de transporte gratuito que
desplazara a aquellos alumnos que residan en el
Ayuntamiento de As Pontes y que deseen
minimizar costes a la hora de realizar las practicas
en empresa.

Objetivos

Para que este proyecto de integracion sea real y
claramente efectivo la Fundacién Einsa firma
convenios de colaboracion con entidades de
personas discapacitadas El objetivo es promover
conjuntamente la integracién de personas
discapacitadas La entidad seleccionada para
colaborar a lo largo del 2016-2017es INSERTA
EMPLEO, entidad de la Fundacion ONCE para la
formacion y empleo de las personas con
discapacidad. Comparte con la Fundacién el
compromiso de incluir a las personas con
discapacidad en el entorno laboral. La formacién y
el empleo de calidad con expectativas a largo
plazo, y el apoyo a la autonomia personal son las
méximas de esta entidad sin &nimo de lucro que
prosigue con la filosofia de la Fundacién ONCE
basada el apoyo a un colectivo en riesgo de
exclusion social . Tras entrevista con la directora
territorial en el mes de Febrero se sientan las
bases del primer compromiso de colaboracion
entre ambas entidades, donde queda claro que
trabajaremos en un mismo proyecto y en la misma
linea ya que compartimos el compromiso de
integrar en la vida laboral a personas con
discapacidad, ofreciéndoles la posibilidad de una
trayectoria formativa de calidad. Con fecha 20 de
Abril la directora territorial visita la empresa
colaboradora-Einsa Print-, para conocer de cerca el

puesto a desempefiar dentro de las rotativas y
poder hacer una buena seleccion de los alumnos
gue conformaran el Il Curso de Alimentador de
Pliegos. Poco después nos envia una primera
seleccion de diez alumnos-as con diferentes
discapacidades y formacion reglada inexistente o
muy basica. Tras elegir un buen momento de
produccién en la empresa con menor sobrecarga
en el ritmo productivo para poder acoger alumnado
de précticas, da comienzo en primer lugar la
formacion tedrica. A continuacion comenzamos con
un periodo de tres meses de précticas en la
empresa.

Informe 0 Memoria de Sostenibilidad - Herramienta
de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

La Fundacion Einsa en el campo del desarrollo de
formacion para la Integracion Laboral para
personas con discapacidad que desarrolla dentro
del Grupo, presenta al Consejo de Administracion
de la Compafiia un informe anual.

Objetivos

Los objetivos de dichos informes se basan en la
transparencia e informacion de los siguientes
puntos: |.-Introduccién Il.-Situacién Actual Ill.-
Consecuencias positivas de la integracion laboral
para las empresas IV.-La Firma de convenios 4.a.
Firma de Convenio de Formacién V.- Financiacion
VI.-Conclusion VII.- ANEXOS Anexo |: Tabla de
Contrataciones ETT Anexo II: Convenio entre
Einsa Print y Fundacion Einsa para establecer
programas de formacion

Numero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

la Fundacion Einsa esta inscrita en el Registro
Unico de Fundaciones de Interés Gallego,
clasificada como benéfico social por la orden de la
Conselleria de Presidencia, de Relaciones
Institucionales y Administracion Publica del 5 de
febrero del 2003 (D.O.G.A. n°29, del 11 de
febrero), declarada de interés gallego por la Orden
de la Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo y
Relaciones Laborales del 26 de Marzo del 2003
(D.O.G.A. n° 68, del 7 de abril), figurando inscrita
con el numero 2003/10 y con CIF n® G-83628412.
El nacimiento de la Fundacién Einsa se origina
como respuesta a la invitacion de las empresas
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espafiolas de iniciativa privada a adherirse al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Objetivos

Nuestra decidida apuesta por contribuir a la
proteccion del entorno donde se desarrolla la
actividad empresarial del Grupo Einsa, abarca un
amplio abanico de acciones dirigidas al colectivo
de la infancia, dependencia y discapacidad, tal y
como reflejan los Estatutos en el artigo 6 -fin
fundacional-: “ El objeto social de la Fundacion
Einsa entre otros sera la formacion profesional, la
insercion laboral o la creacion del empleo a favor
de las personas con discapacidad. La Fundacion
tiene por objeto la realizacion de acciones
encaminadas a la atencion de personas
dependientes, en consecuencia, de todas aquellas
gue sean necesarias para la referida atencion. Es
voluntad fundacional la de emplear los medios que
resulten adecuados para el fomento de la
conciliacion familiar y laboral, entre otros en el
ambito de la infancia y la adolescencia. Entre los
medios a emplear para el cumplimiento de sus
fines, la Fundacion podra facilitar la formacién
profesional adecuada”.

Descargar documento adjunto

Formacion como medio para
mejorar la profesionalidad de

los empleados

Consciente de que las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos
universalmente dentro de su ambito de
influencia, el Grupo Einsa cuenta con un plan
estrategico de formacion en sus compafias en
materia de Prevencion de Riesgos laborales y
de Formacion Continua de cara a fomentar
actuaciones y habitos saludables en el trabajo
y favorecer el desarrollo personal y profesional
para que cada miembro de la plantilla esté
dotado de recursos profesionales suficientes
para desempeiiar su trabajo de una forma
digna y responsable.

Plan de Formacion y Desarrollo - Politica
Indicadores Relacionados

G4-L.A9Observaciones Genéricas

El grupo Einsa cree firmemente en el desarrollo

personal y profesional de la persona dentro de la
empresa.

Comentarios

Por ello apuesta por la formacion continua de sus
trabajadores y el desarrollo de sus capacidades no
limitandole a las tareas y objetivos contractuales
con el que se inicia en la compafia sino dandole la
oportunidad de experimentar y aprender nuevas
tareas en distintas areas de la empresa.

Objetivos

De esta forma el talento y la motivacion crece
dentro de la compafia.

PRL - Politica

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Einsa Print y GTMotive tras recibir el galardon a La
Labor y Compromiso con la Prevencién de Riesgos
"Antonio Bard" mantiene y amplia sus politicas
activas en PRL.

Comentarios

El porcentaje de asistencia a los cursos de
formacion en Einsa Print en materia de PRL ha
sido del 91,7% y el grado de satisfaccion del 100%.
La valoracion de la eficacia realizada por el
responsable del area de prevencion es muy
positiva ya que la puesta en marcha de formacién
en dicha area ha contribuido a reducir la
siniestralidad laboral en un 37,5% los accidentes
con baja médica.

Objetivos

Aparte de impartir formacién a sus trabajadores, la
compafiia fomenta las conductas seguras en
materia de prevencién a las personas que realizan
practicas en la empresa y la visitas de Institutos y
de turismo industrial, etc. La organizacion sigue
apostando por la formacion interna de nuestros
empleados en Prevencion de Riesgos Laborales a
través del Dpto. de PRL y sus mandos. Aunque no
es posible cuantificar las horas que el Dpto. de
PRL y el SPA dedican en el dia a dia en cuanto a
formar “in situ” a los empleados en sus respectivos
puestos de trabajo, esta dedicacién es cuantiosa
por cuanto aportan sus conocimientos técnicos,
resuelven dudas, aconsejan y mejoran las
condiciones de los empleados e instalaciones. La
formacion externa presencial y con caracter
eminentemente practico, tanto del SPA como de
otras empresas, se considera necesaria para
cumplir con el objetivo de accidentalidad, y por
tanto de absentismo. Dados los buenos resultados
obtenidos, la empresa seguird apostando por
mantener un nivel éptimo de acciones formativas.
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Politica de Calidad - Politica

Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

El Grupo Einsa dispone en cada una de sus
compafias de Politicas de Gestion Integral que
incluye su compromiso con la calidad,el medio
ambiente y la prevencion de riesgos laborales.
Comentarios

Comunicar y hacer comprender a sus empleados la
importancia de los principios establecidos es una
prioridad. (vease doc. adjunto)

Objetivos

Fomentar y liderar un comportamiento responsable
por parte de la empresa y los proveedores para
garantizar a nuestros clientes un patron de calidad
de nuestros productos seguros y fiables es el
objetivo de las politicas de gestion del Grupo Einsa
Descargar documento adjunto

Comunicacion Internay Externa - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

El Grupo Einsa evidencia la importancia concedida
a la comunicacioén interna como via para la
identificacion del empleado con la entidad y su
apuesta por politicas activas en esta materia.
Mantener informada a la plantilla de la situacién en
el sector que opera y el desarrollo de nuestra
actividades cobra especial relevancia a la hora de
conseguir un mayor sentimiento de pertenencia y
una mayor comprension en los objetivos
estratégicos establecidos.

Comentarios

El ANNUAL COMMUNICATION PLAN incluye:
Reuniones informativas por departamentos
impartidas respectivamente por mandos y
directivos - Newsletters. - Informacion en diaria de
datos de produccién y negocio en pantallas. -
Evento anual de comunicacion. - Jornada de
liderazgo. -Actividades de ocio y familia como
GTKids y Planta un Arbol.

Objetivos

Los objetivos de 2016 de ANNUAL
COMMUNICATIONS PLAN son: - Comunicar la
estrategia de la compafiia y el cémo. - Facilitar los
cambios en la organizacion y el liderazgo. -
Desarrollo e implantacién de valores de la
Compafia. - Un mejor conocimiento de las
necesidades de nuestros clientes.

Descargar documento adjunto

Formacién - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

GTMOTIVE ANNUAL TRAINING PLAN engloba la
politica de formacion de la compafiia. En el
ejercicio 2016 participaron de esta politica 260
personas y se destinaron 6.998 horas con una
inversion de 60.000 euros.

Objetivos

Los objetivos a alcanzar se basaron en: -
Adaptacioén a las tecnologia de nuestro partner
Mitchell. - Analisis del sector asegurador. -
Habilidades de gestion. - Actualizaciones en el
sector del automavil. Para el ejercicio 2017 los
objetivos estaran centrados en: - Habilidades de
gestion. - Formacién de equipo para la venta de
nuevos productos. - Consolidacién de autogestion.
- Metodologia y formacion para el desarrollo de
Business Case

Encuestas de Satisfaccion - Herramienta de
seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Comentarios

El programa ANNUAL TRAINING PLAN del Grupo
Einsa incluye encuestas de satisfaccion y
medidores de objetivos alcanzados.

Objetivos

Cuantificar la eficacia de los cursos de formacion
impartidos es de vital relevancia para la gestion de
negocio y contribuye a obtener un feed back por
parte de la plantilla en esta materia. Adjuntamos
datos tras la encuesta de satisfaccion del ejercicio
2016.

Descargar documento adjunto

Combatir los casos de soborno

El Cédigo de Conducta del grupo Einsa
establece que no se podra ofrecer o recibir
cualquier tipo de cobro, pago o beneficio fuera
del contrato con clientes, proveedores y
suministradores, asi como aceptar o dar
obsequios fuera de lo entendido como normal
el curso de los negocios.
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Politica RSE - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

El Grupo Einsa, consciente de la importancia que
para sus clientes supone ser socialmente
responsables, se compromete un afio mas en la
implantacién de su plan estratégico de RSC .
LLevamos a cabo un seguimiento anual de los
objetivos conseguidos y aquellos que se
encuentran en curso o en proceso. Adjuntamos
Doc. "Plan Estratégico de Responsabilidad
Corporativa del Grupo Einsa." El plan debe incluye
una memoria de sostenibilidad para comunicar de
forma sistematica y transparente las acciones
sociales que realiza la empresa. Se puede hacer
cada dos afios y consta de dos puntos clave: 1. La
triple cuenta de resultados: el equilibrio entre los
balances medioambiental, econdémico y social. 2. El
compromiso con los grupos de interés 3. Las
pautas de actuacion e indicadores de la dimension
econdémica, medioambiental y social de las
actividades, productos y servicios que ofrece la
empresa. Su implantacion supone: ¢
Homogeneizacion de la gestion entre las diferentes
empresas del Grupo Einsa, si bien el mismo Plan
puede preveer distintas acciones concretas para
las distintas compafiias del Grupo, respetando sus
diferencias y particularidades. ¢ Sistematizacion.
Algunas acciones se han llevado a cabo con
mucho acierto de forma intuitiva, pero la
planificacion y descripcion detallada dan mas
garantias de éxito. ¢ Mejora continua. El control y
seguimiento de las acciones, mediante indicadores,
ya sean cuantitativos o cualitativos, permite un feed
back del sistema y garantizar la mejora continua.
Dentro del plan estratégico se aprueba la
elaboracion de una Memoria de Sostenibilidad en
el ejercicio 2017 que incluya: 1. La triple cuenta de
resultados: el equilibrio entre los balances
medioambiental, econémico y social. 2. El
compromiso con los grupos de interés 3. Las
pautas de actuacién e indicadores de la dimension
econdmica, medioambiental y social de las
actividades, productos y servicios que ofrece la
Objetivos

El Plan Estratégico de RSC persigue los siguientes
objetivos: 1 Minimizar el Impacto Ambiental 1.1.
Identificar y evaluar los principales impactos
ambientales de la actividad. 2010 1.2. Establecer
objetivos de mejora para reducir los impactos
ambientales de la actividad.2010 1.3. Disponer de
un registro de legislacion ambiental que afecte a la
actividad y garantizar su cumplimiento y

actualizacion 1SO14001 2010 1.4. Llevar el control
sistematico del consumo de agua y de energia y de
la produccion de residuos.2010 1.5. Gestionar los
residuos adecuadamente.2010 1.6. Optimizar el
consumo de energia. 2010 2 Garantizar la
Transparencia 2.1 Cumplir con el compromiso de
transparencia como uno de los valores
fundamentales del Grupo Einsa V 2.2. Garantizar
una comunicacion bidireccional con nuestros
grupos de interés V 2.3. Disponer de un sistema de
evaluacion, aplicacién y seguimiento de las
opiniones y demandas. ¥ 3 Asegurar la motivacién
y la implicacion de los recursos humanos en la
mejora continua de la empresa 3.1. Adoptar
medidas para la conciliacién de trabajo-familia-ocio
\ 3.2. Garantizar la coherencia y la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion v 3.3. Impartir
formacion en relacién con los compromisos con la
Responsabilidad Social Corporativa. En proceso
3.4. Velar por la estabilidad de la plantilla v 3.5.
Desarrollar un sistema de gestién del cumplimiento
de objetivos. En proceso 3.6. Asegurar el acceso a
la contratacion de personal discapacitado. V 3.7.
Elaborar un codigo ético para el trabajador En
proceso 3.8. Evaluar el grado de satisfaccion del
trabajador. \ 3.9. Desarrollar un sistema para
incentivar la participacion del trabajador con
sugerencias. v 3.10. Aplicar las medidas
(ergonémicas, de espacio, de material, de
equipamiento, etc.) necesarias para garantizar un
buen clima de trabajo. \ 3.11. Asegurar las
medidas béasicas de salud, seguridad y prevencion
de riesgos. V 3.12. Fomentar las buenas practicas
ambientales en el hogar entre los trabajadores. En
proceso 4 Mantener una estrecha relacion con el
cliente y garantizar su satisfaccion 4.1. Evaluar el
grado de satisfaccion del cliente. ¥ 4.2. Comunicar
de manera clara y transparente toda la informacion
relativa al producto o servicios que se ofrece la
compafiia. \ 4.3. Fomentar las buenas practicas
ambientales entre los clientes. En proceso 4.4
Garantizar un exhaustivo control de calidad de
producto \ 5 Extender el compromiso de
Responsabilidad Social a proveedores y empresas
subcontratadas 5.1. Homologar los productos de
compra segun los criterios ambientales y sociales
establecidos. V 5.2. Introducir requisitos, segun los
criterios establecidos, en las clausulas de
contratacion. En proceso 5.3. Establecer un
sistema de evaluacion de proveedores y empresas
subcontratadas, segun los criterios establecidos En
proceso 6 Implicarse con la comunidad y el tejido
social 6.1. Desarrollar un sistema de comunicacion
para mejorar el dialogo con la comunidad local. V
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6.2. Ser miembro activo de las asociaciones y
colectivos préximos. V 6.4. Gestionar los
Patrocinios y Accion Social desde la RSCy La
Fundacién Einsa ¥ 7 Fomentar y sistematizar los
canales de dialogo 7.1. Desarrollar un plan de
comunicacion para dar a conocer el Plan
estratégico del Grupo Einsa a todas las partes
interesadas y potencialmente interesadas, con el
fin de contribuir a su implantacion. En proceso 7.2.
Garantizar que las empresas del grupo dispongan
de un interlocutor de comunicacién. vV 7.3.
Sistematizar las relaciones internas de
comunicacion. \ 7.4. Incrementar los contenidos de
informacion relativa a Responsabilidad Social en
los canales de comunicacion existentes. En
proceso 7.5. Crear, dentro de cada empresa,
canales de comunicacion bidireccionales
especificos con los trabajadores. En proceso 7.6.
Establecer un programa de actividades
extralaborales para el trabajador. ¥ 7.7. Crear un
grupo de trabajo para fomentar el dialogo con los
trabajadores. V 7.8. Asegurar que cada empresa
disponga de un sistema formalmente establecido
de recogida de consultas y sugerencias de los
clientes, asi como mecanismos de respuesta,
seguimiento y registro de las mismas. \ 7.9.
Asegurar la existencia de un interlocutor de
relaciones institucionales en todas las empresas
del grupo Einsa. V 7.10. Crear incentivos desde las
empresas participadas para fomentar el didlogo
con las partes interesadas (trabajadores, clientes
,comunidad local y proveedores) V 8 Garantizar el
seguimiento y control de la implantacion del Plan
Estratégico de Responsabilidad Social Corporativa
En proceso 8.1 Establecer la Unidad de
Responsabilidad Social como 6rgano de
coordinacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Responsabilidad Social Corporativa, siendo el
interlocutor entre las empresas del Grupo vy el
Consejo. V 8.2. Asignar a cada una de las
empresas un dinamizador del Plan Estratégico de
Responsabilidad Social Corporativa. En proceso
8.3. Actualizar los datos de los indicadores con la
periodicidad que se establezca en cada caso. En
proceso 8.4. Reportar los resultados de los
indicadores de cada empresa a la Unidad de
Responsabilidad Social, con el fin de que ésta
pueda elaborar el triple balance. En proceso 8.5.
Valorar la repercusion de la implantacion del Plan
Estratégico de Responsabilidad Social Corporativa.
En proceso 8.6. Crear una plataforma del Plan
Estratégico de Responsabilidad Social Corporativa
En Proceso

Descargar documento adjunto

Reuniones de equipo - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Para la implantacién de Responsabilidad Social
Corporativa del Grupo Einsa los directivos de la
empresa deben involucrarse en todos los niveles.
Para ello se organizan reuniones de directivos y
mandos intermedios de las diferentes empresas del
Grupo en comisiones de control y seguimiento.
Objetivos

Las comisiones tienen como objetivo planificar y
cuantificar los objetivos conseguidos en el Plan
Estratégico de RSC.

Evaluacion Anual - Herramienta de seguimiento
Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Comentarios

El Grupo Einsa dispone de una hoja de ruta que
recoge los objetivos y los clasifica como implantado
0 en proceso. Si bien se van incorporando nuevos
retos a la hoja de ruta, hasta la fecha el 70% de los
hitos han sido alcanzados.

Objetivos

La evaluacion anual nos ayuda a identificar
oportunidade de mejora y a priorizar objetivos en
funcién de la urgencia, importancia y recursos
disponibles

Promocion del valor de las

personas en las organizaciones

Einsa Print y GTmotive en el ejercicio 2015
llevo a cabo una exhaustiva evaluacién interna
con el objetivo de identificar talento y capital
humano en los mandos intermedios. En el
ejercicio 2016 tras el estudio de las
capacidades de los empleados se llevan a
cabo promociones internas con el fin de
cumplir con nuestro compromiso de ofrecer
desarrollo personal y profesional en la
organizacion.

Politica de RRHH - Politica
Indicadores Relacionados
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0

Comentarios

Desde el afio 2014 se llevan a cabo en Einsa Print
reuniones de trabajo externas y comida incluida,
con los Maquinistas y Jefes de equipo, a las cuales
asisten el responsable del area, la Direccion de
RR.HH y el Director General. El objetivo de estas
reuniones es aumentar la identificacion y el nivel de
compromiso y pertenencia de este colectivo que es
personal clave para la empresa.

Objetivos

los objetivos de esta medida se resumen en: - Una
integracion y acercamiento en la linea de mando -
Tener jefes de linea que lideren el equipo -
Establecer unos canales de informacion en la
cadena de mando fluidos y cercanos, lo que
permitira tener una mayor accesibilidad de taller
hacia la direccién y viceversa.

Gestion del talento - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Tras un estudio realizado en GTMotive en el
ejercicio 2015 se concluyé que entre el 40% 50%
de la plantilla no sentian que su trabajo estuviese
bien reconocido. Para atajar esta carencia en la
gestion del talento decidimos poner en marcha el
programa RECOGNITION PLAN adaptado a cada
uno de los departamentos.

Comentarios

El propdsito de dicho plan consiste en identificar de
una forma participativa y no encorsetada al uso de
otro tipo de evaluaciones a aquellas personas que
ejerzan sus aptitudes de apoyo ,liderazgo,
compafierismo y resolucién de problemas.
Obijetivos

Los premios por departamentos para plantilla por
debajo de mandos son: GT Agile awards: dirigido a
los desarrolladores de producto ,se valora el
trabajo en equipo,la resolucion de problemas y la
calidad del trabajo ,el jurado los forman 50%
comparieros 25% coordinador 25% mando. Dos
premiados al afio. GT Lean Awards: participan los
documentadores de la base de Datos se valora los
mismas competencias que en el anterior con igual
proporcion de jurado. 9 premiados por ejercicio.
Five Stars Awards: orientado al Servicio de
Atencién al Cliente, las competencias a valorar son
comunicacion, empatia,resolucion de
problemas,............. El jurado esta compuesto
tambiémn en una proporcion de 5'% 25% y 25 %. 8
premiados al afio. GT Challenger Awards: se

centra en el equipo comercial, el mando elige
segun resultados y complemetariedad el trabajo
realizado entre una persona de venta directa y otra
de venta teléfonica. Leaving GTmotive Way :
enfocado a valores de la empresa, los ganadores
los elige el Comité de direccion y hay 4
reconocimientos al afio. En el afio 2017 se pondra
en marcha GT Leaders Awards.

Plan de Carreras - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

G4-LA10

Comentarios

De forma global podemos decir que se mantiene la
tendencia a impartir mas formacion estratégica que
técnica iniciada en afos anteriores, ya que el
programa mas importante de formacion este afio
ha sido el de Inglés.

Objetivos

Continuando con la linea de los planes de
formacion en Einsa Print de afios anteriores, el
plan de formacion del afio 2016 se centro
basicamente en dos materias: PRL y formacién en
inglés: Plan formacion en Inglés: En el 2016 se ha
dado continuidad al plan de formacion de inglés
tanto en el centro de Madrid como en el de As
Pontes debido al éxito que ha tenido en afios
anteriores. Han asistido a dicha formacion un total
de 63 trabajadores (11 en Madrid y 52 en As
Pontes) que han supuesto un total de 3.032
h/anuales en dicha materia. En el afio 2017 se
continuard con dicha formaciéon. Formacion
Especifica en el puesto de trabajo: se ha impartido
formacion en esta materia a 22 trabajadores. Esta
formacion ha venido por nuevas incorporaciones y
cambios de puesto de trabajo, lo que se ha
traducido en un total de 44h de formacion.
Formacion Manejo seguro de carretillas
elevadoras: se ha impartido formacion en esta
materia a 8 trabajadores con un total de 16 horas
de formacion. Formacion operativa y
mantenimiento de planta GNL: se han impartido
formacion a un trabajador con un total de 4 horas
Curso renovacion carnet ADR: se han impartido
formacion a un trabajador con un total de 20 horas.

Igualdad de género

El plan de igualdad incluye una serie de
politicas y herramientas para proteger los
derechos fundamentales de la personay su
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dignidad en el &mbito laboral.

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Los datos de la plantilla de Einsa Print revelan que
esta formada en un 75% por hombres y un 25%
mujeres comprendidos en edades de entre 25y 35
afios 26%,entre 36 y 35 afios 26% entre 46 y 55
afios 12% y mayores de 55 afios el 8%. Analizando
estos datos se concluye que si bien su tipologia
industrial con plantas de produccion ubicadas en
entornos rurales donde el reparto de roles
familiares es mas tradicional , es necesario
implantar una serie de medidas de caracter social
gue contribuya a disminuir la franja entre mujeres y
hombres.

Objetivos

Las medidas de caracter social incluyen: Una
ayuda para el pago de la Guarderia de entre 30 y
35 € al mes, para aquellos trabajadores que tengan
hijos entre 0-3 afios matriculados en la guarderia.
El pago de un seguro médico para el personal de
estructura. Jornada anual de 1.760 horas; que
significa una jornada de 8 horas menos en
comparacion con el convenio colectivo que se
aplica en Einsa. Los permisos y ausencias
justificadas recogidas en la legislacion vigente, en
Einsa se han mejorado, tal y como sigue: . Por
matrimonio entre 1 y 3 dias mas de lo legalmente
establecido . Enfermedad Grave entre 2 y 3 dias
mas de lo legalmente establecido . Intervencién
Quirudrgica con hospitalizacion entre 1 y 2 dias mas
de lo establecido . Nacimiento de hijo /hija, entre 2
y 4 dias mas de lo legalmente establecido .
Traslado de domicilio habitual un dia méas de lo
legalmente establecido .1 dia por libre disposicién
Ademas, con el objeto de facilitar la integracion de
la vida familiar y laboral, dependiendo del colectivo,
se librard la tarde del dia del cumpleafios, en el
animo de que buena parte de ese dia se pueda
estar en compaiiia de la familia méas tiempo del
ordinario en un dia laborable. La posibilidad de
solicitar un préstamo de entre 3.000 y 6.000 € al
precio del interés legal del dinero, siempre y
cuando se cumplan unos requisitos establecidos.
Flexibilidad horaria y laboral: en aquellos puestos y
areas que la organizacién y carga productiva asi lo
permita, existe una franja horaria para la entrada y
la salida al trabajo, y la posibilidad de comprimir la
jornada en los meses de Julio y Agosto con el
objetivo de ayudar a conciliar la vida laboral y

familiar de los trabajadores.

Plan de Igualdad - Politica
Indicadores Relacionados
0OObservaciones Genéricas

Comentarios

El dia 25 de Septiembre de 2015, la representacion
de EINSA PRINT, S.A., y los sindicatos miembros
del Comité de Empresa designados para constituir
la Comisién de igualdad, aprobaron por mayoria, el
primer Plan de Igualdad de la empresa.

Objetivos

El objetivo del Plan de Igualdad para EINSA
PRINT, S.A., es la plena igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres. Ello supone
gue a igualdad de aptitudes, conocimientos y
cualificacion, hombres y mujeres deben
desempefiar sus tareas sin que su sexo, edad,
raza, religion, representen un obstaculo, y en las
mismas condiciones de igualdad en ausencia de
cualquier discriminacion.

Identificacion del empleado con
la entidad

GTmotive, Einsa Print y La Fundacion Einsa
redoblan esfuerzos en actividades internas de
ocio con el objetivo de reconocer a nuestro
personal el trabajo y compromiso demostrado
en los afos de crisis.

Politica de Comunicacioén Interna - Politica
Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

La identificacion del empleado con la entidad
requiere que el empleado tenga una vision clara
del proyecto en el participa y de su vital
importancia en el mismo.

Comentarios

El compromiso con los objetivos del proyecto
empresarial se obtiene en el afio 2016 trazando
una serie de directrices a lo largo de reuniones
periodicas que incluyen las sugerencias e ideas de
los equipos involucrados de forma que los
participantes se sientan parte motivada y
motivadora del proyecto. La comunicacion interna
se lleva cabo por distintos canales segun la
accesibilidad del perfil del puesto de trabajo siendo
transversal en cuanto a la evolucién del negocio y
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desarrollo de los productos

Obijetivos

El fin dltimo, es en definitiva la comprensién del
negocio como un bien comdn que comprometa y
motive a todas y cada una de las personas que
forman parte de él.

Politica de RRHH - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Los departamentos de recursos humanos de las
compafias a través de entrevistas y reuniones
personales se esforzaron en el ejercicio 2015 por
encajar todas "las piezas del puzzle " en la
busqueda de un resultado final rentable y solidario,
apostando por el mantenimiento del empleo y el
crecimiento profesional y personal de los
trabajadores. De hecho GTmotive experimenta un
crecimiento en su plantilla del 3,8 %.

Objetivos

El objetivo de RRHH en esta materia es garantizar
el empleo identificando el perfil del puesto de
trabajo acorde con las competencias, expectativas
y necesidades de cada una de las personas que
forman el Grupo Einsa con el fin de mantener

motivada y con espiritu de superacién a la plantilla.

En el ejercicio 2016 la tendencia en cuanto a
creacion de empleo es estable y presenta visos de
crecimiento para el ejercicio 2017.

Descargar documento adjunto

Contrato de Trabajo - Politica

Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

En el afio 2016 se mantiene el objetivo de
aumentar la renta disponible de los trabajadores,
tras los ultimos afios de contencion del gasto,
recortes salariales e incremento de impuestos,
Einsa Print pone en marcha el PLAN DE
RETRIBUCION FLEXIBLE.

Comentarios

El plan de retribucion flexible es un sistema de
retribucién personalizado que permite elegir la
composicion del paquete retributivo de cada
empleado en funcion de sus necesidades
personales y familiares.

Objetivos

El empleado puede elegir que parte del salario
quiere recibir en dinero y que parte en productos
,dentro de un elenco de productos que legalmente
tienen ventajas fiscales. Los productos son:
guarderia,restaurante,transporte,inférmatica y
formacion.

Kit formativo de bienvenida - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

El Grupo Einsa tiene previsto un kit de bienvenida
para las nuevas incorporaciones en cada una de
las compaifiias.

Comentarios

El Kit de bienvenida del Grupo Einsa es gestionado
desde RRHH en colaboracion con el departamento
al que se incorpora la nueva persona y consta de
una carta interna de comunicacioén dandole la
bienvenida y la informacién necesaria para su
incorporacion en el puesto de trabajo, ademas del
seguimiento del responsable de departamento y de
RRHH.

Objetivos

El objetivo del Grupo es facilitar la incorporacion de
los nuevos empleados y su integracion en un
ambiente laboral favorable.

Manual de Bienvenida - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

GtMotive cuenta con un programa de bienvenida
gue consiste en dos partes: un plan de acogida o
agenda para hacer un recorrido y conocer a los
compafieros y su funcion en cada departamento y
un manual del empleado en el que se pone a su
disposicién informacion de la companiia que
incluye, una breve historia, competidores, clientes,
organigrama, calendario laboral, ausencias
justificadas, Plan Concilia, PRL, productos, politica
de RRHH, horario, y otros datos de interés.

Accion Social - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Mas alla de las actividades de la Fundacién Einsa
en el marco de la dependencia y LISMI , El Grupo
Einsa realiza acciones dirigidas a la mejora del
entorno social involucrando en las mismas a la
sociedad y a la plantilla de sus empresas.
Comentarios

En el ejercicio 2015 la Fundacién Einsa ha
implantado un afio mas las campafias solidarias de
recogida de ropa, campafia Kilo y camparfia de
Navidad de recogida de juguetes. Ademas ha
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iniciado un proceso de voluntariado entre los
empleados de GTMotive en formacion basica de
informatica a personas con discapacidad. Por otro
lado ofrece ayudas a la conciliacion con los
campamentos de verano para nifios de 4 a 12
afios.

Objetivos

El objetivo de la Fundacion Einsa en esta materia
es generar un ambiente laboral solidario y
participativo en el Grupo Einsa y favorecer la
implicacion de nuestros empleados en el entorno
en el que viven.

Reuniones de equipo - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Las reuniones tanto a nivel departamental como
encuentros entre equipos directivos y trabajadores
son parte de la dinamica de la compafiia. GtMotive
implant6 ya en el afio 2012 los desayunos con
directivos y plantilla para favorecer la comunicacion
y cercania y asi tener la oportunidad de que los
empleados trasladasen de forma directa sus
inquietudes a sus mandos. Los Monograficos de
GTMotive son otra modalidad de reunion de
caracter formativo e informativo en los que se
expone un tema concreto que interesa a toda la
compafiia a lo largo de una horay cuyo fin es
facilitar la alineacion de la plantilla con los objetivos
de GTMotive.

Objetivos

Einsa Print con el objetivo de que el empleado se
sienta parte activa de la compafiia implanta a lo
largo del ejercicio 2015 reuniones entre directivos y
pequefios grupos de trabajadores de indole
informal para tratar las inquietudes y mantener la
cercania sobre todo con el personal de taller al que
la direccién ha tenido un acceso de menor impacto
hasta ahora

Canales de Comunicacion - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

GTMotive cuenta con canales de Comunicacion
enfocados a la plantilla. CANAL GT es un canal de
TV interno con una temética de Revista de prensa ,
noticias internas, resultado de encuestas,
incorporaciones, competencias, evolucion de las
ventas, promociones y oferta de empleo en GT . En
los centros de trabajo se dispone de pantallas de

TV en las zonas comunes en las que se emite el
canal.

Comentarios

GTMotive también cuenta con el canal LINEA
ABIERTA que mueve informacion que ha de
comunicarse con gran agilidad y rapidez y no
puede esperar a ser comunicada en CANAL GT.
Se envia a traves de e-mails.

Objetivos

PLANET , la red social interna de la compainiia se
encuentra en pleno desarrollo.

Buzdn de sugerencias - Herramienta de seguimiento
Indicadores Relacionados

G4-58

Observaciones Genéricas

EL Grupo Einsa dispone de la herramienta El
Buzon de Sugerencias con el propésito de que el
empleado pueda hacer llegar sus inquietudes o
incidencias de forma anénima.

Comentarios

Einsa tiene en cada uno de sus centros un buzén
de sugerencias disponible para los empleados en
zonas de facil acceso y de confidencialidad de
forma que el empleado pueda sugerir
anonimamente sus inquietudes.

Objetivos

El objetivo es que el trabajador perciba que sus
sugerencias son atendidas de forma eficaz, para
ello los responsables de la gestion de dicha
herramienta han aumentado la velocidad de
respuesta.

Gestidn de incidencias - Indicador de Seguimiento
Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Einsa Print, GTMotive y la Fundacion Einsa
disponen de un protocolo de gestion de incidencias
gue se activa ante cualquier eventualidad y en la
gue se encuentran involucradas las diferentes
areas que son susceptibles de formar parte de la
solucion.

Comentarios

Estas se gestionan a través de los departamentos
de Recursos humanos de forma discreta y
garantizando siempre la confidencialidad de la o
las personas afectadas.

Objetivos

El objetivo del protocolo de incidencias es
favorecer la transparencia en cualquier situacion
generada desde los distintos ambitos de la entidad
garantizando la discreccion necesaria para la o las
personas afectadas.
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Conciliacion familiar y laboral
Las empresas del Grupo Einsa desarrollan y
actualizan politicas de conciliacion via el
departamento de Recursos Humanos
consultando al Comité de Empresa y con la
aprobacion del Comité de direccion.

Politica de Conciliacion - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Con efectos desde el 1 de noviembre del 2016, se
prorroga el Plan Concilia siendo este consultado
con el Comité de Empresa y aprobado por el
Comité de Direccion de GT Motive. En esta
prorroga se mantienen la mayor parte de las
medidas ya establecidas y se incrementan otras,
teniendo en cuenta las necesidades actuales y con
el objetivo de promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas que formamos
parte de GT Motive. Estas medidas tendran
vigencia hasta el 31/12/2017.

Objetivos

La medidas propuestas en el Plan Concilia a la
plantilla son las siguientes: Se proponen los
siguientes grandes grupos: A. Medidas de Mejora
en permisos retribuidos. B. Otras Medidas de
Conciliacion. C. Medidas Ligadas a Horarios: C.1
De Afectacion Masiva a todos los Trabajadores.
C.2 De afectacion a Determinados Departamentos
(no sujetos a Atencion directa al Cliente y/o Horario
de Turnos) D. Ofertas y descuentos especiales
para los trabajadores del grupo (ver en Planet Gt
en la seccion “Papeles”). A. Medidas de Mejora en
permisos retribuidos: Las Ausencias Justificadas
recogidas por convenio (art. 8.5.1), se ampliaran en
los siguientes términos: [1 Feliz en tu dia: Media
jornada, por encima de lo legalmente establecido.
El dia del cumpleafos del trabajador tendra
derecho a media jornada libre esta media jornada
es proporcional a su jornada de trabajo. Si el dia
del cumpleafios fuese dia festivo, local o nacional,
o fin de semana, ese dia se disfrutaria en el dia
laboral inmediatamente anterior o posterior al
mismo, tras acordar con su MMII. Si coincide con
periodo de vacaciones, durante una baja o permiso
retribuido de otro tipo, perderia este derecho. Estas
horas pueden intercambiarse por el cumplearios de
los hijos. [1 Matrimonio: La empresa dara

flexibilidad a la hora de disfrutar de los 15 dias de
permiso por matrimonio que marca el ET, antes o
después del hecho causante. [J Asistencia a boda
de padres, hermanos, hijos: El dia del hecho
causante. 3 [1 Matriculacion en un centro oficial o
reconocido de ensefianza: el tiempo necesario
para ello siempre que la personacion del empleado
sea imprescindible a tal efecto. (1 Realizacion de
tramites con las Administraciones Publicas
(locales, de la comunidad o estatales): 4 horas al
afo, siempre que dichos trdmites no sea posible
realizarse fuera del horario laboral. [ Accidente,
enfermedad grave o intervencion quirtrgica con
hospitalizacién: 2 dias mas de lo legalmente
establecido, pasando a ser 4 dias. En el caso de
hospitalizacién, siempre que no sea necesario
desplazamiento (considerandose como tal el
recorrido mayor de 200 Km desde la residencia), el
trabajador podra disfrutar de estos dias de manera
intermitente, no obstante, solo podra hacerlo
mientras tenga lugar la hospitalizacion. Nota: En
los casos de desplazamiento el trabajador puede
elegir entre 4 dias discontinuos o 6 de forma
continuada. [ Acompafiamiento al médico de hijos
menores de 12 afios y personas dependientes a
cargo: 8 horas al afio, por encima de lo legalmente
establecido. Se podra acompaiiar a los hijos
menores de 12 afios al médico o a un familiar
dependiente a cargo, tipificAndolo como permiso
retribuido hasta un maximo de 8 horas al afo. El
trabajador deberd solicitar autorizacion al mando y
traer justificante médico de visita. El resto de visita
médicas que el trabajador necesite, se podran
realizar via flexibilidad horaria siempre con
autorizacion previa del mando. [J Acompafnamiento
al médico de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad: 8 horas al afio por encima de lo
legalmente establecido. Se podra acompafar a los
familiares hasta segundo grado de consanguinidad,
tipificandolo como permiso retribuido hasta un
maximo de 8 horas al afio. El trabajador debera
solicitar autorizacion al mando y traer justificante
médico de visita, asi como el documento que
acredite el parentesco.. El resto de visitas médicas
gue el trabajador necesite, se podran realizar via
flexibilidad horaria siempre con autorizacion previa
del mando. (Se excluyen de este permiso los
familiares ya incluidos en el punto anterior). [
Nacimiento hijo/a y adopcién: 1 dia méas de lo
legalmente establecido, pasando a ser 3 dias. [
Fallecimiento familiar hasta segundo grado: 1 dia
mas de lo legalmente establecido, pasando a ser 3
dias. [1 Gestiones previas a una adopcion de hijos:
16 horas al afio, por encima de lo legalmente
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establecido. 4 Los trabajadores tendran derecho
hasta un maximo de 16 horas acumulables al afio,
para realizar las gestiones previas a una adopcion,
siempre debidamente documentadas y justificadas.
NOTA: Para el cOmputo de estos permisos se
contabilizara desde el dia del hecho causante, a
excepcion de que el trabajador haya realizado el
100% de su jornada laboral durante ese dia, en
ese caso, computara desde el dia siguiente.
Recaera sobre el empleado justificar ante RRHH la
alteracion de este permiso para que quede
constancia de que ha trabajado el 100% de la
jornada. Ej: Hijo nacido un martes, si el trabajador
ha realizado el 100% de su jornada el martes
disfrutaria de miércoles a viernes el permiso
(ambos inclusive). B. Otras Medidas de
conciliacion: 1.- Modernizar y unificar criterios de
licencias: Parejas equiparables a los matrimonios
para los derechos a licencias retribuidas que
recoge el Convenio (art. 8.5.1. b), ¢) en este
sentido. Sera necesario aportar documentacion
que acredita la convivencia o inscripcion en el
registro de parejas de hecho. 2.- Propuesta: “Sin
Mail” los fines de semana / vacaciones: En la
medida de lo posible se evitara el envio de mails
durante los fines de semana y vacaciones. 3.-
Concatenacion de permisos por
nacimiento/adopcion de hijo/as: Derecho a
acumular el periodo de vacaciones al permiso de
Maternidad o Paternidad. Sera necesario que el
trabajador preavise del disfrute de esta medida, a
su mando directo y a RRHH, con un tiempo minimo
aproximado de un mes previo a la fecha prevista
de nacimiento. 4.- Acumulacion de Horas de
Lactancia (*): El trabajador / trabajadora, tendra
derecho a acumular las horas de lactancia, a razén
de 1h al dia por dia laborable hasta los 9 meses de
hijo y justo después del permiso de maternidad o
las vacaciones. 5.- Permisos por excedencia (*): El
trabajador tendra derecho a excedencia laboral, en
los términos que recoge la legislacién, con
compromiso por parte de la empresa de reserva de
puesto en el plazo maximo establecido por
legislacion. Tipos de excedencia: a) Voluntaria /
Paron Profesional b) Cuidado Hijos c¢) Cuidado
Familiar Primer Grado. 5 d) Cuidado Familiar
Segundo Grado e) Desempefio cargo publico f)
Excedencia de 1 mes dedicado a formacion La
empresa inicia una prueba piloto, y pone a
disposiciéon de sus empleados la posibilidad de
solicitar una excedencia voluntaria de hasta un
mes con derecho a reserva del puesto de trabajo
(este derecho se guardara exclusivamente durante
ese tiempo). El objeto de la excedencia debe ser la

formacion del empleado (por €. la estancia en el
extranjero para aprender un idioma). Este permiso
seré solicitado a RRHH para su aprobacion, y
podré ser utilizado como maximo una vez al afio(*)
En cualquier caso se aplicaria lo que recoge la
legislacion a tal efecto. 6.- Vacaciones: 6.1.
Fraccionar vacaciones % jornada para PTP, ATC y
Soporte. 6.2. Derecho a modificar vacaciones
acordadas si estas coinciden con bajas por
accidente y/o enfermedad comun. 7.- Festivos: Se
podré librar 1,5 dias por festivo trabajado cuando
por necesidades imprevistas la empresa solicite la
prestacion del servicio. El trabajador tendra la
posibilidad de trabajar en festivos locales y
autondmicos y cambiarlo por un dia de vacaciones.
Esto podran hacerlo departamentos cuyo servicio
no esté directamente vinculado a atencion al
cliente o su trabajo no esté directamente
relacionado con otros compaferos que si disfruten
de los dias. C) Medidas ligadas a Horarios: C.1. De
afectacién masiva a todos los trabajadores: 1.
Reduccién de Jornada: a) Cuidado hijos menores
12 afios b) Cuidado de familiares hasta 2° grado
consanguinidad dependiente. Al menos 1/8 y
menos de % de la jornada. ¢) Reduccién de
jornada por embarazo. Se da la posibilidad a las
trabajadoras embarazas, que en las 4 Gltimas
semanas previas a la fecha prevista del parto,
puedan reducir su jornada (maximo 50%) y
mantener su salario acorde a la jornada que venia
realizando, siendo esto independiente a las 16
semanas de permiso de maternidad. Sera
necesario justificante médico con fecha prevista de
parto y autorizacion por parte del responsable y
HR. 6 Posibilidad de usar las plazas de
minusvalidos en Galicia y de solicitar una plaza de
parking en Madrid, a partir del cuarto mes de
embarazo. 2. Flexibilidad horaria por asuntos
personales no recogidos en convenio Esta
flexibilidad se concedera siempre con la
conformidad del mando, por el tiempo
indispensable y recuperando el tiempo no
trabajado. El mando dara su conformidad segun
sea posible o0 no por circunstancias de la
produccion o segun la asiduidad con la que el
trabajador este pidiendo el permiso. El mando
podré solicitar al trabajador un justificante del
mismo si lo cree conveniente. 3. El tiempo de
Formacion El tiempo de formacion que imparte la
empresa, dentro o fuera de sus instalaciones,
computa a efectos de jornada laboral y no ha de
recuperarse. (Convenio Colectivo / Ley de
Igualdad/ Estatuto Trabajadores. C.2. De
afectacién a determinados Departamentos: Estas
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medidas no afectaran a algunos departamentos
que, por su idiosincrasia (ligados a clientes o
sujetos a turnos, etc) no podran ser de aplicacion.
a. Horario habitual durante el afio b. Jornada
intensiva en GDB Content todo el afio. c. Jornada
Intensiva de verano d. Flexibilidad de jornada al
inicio y al fin del curso escolar e. Posibilidad de
trabajar en festivos locales y autonémicos f.
Teletrabajo A. Horario habitual durante el afio. De
08:30h a 14:00h (5.30h) De 15:30h a 18:30h (3h)
Total de horas diarias 8.30 de L-J De 8:30h a
14.45h Total de horas diarias 6.15 V (Incluidos 15
min. bocadillo) 7

Politica de RRHH - Politica
Indicadores Relacionados
0

Comentarios

Objetivos

Normativa Interna - Politica

Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

Conscientes de que hay fechas sefaladas que
tienen especial relevancia, y con el objeto de
facilitar la integracion de la vida familiar y laboral, la
empresa establecié como dia festivo adicional el 6
de Enero, dia de Reyes, anteriormente dia de
trabajo marcado en el calendario de turnos.
Objetivos

La plantilla se encuentra en una media de edad de
entre 30 y 40 afios en situacion de familia en
crecimiento. Desde el afio 2014 la empresa celebra
en las fechas navidefias una fiesta de Navidad.
Estan invitados todos los trabajadores, asi como
sus familias. Hay premios para los pequefios
ganadores del concurso de Christmas , para los
trabajadores reconocidos como ejemplares y para
personas con una reconocida trayectoria en Einsa.
La aceptacion de este evento ha generado mucha
ilusion, y forma parte de la nueva linea emprendida
de acercamiento a la plantilla, de aumento de la
identificacién y nivel de compromiso con la
empresa. A esta medida en el 2016 se suma como
Dia de especial Significacion el dia de Reyes.

Protocolo de acoso laboral y Codigo de actuacion -
Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados
0
Comentarios

Conscientes de la necesidad de proteger los
derechos fundamentales de la personay
especialmente su dignidad en el ambito laboral, la
representacion de EINSA PRINT, Gt Motive y los
miembros del Comité de ambas Empresas
reconocen la necesidad de prevenir y, en su caso,
erradicar todos aquellos comportamientos y
factores organizativos que pongan de manifiesto
conductas de acoso en el ambito laboral.
Objetivos

Con fecha 27 de Abril del 2015, la empresa 'y
Representacion de los Trabajadores firman 'y
suscriben el Protocolo para la Prevencion y
Tratamiento de los casos de Acoso Moral, Acoso
Sexual y Acoso por razén de Sexo (o Género) en el
puesto de trabajo, cuyo objeto es el
establecimiento de compromisos en orden a la
informacion, prevencién, mediacion y supresion de
conductas en materia de acoso en el trabajo, asi
como el establecimiento de un procedimiento
interno, sumario y rodeado de las garantias de
confidencialidad que la materia exige, con el fin de
canalizar las quejas que puedan producirse y
propiciar su solucién dentro de la empresa Einsa
Print. Gt Motive por su parte dispone del Protocolo
para la Prevencion y Tratamiento de los Casos de
Acoso en el Puesto de Trabajo donde se detallan
los objetivos, ambitos de actuacion, procedimientos
de , sanciones, medidas preventivas y modelos de
reclamacion disponiendo de un diario de incidentes
y una Comision de Acoso que analiza los
diferentes tipos de acoso segun sea sexual, por
razén de sexo 0 acoso moral.

Descargar documento adjunto

Formacién - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados
0

Buzo6n de sugerencias - Herramienta de seguimiento
Indicadores Relacionados

G4-58

Observaciones Genéricas

EL Grupo Einsa dispone de la herramienta El
Buzon de Sugerencias con el propésito de que el
empleado pueda hacer llegar sus inquietudes o
incidencias de forma andnima.

Objetivos

Esta herramienta la gestiona el departamento de
RRHH que estudia las sugerencias y las traslada
comisiones correspondientes que propone las
posibles medidas a aplicar y son aprobadas por el
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Comité de direccion en funcion de su relevancia y magnitud.
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Alianzas entre asociaciones y
empresas

Politica de Accion Social - Politica

Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

La Fundacion Einsa dedica gran parte de sus
recursos econémicos y de personal como
prestador de Servicio de Ayuda a Domicilio a
personas dependientes en el marco de la ley de
Depencia para la Xunta de Galicia.

Comentarios

En la actualidad cuenta con 28 auxiliares que
operan en este area, la totalidad son mujeres de
una media de 30/40 afios que la entidad ha
incorporado al mercado laboral con la formacion
necesaria para desempefiar su funcion. Este perfil
de mujeres carecia de trayectoria profesional y
tenia serias barreras en lo que a insercion laboral
de refiere.

Objetivos

La Fundacion Einsa atiende un total de 35 usuarios
en distintas modalidades de servicio a domicilio,
bien sea via privada, por contrato municipal o por
prestacion por servicio de la Ley de Dependencia.
El objetivo es ofrecer un servicio de gran calidad en
donde el seguimiento por parte de las
coordinadoras garantiza a la familia la mejor de las
atenciones para el mayor o persona dependiente.

Politica RSE - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

El desafio del GrupoEinsa es mantener estas
acciones a lo largo de los préximos afnos.
Objetivos

Con el objetivo de que la concienciacion social y
del entorno pase a formar parte del ADN de todos
los que lo integramos.

Participacion ciudadana - Accién / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

La Fundacién Einsa desarrolla distintas actividades
de participacion ciudadana a lo largo del ejercicio
2015.

Comentarios

La campafia kilo que hasta este afio se ha
desarrollado de forma interna en la compaiiia, el
presente ejercicio acuerda la colaboracion de
distintos distribuidores de la alimentacion para
ampliar su campafia a los ciudadanos del entorno
habilitando carritos de donacion de alimentos que
mas tarde la Fundacion hace llegar a comedores
sociales. De la misma manera coordina la
campafa de recogida de juguetes en los colegios
de los ayuntamientos donde estan ubicados sus
centros de trabajo para hacerselos llegar a nifios
con riesgo de exclusion social identificados por los
servicios sociales del propio ayuntamiento al que
pertenecen. Por dltimo colabora estrechamente
con los colegios en Navidad coordinando visitas de
los alumnos a los asilos del entorno.

Objetivos

Con estas acciones la Fundacion pretende implicar
a todos los actores de la sociedad en una clara
apuesta por la generosidad y la solidaridad.

Informe 0 Memoria de Sostenibilidad - Herramienta
de seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

La Fundacion Einsa en el campo del desarrollo de
formacion para la Integracion Laboral para
personas con discapacidad que desarrolla dentro
del Grupo, presenta al Consejo de Administracion
de la Compafiia un informe anual.

Comentarios

Descargar documento adjunto

Accion social para la
Comunidad

las palntas de trabajo de Einsa Print y
GtMotive se encuentran ubicadas en Galicia
en una zona rural y antiguamente minera de
poblacién reducida. desarrollar alli a través de
la Fundacion Einsa proyectos sociales para la
comunidad ha sido una de las tareas en el
presente ejercicio.

Cadigo Etico / Conducta - Politica
Indicadores Relacionados
G4-56,G4-580bservaciones Genéricas
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Comentarios

La accion social de la compafiia se desarrolla a
través de la Fundacién Einsa. La Fundacion Einsa
se constituye en escritura publica otorgada en
Madrid el 18 de Diciembre del 2002 por José
Carlos Martinez Pérez, Maria Luisa Fontana Ruiz,
Maria Martinez Fontana y Nicolas Martinez Pérez-
Mendafa. El primero intervino en calidad de
consejero delegado de la compafiia Ediciones
Informatizadas Sociedad Anonima. Fundacion
inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de
Interés Gallego, clasificada como benéfico social
por la orden de la Conselleria de Presidencia, de
Relaciones Institucionales y Administracion Publica
del 5 de febrero del 2003 (D.O.G.A. n°29, del 11 de
febrero), declarada de interés gallego por la Orden
de la Conselleria de Asuntos Sociales, Empleoy
Relaciones Laborales del 26 de Marzo del 2003
(D.O.G.A. n° 68, del 7 de abiril), figurando inscrita
con el numero 2003/10 y con CIF n° G-83628412.
El nacimiento de la Fundacién Einsa se origina
como respuesta a la invitacion de las empresas
espafiolas de iniciativa privada a adherirse al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Objetivos

Nuestra decidida apuesta por contribuir a la
proteccion del entorno donde se desarrolla la
actividad empresarial del Grupo Einsa, abarca un
amplio abanico de acciones dirigidas al colectivo
de la infancia, dependencia y discapacidad, tal y
como reflejan los Estatutos en el artigo 6 -fin
fundacional-: “ El objeto social de la Fundacion
Einsa entre otros sera la formacion profesional, la
insercion laboral o la creacion del empleo a favor
de las personas con discapacidad. La Fundacién
tiene por objeto la realizacién de acciones
encaminadas a la atencién de personas
dependientes, en consecuencia, de todas aquellas
gue sean necesarias para la referida atencion. Es
voluntad fundacional la de emplear los medios que
resulten adecuados para el fomento de la
conciliacion familiar y laboral, entre otros en el
ambito de la infancia y la adolescencia. Entre los
medios a emplear para el cumplimiento de sus
fines, la Fundacion podra facilitar la formacién
profesional adecuada”.

Accion Social - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Mas alla de las actividades de la Fundacion Einsa
en el marco de la dependencia y LISMI , El Grupo

Einsa realiza acciones dirigidas a la mejora del
entorno social involucrando en las mismas a la
sociedad y a la plantilla de sus empresas.
Comentarios

Los trabajadores de Einsa Print y Gtmotive
participan en campafias de recogida de juguetes y
alimentos destinados a familias en riesgo de
exclusion. Para que estas campafias sean
realmente efectivas, en coordinacion con los
servicios sociales de los Ayuntamientos donde
opera el Grupo Einsa idenficamos las necesidades
particulares de cada familia o grupo, comunicamos
a los empleados la edad y sexo de los nifios que
son objeto de la campafia de juguetes, si hay
necesidad por razén de maternidad de
leche,panales,sillitas,cunas o cualquier otra
particularidad sujeta a necesidad. Por otro lado,
ofrecemos voluntariado para actividades dirigidas a
la participacion del mayor en la comunidad como
paseos, ayudas en comedor de centros y hogares
y compafiia.

Obijetivos

Consideramos que ofrecer herramientas de
voluntariado en el entorno laboral contribuye a
satisfacer esta demanda en nuestra plantilla 'y
aporta bienestar psicolégico al mayor aumentando
su autoestima y sentimiento de pertenencia a la
sociedad que le rodea.

Descargar documento adjunto

Comité de Responsabilidad Social - Herramienta de
seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

El area de RSC del Grupo Einsa se coordina con la
Fundacion Einsa en materia de accion social via el
Comité de Responsabilidad Social .

Comentarios

El Comité esta representado por los departamentos
de Recursos Humanos, Responsabilidad Social
Corporativa, Fundacion Einsa, y la Junta de
Accionistas, quienes valoran las necesidades del
entorno y promueven las politicas y campafias a
emprender.

Objetivos

Gracias a la coordinacion de los integrantes del
Comité de Responsabilidad Social se consigue una
mayor eficiencia en las acciones a desempeiiar,
una buena comunicacion entre los grupos de
interés en esta materia, y un compromiso por parte
de los accionistas.

Inversién en Accién Social - Indicador de
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Seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

La labor social de la Fundacion Einsa comienza en
el aflo 2003 con un programa de asistencia en el
hogar a personas mayores con escasos recursos
econdmicos y poco apoyo familiar con el objeto de
cubrir las carencias del Servicio de Ayuda a
Domicilio Municipal.

Comentarios

Los inicios de esta actividad dependian
integramente de la financiaciéon que el Grupo Einsa
aportaba. Llegamos en aquellos afios a atender a
mas de una veintena de domicilios durante una
media de tres horas diarias con una auxiliar titulada
en Servicio de Ayuda a Domicilio y cuyo coste
anual era en su totalidad asumido por la partida
que la Junta de Accionista del Grupo Einsa
aprobaba anualmente. Con la aparicion en el afio
2008 de la Ley de Dependencia estos domicilios
gue por sus necesidades eran objetos de servicio
de la Ley pasaron a ser progresivamente
subvencionados por la Administracion Publica y la
Fundacion Einsa fué declarada Entidad Habilitada
para la Prestacion de Servicio de Ayuda a
Domicilio desde la Ley de Depencia y Entidad
Prestadora del Cheque Asistencial.

Objetivos

En la actualidad operamos en 4 ayuntamientos via
concurso publico y prestamos servicio privado con
un total de 59 usuarios y una plantilla de 32
auxiliares. Siendo una fundacion sin animo la
némina de las auxiliares y la trabajadora social son
cubiertas por los recursos econémicos que nos
dota la adjudicacién municipal. Sin embargo es una
actividad que requiere de un gran trabajo de
estructura y seguimiento por lo que la Junta de
Accionistas aprob6 en el afio 2008 dotar de horas
laborables del personal del Grupo para cubrir esas
necesidades en materia de RRHH, contabilidad y
gestion.

Invertir en las generaciones del

futuro

Gt Motive cuenta con instalaciones adaptadas
para el desarrollo de campamentos formativos
para nifios de entre 3 y 12 afos. En el ejercicio
2016 se llevaron a cabo campamentos de
verano enfocados al refuerzo de la lengua
inglesa con personal nativo con la participacion
de nifos de familias de GtMotive y Einsa.

Politica de Accion Social - Politica

Indicadores Relacionados

0OObservaciones Genéricas

El Grupo Einsa apuesta por las generaciones del
futuro apoyando a la mujer con politicas de
conciliacion y en su maternidad.

Comentarios

Ademas de las ayudas para guarderia y una
ampliacion de dias libres por nacimiento,
cumpleafos y otros acontecimientos familiares,
ofrece flexibilidad horaria y teletrabajo.
Anualmente, gestionado por la Fundacion Einsa, El
Grupo Einsa organiza campamentos de verano
infantiles en horario laboral enfocados a potenciar
las capacidades de los nifios y a desarrollar la
creatividad en un entorno natural.

Sensibilizacion - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

En el afan por aportar un granito de arena a hacer
posible una sociedad mejor, la Fundacion Einsa
colabora con los colegios del entorno en campanas
de sensibilizacion a los alumnos, promoviendo el
voluntariado con personas mayores.

Comentarios

Las visitas a centros de mayores coordinadas por
la Fundacioén en colaboracion con centros de
ensefianza no supone solo paliar la soledad del
mayor sino también conseguir sensibilizar a los
nifios y jovenes de lo mucho que pueden aportar
los mayores y lo gratificante que es ofrecer parte
del tiempo para ayudar.
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GRUPO DE INTERES

MEDIO AMBIENTE




Calculo y compensacion de los
residuos en CO2

Einsa Print realiza anualmente el célculo de la
huella de carbono emitida a la atmosfera
partiendo del consumo de gasoil, gas natural,
consumo eléctrico y relleno de gases de
refrigeracion.

Sistemas de Gestién Ambiental (SGA) - Politica
Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Einsa Print tiene un sistema de gestion ambiental
implantado en todos sus centros que esta
certificado de acuerdo con la norma internacional
ISO 14001, el reglamento europeo EMAS, y
cadena de custodia FSC y PEFC.

Objetivos

Mantener un sistema de gestién ambiental
certificado ISO 14001, EMAS y cadena de custodia
(PEFC y FSC).

Descargar documento adjunto

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Einsa Print tiene una politica de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos laborales
implantada en todos sus centros.

Objetivos

Revisar anualmente la politica de gestion para
adecuarla al propésito y contexto de la
organizacion.

Descargar documento adjunto

Gestidn de residuos y consumo energético - Politica
Indicadores Relacionados

G4-EN4,G4-EN3

Comentarios

Todos los afios en Einsa Print se analizan los
consumos de recursos naturales y la generacién de
residuos, planteandose objetivo para reducir su
ratio de consumo o generacion.

Objetivos

Para el afio 2016, los objetivos fueron: reducir un
1% el ratio de consumo eléctrico, reducir un 5% el
ratio de generacién de madera, reducir un 5% la
generaciéon de agua de lavadode rotativas y reducir
un 2% el ratio de consumo de gas natural.

Descargar documento adjunto

Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos - Politica

Indicadores Relacionados

0Observaciones Genéricas

Desde el grupo Einsa apostamos por integrar
factores medioambientales en la planificacion de
nuevos proyectos y en la modificacion de los ya
existentes. Fomentar la investigacion y el
desarrollo de nuevas tecnologias y procesos que
tiendan a minimizar nuestros impactos
medioambientales.

Comentarios

Anualmente tienen lugar auditorias de tercera parte
para la renovacion de todas las certificaciones de
calidad y medio ambiente que posee Einsa Print.
Objetivos

Mantener una politica de gestion de calidad, medio
ambiente y prevencién de riesgos laborales.
Descargar documento adjunto

Uso de nuevas tecnologias para el ahorro de recursos:
Bombillas bajo consumo, sistemas de reduccion de
agua, videoconferencia, impresoras y ordenadores de
bajo consumo - Accion / Proyecto

Indicadores Relacionados

G4-ENG6

Comentarios

Durante 2016 se redujo un 7,6% el ratio de
consumo eléctrico. Para llegar a ese valor, se
sustituyé todo el alumbrado de nave y oficinas por
leds (en un 90%), se colocaron leds en la zona de
las rotaivas 620, 619 y 818 asi como en las
encuadernaciones Corona y Kolbus. También se
sustituy6 el sistema de contenedores de macula
por balas de papel. Durante el mismo afio, se
redujo un 14,4%, con respecto al afio anterior, el
consumo de agua debido, sobre todo, las tiradas
grandes de dos de los clientes mas importantes.
Objetivos

Tras estudiar cada afo el impacto de nuestros
aspectos ambientales, se aprueban objetivos para
reducir el consumo de recursos naturales
(electricidad, agua, gas natural o gasoleo).
Descargar documento adjunto

Calculo de emisiones de CO2 (alcance 1y 2) - Accion
/ Proyecto

Indicadores Relacionados
G4-EN15
Comentarios
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En el afio 2016, Einsa Print emitié emisiones de
CO2 fueron 4.388 toneladas de CO2 (alcance 2)
que representan un ratio de 2,721 toneladas por
millon de metros cuadrados de papel consumido.
Este ratio representa casi un 9% de reduccién con
respecto al afio 2015.

Objetivos

Calcular anualmente al alcance 1y 2 de nuestras
emisiones de CO2.

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Accion
/ Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

En Einsa Print existe un Responsable de Gestién
de Calidad y Medio Ambiente que tiene
responsabilidad y autoridad para asegurar la
implantacién de todos los procesis necesarios para
la proteccion del medio ambiente e informar a la
direccion sobre su evolucion y desempefio.
Objetivos

Designar una persona que, independientemente de
otras funciones, desempefie las tareas
relacionadas con la gestiébn ambiental. En el caso
de Einsa Print esta persona es el Responsable de
Gestion de Calidad y Medio Ambiente, que es
guien realiza los célculos para determinar los
alcances 1y 2 de la huella de carbono.

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos medioambientales - Herramienta de
seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

La Direccion de la empresa celebra tres reunioes al
afo para analizar la marcha de los indicadores y
objetivos del afio en curso. En estas reuniones se
decide la toma acciones correctivas cuando los
resultados se desvian de los valores de referencia.
Objetivos

Realizar reuniones periodicas a lo largo del afio
para analizar la marcha de los indicadores y
objetivos del afio en curso.

NUmero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Aparte de las auditorias externas de seguimiento
de las normas ISO 14001, ISO 9001, Reglamento

europeo EMAS y cadena de custodia (PEFC y
FSC), tambien se realizaron en 2016 auditorias
internas a todos los departamentos para detectar
desviaciones y puntos de mejora.

Objetivos

Realizar auditorias internas con periodicidad anual
a todos los departamentos de la organizacion.
Descargar documento adjunto

Indique la cantidad total de residuos producidos por
su entidad, desglosados por tipos, peligrosidad y
destino - Indicador de Seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

En 2016 se generaron las siguientes cantidades: -
residuos peligrosos: 118,63 toneladas - residuos no
peligrosos: 83,92 toneladas - subproductos: 15.147
toneladas

Objetivos

Registrar anualmente las cantidades de residuos
generadas indicando si son peligrosos o no
peligrosos y su destino final.

Descargar documento adjunto

Optimizar el uso de papel en la
entidad

Einsa Print procura que el formato de las
bobinas utlizadas se adapte al formato del
trabajo para que el recorte sea minimo.

Politica de Reciclaje - Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

El reciclaje del papel en el Grupo Einsa se ha
implantado tanto en papel consumido en oficinas
por estructura como en papel del proceso de
impresion cuyo descarte se absove por medio de
unos aspiradores instalados en cada una de las
areas operativas y son enviados a la maquina que
los procesa.

Obijetivos

Destinar el residuo de papel a reciclaje.

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Accion
/ Proyecto

Indicadores Relacionados
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0

Comentarios

Es el Responsable de Medio Ambiente el
encargado de monitorizar las cantidades de
residuo de papel generadas y del calculo de su
ratio en funcién de los millones de metros
cuadrados de papel consumidos.

Objetivos

Monitorizar mensualmente la cantidad de residuo
de papel generado.

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos medioambientales - Herramienta de
seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Se monitoriza mensualmente la cantidad de
residuo de papel generado asi como su ratio en
funcién del papel consumido.

Objetivos

Realizar un seguimiento de la cantidad de residuo
de papel generado en las reuniones de revision por
la Direccion.

Consumo de papel anual en kilogramos - Indicador
de Seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Observaciones Genéricas

Comentarios

En el afio 2016 el ratio de residuo de papel
generado fué de 79,403 toneladas por millon de
metros cuadrados de papel consumido.
Objetivos

Minimizar la cantidad de residuo de papel
generada.

Identificacion de los aspectos
ambientales del entorno donde

opera

Anualmente se identifican y evaluan todos los
aspectos ambientales y sus impactos sobre el
medio ambiente.

Politica de Reciclaje - Politica
Indicadores Relacionados
0

Comentarios

Un gran porcentaje de los residuos que genera
Einsa Print son destinados al reciclaje. De manera
permanente se busca este destino para aquellos
gue son destinados a valorizacion.

Objetivos

A la hora de gestionar los residuos, primar siempre
por este orden la reutilizacion, el reciclaje y la
valorizacion.

Politica de Reduccion de Consumo - Politica
Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Los objetivos ambientales para el afio 2016 fueron:
reducir un 0,5% el ratio de consumo eléctrico,
reducir un 3% el ratio de generacion de
absorbentes usados, reducir un 5% el ratio de
generaciéon de agua de lavado de rotativas y
reducir un 2% el ratio de consumo de agua.
Objetivos

Teniendo siempre en cuenta las peticiones de los
clientes y las necesidades de produccion, plantear
anualmente objetivos para consumir una menor
canitidad de recursos naturales y para generar una
menor cantidad de residuos que repercute en una
reduccion de materias primas.

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Dentro del sistema de gestion de Einsa Print, es en
el PM 07 "Aspectos ambientales” donde se sefiala
la manera de evaluar la significancia de los
aspectos ambientales de la empresa.

Objetivos

Mantener en la politica de gestidén de la empresa
un compromiso para establecer los procesos
necesarios para prevenir la contaminacion
producida por nuestras actividades.

Descargar documento adjunto

Nombrar un Responsable de Medioambiente - Accion
/ Proyecto

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Einsa Print tiene un Responsable de Gestion de
Calidad y Medio Ambiente que es quien identifica y
evalua la significancia de los aspectos ambientales
relacionados con nuestros productos y servicios.
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Objetivos
Evaluar anualmente la significancia de los aspectos
ambientales de Einsa Print.

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos medioambientales - Herramienta de
seguimiento

Indicadores Relacionados

0

Comentarios

Cada afio se realizan tres reuniones de revision por

la Direccion (tras los meses de mayo, septiembre y
diciembre) donde se realiza un seguimiento de la
marcha de los indicadores y objetivos anuales y se
plantean, si es necesario, acciones correctivas
para corregir aquellos que se desvian del valor
objetivo.

Objetivos

Realizar un seguimiento de todos los indicadores y
objetivos aprobados para cada afio en las
reuniones de revisién por la Direccion.
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ANEXOPORRELACI@N DE
DESAFIOS Y ODS
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CORRELACION DE LOS ELEMENTOS ANALIZADOS EN LOS INFORMES DE PROGRESO CON
LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y LOS 17 ODS

Desafios para la empresa oDs Principios

I Administracién

Contratos transparentes con la Administracién Pablica [16] {E)
Trafico de influencias en la contratacion con la Administracion Publica 16] 0]
I Medicambiente
Falta de medicion de los residuocs en CO2 12 12| @
Ausencia de tecnologias respetuocsas con el medioambiente H OB (9]
Desconocimiento del impacto ambiental de la entidad “Pm 0
Identificacion de los aspectos ambientales del entorno donde opera EPE (8]
Uso de nuevas tecnologias respetuosas con el medioambiente B OB 9]
Calculo y compensacion de los residuos en CO2 13} ﬁ
Optimizar el uso de papelen la entidad 12| 15 (7]
Falta de control del volumen de materiales impresos 12] 15| (7]
Conocimiento del impacto ambiental de la entidad & (8]
I Empleados

Apoyo al empleado para gjercer su derecho a la negociacion colectiva @ E 3]
Contratacion de mano de obra infantil H g L5
Falta de informacion a los empleados a a '@
Deterioro de la Paz Social en la entidad E 13
Mejoras de RSE sobre la normativa laboral E 4
Respeto de las clausulas contractuales con los empleados E [ 4)
Conciliacion familiar v laboral B o '9
Regular la aceptacion de regalos 15| 10
Incumplimiento del convenio colectivo o g ©
Mejora de la diversidad de la plantilla en la entidad nm a a '@
Discriminacion por discapacidad 10 (6]
Falia de formacion del empleado para el desarrollo de su actividad a o
Incertidumbre en el ambiente laboral a
Aceptacion de regalos que comprometan a la entidad 16| @
Estudio y aprovechamiento de las capacidades de los empleados 4] a (6 | 47




Desafios para la empresa oDs Principios

O

Favorecer la competencia transparente entre entidades

Falta de compromiso del empleado con la entidad

=]
5]

Favoritismo en la contratacion de empleados [10]

Combatir los casos de scborno

Salud y seguridad en el lugar de trabajo

Combatiry erradicar todas las formas de extorsion

Realizacion de horas extras no acordadas

Informacion de las condiciones laborales en el proceso de contratacion

Discriminacion por raza

B8
B
@ e e 06

Igualdad de genero

Accidentes laborales

Formacion como medio para mejorar la profesionalidad de los empleados

Identificacion del empleado con la entidad

Discriminacion por edad 10}

@

Ausencia de evaluaciones de desempeno

Buen ambiente laboral

Contratar empleados en funcion de sus aplitudes profesionales

Combatiry erradicar todas forma de malversacion

Impulsar la sensibilizacion en materia medicambiental [13[14] 15}

Insercién de personas con discapacidad (LISMI) [10]

Discriminacion por genero

Competencia desleal

© 6 00986

Generar oportunidades para jovenes con talento 10

Promocién del valor de las personas en las organizaciones

I Proveedores

Falta de colaboracion continda con los proveedores 12] 17}

Contratar a proveedores de servicios que cumplan los Derechos Humanos

Contratar a proveedores que cumplan con criterios de RSE [12] 13}

Falta de criterios responsables en la seleccidon de proveedores [12] 13|

Proveedores como aliados de RSE en la empresa 12]

Realizar compras a proveedores que cumplan con los Derechos Humanos 46| | 48




Desafios para la empresa oDs Principios

Desconocimiento de criterios de RSE por los proveedores

0]

Cumplimiento de la normativa

Crear relaciones estables con los proveedores

Impactos en la reputacion empresarial derivados de la relacion con proveedores

Mejorar el conocimiento de los proveedores en materia de RSE

Evaluacion de proveedores

I Clientes

Falta de conocimientos de los clientes en la utiizacion de productos y servicios

Infarmacion asimeétrica con clientes

Valoracion negativa de los clientes

Desinformacion de los clientes

Transparencia en el gjercicio de la actividad con clientes

pm ©

Falta de prospeccion al cliente

Formacion para clientes

Acercar la RSE al consumidor final

Tratamiento optimo de las bases de datos de clientes (LOPD)

Relacion duradera con los clientes

Fomentar la calidad en la entidad a todos los niveles a

Satisfaccion del cliente

Etiquetado e informacion transparente al cliente

B
86

Blanqueo o lavado de dinero 15|

Accesibilidad de los productos y servicios

I Comunidad

Alianzas entre asociaciones y empresas 17] @

Invertir en las generaciones del futuro

Accion social para la Comunidad

I Socios

Satisfaccion de expeciativas 16]17]

Relacion duradera con socios/accionistas 16 17] @
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CORRELACION DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DERECHOS NORMAS
HUMANOS LABORALES

Apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos

No ser complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

9 Apovyar la ibertad de afiliacion y la
negociacion colectiva.

0 Apovyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantil

@ Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion.

10 Principios

MEDIO LUCHA CONTRA
AMBIENTE LA CORRUPCION

@ Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medicambiente.

e Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental

Favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

@I Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas.
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