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DECLARAGAO DE SUP9RTE CONTINUO
Juiz de Fora, 19 de Fevéreiro de 2018 o

Tenho o prazer de confirmar que Viaplan Engenharia e Empreendimentos Ltda.
reafirma o seu apoio aos Dez Pnnmplos d?/Pacto Global das Nagbes Unldas :
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS NO PACTO GLOBAL

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a prote¢ao aos
direitos humanos proclamados internacionalmente;

Principio 2: Certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos

; dl_’reitos humanos.

“Os direitos humanos sao direitos inerentes a todos os seres humanos,

independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religiao ou

7l
5B

qualquer outra condigao. '

Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de
opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacgao, entre e muitos 3

outros. Todos merecem estes direitos, sem discriminagao. ”

Humanos, e ratifica a sua nﬁo parti
transgressoes a estes dlf&ltOS.'__ |
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cada setor de influéncia da empresa, descrevendo de forma sucinta a conduta
prevista frente as suas relagbes com Colaboradores, Fornecedores,
Prestadores de Servigo, Clientes, Concorrentes, Setor Publico, Imprensa,
Comunidade e Sociedade em Geral. A VIAPLAN ENGENHARIA estabelece
através deste  Codigo de Etica e Conduta padrées minimos de atuagao,
fundamentados'esse,ncialmente no respeito aos Direitos Humanos, assumindo
publicamente mais. uma vez seu compromisso com a observancia de tais

prerrogativas basicas.

Ainda no ambito de observancia aos Direitos Humanos, como forma de
consolidar e difundir seus valores parente a sociedade, além de possibilitar o
network com entidades que demonstrem crengas, atitudes e _objetivoé
semelhantes, a VIAPLAN ENGENHARIA associou-se ao Instituto Pacto
Nacional Pela Erradicagdo do Trabalho Escravo — INPACTO, organizagdo que

tem por missao promover a prevencao e a erradicagao do trabalho escravo nas

cadeias produtivas de empresas nacionais e internacionais, além de, entre \
outras atribuigbes, divulgar a “Lista Suja” de Empregadores que submeteram
trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravos.

associada ao InPACTO, a VIAPI<-\N ENGENHARIA procura ex:gu' de se
parcelros comerciais, ao Iongo de sua cadeia produtlva a ol t ad

A VIAPLAN ENGENHARIA procura atuar
atuais e fundamentadas perante '
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de caixas de sugestdes / reclamacgées, correios eletrénicos para assuntos

especificos, aplicativos de comunlcac;?es e reunides penédlcas com
representantes dos colaboradores. :
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PRINCIPIOS DO TRABALHQ NO PACTO GLOBAL
Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociag¢ao coletiva;

Principio 4: A eliminagéao de todas as formas de trabalho forgado e

compulsorio;
Principio 5: A aboligao efetiva do trabalho infantil;

Principio 6: A eliminagdo da discrimina¢do com relagao a emprego e

profissao.

“As relacoes de trabalho sao os vmculos que se estabelecem no émblto d0 i el

trabalho, fazendo referéncia as relagcoes entre a mao-de-obra (que presta o‘
trabalhador) e o capital (pago pela entidade empregadora) no ambito
processo produtivo. Estas rel'agﬁes sdo reguladas por meio der,'crzdn
trabalho, que prescrevem os direitos e obrigagdes de ambas as partes. ”

£IR)
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A atuagao profi ssnonal da VIAPLAN ENGENHARIA tem por )
a observancia e obediéncia a toda Ieg:slagao que r ula
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Sendo assim, sao sempre incentivadas € apoiadas as relagoes de
colaboradores com sindicatos e associa;,ées trabalhistas, com participagao
ativa em negociagoes coletlvas além da implementagao e dlvulgag:éo interna
Convengdes Coletivas de Trabalho§ e demais mformag:oes sundlcaas receb|das

Ressaltamos mais uma vez o engajamento da VIAPLAN ENGENHARIA no
combate ao trabalho forcado, demonstrado atraves da livre associagé() {23
atuacdo ao Instituto Pacto Nacional Pela Erradicagao do Trabalho Escravo —
INnPACTO, com recebimento de diversas informagdes especificas quanto ao

tema, e sempre aplicadas em nNosso processo produtivo. ‘ e

E termmantemente proibido pela VIAPLAN ENGENHARIA a contratagao e,
utilizacao de forgca de trabalho infantii em qualquer esfera Iaboral no;

desenvolvimento de seu negocio.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS N_9,PACTO GLOBAL
Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;’

Principio 8: Realizar iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental;

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias que

nao agridem o meio ambiente.
: \
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realizagdo de cursos especnallzados e visitagao de feiras expmlt

V.
”

cao de uma solida polmca de preservagao ambiental é
o dq negdcio, na busca de torna-lo, de

Desta forma, a implanta
de excepcional importancia a manutencga

um modo geral, sustentavel e continuo.

Com base nesta premissa, a VIAPLAN ENGENHARIA procura atuar através de

pequenas agobes do dia a dia e de simples estabelecimento, tais como estrita

observancia da legislagao ambiental pertmente a construgao, utlhzaan de
papel reciclado nas atmdade\s rotineiras, coleta sel_etlva de I'EJEItOS

conscientizagao ambiental dos colaboradorés de uma forma geral,
principalmente no que tange a economla de agua e de energia elétrica, busca
de menor desperdicio de insumos diversos e 0 incentivo aos Clientes finais de
utilizacdo de materiais e/ou tecnologias de menor |mpacto ambiental (energia

3 - 3 r 4 ‘
fotovoltaica, aquecimento solar e agua de reuso por exemplo).

|

A VIAPLAN ENGENHARIA desenvolve atualmente diversos outros estudos
para conhecimento e analise Qe viabilidade de novas solugdes de maic

repercussao na preservacao amblental realizados pnnc:palmente através :

pertinentes ao tema, verificando-se ?or exemplo as oondlc;ﬁes ‘
do chamado Greenbuilding (construc?es baseadas na sustentab‘
ambiental e econdémica, desde a sua ooncepgéo oonstrugza d
sua operagdo), 0 emprego de novos materiai e solqquesfi

energética, implantagao de Planos de mentc
Construgéo Civil (PGRCCs) e estrutu de
programas de neutrallzac;bes e/ou compe
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO NO PACTO GLOBAL
/6

‘Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrup¢ao em todas

as suas formas, incluindo extorsao e suborno.

“Corrupcao: Deterioragao, decomposigao fisica de algo, putrefagao;
Modificagao, adulteragdo das caracteristicas originais de al,c::o; Depravacgao de %
habitos, costumes, etc.; Devassidao; Ato ou efeito de subornar uma ou mais
pessoas em causa propria ou glheia, com oferecimento de dinheiro; Subomo;
Uso de meios ilegais para apropriar-se de informagoes ‘privilegia'das, em
beneficio proprio. 7 :
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A propria definicao de corrupgao nos remete a todo maleficio que ela causa

toda nocividade que ela representa, ndo podendo de forma alguma, tal comr

sociedade préspera, devendo portanto ser ﬁrmementé combati

meios e sumariamente extirpada.
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Neste contexto, desenvolvemos e implantamos como referéncia primaria o
Cédigo de Etica e Conduta da VIAPLAN ENGENHARIA, que visa fornecer as

diretrizes a serem cumpridas por todos os colaboradores da empresa, assim
como entidades ou pessoas que agem em nome.

Este documento reforgca o comprometimento da VIAPLAN ENGENHARIA em
conduzir seus negécios dentro de padrées éticos e legais esperados,
baseando-se também no cumprimento da Lei Brasileira 12.846/2013 e na
Convencao das Nagdées Unidas Contra a Corrupgéo, garantindo-se o
compromisso empresarial de prestar servicos com responsabilidade,
transparéncia, exceléncia e proﬁssionz1|ismo. : o

-

Este Codigo de Etica e Conduta tem como objetivos essenciais: A instituigao de

principios claros nos relacionamen}os' internos e externos a empresa,

posicionando-nos de forma -integra na sociedade; A determi_naﬁo' 5
parametros de conduta ética para o fiel cumprimento da missao, 'VIsao:' 3
valores da organlzag:éo A geraq,ao de documento de referénc:a para a



