Cyber-Wear

Einforderung einer Unterschift des

Prozentsatz an M\talhevlem me sich entsprechenden Dokuments bei neuen |Jeder neue Mitarbeiter
Verpfichtung der Mitabeier zur | schiifich zur Einhaltung Dokument mit den 10 Prinzpien in der 100% der Mitarbeiter haben 100% massen Unterschrit 100% der Mitarbeiter haben | 100% mssen Unterschrit 100% der Mitarbeiter haben | 100% mssen Unterschrit 100% der Mitarbeiter haben | 100% mssen Unterschrit 100% der Mitarbeiter haben | 100% mssen Unterschrit Mirbetiem) Reguimasige Kontrole. | bekammmt dieses Dokument
Einhy e haben Personalakte Keine. 20135t 1. Jahr de I aeleistot haben I aeleistot haben oleich 7u Beainn
Ensagement nder S Prrien Engagement in den 5 Projekten Engagement in den § Projekien | Jahviiche finanzielle Spenden an die
auen, von sozialen 5 ausbauen, ausbat Projekte. Bei Sachspenden wird unter
Finanzielle und materielle Unterstlzung von sozialen 5 dens Projekten | U von sozialen s den's Projekten von sozialen s Teice Unrstang Projekten davon 2 im Bereich der | verstarkte Unterstitzung Projekten davon 2 im Bereich der |verstérkte en &. luchting
Proieide | Anzahl an unterstitzen Proiekten ntranet - News Keine. 20135t 1. Jahr de Proekten frtsetzan und aush Proekten aushaven Proiekten Hinsichiien ais Prajticant
Verschérfung der Richtimien Datenschutzgarantie in
Anzahl an Kundenbeschwerden/ Vorfallen durch externen Kundenvertréagen beilegen/ Mitarbeiter
Datenschutz oro Jahr Doument Keine. 2013 ist 1. Jahr der 0 cemeldete Vortalle fUr 2013 |0 Vortale fr 2014 0 cemeldete Vortale fr 2014 |0 Vortale fr 2015 0 Vortale fir 2016 0 cemeldete Vortale ir 2016 |0 Vortale ir 2016 1 demeldete Vortalle fr 2017 |0 Vortale ir 2018 tar
Argerlimes Aoiakim schafer
Prozentsatz an MA die bereits langer als 1 Aufstiegsmaglichkeiten in Aussicht
Jahre im Untemehmen sind abgich neu 879 arbeiten 1 Jahre oder langer |90% arbeiten 1 Jahre oder langer |89% arbeiten 1 Jahre oder langer |90% arbeiten 1 Jahre oder langer |77% arbeiten 1 Jahr oder langer 1 Jahre oder langer [81% arbeiten 1 Jahr oder langer et 1 Jatv odr ange |75 aheen 1 e oder angr |03 rblen 1 Javeoderanger sl Veramworung an Miabeter
s Mitarbeiter Keine. 20135t 1. Jabr de i im im Untemehmen im Untemehmen im Untemehmen im Untemehmen im Untemet im Untemen im Unteme ertanen
10 eve iclen 2017 davon
3 neue Stellen in 2014/ So viele 3 neue Stellen in 2015/ So viele 2 neue Stellen in 2016/ So viele |9 neue Stellen in 2016, davon 1 | 2 neue Stellen in 2017/ So viele | KeyAccount, 2 Azubis, 4 neue Stellen in 2018/ So viele
nee Stellen vie neue Stellen vie 3 neue Stellen in 2015 im neue Stellen vie im Backofice, 4 Stellenim | neue Stellen wie Desiner. 1 Evemmanagen neue Stellen wie Neue Kunden gewinnen’ Auf weitere
Untermehmensentwicklung Unternehmensentwicklung Backoffice, 3,5 neue Stellen im | Untemehmensentwicklung Lager, 2 Account Manager, 1 ipply Chain Markte expandieren und somit Bedarf
Schat Stellen n einem Jahr Mitarbeiter Keine. 2013 ist 1. Jahr der 2neve Stellen n 2013 aulasst 0 neve Stellen in 2014 aulasst Lager aulasst Constiant. 1 Contrller Zultsst Manaor 2 Sociai Mednanaser |usses {lr weitere Arbeitsaie schalfen
Jahriiches Mitarbeitergesprach mit
entsprechender Umsetzung der
956 der Mitarbeiter sind 935 der Mitarbeiter sind 956 der Mitarbeiter sind 9456 der Mitarbeiter sind 956 der Mitarbeiter sind 9456 der Mitarbeiter sind 956 der Mitarbeiter sind 956 der Mitarbeiter sind 956 der Mitarbeiter sind besprochenen Inhalte z.8. gewinschte
Prozentsats an sufisdenen Mitarbeiter | atix Keine. 20135t 1. Jahr e 975 der Mitarbeiter sind sufreden | fieden sutieden uieden utieden uieden utieden ieden ieden ieden eineiten
80% der Schulungen konnen 855 der Schulungen konnen 9256 des Schulungsplans 929 der Anfragen sollenerfiit | 1000 d 9% der 0% 2% der mit extemen
erfullt werden und auch 90% der Anfragen sollen erfiilt erfullt werden und auch 90% der Anfragen sollen erfiillt konnten erfiillt werden, 66% werden und auct . 80% werden und X werden und auch nachgehalten | Bildungsanbietern/ Inteme Schulungen
der Mitarbeiter Matix Keine. 2013 ist 1. Jahr der werden werden werden werden werden werden konnten nachoehalten'werden | werden anbieten
Grundschulungen furneve | Prozentsatz neuer Mitarbeiter die 90% der neven 956 der neven 90% der neuen Mitarbeiter 9566 der neuen Mitarbeiter sollen |95% der neuen Mitarbeiter 956 der neuen Mitarbeiter sollen |95% der neuen Mitarbeiter 956 der neuen Mitarbeiter sollen | 100% der neven Miarbeiter | 95% der neuen Mitarbeiter sollen | Schulungstermine in das 1. Arbeitsjahr
uitarbeier aiten haben neue Mitarbeiter | Keine. 2013 it 1. ah des aeschut wurden aeschut erhatten wurden aeschut erhatten wurden aeschut erhatten wurden aeschutt erhatten der newen Mitarbeite einbaen
Es wurden bei 17 Mitarbeiter ein
Bonus gezahil, es wurden 5
| An zwolf Mitarbeiter wurde ein Tankgutscheine a 44 €
i e o cin Bonus gezahit, bei ausgegeben. Bei allen
Bonus gezahlt, bei 5 Lagermitarbeitern wurden Lagermitarbeitern wurden
Alle Mitarbeiter die erhebliche Alle Mitarbeiter die erhebliche Lagevm\u{benem wurden Alle Mitarbeiter die erhebliche | Uberstunden mit Urlaubstagen | Alle Mitarbeiter die erhebliche | Uberstunden mit Gleittagen
An 4 Mitarbeiter wurden Bonusse | Mehrarbeit leisten sollen einen | An 12 Mitarbeiter wurden Mehrarbeit Iels!en sollen einen (Uberstunden mit Urlaubstagen Mehrarbeit Iels!en sollen einen verrechnet (20,5 Tage) und Mehrarbeit leisten sollen einen verrechnet ( 44 Tage).Die Alle Mitarbeiter die erhebliche
sz, rgesat varten 5 | Borus el Bonusse ausbezant,nsgesamt | Bonus el verrechnet (135 Tage)und | Bonus erhalte Bonus erhal anderen - etdlsung zien sllenenen
Anzahl an gezahliten Bonussen oder zusatzliche Ur wurden Mehrarbeit im durch Urlaubstage (11 MA mit Q¢ inen | Be halten, Lager: Wevhnacmsueschaﬁ/
Operduchscnilcne Lesung, | asalhen rlaubsiagen ls Ausgle i pusgeciage gewshi (bei 11 | auch durch Urlaubstage Unsage bov Ausglichtage | s die Uraoge durch Urlaubstage (3 MA mit 7.5 |auch durch Urlaubstage 28,5 Tagen) und 1 MA im Design | auch durch Urlaubstage Ausgiich gor Ubersunden mt | Mehvarbei/Zusatzarbeiwid Backofice:
Mehratheit in einem 3 Matrix Lohmiiste. Uraubsliste Keine. 20135t 1. Jabr aufoetanoen cewst (hei 8 MA) aufoetanoen Tanen) aufoetanoen imit 10 Stunden KrankheitsVT | aufaetangen ass tochnet | durch Gleizeit ausaealichen | iniviuelle 1 von Fall 7 Fall
Instruktionen zur Arbeitssicherheit fur
Aufnahmebuch Verbandskasten, Mitarbeiter/ Vergangene Vorfallg
Dokumentation Unfall bei der analysieren und ewl. Anderungen am | 23.06.2016 - Brllenbruch im
Anzahi om0 b Keine, 20135t 1. b e 0 o o o o o 1 o ) o Arheitsniatz vomehmen Laner
Nicht mehr als 2% der Mitarbeiter Nicht mehr als 2% der Mitarbeiter Nicht mehr als 2% der Mitarbeiter Nicht mehr als 25% der Nicht mehr als 10% der Arbeitsatmosphare beibehalten in der
Prozentsatz an Mitarbeitern e linger als 1,19 der MA waren mehr als 10 | sollien meh als 10 Tage krank | 1,14% der MA waren meh als 10 |sollten mehr als 10 Tage krank | 2,19 % der MA waren mehrals [sollien mehr als 10 Tage krank |27 % der MA waren mehr als 10 | Mitarbeite sollien mehr als 10 |8 % der MA waren mehr als 10 mehr als 10 geme zur Arbeit
L 10 Tane am Stick im Jahr krank waren Keine, 20135t 1. b e Tane kaank Tane kaank 0 Tane krank Tane kaank Tane krank sein Tane krank Tane krank sein
Nicht mehr als 2% der Mitarbeiter Nicht mehr als 2% der Mitarbeiter Nicht mehr als 2% der Mitarbeiter Nicht mehr als 40% der Nicht mehr als 30% der Arbeitsatmosphare beibehalten in der
prozensazan e, die wischen s 245% der MA waren mehrals 5 | sollen mehr als 5 Tage krank | 1.49% der MA waren mehrals 5 | sollten mehr als 6 Tage krank | 2,25 % der MA waren mehrals 5 [solen mehr als § Tage krank |40 9 der MA waren mehrals 5 | Mitarbeite solllen mehr als 5 | 31.% der MA waren mehr als 5 mehrals 5 ur Arbeit
und 10 Tage am St Keine, 20135t 1. e Tane kaank Tane kaank Tane taank Tane kaank Tane krank sein Tane krank Tane krank sein !
Esist eine Vertrauensperson im
Unternehmen benann, an die sich
Mitabeiter in derartigen Falen wenden | Neuwahi erflgte im Feb,
Mohhing Anrah an Vortatien Dojeument bei Keine 20135t 1.3 de 0 vortale fir 2014 0 vortale fir 2015 0 vortale fir 2014 0 vortale fir 2015 1 vortal 0 vortale fir 2016 2 vortatie 0 vortale fir 2016 0 vortatie 0 vortale fir 2018 2017
I jahdich Mitarbeiter per Email an
Unterschrift der Compliance | Anzahi an Verstofien gegen die cyber-Wear, Compliance erinnern/ Kormuption mit
durch Mitarheiter Comiance £86.2.0 Codle of Condust Keine, 20135t 1. b e 0 verstofe 0 verstote 0 verstote 0 verstofie 0 verstofie 0 verstofie 0 verstofie 0 verstofie 0 verstofie 0versiote Enil fnci
StakeholderdialogiKeine
Zusammenarbeit mit Stakeholdern die
Bestechungsverstiche von Seiten Versuchen das Untemehmen zu
der Stakeholder om0 2 £8.6.2.0 Code of Condust Keine 20135t 1.3t d 0 verstote 0 verstote 0 verstote 0 verstofe 0 verstofe 0 verstofe 0 verstofe 0 verstofe 0 verstofe 0 verstofe hestechen
Alle Mitarbeiter sollen tiber Alle Mitarbeiter sollen iiber Alle Mitarbeiter sollen iiber Alle Mitarbeiter sollen tber Alle Mitarbeiter sollen tber Jahrlich 1x per Email an alle Mitarbeiter |
Information der Mitarbeiter Gber | Prozentatz an Mitarbeier, die Versandte Email durch 100% der dber informien | 10036 der informien | 10036 der informien | 10036 der informien| 10056 Intranet, Unterschrit durch
erhalten hahen |1 otranet | keine 20135t 1. e Richlinien informiert werden Richlinien informiert werden ichtinien inormiert werden Richlinien informiert werden werden
rozeniaz an pakeren, e i C02 8.5% der Pakete wurden COZ- | 12% der Pakete sollen COZ-
o7 Rech tralen Pronrammen versendet widen Keine, 20135t 1. b e 750 der COP-new 10% der Pakete sallen CO?-neuts 9 6% der CO7-new 100 der Pakete sollen CO?-neuts 11.4% der Pakete wirden CO?-ne_14% der Pakete sollen CO?-neutr; 15.2% der Pakete 0-ne 145 der Pakete sallen fir vt
K von derWdencrvending
n Uberzeugen!
For mindestens die Halfe der For mindestens 60% der For mindestens 60% der For mindestens 60% der For mindestens 5% der smg«amges eripecken, odass 2 Neukunden bestehen auf
Prozentsatz an Kundenlieferungen fir die Bei 509 der Lierungs Lie Bei 579 der Lisferungs Lieferungen sollen Altkartonagen |Bei 54% der Lisferungen wurden | Lieferungen sollen Altkartoniagen |Bei 58% der Lieferungen wurden | Lieferungen sollen Bei 5% der Listerung: Licferungen sallen ndetwerden | neve wei
Schatzwert Lager Keine. 20135t 1. Jahr de verwendet \erwendet werden verwendet \ewendet werden verwendet \erwendet werden verwendet kornen bel ieder Lieferuna
7 Sonderabholungen im Jahr
Vermeidung von Weniger als 4 Sonderabholungen | 2014 durch das Auflssen des. | Weniger als 2 Sonderabholungen Weniger als 2 Sonderabholungen Weniger as 2 Sonderabholungen Weniger als 2
Anzahi an sahr | Lieferschein Keine. 2013 it 1. Jahr der 4 im Jahr 2013 | 2012 Papier Archieves 2015 1 in2015 2016 in2016 2017 3 2017 2018 Soarsam mit Paier etc. umachen
Reduzierung des recyclebaren Lieferschein Recyclinguntemehmen/ 23 mi Ml pro 1€ Umsatz dank ‘Sparsam mit Papier, Plastk etc
Abtals i Ml oro € Umsatz Umsatz Keine. 20135t 1. Jahr de 27 i Ml oro 1€ Umnsatz 25 i Mill oro 1€ Umsatz cines 23 ml Ml oro 1€ Umsatz 23 ml Ml oro 1€ Umsatz 22 i Ml oro 1€ Umsatz 22 ml Ml oro 1€ Umnsatz 22 i Mill oro 1€ Umsatz 19 m Ml oro 1€ Umsatz 22 ml Mil oro 1€ Umsatz umoehen
Lieferschein Recyclinguntemehmen/ 0,19 mi Mil pro 1€ Umsatz So viel wie mogiich recyclebare
Restmills | mi Mill oro € Umsatz Umsatz Keine. 2013 it 1. Jahr der 0.2 mi Mil oro 1€ Umsatz 0.20 mi Mill oro 1€ Umsatz | danke eines. 0.19 mi Ml oo 1€ Umsatz __|0.18 mi Mill oo 1€ Umsatz___|0.18 mi Mill oro 1€ Umsatz __|0.18 mi Mill oro 1€ Umsatz___|0.18 mi Mill oro 1€ Umsatz___|0.17 mi Ml oro 1€ Umsatz____|0.18 mi Mill oro 1€ Umsatz___| Materialien verwenden
‘Stomzusammensetzung des Unsilung auf Sadhuerke Hidoberg
Okostrom Heidelbera Keine. 2013 ist 1. Jahr der | 46% Okostrom fidr 2013 100% Okostrom fur 2014 100% Okostrom in 2014 100% Okostrom fir 2015 100% Okostrom fir 2015 100% Okostrom fir 2016 100% Okostrom fir 2016 100% Okostrom filr 2017 100% Okostrom filr 2017 100% Okostrom filr 2018 OK-Powe
e jaich Ge Regetungen per Emal
Schulung der Mitarbeiter 2ur Versandie Email durch Alle Mitarbeiter solen geschult Alle Mitarbeiter solen geschult Alle Mitarbeiter solen geschult Alle Mitarbeiter sollen geschult Alle Mitarbeite sollen geschult | versenden/Rundgang mit neuen
Prozent Witarbeiter aeschut h wranet | Keine. 2013st1. Jabr de 100% der Mitarbeiter geschut | sein 100% der Mitarbeiter qeschult | sein 100% der Mitarbeiter ceschult | sein 100% der itarbeiter aeschult 100% der Mitarbeiter ceschult | sein Mitarbeitern
Fahrzeuge die Abgasnormen nicht
einhalten aus dem Funrpark nehmen/
Anzah an Firmenwagen mit griner 8von 8 Fahrzeugen mit griner | Alle Fahrzeuge missen 7von 7 Fahrzeugen mit griner | Alle Fahrzeuge missen 9von 9 Fahrzeugen mit griner | Alle Fahrzeuge missen 11v0n 11 Fahrzeugen mit griner | Alle Fahrzeuge missen 14 von 14 Fahrzeugen mit griner | Alle Fahrzeuge missen Neuanschaffungen missen verbrauchs |
Eurark Keine. 20135t 1. Jahr de erillen erillen erillen d aboasam sein
Mitarbeiter fur Wassenverbrauch
sensibiisieren/ Thematik immer wieder
ins Gedachinis der Miarbeiter rufen/
Ofenhei ir neue
in einem Jah |FB8.24 Keine. 2013 it 1. Jahr der 3.35 moro Mitarbeiter fr 2013 | 3.2 m? oro Mitarbeiterfir 2014 | 3,89 m oro Mitarbeiter fr 2014 | Wertin 2015 reduzieren 370 moro Mitarbeiter fr 2015 _| Wertin 2016 reduzieren 3.58 m oro Mitarbeiter fr 2016 | Wertin 2017 reduzieren angefordert folat Wertin 2018 reduzieren hrolodien
il i Raumkimakoniole s amich
versenden Mitarbeiter sensiblsieren/
Kilowatistunden pro Mitarbeier in inem (Verbrauch pro Mitarbeiter 2012: (Verbrauch pro Mitarbeiter 1578 kwH pro Mitarbeiter fir Offereit fr neve
Jahr 8824 Keine. 2013 ist 1. Jahr der 7 k) Wertin 2014 weite reduzieren _|05/2013.04/2014: 2542 k) __|Wert in 2015 weiter reduzieren | 2675 iowk oro Mitarbeiter in 2015 | Wert in 2016 weiter reduzieren | 2016 Wertin 2017 weiter reduzieren_|kommt im Juni Wertin 2018 weiter reduzieren Technologien
‘Sparsame Leuchimitel/ Elekirogerate | £5 wird NUR noch Okosiiom
Kilowattstunden pro Mitarbeier in einem verwenden Mitarbeiter zum Thema | an beiden Standorten
Jahr R824 Keine. 20135t 1. Jabr de 1032 kwh in2013 {980 kwh in2014|1076 kwh in 2014 | 1000 Kuwh oro witarbeiter in 2015 | 1149 ki oro Mitarbeiter in 2016 | 1000 kuh oro itabeiter in 2016 Mitarbeiter in 2016 | 1250 Kuh oro Mitarheiter in 2017 |folotim Januar 1250 Kwh oro Mitarheiter in 2018 | Strom eingeserzt
Uicterkette
Alle 4 Bereiche
Audits bei den 30 Audit bei 20 von 30 Audit bei 15 von 30 Audit bei 15 von 30 Auditbei 15 von 30 Auditbei 15 von 30 Hauptlicferanten identfizieren durch
(1xin 2 Jahren) | Anzahi an Audis in einem Jahr Keine. 2013 ist 1. Jahr der 3 Audits in 2013 durchaefy in 2014 21 Audis in 2014 durchaeft in 2015 15 Audis in 2015 13 Audis in in2017 14 Audis in 2017 durchoefiit in 2018 baleich
80% der Lieferanten sind Mitglied | 85% der Lieferanten sind bereits | 75% der Lieferanten sind Mitgied [859% der Lieferanten sind bereits | 719% der Lisferanten sind Mitgied |85% der Lieferanten sind bereits | 78% der Lisferanten sind Mitgled | 8056 der L bereits 8196 der Li Mitgled | 80% der L bereits |GC al bei
Lieferanten im UN Giobal IneinerNachhaligketanotos | Wigied n oiner e odr | 1nevr Nachnalighetnae ~ |Mighed n e e o0e|Inone Nachmalioketenaos  [Migled n ener e oder | n aver Nachhaligkeriai | Wil i eier mie oder | eier NachhagkerSniaiwe | Migled n iner e ader | Liferanenboveran
Compastoder vrgeibaren | prozensaz aneeanten, de Wigled i oder besitzen vergleichbare haben eine vergleichbare oder besitzen vergleichbare | haben eine vergleichbare oder besitzen vergleichbare | haben eine vergleichbare oder besitzen vergleichbare | haben eine vergleichbare oder besitzen vergleichbare | haben eine vergleichbare cinbauenLiseranton her Vortsie
Intiatven. diverse Zerifkate inifatvensing |1 Keine. 20135t 1. Jabr de i i i it i einer niiative auflaren
Einkau bei auditerten
Lieferanten und zertifizierten |40% d iiber 0% de iiber |53% d iiber 57.5% des 62% des iiber 65% des iiber 60% des iiber 65% des iber (67% des iiber 65% des iiber 19¢
Licferanten Prozentualer Anteil am Keine. 2013 ist 1. Jahr der wuditere Licferanten uditere Licferanten ber audierte Untemef auditerte Lieferanten auditerte Lieferanten auditerte Untemeh auditerte Lieferanten auditerte Untemeh Lieferanten oraferieren
in. 41 Lisferanten sollen die min. 45 Licferanen sollen die min. 45 Lisferanten sollen die min. 45 Lioferanten sollen die
Unterzeichnung der 10 Prinzipien | Anzahi an Lieferanten, welche die 2013 schon teilweiser erfolgt,nurnicht |25 Lisferanten haben die zehn |40 Lieferanten sollen die zehn |36 Lieferanten haben die zehn | zehn Prinzipien unterschrieben |42 Lieferanten haben die zehn | zehn Prinzipien unterschrieben |44 Lieferanten haben die zehn | zehn Prinzipien unterschrisben |45 Lieferanten haben die zehn  |2ehn Dem Auditbogen bereits beigeflgt Bei
durch Lieferanten aner ein Audit Prinzin haben |prinzi haben Prinzinien haben Prinzinien haben Prininien haben L bl

Einkauf bei Lieferanten die 10
Prinzivien

Prozer Anteil am

2013 schon teilweiser erfolgt, nur nicht
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Auf derartige Lieferanten entialll
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iber

Auf derartige Lieferanten entialll
3% d t
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derartige Lieferanten

60% des Einkaufvolumen iber
derartige Lieferanten

Auf derartige Lieferanten entialll
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65% des Einkaufvolumen iber
derartige Lieferanten

Auf derartige Lieferanten entialll
60% des gesamten

65% des Einkaufvolumen iber
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Auf derartige Lieferanten entailt
67% des gesamten

65% des Einkaufvolumen iber
derartige Lieferanten

ngebote von Lieferanten, welche die
10 Prinzipien unterzeichnet haben
oraferieren

Anzahl an bekannt aewordenen Vorfallen

info_sheet. Medien

Keine. 2013 ist 1. Jahr der

0 Vortalle fir 2013

Immer 0 Vortalle

0 Vortalle fir 2014

Immer 0 Vorfalle

0 Vortalle flr 2015

Immer 0 Vortalle

0 Vortalle fir 2016

Immer 0 Vorfalle

0 Vortalle flir 2017

Immer 0 Vorfalle

Einkaufer der cyber-Wear ist

beenden, die gegen Menschenrechte
verstofen

Anzahl an bekannt aewordenen Vorfallen

info_sheet. Medien

Keine. 2013 ist 1. Jahr der

0 cemeldete Vorfalle flr 2013

Immer 0 Vortalle

0 cemeldete Vortalle fir 2014

Immer 0 Vortalle

0 cemeldete Vorfalle fir 2015

Immer 0 Vortalle

0 cemeldete Vorfalle fir 2016

Immer 0 Vorfalle

0 cemeldete Vorfalle flr 2017

Immer 0 Vortalle

Einkaufer der cyber-Wear ist

beenden, die gegen Arbeitsrechte
verstofen

durch Auditieruna vor Ort

Keine. 2013 ist 1. Jahr der

keine bekannten

keine bekannten

keine bekannten

keine bekannten

keine erkannt

keine bekanntt

keine erkannt

Lieferant wird tiber Audit gepriit, s
darf keine Abweichung in dem Bereich
oeben




Lieferant wird tiber Audit gepriit, s
darf keine Abweichung in dem Bereich

Arbeitszeitenregelung und
Veraiituna durch Auditieruna vor Ort L Keine. 2013 ist 1. Jahr der keine bekannten [ keine bekannten k keine bekannten k keine bekannten keine erkannt | keine bekann keine erkannt__|eben
Lieferant wird Uber Audit geprit, es
darf keine Abweichung in dem Bereich
durch Audiieruna vor Ort Keine. 2013 ist 1. Jahr der keine bekannten keine keine bekannten keine keine bekannten keine keine bekannten keine erkannt___|keine bekannt kein erkannt___|eben
Lieferant wird tiber Audit gepriit, s
Sicherheitsbestimmungen am darf keine Abweichung in dem Bereich
ap durch Auditieruna vor Ort L Keine. 2013 ist 1. Jahr der keine bekannten « keine bekannten « keine bekannten k keine bekannten keine erkannt___|keine bekanni keine erkannt__|eben
35 Top 50 Lieferanten sollen 35 Top 50 Lieferanten sollen 35 Top 50 Lieferanten sollen
Anzahi an Lieferanten die den Code of 23 Lieferanten haben Unterschrift |30 Lieferanten sollen Code of |32 Lieferanten haben Unterschiift |35 Lieferanten sollen Code of |35 Lieferanten haben Unterschrift | Code of Conduct unterschrieben |35 Lieferanten haben Unterschrift | Code of C 37 der Top 501 Code of C: Von Lieferanten bei Zusammenarbeit
Code of Conduct Conduct FR 6.2.0 Code of Conduct Keine. 2013 ist 1. Jahr der aeleistet c haben | aeleistet c haben | oeleistet haben oeleister haben Unterschrift oeleistet haben lassen
75% der Lieferanten sollen 80% der Lieferanten sollen 80% der Lieferanten sollen 80% der Lieferanten sollen 80% der Lieferanten sollen
Umweltschutzrichtinien bei Prozentsatz an Lieferanten mit Lieferantenauditcheckliste, 70% der Lieferanten haben Umweltschutzrichtinien 80% der Lieferanten haben Umweltschutzrichtinien 80% der Lieferanten haben Umweltschutzrichtinien 83% der Lieferanten haben Umweltschutzrichtinien 86 % der Lieferanten haben Umweltschutzrichtiinien Im Auditbogen einbauen’ In
Lieferanten L Keine. 2013 ist 1. Jahr der aben L

Mallvermeidung im

Anzahl der Uber das Reklamanagement
gemeldeten Vorfalle (unnotige

Reklamationsmanagement,
L

Keine,

2013 ist 1. Jahr der

Keine

unter 3 Vorfalle

Keine

unter 3 Vorfalle

Keine Falle cemeldet

unter 3 Vorfalle

Keine Falle cemeldet

unter 3 Vorfalle

1 Fall gemeldet

unter 3 Vorfalle

Kommunikation mit den Lieferanten
ausbaven




