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RESPONSABILIDAD

SOCIAL

NUESTRO
LOGROS EN
NUMEROS

En 2013-2074 tuvimas un crecimiento
on st spactos quo bonehei

ron a nuestros colaboradares, nuestra

comunidad y a1 medio ambiente, esto a
trineés do los diforentes programas que
administramos.

Ahorrando trasciendes
Dos Tancladas de Envases de PET.
1 Tonwiada e Pagwr

A Toneladas de Carton

Campo limpio
S6Toneladasde envases de
groquimicos recolactados

ANSPAC

250 nvegraaies de Famiie beneficiados
240 ses 0005 con os temas de
supemcidn parscnal, platicasde fry un
SIRAC0 park manaeidades

Bienestar y salud

f 1omeos de cope galo, a losque
asistioron 2% Agricoias , 20 empresas
AMigas con mds da 800 pasanas
300 colaboradores _mvolucrados en
actividades flsicas

Pariicpacitn an 17 Maralones
deport vos asstiendo masde &00
coabaradones y familams

Plataforma educativa
100% (i Porsana capacileda
12,000 noras de copaciacon al ata.

Notigallo
12 Edclones.
Mas do 370 nalicias,

Radio Gallo capacitacién
Difisadn de 00 cagsalas iInformativas
Més de 300D noras de copaceacdn

Ejecutivo Universitario
Cosvenio con 22 Universidades
150 universzaros

12 canod de haito

Proeduca
J0Vakuntarios
1560 noras de volantarado

Ahijados
A0 Universitancs benohicados
22 canoy de xito,

Vinculacién con In
Comunidad

Mas de I milkon de pesos swenidos en
Pprogramas socizlen, comunilafios yde
sustentabloded.

OUR ACHIEVEMENTS IN
NUMBERS

n 2073-2014 we hadan micrease 0
VOGS QRS Sengfiting cwr’ winplopees,
our commnties ond He amaconmend
A5 theough the different programs we
Odonimying

saviag transcend

2 4an of PET plastic contniners
? tan of paper

A tans of cordbiand

Chaan countryside
56 Jons of ogrochemien| cenidiners
eallected

ANSPAC

250 member famibes have benefited
240 solf<unproswement @ ssiand,
dscussians abow fath, and hondverafix

Heaith aad Welbaing

6 Rooyier Cup dosrnaments, in which 25
by groducers, 29 reloted companies
and mava i F0O ey hove [oken
part

300 wdividual pastinponts is abytical

O et

Porticipstion v 72 marathon eventr. with
mant thon 600 emplayess and family
ihemiiers oltending ot

Fdacationai Platform
100% of persunat traned
12,000 haurs af traming pes paos

Rooster Times
12 Ediions
Marw than 370 avtxchen

Rooster Radio Travning
Difusidn de 850 mosas mformabivas
M v 3000 haros e capeerocin

Usiversity Execatives
Agrewenant with 22 srvversitiey
150 universily students.

17 Suddess siories

ProEduca
30 volundmars
7560 hours of volwtary wark

Godechildren
30 Unversily students hase Senefited
27 suoresy shanes

Community Dutreach
Maorw than and rvilan pesan invested
in sacr0d, communsty and satamabiity

30

UNIVERSITARIOS
CUMPLIENDO SUS METAS.

25 UNIVERSITY FULAILLING ITS GOALS



PRESENTES EN
22 ESTADOS
DEL PAIS




283 PROVEEDORES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

283 NATIONAL AND INTERNATIONAL SUPPLIERS

NUESTROS
LO G ROS OUR GLOBAL ACHIEVEMENTS
INTERNACIONALES

Ademas de los logros obtenidos a travez de nuestros
programas hemos logrado un crecimiento considerable
en nuestro territorio, centros de operacion y capacidad de
nuestro personal.

18 sucursaies

3 centros de distribucidn '
Presencia en 22 estados del pais . satemols
Mas de 70 técnices en campo Peru

W - fevadur
isiones comercisles inlemacionales

ador
283 Proveedores naclonales e intermadonales
10 aflos siendo una ESR
45 afios ofreciendo soluciones al agricultor




POLITICA AMBIENTAL

Agrondustrias del Norte, tiere un a%o cormpromsg en preservar of
mecio ambiente, y =sto se refiejs #n las acciones diarias, ofreciende
SR LN el Weio tluluuﬁda& Sommun Wmm-dnde
b i ia cel o n fe y de la Fmpl

i en 2 organt

Por lo que nuestras unidades de negocios estin
comprometidas a:

ENVIRONMENTAL POLICY

fas del Worte hat a major commEment to eovirenmental
protection, 05 witaessad in our ewyyday activities prowding Mp'oqua\ly
service. Aulmnmmmmddmumwdmm
dvresoy andof img ing officient ional system

For these reesons our busleess units eve committed tor

1 W contal lacifn medio + ] " M| .

estatal, leceral o internacional aplicabile a sus ° mamymaa mmmnuom

actividades. contribuysn

Comply with bl ralevant locol stute fedsrn and ambinntalis.

international erdronmental keishition ¥ the mwmdimmmm

omarution of our actiaties. products and seowoes, dauming thet they contrbute
10 0 ritduced eovironmenia impoct.

Fomentar una cultura do trabajo amkgable con

hbl[-mll capackacdn constante de rues-

o mwdio amblents dares an ol uso el o los

= fera v e y b enerTIa

cultara, . mmwwmmqmd-;u
of noturnl resources and energy to of of cur
coflaborators.

A Direccian G L Agrondustrias del Nocte
by Ganeral My t Agroindustrias del Norte

Y

LINEAMIENTOS Y
RETOS DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN MEXICO

Loem-mmmum
forme de Responsabilidad
Wadm hemaos expresade
nmmmﬁwy
lir con Las guias nack
hummau.am«-m
nosbanmnpanhdﬁondéndd
o Rasp bl et
Social. A continuacice se citan los
lincamlentos y gulas,

AliaRSE

E5 und indciathan de Institu tones
piblicas y empresas privadas,
intugrado por ef Cansejo Coardnadar
Empresarial. Confederaciin Protronsl
{CCE) Coparmex USEM Unidn Social de
Empresarios Mexicano,
wwwaliorseorg

Cemefi
{Centro Mexicann para % Mlantropls).
£ una institugion privada, md lucrativa,
sin ringuna R¥acidn a partido, raza
aredgion que fomenta s buenas
préctica ompresariskes

X

Pardmetros internacionales

»Pacto anumoado en el Foro Mundial de Davos, Susaen 1900y

lanzado poe la ONU on 2000

50 26000 En jdio de 3004 Lo B0 reso s corstrur ung guls whre
rimpormabiidad sodel emeresacial para guo en 5 AN se conaliting

anuns necma intenacnnal, wws ive org

» Ginbul Beportog Inacative En un wetlester internacond wlurtaio
e gran ifuencia y corfinra e palses desormiados
Sotabwetiogoeg

£n el 2013-2018, 774 amprasas on
Ménjto Fusron distinguidas con el
Oazintivo ESR. De estas empresas 83
son de Sinalaa, siendo nuestro Estado,
o teccern con mis empresas con el
distintivo ESR.

Red de Pacto Mundial México
£ Pacto Mundial de las Naciones Uniclas

S pmlnm\n o% didogay Ln
marco ge para las 1

AloRSE
(Afiance for Corpovate Soci! Responsi-
biilty) & an inktiative of public and pavete

Aratilutions, comprisiog U Corporate
Coordination card of the Management
Confederation, Sociai Unica of an
Business Leaders

wwwalarse.org

Cemeff
Mmm Cantur for Philerthrepy). A

Wldas conla JMad
¥ W pricticss empeesatialey
resporsables. Esta inicative de
Beerazgo pretande armoni 2 on

tock el mundo las oparationes y
estrategias comercisies ton dlez
prncipios universalments acegtados
= losambotos delos dued'm

el

mndma*myhludn mrlmla
COfUPCIcN.

-profit
Atical, refigilous of rackl affation.
Freaotss best Durkinens proctices
wirncemefong.my

In 2013, 774 companies ocross Mesxco
racekad the Corporate Social Responsi-
biity Awnrd 77 of these companies wery

Jrom Sinodoa, our state, which puts us o

second phice matonally.

World Pact Network, Mexico
Th Uinitwd Mations Wonid Poct is @

mmnmmtmpquannandcmm
GUIDELINES AND CHALLENGES rfor erger
FOR SOCIAL RESPONSIBILITYIN 1o bility drid resp
MEXICO practices.
Thes leobarship indtiadive strives &0 hormo-
Snce we published our first Social fe- nire comymercial operations and strotegies
sponiilty Raport in 2008, we hove made mnduwghummmanmwr-
cheor cur commitment do uphoiding and mnctmttd prnaples repording luman
complying with national and internationed nrkmgmndwdx the enwron-
udwines for Corporate Socially Bespon- moMWMamemwlim
sibifity Indeed, this report is based on
he very quidoines we obsenw (0 Soaal
Basponsdily
International Parameters
« P oot amnsunced ot the Ward farum i Davos, Seiteriand in 995
e M chg! By the LV I 2000,

* 150 26200 by fuly 2004 the 150 revolved t teowup @ guiths paverming
covparate sockl responsBifity which wauy bocame the intemationa!
stimtdand withis S prors wwwnnory

= (Nudo! Reporting bitiative: An i teemotizost standard for solwnteers.

wokaemntnger

widely recoge L and trusted & (e developed word wve



HISTORIA DE LA

RESPONSABILIDAD

SOCIAL EN

AGROINDUSTRIAS

DEL NORTE

L0 \argo do nuestra trayectorin
dentro de la Responsabilidad Social
hemmaos sido testigos de la evolucidn
as comae de los grandes beneficios
y satisfacciones que ctorga el

integrarnas a osta visider do cambio y
mejora para la empresa y la sociedad

Alcumpir 10 ahos de pract car

del Noarte, todos

SetnA, oo by allh de e

de Lrabajpr que

A iniciatve

Ene 20
v ma

de <

ogiGn y su prog
POpIvsas
emn

as

eraies, Foe alli &

ceming en la insitoconaddad de la

Responsabi o

|Camed).

nsahildad socia

OCUrS0E y

MO s (o

8 Ganlo marca
el Contra Mexicano pare la Flamropin

ma
dad s he comolidado
vidades que fortalecen

caempmsalia, calidad do v

la sstencabilid

d y estruciua

ol y s vincisae

nuostra comumidad

ane

apa poel
3 Familin que
medio
dades

AMBIONLE y quo apoyn a8 nec
de 4 comuanidad

e10 sabemos que

0 N0 (ueda 2agJal Nay mucno por

HIPOeie CAMBIAS Qo nues:ro

¥y Que Agraindusines
0l COMPaMILo po

MUSd oeces
dol No«te

promove

wando e impulsando

PATE Gue MAS SMpPAISas sn unan a i

respomabylidad social essp

THE STORY OF AGROINDUSTRIAS
DEL NORTE AND CORPORATE SOCIAL
RESPONSMILITY

ol re
0 FOONT A0S

ment to i

Vl}
aqraladins
P

MEnew our commidment (o thit challenge

wthicx quodty af ffe, s

know that & dowsn 't end theye thare oy

PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

espansabilidad Sox

PONSIBILITY PROGRAMS

amibiidy progrovm ¢ v 1 that promate

Calidad de vida de nuestros colaboradares.

The guahly of % of cur codfabevato s

Etica empresarial en nuestros tratos comarciales.

Fuasiness sthics i &F coc comneicati deadingy

La sustentabiliddad y cuidado ol medio ambiente.
Scbamabiity and enswamnantal care

Vinculackin con las comunidades que impactamos
Cammenty cutreach in the arneas we apamnbe

1 do Camn g



Agroindustrias del Norte la Responsabilidad

teg 2l que surge

‘or Agroindustrias del Nort
s Istrate /

PILARES DE LA
RESPONSABILIDAD

A Aty
S O C I L ANS?/\C :"l\: i t?& LEESTIVY

Mg Ua T
PILLARS OF SOCIAL RESPONSIBILITY Fo
ARlados
radiogallcp

CULTURABALLD
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2013-2014

QUALITY OF LIFE 2013-2014

Seéruna emp socialments responsable iImplica mantenegr al
bienestar vida de nuestros colaboradores, para ello s
implementan varios programas: ANSPAC, Bienestary Salud, Linea
Contigo y Plataforma Educativa

Baing @ socially rasponsibie company means safegearding the welbeing aad guality
af iife of our collaborators, which is why we implament o varinty of progeams such as
ANSPAC, Meakh ond Wellbeing, With You Line and our Educational Platform




v

Una de los grandes compromesos de Agrotnd ustries def
Norte es procurar bionestar un concepto intogral que
incluye aspectas came actividad fisica, sana alimestacion y
una actitod positiva para lograr el equibibrio entre menke |
cuerpo y espirite

Onwe of owr brggest commitments ot Agroindustrivs del Norte is
o pramote wallbeing s an intagroted cancept, incorporating
physical activity heaithy sating and @ pasil

achieve balance between mnd, body and 5w

Promeuer of bienestar emoconal
comprende diversas esferas de la vida,
shanzendo los laros afoctivos de campantic
tiempo con los colaboraderes.

Promoting emetional welibeing invoives
different arcas of ow lives, strungtherting
selationships and sharing time with our
emprloyers

-

Y -

Fortadaciendo Vinculos.

Festejo on Los Mochis de SUPER
IMPRESA 2014

Streagthoning Sonds

SUPER COMPANY Calubration in Lok
Mochis, 2074

-—




250

FAMILIARES BENEFICIADOS
POR EL PROYECTO

250 FAMILY BENEEIT FOR THE
PROJECT

ANSPAC 3 %

La Asociacion Nacional Pro
Suporacidn Personal mds conacida
como ANSPAC, tiene 40 afos
preocupada por las consecuencias

de la dosintegracidn Familiar, por ollo
busca reafirmae la prictica de los
valores y la imperants necesidad de
hacer llegar un mensaje positive que
puede propiciar un cambio en nuestra
sociodad.

En2013-2014 Han sido mas de 250
Tamn ) lares Beneficiades por este
noble proyecti, en donde a3 esposes,
MAMAs, s, hermanas & familaes
de nuestos colaboradoces recibivron
platcas de supemcion personal. Ellas
Nace concinnea do rol Lan imparnan s
que desempenan, pues 500 la base de
|2 ueion Familiary s 21, 0a ol nucico
Tamiar, doode s coltivan Kis wrones
y s cstablece of legado delmespeto

y solidardad que nuestea secadad
necesita

A o ego do: Ao se han impartdo
240 sesiones con temas de superacon
persanal, platicas defo y un espacio
para mamamlidades

Com la Savidod 52 reallzd por 2do

2o Basar Noviderio, (e 1as amgas
desmostraron ss crestividad y ademds
YENErAT0N U LNQMOSO CRLE PAra Sus
Tamias

20

A CONLBIACION 18 PIEaiacmas
AQUN0S hestimoe o e Nuosiron
colabecadores.

M e s A b b te de Syvs and

DepnrtaTeans b Acpen istaien ook 7 U ANITS
S wenaseossari

ANSPAC

The National Associotion for Personal

Improvament (known s ANSPAC for

its initials in Spanish) has sow spent

40 years strhing to mitigete the
Jamiy &

It mixbnqﬂirm mMsm;rm
2 pasiive mesiage that can bring abeut
real and laxbing change in ow socisty.

In 2013 mare than 250 famaly memdarss
af colaboresory ben afited frum ey
nobde project. i whach wives, mathers
doughian er othér fomiy sembers of
ows smyiopess atlend semanart an salf
improversant. Thay pam @ greater msighl
o the wtal rale they ploy e Lhe dasis
of farndly undy. o $0e heaet of the fosmiy
nucleus, where we forge mbses ond a
legacy of respact and soldanty that is
Nt m Lty

Thvougheat the puar 120 sermnoss how
been held an persono! e -mprovement
Jaith and handiorgfts

Ths Ciwidmas we dekd cor 204 annuol
Christmas Sazoar, cur frvnds showed
i comibividy and eamed an ol
incoene for 1w fnmibes

Mrw s prasant Same (estanania’s from
Gur fevvewersy

S SOrONn (AR AT 1N AV Sl
Acgee Al (laaemt habsie
Al e o

Angeles Parra Rodriguez

Miexpenencis an ANSPAC b sido n
mejor de mi vide, pues he apeeodido a
Sporarme como pensana, He aprndido
mucho en las cases de manualdades

¥ pude darmo coenta de goe todo se
loges con 'a syuda de los demas.

Desde que estay aqal he sentdo goe mi
vida cambid, 010 e L0 patsanal coma
en ‘o espin il Agendesco a las perso-
nas que nos hrisdan cada fema, por s
PACANCia Y A cada una de Jas porsonas
que hacen posibie ANSPAC.

Maritza Antonia Valdez Soto

Me costd mucko trebap decidisven,
pomjue codo camdio eo mivida resata
BITEIL poro yo sabia que v vz que
enLrara ps no querra sals, wdas las
PEISONRS QUi ASSILN M LASMILe una
sensacidn de bienesia

Las experiencas de cada una de

mis contpadons ma Aypudan a
comprender mucnas coses de la vida
Las masaaidades tooea un valor muy
PSpacal, we hace L atd, hay
muchas sas gue yo pueda hacer,

Socorro Herrera Zavala

M| mejor experionca, ser pane

de ANSPAC. Sieaco que mivida ha
CAMDATO BOTUE LROGO A MO
comvivencis con toda mifamilie

¥ o0 Lodas as personas que ma

rochean. ESioy Muny concenis pongue

he apeendido mucess cosas que yo

N CONOETA 0N NUOSLAS pudicas de
supecacitn y Te. Agradesco & Dios que
IS0 0N ML C2MINO 2 Una buena amga y
QU QUMD O8 PATTANATOT & 500 91O
por mocho mas tempa

My experience a1 AMSPAC has hewn ane
af tive best of my (e, because ) ve loamt
Naw [0 gresw aowd AMProwe as 6 person, v
fearnt o fal ar the Mavdiergfls olasses and
've reakived that with help / can acviere
anythity

Since Ve been heve 've fork 0 change in
myAfe. bath pevsanaly and spirtualy |
am gradeful o al dhe peoytte who come
(& share their knowledae with us, grotefed
for their patence and gretefe) o o thave
who make ANSPA pesalile

1 v hawed far ine te deciae Lecamw 1o
ANSPAL, becouse l've ooy strugpled

b achieve changes in my b But coce |
Lok thad firat steg, | never iooked Bock
Everyane who attends the seavnars fifls
me wilh 2 somse of wiibang

My chassmoles and ! shared our
expechnces and il helped me understand
O grwal inany Lhings abeut iife. The
handeraf seswans hayve o very wsque
value, they make me feef usaful and | seo
1A thare ane many Shings [ eon da

2N

My besd espenence has been taking part

0 ANSPAC | faw! ey [ife hot changed, iy
Jamily is closar and pets along Dettnr, {gat
along belter with everyone around me. Fm
ey Mgy Beopase fve learnl so much
\n these seminars abowt self-improvement
and futh. 1 thank Gad far pulting 0 good
Jevend v my path and (want to bea pot
af this grow for a very keg time




o pears. S0 ognicuitaal

Mi entrenador MY TRAINER B S s
prepara Through o variety of activities we

simobing Aeamwark and

y salud

L . have encouraged amoce thaa 70% of stranpihiming the bangs of fimasing
¥y o g oy 2 3 betmern the compamet
S A travis de diferentes actividades £4r SOPIINTO Mgt up th ¥ormb Hied ’
b loarad P of woekly physical activity, including
deportivas se ha logra o quedt J0% stretehing and exygenotion sessions, As well 03 the Bosatey Cuy, we alse
de russtros calaboradaras s integron aym worksats, fooeball seftball and participade in saftbal and basebol
o siguna activedad Fisica incluyendo basehal! Leamaments al ouw banhes in Mazatlen
lo§ qcmfioi dc‘f.‘ihllﬂ'llm y Villy Unidin, Run's Gty andd Colyn
[l drs, onkr tos en § 4 Kivers ok o
pmvwsio, Futbol, softhel, beisboly Every day aur ermyioyees work out in

the company gym. aach ane sugarmeed
Dy o quakiiad mitraclar felowng ¢
peryanabioed rosline degondng on
the amgpleyen s nends and alyectives
Maove than 50% af cur warkforce now
participates in tha scheme

basquetbrol.

TNVa e mande

%1 O NS e ooty y aaus Tamiling

Diaramente sussios colabocadores
y monial Perlog reallzan eatmnamientos fEcos en

mas el gmnasiode la empeesa, & une
de ellas bajo la asiiucclon de un
entrenador Tsito encargado do d sed
rurines pessonslizadas para cads tipo
Ya e ba logada e
ros cols borsdanes se
Qs CAONAM BNI0L

Agroidustaing del
Roater Cup loun

arganized

HEALTH AND WELLBEING

A hoakhy ¢ o . » o i ¢ e niegren 2 est
it
Desde sace 4 nfics que Agmondunir =s
dol Narte ceganiza sus wrnoes “Copa
Galio” on 'os que panio pan 50 agricoles
¥ EMEOCSas 3m G5, PO Mov.oado ¢l
fatajo an eg. ¥
s de amiscad y colaboracion entr
35 OMPrOSAS

ancionda ok

Mi entrenador prepard

Loy
& Ademds se partcipd activamente en

0% 20mMeos de soltholy beishalan
Nuestras sacundaies de Magatibn, Villa
Unide, Rule Cortnes y Celaya

Midactor previene
My dactar

Minutrickogo dice
My nutnbome

da £ dad Facia

rnatnn G . z w
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o D
DE LOS COLABORADORES

PRACTICAN UNA
ACTIVIDAD FISICA

PHYSICAL AC

Mi nutridlogo
dice

Ll objetive Gu persgue oxe programa
€5 U s LS colaboradones adopian
bacoon nAbios almenbcos que ks
peamitan tened ana mepr caldad de
vidla

A tads de SadMCas y CONCUIS0s Mo
MON A nuestros cawbomdorns para
Que reguen su forma de alimancanse
Lo ot e Baghr La mayor cancidad de
kllogramos. Con & programa de Peso
y talix e nanlogiade bajarun tocalde
A00 %ilogr ames entre uesos tolabo-
sadores mds ded:cados.

Ifoermacyy oOteose
[Nt e e s

Dane de dndm o
odkted Se0sd

My Mutritlomr
The obsechve underiping thes progravn iy
we empiogess 4o adopd healthy ealing

hibs Ehot will imprave ehair quodty of

Thvtngh wourkshaes and compeditons we
madirate our employess o mamtor and
oageiale ther dieds. The goalss to lase

1he greatest sencont af weight, With the
Wlight & Suze progeam we hare hefped
vl dedivata amoleyens fase o loted
of over 100k

kefeeTrotoe abianad froem the Seciel Regonraaty.

DepaEmant Giaie

Mi doctor
previene

Camo pare do nuesta mespansabslidad
soval todos (o8 colabomdones y wm
Tamilias tionen acceso a cansadta méd-
A COLAMMANLE GTALALA, racias & 250
programa de peovencon, las consuLas
y accidenies de traba nan dsminaldo
o0 it SO%,

My Doceer

As vt of sor soca cespoonbiliy off our
enphoyees and therr famiiey have Access
10 kel conmdlatiens Lotally five of
charge. Thanks 1o I s preyention pro-
Sam we hove bewi able to cul aandents
of wirk by S0%.




En Agromdustnias dol None estamas convencidos de quo ol
oquilibrio entre mutricidn y actividad fisicn o4 Ia formuls adecuada
para la conservacan de la salud, ¢s por esto gue enfocamos
ristros offuernas a ls promocidn da ostRos de vida saludadiln

Ihot e | ot i rbon
o frothy (extple, which (s wily e
Aumole walhy bang

Con el fin de que los colabioradores y s fansiea lleven un estilo
de vida saludable, Agroindusirios del Norto Uisses aobivmlar
|a mestricién, ba recreacion y la actividad fisica, a trows de
jormadas fapmliarcs, columnas infoematvas y otras Inlciativas.




En cada Tornoo do Copa Gallo que nrgarszamas tn supervisamon
con un espintu de competitividod sustentado en el “Fale play”
0 “juoge limpio, fortalociendo y consolidando las rolacienocs
Interpersonales con nuesteos grupos de interés.

Linea cantigo €3 un programa que
tienw ol objetivo do brindar atoncidn
personalizada para os colaboradores,
dande ellos pueden apartar ideas,
sugeroncies y comentarics para mejo-
rar los programas refacionados con la
calidad do wda que ofroce la emgresa.
Aunado a oo, &3 un espacio donde s
pucde denunciar cualguier conducta
inadocunda que vaye on contra da los
valores y cultura que rige la empresa,

Con un alcance del 10056 de nuestros
caleboradones, el programa Linea Con-
L0 S0 I CRIACLOrEada pod eer una
gran cercania con nuestra gere, donde
cada uno de quitnes laboran an Agron-
dusirins del Nof e ieoen & oportinidad
de generac mejoras pasa Ls empress;
cada idoa os famada ea camia y a

cada denuacia e in da ol seguimento
conespondonte, establocendn asi un
espacio de Lhi dxpresida

Lfermecin) piReceEe O i3 DaTe Se Aot ot
Capertonmenind de Sevaradsiang Saodl

WITH YOU LINE

WLh You Lune is a grogrm uhose odjéc
thve 18 10 prowide parssnabasd altention
o our employees, su that they con gre
[ondback, suggestians and comment s &
improve quolty afifa progrems ¢ffemd
by the ¢ ny Furthenmare, ¢
witers mapoccpniole condact 1N goes
agoimt the vakses and cullure of our com-
pany can be reportsd

Convaring T00% of cur emplaywes, the
With You Une das been o big hit dow 6o the
impact ¥s had with ow peagle. Every~
ane wha warks in Agramdusinas has e
appartunidy lo make improvements (o the
wny Ihngs are done, ey kaa 1§ Laken
inhg canudarniion ond svery compinnd s
Jolowed up accardingly, thus estabishing
0 wirkolton of frae exiression

Wernaloa ctvared frem [he Sonal Aasecs tuldy
Gazertmure datebon

100..

DE LOS COLABORADORES
TIENEN ACCESO AL
PROGRAMA

100% OF EMPLOYEES HAVE ACCESS
PROGRAM

"




PLATAFORMA
EDUCATIVA

Agroindustrias
del Norte

Agroindustrias def Norte os una

mpresa que croe fir te que
la capacitacion constante de sus
colahocadores &5 a mojor estrategia
para satisfacer las necosidades do

Lros cientes, soclos, pr d

¥ cada una de oy grupos de inkards en
los que se smpacta. Con esta iniciativa
se traza el futuro empresarial
y ¢l logre do lax objetivos de la
organizacidn.
Con este fn se cred ol programa &
Plataforma Educativa, com el cusl lodo
& persoaales capacitada o lomas

de Tabhao 0N agu.pa, Com.
wTactiva, nahiidades de sy
seminaro de ventas, ideraoga,
porfaccionamianta de nabi idades
gerenciaes, segurdad, entm ofas,
En el 2003-2014. EL 100% de aJestas
colaboradoees do tockas [as dooas do

in empersa pastciparon en distinmos
Crson y ke de capaczacdn,
ToeLaleciendo sy capacidades,
nalildades y conochmentas

para desacioliarse peafosiceal y
persanaimente

Desde bace 12 afos nuesra Fuerza de

waazLs, ropesentada por mdsde 20
téemicay especiafzedos en produccién
agricoia, han pariicipado es semusarion
do wenias los Cuxes &5 han permiido
desarrolar sus habilidades comerciales
¥ CONOCMNIDS LOCNioos

Pod primens ocasdm, on ¢ 20713 38
inicd la Academia de Seguridad, un
PROQIama 0 CAPACIIACION Sermanenis
8 LS nuevos mgresis del departamento
de segurdad induscraly patiunonial,
0l Coal s ealza # CONjutio con ¢!
Gobierno de! Estado, capacitanda

al persoaal en temas de soguridad

Patieon.a, monitano y segundad
s

Enwn aabajo compartgo. el Centeo
Rogional & Soguridad an ¢f Trabajo,
Cagacitacion y Moductvidad, y el
deparamenco de segurdad avduscral
¥ POLAMGN N 0 A0S IFd em resa
tralvjan miensamente capoc.iando a
nuesties calabordarnes an dfomnres
lomas

*Manejo segurn de susiancias guimions.

*Capacitacian de equipe de protecc.on
porsonal

sintorpestacion de Las selles de
segocidesd

*Manejp Seguro de Montacanges
*Manej segurn de camgas

sProvencién de accidentes en
Sl ividades de 810 fesgo

*Commones de seguricdad o higiene un
ol rabajo

*Mangj segua de plagulcidas

Mg g de SagLms y
herramientas

Mas de 12 mil horas de capacitacion

Tallor do Trabajo en equipe, particips
o 100% de nuecstros colabaradores.

Wparmacine shaaics 30 o Garmencic 4w ewarels
Mone sy Fppmaddinn iobl

EDUCATAONAL PLATFORM

Agreindustrias def Novte ks on
argasication that firmly befves in
going training for our employ
as @ strategy to satisfy the needs of
our clients, partaers, suppliers, and
every other group that we impact,
Through this iatiotive we st o cowrse
Jor our future a3 o buninest and fay the
Jowndations for achieving ewr future
objrctives

WAL dhvis end o, L Educatiana!
Phatforin wos crented Every meadber of
staff is rowred o teamwark, effectine
COMMUCOEION, Ty siliont, Saves,
leaderyhip, management styles and
abiilies, secuily, and'many olfiers.

In 2013 every single emplopee in the
CamMpany feok part in courkes and tamng
workshogs te further enhance e sl
base, capaalies and Anow ledge snd Lo
deveiop hemnsetvns dadh parsenaly and
profesnionaly




ndesively on fraiamg cur eeyayees in the
Joildaang arvas

* Mo

Mg ehvincal sidalances

* Porsonal prolactian #gu

et prevenbion M high-ntk octivles

* Secunty oy

avif we AN hygheirme

Move than 12,000 beurs of training
provided

Teasswork Seminar asd Workshop,
with the participation of T00% of our
omployess.




Desde 2002 s ha llevado cabo o Sermnanio Técnicos

de Venlas, capacitsade al 100% de nuestya fuerza de
trabajo, concontrindose A tada niestra porsanat de las
22 sucursales i nivel nadonal




ICA

EMPRESARIAL
2013-2014

BUSINESS ETHICS 2013-2014

Por mas de cuatro décadas nos hemas conducide bajo

las normas y pardmetros €ticos que &l mercado intérnac-
ional raquiere y a través de los cuales hemos demostrado
(que Somos una empresa sblida en & trata con nuestros
proveedores, clientes intermos y externos, accionistasy gru~
pos de interés en los que impactamos.

Dentro del marco de dtica prestamos espacial importanca
 los derechos humanos, la libertad de asociacion, la elimi-
nacién del trabajo realizado bajo coaccidn, la erradicacién del
trabajo infantil, la prohibicion de conductas discriminatoriag
y cualquier comportamiento de corcupcidn, através de dif-
erentes actividades y programas establecidoy institucional~
mente

forvado enion 8 1 214N 50 70 An Ivere de oo Macirews ot s sbtendkiadm
FITEOAINE 3 FANIMY G Pesie b Seenilo (50 MW

For more than four decades we have run our business occording
to the ethical standards ond parameters required by the interna«
tignal market, through which we have demanstrated thal we are
o stable, sofid company in our dealings with suppliers, internal
and external clients, shareholders and aff other groups we im-
pact

¥

Within our ethical framewark we place special impartance on

human rights, freedom of associatio nination of coer-

it the warkg ¢ ¢ e atip {d fabor, the prohi-

of discrimination and any other form of corrup




Agraindustrias del Norte. A travis
de cze canal Informamos de las
My‘;hguonmnu

reallzamos en tomas de calidad
de vida, dbica emprosanial,
bilidad y vinoulacidn con s
comunidad,

Hamos lograda que ol 100%. da
miestoon colshoradores mién
Infonmados madiante aste media,
doode iy Exancias oo edsien, donde
todos somas participes y protagonisias
o as poticas, donde podomos consces
18 istocia de in <ompastesn y noy
QCOIC MAS & MULSIIA gente.

Wb et 4y e O Onie 40 b ol
Oeportveweds e Apoeinhilint S

ROGSTIR TIMES

and.

in the four kny areas: quoiity of life,
basiness ethics, sustaimebility and
community outreach.

W have k! 100% of our emplayess
enfoirmmed thrcagl ehis paper far which
distance s meaningless, wheve uv are
a¥ porticiaon i and gratoganiey a the
news, whate we con find ool chout our
cofagues and gviow closes as o deam

o

34

EDICIONES Y MAS DE
500 NOTICIAS

54 IDINONS AN) OVIR 500 NEWS
NS

CULTURAGALLO

Con ¢l pase ded Uempo Agroindustrias
del Norte ha Forjade un estida unico
de trabajar con o cual se distingue

y reconoce como una de las mejores
ompresay; esto ha side posibile gracias
a nuestra Cultura Gallo, una fMasofia
QU Nos une y nos haco sentirnos
orgulloyos de pertencoer a este gran
eguipo.

Fonade zobre un conjunto de volores.
actitudes y farmas e ser de nuestios
colabaradores, (8 Cultare Gso

ha focrmecido owesiin identidad
COMPOTALIVI y O8N /A & cada una
de lns petlvidsdes de e organizacion,
generaada un alto sentdo do loalae

¥ COMPEONM A6 COM W oImpresa,
impulsaoda s empre & tbajo equpo y
01 GoSHTOL 0 Numaan

Han sido 45 adas ilenas de vivenc.es,
Aailen, COMpPEIMISon, INCamalos v
han marcade nuesta histona, wetos y
P L ades que nos nan permitida
creoer y poder deca con gram oegulio
Quesamos parte del equipo galia

ROUSTER CLLTURE

Over time Agroindustrias def Nocte has
Soegad a wrique wevking style which has

us[odpmnd»bdupuws wonderful

Budt o a foundabion af valbes, arditedes
and ways 4f Seing, Rocster Culiare hus
renglhened cor corparade sdanbity sod
indagentes ol af 1 indieidont ot (1ils
carried aut withen the drganiaatian,

genaratiog o semsa of logally and
commidment §0 the compang, fastering
teowark and humas development ot o
Lt

These have been 75 yaars of [ife lessam
SUCOAss, Oormnimeal, imamends dhat
have mocked oL hatory. chalenges and
apoavtuniies Ihat hove allowed us to
groaw and Siy with grew gaevde that we e
part of feam Poaster.

43

AROS DE EXITOS Y
GRANDES HISTORIAS,

45 YEARS OF SUCCESS AND LARGE
HOSTOMAL




ayudado

Famillares de nuestras colabor adores

nciuding fumities in our recreational | v | A 3 N 3 o 1 8 o 0
activithes fras helped ug steengthen S " ol A ’ ’

and maintain the special hond that our [ ! ) Sl Yo S o
employees share e » : RE |y 7} g MAS DE 1800 NIROS FESTEJO DEL
p e X DIA DEL NINO

A CHILDREN
ENJOYED OUR CELEBRATION FOR
CHILDREN'S DAY

COLABORADORES RECIBIERON
SUS DULCES FAVORITOS
DURANTE LOS FESTEJOS

400 EMPLOYEES RECEIVED THEIR
FAVORITE CANDIES DURING THE
FESTIVITIES




Fomentamos un amblente de

trabajo abiarto y diverso, donde los
colaboradores sa sientan mativadas
para dar resuleados positivesy hacer la
difecencia an el munda.

We promaots an open and ddverse warking
envitanment, whire aur employees feol
maotivated ta dediver positive results and
make a diffreace i the world




Voluntariado,, .
Corporativo

En nuestra arganizacidn hemos
adeplado coma parte de nuastra
cultura el voluntariado corporativo,
por esta razdn Inimanos y apoyamos
# nuestros colabaradores para guo
otorguen parte de su tiempo, esfucrzo
y conodemianto a causas sociales y do
esta forma, apoyar o comumidades
quo lo necesitan.

Con estay sccones se jogra generas use
Gran Sausfaccidin, poes SO pane de

NISLOrAS POs Kivas Al Mamo Leimpa que
promesemas un camblo on la socedad.

En Ageolndusirias del Nore levamos
12 afios inintecrumpndos apoys nda a loy
niftos y jfvenes com cocer & traves de
NURSEIA parlicipacion an 2 carora do
handeras Ganac; ddemds, somos parte
del programa Angc.os de esperanza
{GANACH doade nos hemos sumado

# los dooadores que mensasmane

I 0Cen UK Aparacdn valuntadka 2 ia
institacin, ayudando asi ¢ mbs de mil
niftos y fwenes en s razamientos,
Fyuddadolas 4 mejorad Au caldad de
vids

N wronachoc ohnon s K baie 3 atoc ol
Comrtuew et e bt pew i lnes

CORPORATE VOLUNTEERS

In owr organization we have odopted
covpovate voluntary werk as port

of our culture, We support and
encourage our empioyees to donate
some of their free time, effort and

koewladge to sociel couses in this
way to support the communitiay
that most seed help. With these
SCLIONS W Can Gemerale enoy o
satisfaction, and we become part of
positive stories as we promote social
change.

At Agroindssings del Novte we hove
spend the kit 12 penrs suppirting
childen and young people wnth
LNV INr0ugl 0L POVERAOIEON Y
1he GANAC race. Turthermore, e are
part of the Angals of Hage program
(GANACT wherw ww hawe jened
manthly donars wio freely give ther
tame and gffort te the inchiligion b2
hedpy rvare thon @ thavsond civldren
during thel trealment M'u.\-'vq:hrm
1 anirowe I uotily of s
Infarmacidn chtenida de o base

de dodos (el Dapartamnts de
Hespansahildad Sacai

IO 20 SRR I W Akt o (T Socle!

Misida

DF e SOLIC00eS Nbegimies & 08 problamas ¥
necesidades del agncakor mediante un serv.ca oe
alia calidad, apoyndolo 3 o kwar s matabiidady
peoductivided, o avés de servicion sapoci
asistencia iboeca y alta tocnologa, caractesistkasgue
THOS COMOT IR on L s opcida dea o del it cada
agreole, manteniendo siempes un respeto al medio
amtieate

To affer integroted sofutions &o the prablems and eweds of
Sormers iheoeagh Jugh-quakty service. heing im (o faise
prefitainity ond praductivty. throngh speciofiand services
lachnical ansislance and cutting edge techinology. chars

OCTavidies INatmake us the Desd optacn i the ogriculud
mavhet. afiways moitanig resoed o the emvanment

Campotéence ELaa) Tabok En B 7 Domad i & Clunse aaloqun e s cadns |
Tumpetenoet’ [thict / Teamwirk 2 Ché arended / Besulls sriemied / Cagracaly fo

Vowdir

Consalidansos como un grupo empresaria, (ntegrado
Altamonte roarablo Sec uaa mad logistica de eaxcelanca
con rocosocimiento wacional o mienacons, enfoceds
al desairalio, trans’erencia de tocsoiogla y procesas,
mananiends una asmnmIrac oo sconie -0 usidades
de negoco que progorconen diversidad de prodacios,
SOOVCHOS, o 10CN0J0gias y SSciones integraies al
secioragnoois

To comolidate aur poution 21 o ghly profitalie dusimess
feader To be o fogistical network recognioed for s ex
oalbnce Dtk nagionaly and ismobionnty. fooused an
dewlopment. tansference af technalegy ond pracesses,
servioes, mew Lechnaloghes and tegroted teditinns (o the
agricatumi yacior

ndodoe / Yeaacdad 7 Leaiad
# Tamaony /L oguily

G and)n o/ Adagea!! st
! A ik



£s una radio corporativa que Sene

la misién de fortalocer ba cultura
institucianal a travis del desarrolla
constante de nuestros co!aboradores.
as dora dol Rec i alas
Mejores Pricticas de Responsabilidad
Social Empresarial 2013 dentro de

| catogania do Calidad do Vida,
destacando sus acclones que
promueven o credmiento personal y
professanal de todos los intagrantos
de la compatia

CAFACI'ACION

Ha sddo won herramenin de
COMUNIEACIAN y CAPACLAC KON Guer
POCMILE UNA COMANTD CON Mt
coaboradores informéndolos ac
de o que sucedo denvn 'y Muera
SIQANZALIGN ) Loy
de respomsabiidad socialsegurdad,
capaciacitn peafesional y cracimi
perso clusizando ln infoemacién
meonssamente. Adomads se comparten
Mg o Aspecion 9o Cukua gononl,
suscentabiged entre otos.

* 100 % do los colabioradores Lienen
accesa a Radio Gallo Capactacidn.

* Capacitacidn constante los 365 dias
dd ana

* Mds de 3,000 horas de capacitacidn
al afio

* Termas de capaditacidn: liderazga,
comunicacidn, rabaje en oquipe,
servicio al cliento

e

s

chtrn ik 4o B Baie
W

ROCSTER RADID TRAN
Roatler Rydho Troming 1§ & covproale rods
staton whate M0 s fa stamnathen aws

wshitedional cukune throwgh the angamg
depiopoent af aw smpiopees. il ol

Froctice i y of Afe

ey, Mghhghimg it s octians and
o gramote the persona’ and
nal growth of evary member of
staffin the compony:

It has Becony @ dnal fur comyrumnontion
and trovng thot alows e to gt dldser
o ow dmpiopaes i g thewn
oboat events Inkatg ploce inyide 03

el nside the argamzahian. The
sk discusses @ wnst amy of sudyects
" g socia cespomibily w.nly

an

prefessianal travng. personal growth,
and ol 1he mfermadion and pregams
ove updaled an o menthly basis We also
transmi sfermation afiout Soer {.-
achievwitieads, aur culline in geves
sustninaflgy oot much more

» 100% of car emplayees howe occess o
o Traning
pang trening 165 days
* Mare than 3,000 hours aof &
dod pach yeov

sulyacts Leddwrsday
munication, tmamwark. chent serwoe

Filve yoi,

) o o 1 Sy
Nipec by Lapararird

Soy Karla Gonz&ez, disefadora grafica de
Agrondusiras ool Norte y me gusta Ral, o Gallo
Capacitacion porgue nos mantens informados
de lo que pasa en la empresa y el mundo,

radiogallC

www.agroindustnasradic.com

>

Agroindustrias
del Norte

www.agroindustriasdelnorte.com

Innovacion f CERA (‘

Agncola A
D!L NORYE




SUSTEN
TABILIDAD

2013-2014

SUSTAINABILITY 2013-20;
% ’

Para Agromdustang &l Norte una de los grandes
generacion e figue y s conseevoc 6 n del med

Bajo este;ﬁ;qiin henos desameiiado pract
mes que | opbimizacian deloy rec

y las socvones Je reciclaje

tosesla

amblents

Fomentamas dentio y fusha denueestrasinstalacic

imoativai g .u.qun-..mma;mogsph
tal y bacernos difusidn de las tecnologia

jespelo o 8 LTy

vt face ot Agramadusdnias oda! Wote (s M

nitte Che
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PNTE (i uu

Errd sl peageee
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BIO
AGRICULTURA

El departamento do i+D de lnne
vacion Agricola es & encargado de la
investigacidn y desarrolle de nucvas
thcmcas y lecnalogias que pormitan
la produccidn de cultivos sanos y blen
equlitirados, procurande el cuidado
ol medio ambierte y la salud do Loy
personas, Esto penmite gonerar all-
mentos do caidad, sin quo la actin -
dad agricols deje de ser rontable para
el productor. Nos basamos en tres es-
quirnas principaos; Nuovas Nutricidn,
Residuo Cero y Manefo de Sudos.

Residuo Cero

Esunateosaioga de producoon
SYOCOIA QU GAMANTILE (8 oDTONC N o
Cutvos, en especal Trutes y horte zay
de cansuma fresco, 52 an sesiduo
detectabio da pesicdas guimcos do
sintesls. Exco pervze la generacion

de ximonnos saludables ycon pn
COMpecEivos pan o coosumidor
sin dejar de ser rentabie paa el agrical-
21l

Nueva Nulricién
Tecnokagie compy
liquides de dima generacidn, ue per-
mizen o culdado da 06 suelns agrica«
las yssmcrobiog s, &l no aporiar

sales, ademas se reduce la canndad de
APLGACAN CON Mspecia a los peodicion
convencxnees

Con esto 5o logran seelos s aquikh
racdhos y s disminuye la contaminacdn
de o5 mancos Fridtices pues son aka-
monca asaiables ¢ mmediatamento
sbeocbidos por las plantas. Lo antedoe
garaniiza catlvos de esceiente calidad
do produccion, mayorssandad y longae-
idad. pesmitendo més renzabliidad.

Manejo de suelos

Con la Impemenatacion de esta tec-
NoLegia e loga manconds & whabiliia
8 sandad de (o8 samlos, pues incorpors
2 los mismas microorgansmos bendfi-
0% Que permeen un equibnoen in
microbologa de les suckas, a
COMPGARNLES AULriCiOne s y de ine
para las condicanes flsco-quimcas
N0 b asimilacidn

onLes

BIOAGRICULTURE

The RED department of Agricullural
Innovation is in charge of research and
devalopment of new Lechniques aad
techealogias that ailow for the produc
tion of healthier and better-baloncad
Joods, atways focusing ew environmental
cave and personal beoith, This allews

us to create qualky foods and keeps

the food industry profitabie. We base

our bloagricultere po¥icy on three main
schemes: New Nubrition, Zero Residue

and Sod Managemant,

1]

Teco Resuidur

Thiz agricuduwal productan technadogy
guarantens the prodection &f craps =i
partioufor fruit and vegetmbles fur fresih
corsumalon - withow any trace g
chermnical pesticides. This allows udfa cre-
ote heathy foods wikh compet e proces
cangsumts, withood aaling nla

';n-,(n generated by e forimey

New Nutsition

Technalogy havedf on dhe verylotest bgod
fartibizers, which offer groater care foc sal
and ity moralvaiagroad content, 1T does
nat invadie the use af any kind of salts
and i reduces the amaunt of product

[ ha! peety da B pand 10 camparasen wah
traditanal fartilcers

b tiva technalogy we con ochene more
vand we can reduce poiu-
alee hadve g O [hay ovw
iy and immedialely alnorbed by
plasls This guarante dovbian of
enceient cropy, Aeadver andd innger-los -
ing andf therefore mare prafitable.

Soi Management

With the anplementotran af this new
technology (s pataddie o maintam ar
rehabiltate the conditran of 5ail since ¥
rencorparias Lhe Deveficin! myrecrpon-
1sms that create dafance i the sodl, a3 wel
S Mk it e
1o’y physic ermenl cendibans and
thus ensexre mare affiaent adsarption of
ity

SAVING FOR THE FUTURE

# lonsades de carton
A 1ans of vaedhaot

2 toneladas de Pet recorciados en Agromdastrias del Node
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Linea sin costo 01 800 248 88 00

www.agroindustriasdeinorte.com
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