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Estimados sefiores,

por segundo aflo consecutivo, nos complace presentar nuestro Informe de Progreso,
correspondiente al ejercicio 2017, sobre la implementacién de los 10 principios del
Pacto Mundial y reiterar el compromiso desde los érganos de direcciéon y los
trabajadores del grupo con la iniciativa del Pacto Mundial y sus diez principios
reguladores referentes a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambiente y la lucha contra la corrupcion.

GRUPO VAPF, entiende que debe contribuir activamente a mejorar el sistema
socioecondmico de las comunidades en que actia y asume como metas de su actividad
los tres pilares basicos de la sostenibilidad: la generacion de bienestar econdmico, la
mejora ambiental y la responsabilidad ante la sociedad.

En este sentido, nos gustaria ademds extender nuestro compromiso a la implementacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante acciones que incrementen
los impactos positivos de la empresa y eviten los negativos.

El ejercicio 2017 ha supuesto para nuestro grupo empresarial el afianzamiento del Plan
de Responsabilidad Social Corporativa creado en el ejercicio 2016 y gestionado por
su propio departamento, directamente dependiente de la Direcciéon General Financiera
del grupo VAPF.

Asimismo, en el pasado ejercicio 2017, se cre6 el Departamento de Corporate
Compliance y el Comité de Cumplimiento Normativo y Prevencion del Delito para
implementacién de sistemas de prevencion del delito, que ha conseguido aprobar y
divulgar con éxito nuestro Cédigo de conducta empresarial asi como procedimientos
normativos tales como el Plan de Tolerancia cero con la corrupcion, el Protocolo de
aceptacion y Ofrecimiento de regalos, obsequios y favores y el Protocolo de compras,
en consonancia con el Principio 10 del Pacto Mundial, asi como el Plan de Igualdad y
Protocolo contra el Acoso sexual.

En el dltimo mes del ejercicio 2017, se cre6 un canal de denuncias confidencial, cuyo
uso habra que analizar en el ejercicio 2018.

Entre los objetivos para el ejercicio 2018, destacan la aprobacion y divulgacién entre
empleados y proveedores de un  Procedimiento de Gestion de residuos y
Medioambiental, en consonancia con los Principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial asi como
el seguimiento de los Planes y Procedimientos aprobados en 2017.

Atentamente,
Bernardo Soliveres Tur

Consejero Delegado
Grupo VAPF
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1. Perfil de la entidad

1.1. Rasgos Basicos

El Grupo VAPF es una empresa familiar de capital totalmente espafiol, y con sede, desde sus
inicios en el municipio de Benissa, Alicante.

Se trata de una compaiiia referente en el sector de la construccion y promocién en la Costa
Blanca Norte, con una trayectoria empresarial de mas de 50 afios y con mas de 14
urbanizaciones desarrolladas y 8.000 viviendas construidas y adquiridas por clientes
procedentes de todo el mundo.

Una amplia trayectoria fruto de un modelo de gestion basado en una dedicacion constante y
absoluta, conocimientos en todos los ambitos en los que intervenimos y un elevado
compromiso con la calidad en nuestros procesos, servicios y productos.

Actualmente, disponemos de una variada oferta inmobiliaria, compuesta por una amplia
cartera de parcelas en propiedad para construir viviendas personalizadas emplazadas en
enclaves Unicos en los municipios de Altea, Calpe, Benissa, Teulada-Moraira, Javea/Xabia y
Cumbre del Sol en PobleNou de Benitatxell.

1.2. D6énde estamos
o OFICINA CENTRAL
Avenida Pais Valencia, 22
03720 Benissa (Alicante) Spain
+34 965734 017
38.716189N, 0.056891W
www.vapf.com

o OFICINA CUMBRE DEL SOL, ACCESO NORTE
Calle Principal Urbanizacién Cumbre del Sol, Iris 1A
03726 BenitachellSpain

+34 965734 017

38.729142N, 0.162407W

o OFICINA CUMBRE DEL SOL, ACCESO SUR
Urbanizacion Cumbre del Sol, 31K-

03726 Benitachell-Alicante

+34 965734 017

38.712414N,0.154121W

1.3.Numero de Empleados:

Grupo VAPF es una organizacion empresarial, que ofrece servicios de promocion
inmobiliaria asi como de gestion y comercializacion de las ventas de las propias
promociones y servicios de asesoramiento, gestion y apoyo a las empresas pertenecientes al
grupo.

El nimero de empleados directos en todas las empresas pertenecientes al grupo, durante el
ejercicio 2017 ascendid a 46 personas, lo que supone un incremento de 3 personas respecto
a2016.

Teniendo en cuenta que en la mayor parte de las ocasiones, nuestra empresa no construye
directamente, sino que subcontrata la construccidn, el nimero de empleos indirectos que
genera, supera claramente la cifra anterior.
e —
Informe de Progreso 2017 Pagina3



%% Pacto Mundial
W\ Red Espafiola
> p

%
«
ZAWN

1963 CREANDO HOGARES

s)

ESD

m

Durante el 2017 el Grupo VAPF ha realizado un importante proyecto de ampliacion del
Colegio Internacional Laude - Lady Elisabeth School Junior existente en Cumbre del Sol -
Benitatxell, ademas de un proyecto mayor de nueva construccion de el Laude - Lady
Elisabeth School Senior junto con importantes instalaciones deportivas y culturales, cuyo
desarrollo continuara durante el ejercicio 2018, lo cual se esta traduciendo en la actualidad
en un importante incremento en la cantidad de empleos indirectos generados y supondra
en el futuro una dinamizacion de la economia de la zona, por las nuevas oportunidades de
empleo que se generaran ademas de nuevas oportunidades de negocio y sinergias asociadas
con el establecimiento de dichos Colegios Internacionales en nuestra area.

1.4. Organigrama:

Direccién

Planificacién Arquitectura

Organizacion
y Control

| Dpto. Juridico i

Comercial

| Construccién I

1.5. Gruposde Interés:

Teniendo en cuenta la actividad de nuestra organizacion y como la misma afecta a la
sociedad, nuestros grupos de interés mas significativitos serian: Empleados, Medioambiente
Comunidad/Sociedad Civil y Proveedores.

1.6. Areas estratégicas programa RSC:
En base a los grupos de interés definidos, el programa de Responsabilidad Social
Corporativa del Grupo VAPF esta basado en las siguientes areas estratégicas:
o Recursos humanosy bienestar laboral.
Medio ambiente.
Apoyo econémico a ONG “s 'y colectivos desfavorecidos.
Mecenazgo en Educacion, Culturay Deporte.
Colaboracion con entidades locales y comarcales en iniciativas que contribuyan al
desarrollo de la sociedad.

O
@)
O
@)

O Relacién Con Proveedores.
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2. Metodologia:

El presente Informe de Progreso esta basado en la metodologia de reporting por grupos de

interés.

Para la elaboracion del informe, se han seguido los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes para nuestra organizacién.

2. ldentificar los desafios mas significativos para los grupos de interés seleccionados.

3. Neutralizar los riesgos o materializar las oportunidades con el establecimiento de:
a) Politicas/Procedimientos: documentos formales plasmados por escrito aprobados
por la direccion de nuestra organizacidn y que definen los valores y comunicaciones de
la entidad detectados en la identificacion de desafios.
b) Acciones/Proyectos: actuaciones especificas, llevadas a cabo por el grupo VAPF, en
cada uno de los Grupos de interés definidos.
c) Herramientas de seguimiento: evaluacion y control de los resultados obtenidos de
las acciones implementadas.

3. Analisis por grupos de interés:

3.1 Empleados. Recursos humanos y bienestar laboral.

Objetivos definidos:

1. Fomento del orgullo de pertenencia al grupo entre los empleados.

2. Conciliacion de la vida personal familiar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras.
3. Garantizar la Seguridad de los trabajadores en el desarrollo de sus actividades.

Riesgos/Oportunidades detectadas:
Incertidumbre en el ambiente laboral.
Conciliacion familiar y laboral.
Identificacion del empleado con la entidad.
Combatir los casos de soborno.
Regular la aceptacion de regalos.
Combatiry erradicar todas las formas de extorsion.
Igualdad de género.
Buen ambiente laboral.
Formacion como medio para mejorar la profesionalidad de los empleados.
. Impulsar la sensibilizacién en materia medioambiental.
. Formacion como medio para garantizar la informacion de los empleados respecto a los
riesgos inherentes a sus puestos de trabajo y la minimizacion de los mismos.

W Nk wWwN -

[
[ )

Acciones llevadas a cabo, durante el ejercicio 2017, para la minimizacion de dichos

riesgos y la optimizacion de las oportunidades:

1. Facilitacion Reduccion Jornada laboral como apoyo a la maternidad/paternidad.
100% implementado.
El Grupo VAPF ofrece facilidades para la elecciéon de una Reduccion de Jornada para
cuidado de hijos, como medida para lograr una mayor conciliacion de la vida laboral y

Informe de Progreso 2017 Pagina5
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familiar personal, de las trabajadoras y trabajadores. Durante el ejercicio 2017, otra

empleada mas se ha beneficiado de esta reduccion.

Programa fidelizacion por afios.

100% implementado.

Programa consistente en premiar la fidelidad de los empleados del grupo mediante

paquetes vacacionales y dias de permiso para su disfrute, cada 10, 20, 30, 40 y 50 afios.

3. Creacion de empleo estable.

90% implementado.

Como organizacion empresarial, la creacion de empleo de calidad y estable es para el
Grupo VAPF uno de nuestros objetivos basicos. Tras la grave crisis que ha atravesado
nuestro pais y en especial nuestro sector, estamos orgullosos de ir recuperando empleo
afio a afio y ademas hacerlo con empleos de tipo indefinido. En diciembre de 2017,
existian 3 empleados mas que el afio anterior.

4. Aprobacién y divulgacién de un Cédigo de Conducta (Cédigo Etico) y de un Plan
Igualdad y Protocolo de acoso sexual.

70% implementado.
Se han aprobado y publicado ambos procedimientos lo cual entendemos que
colaborara a la minimizacién de los riesgos 7 y 8. Esta pendiente de realizar la formacion
para los empleados.

5. Aprobacidn y divulgacién protocolo Plan de Tolerancia cero con la corrupcion,
Protocolo de compras y Protocolo aceptacion y Ofrecimiento de regalos, obsequios
y favores.

70% implementado.

Se han aprobado y publicado los tres procedimientos, que al igual que los dos
anteriores, forman parte de nuestro objetivo mas amplio de implementacion de
sistemas de prevencion del delito, estando pendiente de realizar la formacion al
respecto para los empleados. Con esto, se minimizaran los riesgos 4,5y 6.

6. Realizacion de jornadas formativas a nivel interno de asistencia obligatoria, sobre
diversos aspectos de nuestra organizacion y nuestro sistema operativo, como método
de mejora en la formacion de los empleados. Se han llevado a cabo, durante todo el
ejercicio 2017 acciones formativas, que se han traducido en manuales que se encuentran
a disposicion de todos los empleados, a través de la intranet de la empresa. Esta
formacion incide positivamente en las oportunidades 3,8y 9.

7. Realizaciéon de jornadas formativas a nivel externo, tanto on line como presenciales,
para la mayor profesionalizacion de los empleados. Dicha formacién contribuye
ademas a minimizar la incertidumbre del empleado y a mejorar el ambiente laboral.

60% implementado.

Se han realizado jornadas formativas a nivel externo, sobre los siguientes temas:
- Microsoft Access Avanzado.

- Aleman Nivel A2.

- Inglés Ventas y marketing.

- Atencion Telefénica.

- Gestidn de Quejas y Reclamaciones.

- Formacion en ventas: véndete +.

8. Realizacidon de jornadas formativas a nivel externo, tanto on line como presenciales
como medio para minimizar los riesgos inherentes a los puestos de trabajo de cada
empleado, contribuyendo al objetivo 11.

60% implementado.
Se han realizado jornadas formativas a nivel externo, sobre los siguientes temas:

~
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- Seguridad Vial.
- Coordinador en materia de Seguridad y Salud en obras de Construccidn, 200 horas.
Reforma de nuestras oficinas centrales.
90% implementado.
La reforma y modernizacion integral de las oficinas centrales del Grupo VAPF ha
supuesto una mejora considerable de las condiciones de trabajo, gracias a la renovacion
del aislamiento térmico y acUstico y de los sistemas de climatizacion y del nuevo
mobiliario mas practico y ergondmico. Esta pendiente la reforma de la segunda planta
de nuestras oficinas.
10. Reciclaje de papel, plasticos y materia organica.
100% Implementado.
Reciclaje de papel, plasticos y materia organica en las oficinas centrales del Grupo VAPF
en colaboracidn con Benissalmpuls S.A.M., empresa de titularidad publica 100%
propiedad del Ayuntamiento de Benissa.

©

Objetivos [ acciones a realizar durante el ejercicio 2018:

1. Continuacidn con las acciones de Facilitacion de Reduccion de la Jornada laboral,
Programa de Fidelizacion por afios y Creacion de empleo estable, lo que sin duda,
afectara positivamente a la minimizacion de los riesgos 1,2,3y 8.

2. En febrero de 2018, esta prevista la jubilacién parcial de nuestra empleada con mayor
antigiiedad. La empresa realizard un contrato de relevo por jubilacién parcial,
contratando a un nuevo empleado, registrado en el paro y desembolsando el 75 % de la
seguridad social de la persona que se jubila parcialmente. Esta accion favorecera los
objetivos 2,3y 8.

3. Realizacién por parte del Departamento de Corporate Compliance de actividades de
formacién dirigidas a todos los empleados cuyo contenido seré el Cédigo de Conducta
(Cédigo Etico) y el Plan Igualdad y Protocolo de acoso sexual, favoreciendo, de este
modo, la minimizacion de los riesgos 7y 8.

4. Realizacion por parte del Departamento de CorporateCompliance de actividades de
formacion dirigidas a todos los empleados cuyo contenido sera el Plan de Tolerancia
cero con la corrupcion,elProtocolo de compras ydel Protocolo aceptacion y
Ofrecimiento de regalos, obsequios y favores, contribuyendo de este modo a
minimizar los riesgos 4,5y 6.

5. Realizacion de jornadas formativas a nivel interno de asistencia obligatoria, sobre
diversos aspectos de nuestra organizacion y nuestro sistema operativo, como método
de mejora en la formacion de los empleados.

Esta prevista la realizacion de una jornada formativa para las nuevas incorporaciones en
los departamentos de administracién y de ventas, relativa a la Prevencion de Blanqueo
de capitales y de financiacion del terrorismo.

6. Realizacion de jornadas formativas a nivel externo, tanto on line como presenciales,
para la mayor profesionalizacion de los empleados y la mejora en la seguridad en el
trabajo.

Se van a realizar los siguientes cursos:

- Seguridad Vial. Dirigido a aquellos empelados que no pudieron realizarlo en 2017.

- Sensibilizacion Medioambiental en el Sector de la Construccion. Dirigido al
departamento de construccion. Este curso, por supuesto, servira para fomentar el
objetivo 10.

7. Continuacion con las acciones de Reciclaje como método para impulsar la
sensibilizacion en materia medioambiental entre nuestros empleados.

Informe de Progreso 2017 Pagina7
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8. Habilitacion y reforma de un nuevo espacio de trabajo en nuestras oficinas centrales.
Esta prevista la reforma de la segunda planta de nuestras oficinas centrales, con la
consiguiente mejora para los empleados.

3.2.Medio Ambiente.

Objetivos definidos:
1. Reduccién delimpacto ambiental de nuestras actividades y proyectos.
2. Apoyo ainiciativas de mejora medioambiental.

Riesgos/Oportunidades detectadas:

1. Optimizar el uso de papel en la entidad.

2. ldentificacion de los aspectos ambientales del entorno donde opera.

3. Calculoy compensacion de los residuos de CO2.

4. Desconocimiento del impacto ambiental de la entidad.

5. Uso de nuevas tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Acciones llevadas a cabo, durante el ejercicio 2017, para la minimizacion de dichos

riesgos/optimizacion de las oportunidades:

1. Reciclaje de papel, plasticos y materia organica.

100 % Implementado.

Reciclaje de papel, plasticos y materia organica en las oficinas centrales del Grupo VAPF
en colaboracion con Benissa Impuls S.A.M., empresa de titularidad pudblica 100%
propiedad del Ayuntamiento de Benissa.

2. Eficiencia energética en la construccion.

100% Implementado.

El Grupo VAPF se compromete a desarrollar y promover las tecnologias, procesos y
productos que permitan la mejora de la eficiencia y sostenibilidad energética.

Por ejemplo, usamos el sistema Altherma de Daikin que permite obtener Calefaccion,
Aire acondicionado y Agua Caliente Sanitaria (ACS) extrayendo la energia del aire
exterior. Este novedoso sistema requiere tan sélo 1kW de electricidad para producir de 3
a 5kW de calor. En otras palabras, entre el 66 y el 80% del calor producido por el sistema
Altherma proviene del aire exterior y es, por tanto, gratuito.

3. Obtencion de la Maxima Calificacion Energética como Norma de actuacion interna.
Por normativa interna no se llevan a cabo proyectos cuya calificacion energética sea
menor que C, intentando, siempre que el disefio arquitectdnico lo permita, llegar a una
calificacién energética de B e incluso A. Nuestro ultimo proyecto que consta de 27
apartamentos de lujo, BLUE INFINITY Bloque B, ha contado con la maxima calificacion
calificacion energética, A.

4. Certificado de Energia 100% Verde.

100% Implementado.

Todas las empresas promotoras del Grupo VAPF han logrado obtener el Certificado de
Energia 100% Verde por parte de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC) y de Fenie Energia, S.A. , lo que asegura que la cantidad de electricidad
consumida por nuestras promotoras es de origen 100% renovable, es decir, proviene de
instalaciones productoras de electricidad de origen renovable, cogeneracion o residuos.

5. Reforestaciony Prevencion.

80% Implementado.
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Grupo VAPF apoya la Reforestacion de zonas dafiadas mediante la plantacion de arboles
autdctonos de la zona dafiada. En el 2017, se ha continuado colaborando con la
reforestacion de la zona Kalmias, dafiada por un incendio en el afio 2015.

También apoyamos la Prevencion en zonas de alto valor ecolégico en nuestros
ambitos de actuacidn, sobre todo en la Cumbre del Sol, colaborando con asociaciones
que luchan activamente con la prevencion y extincion de incendios, como los Bomberos
Voluntarios de la Cumbre del Sol e interviniendo directamente, cuando de nosotros
depende, por ejemplo, mediante la colocacion de hidrantes en las zonas que
urbanizamos. El afio 2017 supuso un fuerte golpe medioambiental para la Cumbre del
Sol por el gran incendio que se produjo en el Parque Natural de la Granadella y que
alcanzé incluso zonas habitadas. Los bomberos nos manifestaron la gran ayuda que los
hidrantes supusieron para permitir el control del incendio.

Se ha adoptado la Prevencion en materia de residuos como la clave para la proteccidn
ambiental, evitando la generacion de residuos, disminuyendo su grado de peligrosidad o
minimizando los impactos de los residuos generados como la forma mas eficiente de
evitar los dafios al medio ambiente ocasionados por la generacion y la gestion de los
residuos. El mejor residuo es el que no se genera.

Se ha dado prioridad al reciclado y aprovechamiento de residuos asi como a la
utilizacion de los materiales y energia recuperados, frente a otras formas de
valorizacion vy frente a la eliminacion.

Hemos contratado Gestores de residuos especializados, comprobando que cuentan
con la autorizacion autonémica de la Consejeria de Medio Ambiente y que estan inscritos
en los registros correspondientes.

Convenio entre Grupo VAPF y el Ajuntament del Poble Nou de Benitatxell para
habilitar una zona de Ecoparque en la Urbanizacion Cumbre del Sol.

Celebracién Dia del Arbol en colaboracién con el Ajuntament del Poble Nou de
Benitatxell en la en la Urbanizacién Cumbre del Sol.

Objetivos [ acciones a realizar durante el ejercicio 2018:

1.

Aprobacién y divulgacién de un Procedimiento de Gestion de residuos y gestion
Medioambiental, en cumplimiento de la legislacion estatal, autonémica y local
existente en cada caso/proyecto en el GRUPO VAPF. El Plan se elaboré en 2017, estando
pendiente de comprobacion por parte de asesores juridicos externos, asi como su
posterior aprobacidn y divulgacion interna.

Nombramiento de un Responsable de vigilancia del cumplimiento en las obras del
Procedimiento de Gestion de residuos y medioambiental.

Formar a la plantilla relacionada con la generacion de residuos y medioambiente, en
especial, administrativos del departamento de construccion, al responsable de
vigilancia y a aquellos trabajadores propios de obra, a los arquitectos y Direccion
Facultativa, de modo que sepan diferenciar los comportamientos adecuados y ponerlos
en practica.

Divulgacion de nuestra politica de Residuos y Politica medioambiental entre los
empleados, subcontratistas, proveedores y otras partes interesadas, entregando a
éstos una copia de dicha politica.

Continuaciéon con las tareas de Reciclaje de papel, plasticos y materia organica en
todas nuestras oficinas, con el objetivo de optimizar el uso del papel.

Habilitacion y reforma de un nuevo espacio de trabajo en nuestras oficinas
centrales. Estd prevista la reforma de la segunda planta de nuestras oficinas centrales,
con la consiguiente ahorro energético y disminucion de la huella de CO2.
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Continuar con el apoyo a la Reforestacion de zonas dafiadas y la Prevencion en zonas
del alto valor ecolégico.

Continuar adoptando la Prevencion en materia de residuos como la clave para la
proteccion ambiental.

9. Dar prioridad al reciclado y aprovechamiento de residuos asi como a la utilizacion
de los materiales y energia recuperados, frente a otras formas de valorizacion y frente

-

®

ala eliminacion.

10. Continuar con el firme propésito de lograr la mayor eficiencia energética posible en
todas nuestras promociones, mediante el desarrollo y promocion de tecnologias,
procesosy productos que permitan el lograr una disminucion de la huella de CO2.

11. Continuar obteniendo el Certificado de Energia 100% Verde, en todas nuestras
promotoras.

12. Continuar con la celebracién del Dia del Arbol en colaboracién con el Ajuntament del
Poble Nou de Benitatxell en la en la Urbanizaciéon Cumbre del Sol.

13. Formalizacién entre el Grupo VAPF y el Ajuntament del Poble Nou de Benitatxell de un
Convenio para el Fomento de la Naturaleza, estableciendo anualmente acciones
conjuntas de mejora medio ambiental.

14. Establecimiento de un plan de accion anual para la lucha contra las plagas que estan
afectando en mayor medida a los pinos.

3.3.Comunidad/Sociedad Civil.

Objetivos definidos:

1. Apoyo econémico a ONG ‘s vy colectivos desfavorecidos.

2. Mecenazgo en Educacion, Cultura y Deporte.

3. Colaboracion con entidades locales y comarcales en iniciativas que contribuyan al
desarrollo de la sociedad.

4. Promocion del Empoderamiento de la mujer.

Riesgos/Oportunidades detectadas:

1. Invertiren las generaciones del futuro.

2. Fomentar alianzas entre Asociaciones y empresas.

3. Contribuir activamente al empoderamiento de la mujer en nuestra empresa, comunidad
y en la sociedad en general.

Acciones llevadas a cabo, durante el ejercicio 2017, para la minimizacion de dichos

riesgos/optimizacion de las oportunidades:

3.3.1. Apoyo econémico a ONG “sy colectivos desfavorecidos.

Apoyo econdmico y ayudas a colectivos desfavorecidos y Apoyo al Refugiado mediante la

cesion de viviendas propias.

1. Plan de apoyo al Refugiado.
100% Implementado.
El Grupo VAPF ha cedido dos viviendas en la Cumbre del Sol (Benitatxell) a Red de
Pueblos y Ciudades Refugio.

2. Colaboracion con el Comité espaiiol de ACNUR.
100% Implementado.
El Grupo VAPF, como reaccion a la crisis de refugiados que existe a nivel mundial y, en
particular, a la emergencia humanitaria existente en Siria, se ha convertido en socio
colaborador del programa “Emergency Response Team(ERT): en primera linea” de
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ACNUR, que permite que sus expertos ERT puedan llevar a cabo evacuaciones de
emergencia y asistir las necesidades basicas de los refugiados, ofreciéndoles
alojamiento, nutricion, atencién médica, educacion y asistencia legal.

Colaboracion con la Fundacion Vicente Ferrer.

100% Implementado.

Colaboracion del Grupo VAPF en la construccion de 37 viviendas en Nagaruru, India, para
las personas de las comunidades mas desfavorecidas.

Colaboracion con SaveTheChildren.

100% Implementado.

Colaboracion del Grupo VAPF con SaveTheChildren, a través del programa UNIDOS,
dirigido a empresas solidarias, permitiéndonos asi sumar esfuerzos para la lucha contra
la pobreza infantil.

Colaboracion con Médicos sin Fronteras.

100% Implementado.

Colaboracion con MSF en su accion médico-sanitaria, asistiendo a personas amenazadas
por conflictos armados, violencia, epidemias o enfermedades olvidadas, desastres
naturales y exclusion de la atencién médica.

Colaboracion con el Comité espaiiol de UNICEF.

100% Implementado.

Colaboracion econdmica en la iniciativa “Multiplica por la Infancia”, convirtiéndonos asi
en entidad colaboradora del programa.

Colaboracion con Aldeas Infantiles SOS.

100% Implementado.

Colaboracion con la ONG Aldeas Infantiles SOS, cuya misidn principal es la de atender a
nifios y jovenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, impulsando su
desarrollo y autonomia, mediante el acogimiento en entornos familiares protectores.
Colaboracion con payaSOSpital.

100% Implementado.

Colaboracion con payaSOSpital en su objetivo de alegrar la vida de los nifios y nifias con
largas hospitalizaciones en la Comunidad Valenciana.

Colaboracion con Caritas Parroquial Benissa y Caritas Parroquial Benitatxell.

100% Implementado.

Continuamos con la colaboracion econdmica en las campafas navidefias de Caritas
Parroquial Benissa y Caritas Parroquial Benitatxell.

3.3.2. Mecenazgo en Educacion, Culturay Deporte.

Compromiso del Grupo VAPF con la difusion de la cultura propia mediante la financiacién de
documentales, el patrocinio de fiestas de nuestra comarca y la vision del deporte como
vehiculo de cohesion y desarrollo social, ademas de como herramienta para la creacion de
un estilo de vida saludable.

1.

Colaboracion en La Vuelta a Espaiia 2017.

100% Implementado.

Colaboracién del Grupo VAPF en la organizacidn y gestion de la ultima etapa de La
Vuelta Ciclista de Espaiia de 2017. Etapa 9 Orihuela. Ciudad del Poeta Miguel
Hernandez/ Cumbre del Sol. El PobleNou de Benitatxell.

Patrocinio Club de Tenis Javea, Ferrer Tenis Academy.

100% Implementado.

Patrocinio del Grupo VAPFal Club de Tenis Javea, Ferrer Tenis Academy, en sus
Torneos Master Babolat Cup y Social Club Tenis Javea.
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3. Patrocinio del Torneo Golf The Lady Elizabeth School en el Club de Golf La Sella.
100% Implementado
Patrocinio del Grupo VAPF del primer premio y de uno de los equipos del torneo.

4. Patrocinio Festes Locales de Benitatxell, Benissa, Lliber y Moraira.
100% Implementado.
Patrocinio del Grupo VAPF de las fiestas locales de distintos municipios de la Marina Alta,
tales como Fiestas de la Purissima Xiqueta, Fiestas en honor de M® Magdalena, o Fiestas
de Llibery Moraira.

5. Colaboracion en la Rehabilitacion de la cupula de la Iglesia de Poble Nou de
Benitatxell.
100% Implementado.
Colaboracion del Grupo VAPF en la rehabilitacion de la cipula de la iglesia de
Benitatxell.

6. Colaboracion en el Patrocinio de los Actos del 60 Aniversario del Trinquet de Benissa.
100% Implementado.

7. Patrocinio Club de Futbol de Benitatxell.
100% Implementado.
Patrocinio del Grupo VAPF del Club de Futbol de Benitatxell.

3.3.3. Colaboraciéon con entidades locales y comarcales en iniciativas que contribuyan
aldesarrollo de la sociedad.
Colaboracion con entidades locales y comarcales en iniciativas que contribuyan al
desarrollo de la sociedad.
1. Colaboracion con la Asociacion Make a Smiile.
100% Implementado.
El Grupo VAPF colabora con la Fundacién Salud y Comunidad, a través de su colaborador
en la zona Make a Smile, cuyo objetivo es cubrir necesidades basicas y de ropa de los
nifios y nifias de los centros de acogida de menores mas cercanos a nuestra comunidad.
2. Colaboracion con la Asociacion Vecinos Cooperando de Cumbre del Sol.
100% Implementado.
El Grupo VAPF colabora con la filial de la Asociacidn Internacional Vecinos Cooperando-
Neighbourhood Watch in Spain, creada por los vecinos de la Urbanizacion Cumbre del
Sol, con el fin de vigilar y detectar actitudes sospechosas y asi mejorar mas, si cabe, la
seguridad en la urbanizacion y el municipio.
3. Colaboracion con los Bomberos Voluntarios Benitatxell.
100% Implementado.
El Grupo VAPF apoya econdmicamente al colectivo Bomberos Voluntarios de Cumbre del
Sol, que cumplen una papel fundamental en la extincion y prevencion de incendios en la
zona.

3.3.4.Promocion del Empoderamiento de la mujer.

Contribuir activamente al empoderamiento de la mujer en nuestra empresa,
comunidad y en la sociedad en general.

En nuestra empresa, mediante la aplicacion del Plan de Igualdad y Protocola de Acoso
sexual, mediante las acciones dirigidas a la conciliacion de la vida familiar y profesional,
mediante la formacion y el desarrollo profesional y la observancia activa de acciones
discriminatorias, promoviendo la igualdad de género desde la direccidén al mas alto nivel.
En nuestra comunidad, ofreciendo igualdad de oportunidades a las nuevas
incorporaciones y a proveedores y colaboradores.
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En la sociedad, colaborando con ONG ‘s que luchen activamente por el empoderamiento
de la mujer. En 2017, se ha colaborado con la Fundacion Vicente Ferrer en un programa de
construccion de viviendas, viviendas que se registraran a nombre de la mujer, para de este
modo empoderar su papel en la sociedad, y evitar que sean abandonadas por sus maridos y
desahuciadas junto con sus hijos.

Objetivos [ acciones a realizar durante el ejercicio 2018:

1. Continuacidn con nuestro Plan de Apoyo al Refugiado.

2. Continuacidon con las colaboraciones con Caritas Parroquial Benissa y Caritas

Parroquial Benitatxell.

Continuar la colaboracién econémica con ONG ’s.

Colaboracién en proyectos culturales cuyo objetivo sea la difusion de la cultura propia.

5. Continuar colaborando con acciones deportivas, con el fin de desarrollar una practica
deportiva variaday saludable en nuestra zona.

8. Colaboracion con el Ajuntament de Poble Nou de Benitatxell en sus "Escoles
esportives", escuelas deportivas dirigidas al publico infantil, de futbol, padel, natacion,
tenis, karate, gimnasia ritmica y golf.

6. Continuacidn con las colaboraciones con Make a Smile, la Asociacion Vecinos
Cooperando de Cumbre del Sol y Bomberos Voluntarios Benitatxell.

7. Apoyar proyectos que permitan a las mujeres en paises de desarrollo alcanzar un
mayor grado de emancipacion.

B w

3.4. Proveedores.

Objetivos definidos:

1. Control de proveedores, contratistas y subcontratistas.

2. Extension de los principios éticos y sociales del Grupo VAPF a sus proveedores,
contratistas y subcontratas.

Riesgos/Oportunidades detectadas:
. Desconocimiento de criterios de RSE por los proveedores.
. Proveedores como aliados de RSE en la empresa.
Contratar a proveedores que cumplan con criterios de RSE.
Cumplimiento de la normativa.
Evaluacion de proveedores.
Crear relaciones estables con los proveedores.
Impactos en la reputacién empresarial derivados de la relaciéon con proveedores.
Consecuencias negativas de actuaciones de contratistas para nuestra reputacion
empresarial.
Acciones llevadas a cabo, durante el ejercicio 2017, para la minimizacion de dichos
riesgos/optimizacion de las oportunidades:
Los proveedores, contratistas y subcontratistas son elementos clave para nuestra
organizacion y actividad, dado que normalmente se subcontrata la construccion de nuestras
promociones. Por dicho motivo, nuestra relacion se basa en el cumplimiento reciproco de
compromisos y contratos y debe realizarse de una forma licita, ética y respetuosa.
1. Control Proveedores, Contratistas y Subcontratistas.
100% implementado.
Estricto control sobre nuestros proveedores y subcontratistas a nivel de Legislacion
Laboral y Mercantil, mediante verificaciones documentales con caracter mensual y

NewrwNpe
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controles in situ en obra, lo que nos permite constatar que cumplen con la normativa, a
nivel Laboral y Mercantil.

Evaluacion de proveedores:

100% implementado.

Evaluacién previa a la contratacion de los proveedores, contratistas y subcontratistas.
Comunicamos nuestro sistema de control y evitamos la contratacion de aquellos
proveedores, contratistas y subcontratistas que no pueden/quieran presentar la
documentacion requerida.

Relaciones estables con proveedores.

100% implementado.

En Grupo VAPF la relacion comercial con nuestros proveedores, contratistas y
subcontratistas, ha estado siempre basada en una cooperacién a largo plazo que ha
contribuido a la creacion de una red empresarial alrededor de nuestras promociones.
Aprobacion del Protocolo de Compras, asegurando de esta forma que la contratacion
de nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas esté basada en criterios de
objetividad y transparencia.

Aprobacién de nuestro Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcion, en materia de
ofrecimiento y aceptacion de regalos, obsequios y favores. En este sentido, ningln
miembro de la organizacion aceptara regalos o similares que pudieran repercutir en un
trato favorable respecto a determinados proveedores, contratistas o subcontratistas.

Objetivos [ acciones a realizar durante el ejercicio 2018:

1.

2.

Continuacion con la evaluacién previa y el control documental e in situ de Proveedores,
Contratistas y Subcontratistas.

Conciliacion del interés del Grupo VAPF de la obtencién de las mejores condiciones
comerciales, con la convenienciade mantener relaciones estables con proveedores
contratistas y subcontratistas.

Divulgacion y Formacion del Protocolo de Compras, asegurando de esta forma que la
contratacion de nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas esté basada en
criterios de objetividad y transparencia.

Exigir a nuestros proveedores el cumplimiento de los acuerdos pactados respecto a
plazos, precios y calidad, comprometiéndonos a su vez a cumplir con los pagos en los
plazos y condiciones establecidas.

Divulgacién y Formaciénde nuestro Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcion, en
materia de ofrecimiento y aceptacion de regalos, obsequios y favores.

Incrementar el control del cumplimiento de proveedores, contratistas y
subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Aprobacion y divulgacion entre nuestros principales proveedores, contratistas y
subcontratistas del Procedimiento de Gestion de residuos y gestion Medioambiental,
en cumplimiento de la legislacion estatal, autonémica y local existente en cada proyecto
en el GRUPO VAPF.

Nombramiento de un Responsable de vigilancia del cumplimiento en las obras por
parte de los distintos proveedores, contratistas y subcontratistas del Procedimiento de
Gestion de residuos y medioambiental.

Realizacion de jornadas formativas entre los principales proveedores, contratistas y
subcontratistas.
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10. Establecimiento de un Sistema Disciplinario para los proveedores, contratistas y
subcontratistas que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
establecidas.

11. Traslado de los Valores Eticos y Morales del Grupo VAPF a nuestros proveedores,
contratistas y subcontratistas, mediante la adhesion al Codigo de Conducta del Grupo,
quedando notificados del requisito de observar el mismo, cuando trabajen con
nosotros.

4. Seguimiento:

Se propone la realizaciéon de un seguimiento, para medir el logro de los objetivos fijados. La
realizacion de dicho seguimiento, se hara mediante las siguientes herramientas:

1. Creacion de canales de whistleblowing.

Se ha creado un Canal de Denuncias confidencial, y esta prevista la creacion de un buzén
de sugerencias.

2. Seguimiento a través del Comité de Cumplimiento Normativo, creado en el ejercicio
2017, de la implantacion adecuada de los Planes y Procedimientos normativos ya
aprobados.

3. Seguimiento a través del Departamento de Corporate Compliance, de la aprobacion
de los Procedimientos pendientes.

4. Realizacién de reuniones ordinarias del Comité de Cumplimiento Normativo con una
periodicidad maxima mensual y extraordinarias , cada vez que las circunstancias lo
requieran, o cuando exista una queja confirmada por parte de un empleado o
colaborador.

5. Obligacion de los empleados de informar de los posibles riesgos e incumplimientos al
Comité de Cumplimiento Normativo y Prevencion del delito.

6. Seguimiento delSistema Disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento
de las medidas establecidas.

7. Verificacion periodica del modelo.

8. Eventual Modificacion del Modelo cuando se pongan de manifiesto infracciones
relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en
la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

5. Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Desde el Grupo VAPF somos conscientes del papel fundamental que ejercen las empresas en
el logro de un desarrollo sostenible, en el que no es suficiente con minimizar nuestros
efectos negativos, sino que es necesario contribuir con acciones que permitan avanzar en
los positivos.

En este sentido, desde el Grupo VAPF nos comprometemos a contribuir al éxito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dentro de nuestro ambito de influencia.
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5.1. Compromisos especificos:

¢Como podemos colaborar?

OBJETIVO 1: Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes.

Derecho a un trabajo digno:

Desde el grupo VAPF aseguramos condiciones de trabajo justas y favorables, con

remuneraciones acordes al puesto de trabajo, y aplicamos politicas de igualdad, facilitando

a los grupos mas vulnerables la oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma

igualitaria.

Acciones llevadas a cabo en 2017:

1. Creacion de empleo estable, mediante contratos de tipo indefinido.

2. Aprobacién y divulgacién de un Cédigo de Conducta (Cédigo Etico) y de un Plan
Igualdad y Protocolo de acoso sexual.

3. Realizacidn de jornadas formativas a nivel interno y a nivel externo, tanto on line como
presenciales, para la mayor profesionalizacion de los empleados y la minimizacion de
los riesgos laborables inherentes a los puestos de trabajo de cada empleado.

4, Facilitacion Reduccion Jornada laboral como apoyo a la maternidad/paternidad.

5. Evaluacion continua de nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas, a nivel
laboral y mercantil lo que permite asegurar condiciones de trabajo dignas a sus
trabajadores, asi como garantizar una correcta prevencion de riesgos laborales.

Minimizacién de la Pobrezay exclusién Social:

Acciones llevadas a cabo en 2017:

1. Colaboracién con Organizaciones sin animo de lucro, tales como Save The Children en
su programa UNIDOS, que lucha contra la pobreza infantil en Espafia, UNICEF, Aldeas
Infantiles SOS, cuya Mision principal es la de atender a nifios y jovenes que se
encuentran en situaciéon de vulnerabilidad mediante el acogimiento en entornos
familiares protectores y el fortalecimiento de sus redes familiares, sociales vy
comunitarias, Médicos sin Fronteras y Caritas, que permitan disminuir el riesgo de
pobrezay exclusion social en nuestras comunidades y pais.

OBJETIVO 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible.

OBJETIVO 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Nuestras acciones para la consecucion de ambos objetivos se han materializado en
colaboraciones econémicas a largo plazo con Organizaciones sin animo de lucro, tales como
ACNUR, Fundacion Vicente Ferrer, Save The Children, UNICEF, Aldeas Infantiles SOS,
Caritas y FundacionSalud y Comunidad.

OBJETIVO 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

edades.

Acciones llevadas a cabo en 2017:

1. Formacion periddica sobre seguridad y salud laboral para minimizar los riesgos
laborables inherentes a los puestos de trabajo de cada empleado.

2. Aplicacion de medidas de seguridad e Higiene adecuadas que no comprometan la salud
de clientes o trabajadores directos o indirectos.

3. Apoyo a de proyectos relacionados con el deporte y la salud, tales como la colaboracion
en la Vuelta ciclista de Espafia 2015 y 2017, la construccion de pistas de Squash en
Benitatxell o la colaboracidon econdmica con grupos deportivos locales.
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OBJETIVO 4: Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de calidad.

Acciones llevadas a cabo en 2017:

Ofrecer oportunidades de formacion y de aprendizaje continuo a los empleados, como

modo de mejorar su profesionalizacién y competencias.

2. Contratacién de estudiantes en practicas para formarlos y mejorar su conocimientos e
incrementar sus posibilidades de incorporacién al mercado laboral.

3. Colaboracién con Organizaciones sin animo de lucro, tales como UNICEF en su
programa "Multiplica por la Infancia" que moviliza recursos a favor de la educacion de
los nifios en Africa, destinando las donaciones recibidas a la iniciativa "Escuelas para
Africa" (SchoolsforAfrica)o SaveTheChildren en su programa UNIDOS, que lucha contra
la pobreza infantil en Espaia.

[

OBJETIVO 5:Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las

nifas.

Acciones llevadas a cabo en 2017:

1. Aplicaciéon del Plan de Igualdad y Protocola de Acoso sexual.

2. Facilitacion de la Reduccion de la Jornada laboral como apoyo a la

maternidad/paternidady a la conciliacion de la vida familiar y profesional.

Formacion y desarrollo profesional.

4. Observancia activa de acciones discriminatorias, promoviendo la igualdad de género
desde la direccion al mas alto nivel.

5. lIgualdad de oportunidades a las nuevas incorporaciones y a proveedores y
colaboradores.

6. Colaboracion con ONG ‘s que luchen activamente por el empoderamiento de la mujer,
tales como la Fundacion Vicente Ferrer en su programa de construccién de viviendas,
viviendas que se registraran a nombre de la mujer, para de este modo empoderar su
papel en la sociedad, y evitar que sean abandonadas por sus maridos y desahuciadas
junto con sus hijos.

w

OBJETIVO 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Desde el Grupo VAPF somos conscientes de la escasez del recurso hidrico, por lo que
promovemos en nuestras construcciones la creacion de espacios ajardinados con especies
autdctonas que se adaptan mejor a las condiciones climaticas locales del Mediterraneo,
como es la escasez de agua, apostando por especies tales como el Olivo, el Algarrobo, el
Palmito, el Ficus, la Higuera o la Adelfa, entre otras.

OBJETIVO 7:Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.

OBJETIVO 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

OBJETIVO 11:Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

OBJETIVO 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

OBJETIVO 13:Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

OBJETIVO 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.
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OBJETIVO 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la
diversidad biologica.

Acciones llevadas a cabo en 2017:

El Grupo VAPF se compromete a desarrollar y promover las tecnologias, procesos y

productos que permitan la mejora de la eficiencia y sostenibilidad energética, considerando

el desarrollo sostenible un eje prioritario en nuestro plan de negocio, respetando los
ecosistemas y la biodiversidad de las areas en las que operamos sensibilizando a nuestros

grupos de interés, sobro todo, empleados y proveedores, e implementando politicas y

procedimientos que permitan mitigar los riesgos negativos de nuestras construcciones.

1. Politica de Eficiencia energética de obtencidn de la maxima Calificacién Energética,
con un minimo de C, logrando normalmente un B o A.

2. Uso de tecnologias de alta eficiencia en nuestras construcciones, tales como el
sistema Altherma de Daikin, en el que entre el 66 y el 80% del calor producido por el
sistema Altherma proviene del aire exterior y es, por tanto, gratuito.

3. Logro por parte de todas las empresas promotoras del Grupo VAPF, del Certificado de
Energia 100% Verde, lo que asegura que la cantidad de electricidad consumida por
nuestras promotoras es de origen 100% renovable, es decir, proviene de instalaciones
productoras de electricidad de origen renovable, cogeneracién o residuos.

4. Instalacidn en nuestras viviendas, de equipos dométicos, que permiten controlar y
programar el consumo energético a distancia y de este modo reducir el mismo.

5. Apoyo a la Reforestacion de zonas dafiadas mediante la plantacién de &rboles
autdctonos y a la Prevencion en zonas de alto valor ecolégico en nuestros ambitos de
actuacion, sobre todo en la Cumbre del Sol, colaborando con asociaciones que luchan
activamente con la prevencion y extincion de incendios, como los Bomberos
Voluntarios de la Cumbre del Sol e interviniendo directamente, cuando de nosotros
depende, por ejemplo, mediante la colocacion de hidrantes en las zonas que
urbanizamos.

6. Se haadoptado la Prevencion en materia de residuos como la clave para la proteccién
ambiental, dando prioridad al reciclado y aprovechamiento de residuos asi como a
la utilizacion de los materiales y energia recuperados, frente a otras formas de

valorizacion vy frente a la eliminacion.
7. Hemos contratado Gestores de residuos especializados.

OBJETIVO 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Desde el Grupo VAPF, colaboramos activamente en la consecucion de este objetivo,

garantizando condiciones dignas de empleo de calidad y estable, tanto a nuestros

trabajadores directos como a los de contratistas y subcontratistas, generando nuevas

sinergias y oportunidades de negocio en las comunidades en las que desarrollamos nuestra

actividad.

Acciones llevadas a cabo en 2017:

1. Creacion de empleo estable y de calidad como uno de nuestros objetivos basicos,
mediante contratacion directa o mediante subcontratacion.

2. Facilitacion Reduccion Jornada laboral como apoyo a la maternidad/paternidad.

3. Programa fidelizacion por afios.
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4. Aprobacién y divulgacién de un Cédigo de Conducta (Cédigo Etico) y de un Plan
Igualdad y Protocolo de acoso sexual.
5. Aprobacién y divulgacién protocolo Plan de Tolerancia cero con la corrupcion,

Protocolo de compras y Protocolo aceptacion y Ofrecimiento de regalos, obsequios
y favores.

6. Realizacion de jornadas formativas a nivel internoy a nivel externo, para la mayor
profesionalizacion de los empleados y minimizacién de Riesgos Laborales.

7. Estricto control sobre nuestros proveedores y subcontratistas a nivel de Legislacion
Laboral y Mercantil, mediante verificaciones documentales con caracter mensual y
controles in situ en obra.

8. Evaluacién previa a la contratacion de los proveedores, contratistas y subcontratistas.

9. Creacion de Relaciones estables con proveedores, contratistas y subcontratistas.

OBJETIVO 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.
Acciones llevadas a cabo en 2017:
Durante los ultimos afios, el Grupo VAPF ha establecido importantes sistemas de prevencion
del delito, mediante el férreo compromiso de la empresa de prevenir, combatir y perseguir el
delito en todas sus manifestaciones y hasta sus Ultimas consecuencias.
1. Creacidon de un Departamento de Corporate Compliance.
2. Creacion de los siguientes Procesos y procedimientos,
0- Codigo conducta
1- Plan de Tolerancia cero con la corrupcion.
2 - Plan Igualdad y Protocolo acoso sexual
3 - Protocolo aceptacion y Ofrecimiento de regalos, obsequios y favores
4 - Protocolo de compras
5 - Protocolo Informatico
6 - Protocolo Gestion de Residuos y Medioambiental.
7 - Documento seguridad y Proteccion de datos Personales.
8 - Manual Prevencion Blanqueo capitales.
9 - Plan Seguridad y Salud Obras y Oficinas.
3. Nombramiento de un del Comité de Cumplimiento Normativo para la implantacion
adecuada de los Planes y Procedimientos normativos.
4. Establecimiento de Sistemas Disciplinarios que sancione adecuadamente las acciones
llevadas a cabo contra dichos procedimientos.
5. Creacion de un Canal de Denuncias confidencial.
6. Obligacion de los empleados de informar de los posibles riesgos e incumplimientos al
Comité de Cumplimiento Normativo y Prevencion del delito.

OBJETIVO 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Desde el Grupo VAPF somos conscientes de que nuestra labor puede y debe ser mayor y por
ello trabajamos dia a dia en mejorar nuestra formacion y la de nuestros empleados en
materias tales como la Responsabilidad Social Corporativa, ligada a la consecucién de los
diez principios reguladores del Pacto Mundial de las Naciones Unidas referentes a los
Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la
corrupcion asi como a los ODS, contribuyendo en mayor medida en aquellos que por
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actividad y localizacion mas se adaptan a nuestro nicleo de negocio y colaborando en otros
objetivos mediante donaciones econémicas a Organizaciones que consideramos realizan

una labor encomiable.
Creemos firmemente en que tenemos grandes posibilidades participacion y contribucion y

esperamos seguir desarrollandolas durante el presente ejercicio.

Informe de Progreso 2017 Pagina20



