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EDITO

Je suis heureux de confirmer que Compta Durable® renouvelle
son soutient aux 10 Principes du Pacte Mondial des Nations
Unies, dans la continuité de notre engagement en 2016.

Dans notre première Communication sur le Progrès, nous
décrivons les mesures mises en œuvre et les axes
d’amélioration identifiés sur les thèmes : Normes
Internationales du Travail et Environnement (c’est-à-dire sept
principes au total parmi les dix).

Nous nous engageons à partager notre COP avec nos parties
prenantes par le biais de nos principaux canaux de
communication.

Bien sincèrement,

Hervé Gbego

Gérant de Accounting Lab 

et de la marque Compta Durable® 
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PRÉSENTATION DE COMPTA DURABLE®
Compta Durable® est une marque de Accounting Lab, un cabinet indépendant d’expertise comptable
exclusivement dédié à la convergence entre analyse financière et extra-financière.

Les trois pôles d’expertise de Compta Durable® :

 Audit RSE

Nous réalisons des missions de vérification des informations RSE publiées dans les rapports de gestion des
entreprises soumises à l’article 225 de la loi Grenelle 2, en tant qu’Organisme Tiers Indépendant accrédité par le
Cofrac (accréditation numéro 3 – 1552, portée disponible sur www.cofrac.fr) ;

 Comptabilité environnementale et sociale

Nous développons des méthodes comptables intégrant les éléments de gestion financière et extra-financière ;

 Expertise comptable

Nos clients pour l’expertise comptable sont uniquement des entreprises dont les activités comportent une dimension
stratégique de Développement Durable.
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LE GLOBAL COMPACT ET LES OBJECTIFS 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD) 

Le Global Compact a vu le jour en 2000 à l’initiative de Kofi
Annan, alors secrétaire général des Nations Unies. Il s’agit de la
plus importante initiative internationale d’engagement volontaire
en matière de développement durable. Les Objectifs du
Développement Durable (ODD) émergent en 2015 lors d’un
sommet des Nations Unies à New York. Le Global Compact a pour
mission de faire le lien entre les ODD et les acteurs du secteur
privé.

Notre vision de notre responsabilité sociétale est alignée sur les
10 Principes du Global Compact ainsi que sur les ODD. C’est pour
cela que nous sommes membre du Global Compact France et de
la plateforme Global Impact + (un outil en ligne permettant aux
entreprises de partager leurs actions sur les ODD).

En annexe : Tableau correspondance entre les ODD et les 10
Principes du Global Compact.
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NORMES INTERNATIONALES DU 
TRAVAIL

Principe 3

Les entreprises sont invitées à respecter
la liberté d'association et à reconnaître
le droit de négociation collective

Principe 4

Les entreprises sont invitées à contribuer
à l'élimination du travail forcé ou
obligatoire

Principe 5

Les entreprises sont invitées à contribuer
à l'abolition effective du travail des
enfants

Principe 6

Les entreprises sont invitées à contribuer
à l'élimination de toute discrimination en
matière d'emploi et de profession

Ces principes correspondent aux ODD :

1, 3, 5, 8, 9 et 10 (voir annexe)
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NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
Notre vision : Compta Durable® respecte la réglementation française en matière du droit du travail.
Compta Durable® prend soin de ses collaborateurs en créant un environnement de travail de qualité dans
le respect des individus et de leurs différences.

 Favoriser le bien être des collaborateurs

 Une attention particulière est portée au cadre de travail

Le bureau de Compta Durable® se situe au sein du Beeotop à Paris, un tiers lieu porté par Generali et exclusivement dédié aux
entreprises actives dans le domaine du développement durable. Les membres du Beeotop bénéficient d'un cadre de travail
convivial et des activités ludiques et sportives sont proposées, pour favoriser le bien être des habitants. Le cadre du Beeotop favorise
aussi l'émulation entre les locataires et l'émergence de nouvelles idées sur le thème du développement durable.

 Une mutuelle qui prend soin des collaborateurs

Compta Durable® prend en charge 50% de montant de la mutuelle des collaborateurs, c’est-à-dire le minimum légal.

Une nouvelle mutuelle, plus performante que la précédente en terme de prises en charge et de remboursements, a été mise en place
récemment à la demande des collaborateurs du cabinet.
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NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
 Favoriser l’emploi

Compta Durable® totalise 4 salariés dont 3 CDI (dont un mi – temps) et 1 CDD.

 Ne pratiquer aucune forme de discrimination et encourager la diversité

Aucune discrimination sur le genre, l’âge ou tout autre motif n’est pratiquée par Compta Durable®. La sélection des collaborateurs est
strictement basée sur des critères objectifs liés au niveau de formation et d’expérience requis pour le poste à pourvoir.

 La parité femmes / hommes

La parité est totalement respectée car Compta Durable® totalise 2 hommes (50%) et 2 femmes (50%) parmi ses salariés. De plus,
Compta Durable® s’engage à respecter l’équilibre vie professionnelle / vie privée de l’ensemble des collaborateurs en revendiquant le
droit à la déconnexion.

 Une pyramide des âges équilibrée

Inférieur à 30 ans : 2 salariés (50%) – Entre 30 et 40 ans : 2 salariés (50%)

 Une diversité des parcours et des compétences

Les collaborateurs viennent de différents horizons : RSE, Sciences de gestion, Finance, Comptabilité, Audit, Sciences de l’environnement, ...
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NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
 Suivi et échange régulier avec les collaborateurs

 Dialogue social

D’une manière générale, compte-tenu de la taille de l’entreprise, le dialogue social est établi de façon directe.

 Des salariés engagés dans les décisions de l’entreprise

Les salariés sont toujours parties prenantes des décisions concernant l’ensemble des projets de Compta Durable, à la fois de manière
descendante et ascendante.

 Des réunions d’équipe régulières

Pour un meilleur pilotage des projets, l’ensemble des collaborateurs se réunissent régulièrement et au moins une fois par mois. Ces réunions
sont aussi un lieu d’échanges et de propositions.

 Des entretiens annuels

Afin de faire le point sur les objectifs passés et d’établir les objectifs futurs, des entretiens annuels sont organisés en début d’année. C’est
aussi l’occasion d’évoquer les besoins en formation des salariés.
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NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

Les axes 

d’amélioration 

Bien être 

au travail

• Action de team building annuelle, en faveur d’une association porteuse de valeurs RSE

• Télétravail

• Remboursement à 60% du montant de la mutuelle

• Tickets restaurants
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ENVIRONNEMENT

Principe 7

Les entreprises sont invitées à appliquer
l'approche de précaution face aux
problèmes touchant à l'environnement

Principe 8

Les entreprises sont invitées à prendre
des initiatives tendant à promouvoir une
plus grande responsabilité en matière
d'environnement

Principe 9

Les entreprises sont invitées à favoriser
la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de
l'environnement

Ces principes correspondent aux ODD :

2, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15 et 17
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ENVIRONNEMENT
Notre vision : Sur le plan environnemental, Compta Durable® œuvre sur tous les postes identifiés. Toutefois,
Compta Durable® est une société de services intellectuels avec peu d’impacts sur l’environnement.

 Les actions environnementales du Beeotop

Compta Durable® profite des actions environnementales mises en place au sein du Beeotop, un tiers lieu porté par Generali et
exclusivement dédié aux entreprises actives dans le domaine du développement durable. Exemples : des ampoules basses
consommation, une cafétaria engagée sur le plan environnemental, la mise à disposition de cuisines équipées pour éviter le gaspillage
alimentaire, l’installation de Cy-Clopes pour les fumeurs, des ateliers de réparation, …

 Les achats responsables

100% du papier acheté par Compta Durable® est du papier certifié PEFC (sauf pour les impressions commerciales).

 Le tri sélectif

 Papier

L’ensemble du papier utilisé en interne est recyclé par le Beeotop.

 Cartouche d’encre

Les cartouches d’encre sont récupérées et recyclées par notre fournisseur (Xerox).
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ENVIRONNEMENT
 Eco – gestes

Les collaborateurs sont sensibilisés aux éco – gestes au bureau (exemples : éteindre les lumières, utiliser la climatisation et le chauffage
de manière raisonnée, imprimer en noir et blanc et en recto/verso, éviter les impressions inutiles, …).

 Déplacements professionnels

 Covoiturage

Les collaborateurs mutualisent leurs déplacements professionnels en voiture, quand cela est possible.

 Train et avions

Le train est toujours privilégié à l’avion, quand cela est possible.

En 2016, 80% des déplacements professionnels en France métropolitaine (hors IDF) ont été réalisés en trains.

En 2017, 100% des déplacements professionnels en France métropolitaine (hors IDF) ont été réalisés en trains.

 Transports en commun

Compta Durable® rembourse 50% de la carte Navigo des collaborateurs, conformément à la réglementation. Les déplacements
professionnels en IDF sont effectués en transports en commun, quand cela est possible.
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ENVIRONNEMENT

Les axes 

d’amélioration

Achats 

Responsables

• Achat des fournitures de bureau via un prestataire engagé en RSE

Déplacements 

professionnels

• Télétravail

• Remboursement à 60% de la carte Navigo
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Annexe : 

Tableau de correspondance entre les Principes du Global Compact et les Objectifs de Développement Durable (ODD) 
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Compta Durable®®

Une marque de Accounting Lab

SARL d’expertise comptable 

Inscrite à l’ordre des experts 

comptables de la région Paris – IDF

contact@compta-durable.com 

14 Boulevard Douaumont

75017 Paris

www.compta-durable.com
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https://twitter.com/ComptaDurable
https://fr-fr.facebook.com/ComptaDurable/
https://fr.linkedin.com/company/compta-durable?trk=ppro_cprof
http://fr.viadeo.com/fr/company/compta-durable

