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BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ (UN GLOBAL COMPACT)  

 

31 Ocak 1999 tarihinde gerçekleşen Dünya Ekonomik Forumu’nda, Birleşmiş Milletler (BM) Genel 

Sekreteri Kofi Annan, “Binyıl Kalkınma Hedefleri” kapsamında evrensel çevre ve sosyal ilkeleri 

desteklemeleri amacıyla iş dünyası liderlerini, sivil toplum kuruluşları ve sendikaları bir araya getiren 

ve uluslararası bir girişim olan BM Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Compact)’ni duyurmuştur.  

 

Bu Sözleşme kapsamında, insan hakları, çalışma standartları, çevre koruma ve yolsuzlukla mücadele 

başlıklarında 10 temel prensip belirlenmiştir. BM Global Compact, 26 Haziran 2000 tarihinde New 

York’ta bulunan BM Genel Merkezinde faaliyetlerine başlamış, iş dünyasına ortak bir kalkınma kültürü 

oluşturmak üzere evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal sorumluluk yaklaşımı olarak ortaya 

çıkmıştır. Hali hazırda, tüm dünya genelinde binlerce şirket, sendika ve sivil toplum kuruluşu,  bu 

evrensel ilkeleri; iş stratejilerinin, operasyonlarının ve kültürlerinin bir parçası haline getireceklerini ilan 

ederek Global Compact’a katılmaktadır. 

 

“Sürdürülebilir ve kapsamlı küresel ekonomi” vizyonuna sahip olan Global Compact’a taraf olmak 

tamamen gönüllülük esasına dayanmaktadır. 

 

BM GLOBAL COMPACT’IN ON İLKESİ 

 

Aşağıda belirtilen Global Compact’ın on ilkesi, insan hakları, işçi hakları, çevre ve yolsuzlukla 

mücadele alanında evrensel olarak kabul görmüş beyannamelerden alınmıştır. Global Compact 

şirketlerden, kurumlardan, derneklerden, akademi dünyasından ve STK’lardan bu ilkeleri kavramalarını, 

desteklemelerini ve uygulamalarını beklemektedir. 

 

İnsan Hakları  
İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve bu haklara saygı duymalı. 

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

 

Çalışma Standartları 
İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

 

Çevre 
İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları desteklemeli. 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 

 

Yolsuzlukla Mücadele 
İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele etmeli. 

 

BM Global Compact Türkiye Ağı 

 

Global Compact Türkiye, söz konusu ilkeleri içeren kurumsal sosyal sorumluluk konusunda farkındalığı 

artırmak ve İlkelere uyumu yaygınlaştırmak üzere Türk iş dünyasının küresel rekabet gücünü artırmayı 

amaçlamaktadır. Global Compact Türkiye, Türk özel sektörünü, kamu kuruluşlarını, yerel yönetimleri, 

dernek ve vakıfları, sendikaları, mesleki örgütleri ve akademik kuruluşları bir araya getirmekte olup, 

bağlantıların kurulacağı bir platform işlevi görerek kalkınma ortaklıkları oluşturmaktadır. Ayrıca, iş 

dünyasının BM’nin kalkınma hedeflerini desteklemedeki rolünü belirleyecek istişareler 

gerçekleştirmektedir. 

 

Global Compact Türkiye, 254 imzacısı olan faal bir yerel ağa sahiptir.  

(www.unglobalcompact.org, www.globalcompactturkiye.org)  

http://www.unglobalcompact.org/
http://www.globalcompactturkiye.org/
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Rapor Hakkında  

 

TOBB’un 2016-2017 yıllarına ilişkin yayımlamış olduğu bu rapor, TOBB’un taahhütte bulunduğu BM 

Global Compact İlkeleri kapsamında paydaşlarına yönelik gerçekleştirmiş olduğu başarılı uygulama 

örneklerine yer vermektedir.  

 

Global Compact Sorumluluk Bildirimi (Communication on Engagement-COE) adı altındaki söz konusu 

rapor, BM Global Compact’ın on ilkesinden her birini uygulamalarına konu edinen TOBB’un ilgili 

birimleri tarafından hazırlanmıştır. Raporun hedef kitlesini sadece Türk Özel Sektörü değil; ulusal ve 

uluslararası düzeyde devlet kurumları, mesleki örgütler, akademi dünyası ve sivil toplum kuruluşları da 

oluşturmaktadır.  

 

Global Compact Sorumluluk Bildirimi kapsamında TOBB’un ikinci kez yayımlamış olduğu bu rapora 

ilişkin geri bildirimlerin her biri önemli bir yere sahiptir. 

 

Görüş ve öneri için; 

seda.gedik@tobb.org.tr 

Rapor Koordinatörü 
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BAŞKANIN MESAJI 

 

Değerli Paydaşlarımız, 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği olarak, iş dünyasındaki küresel ve 

sürdürülebilir sosyal sorumluluk bilincini geliştiren Global Compact’a ilişkin 

ikinci Sorumluluk Bildirimimizi siz değerli paydaşların dikkatine sunmaktan 

mutluyuz. Bu bildirim, TOBB’un en iyi uygulamalarını ve Global 

Compact’ın ilkeleri doğrultusunda 2016-2017 yılları arasındaki faaliyetlerini 

içermektedir.   

 

Bugün 81 il 160 ilçeye yayılmış 365 oda ve borsa (Ticaret Odaları, Sanayi 

Odaları, Ticaret ve Sanayi Odaları, Deniz Ticaret Odası ve Ticaret Borsası), 

61 Türkiye Sektör Meclisleri, yaklaşık 15.000 üyeli TOBB Genç/Kadın 

Girişimciler Kurulları ile 1.5 milyona yakın firma TOBB’un ulusal paydaş kitlesini oluşturmaktadır. 

TOBB, Türk Özel Sektörünün Türkiye’de mesleki üst kuruluşu ve yasal temsilcisidir.  

 

TOBB, Türk İş Dünyasının ekonomiden hak ettiği payı alması için çalışmalar yapmakta ve ihtiyaçları 

doğrultusunda ilgili mercilere görüş ve çözüm önerilerini iletmektedir. Piyasa düzenleme, ticareti 

kolaylaştırma ve KOBİ’lerin desteklenmesi amacıyla ulusal ve uluslararası projelere imza atarak Türk 

özel sektörünün kalkınmasını sağlamaktadır.  

 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri çerçevesinde bölgesel ve çok taraflı uluslararası kuruluşlarla projeler 

geliştirerek Türk Özel Sektörünün uluslararası platformlarda temsil edilmesini sağladık.  

 

Özel Sektörün desteği olmadan sürdürülebilir kalkınmadan bahsedemeyiz. Bu yüzden kapsayıcı ve 

bütünsel bir anlayışla, yoksul ve ihtiyaç sahibi insanların ekonomik ve sosyal hayatta yer almasını, 

herkes için kapsayıcı ve nitelikli eğitimin sağlanması gibi önemli konularda Birleşmiş Milletler ve 

Birleşmiş Milletlere bağlı uluslararası kuruluşlar ve inisiyatiflerle iş birliği içinde çalışmalar, etkinlikler, 

araştırmalar ve projeler yürüttük.  

 

2007 yılında imzacısı olduğumuz Global Compact’ın on ilkesi, 2016-2017 yılları arasında da TOBB’un 

en iyi uygulamalarına konu oldu. Global Compact’ın BM Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadının 

Güçlenmesi (UN Women) birimiyle ortak çalışması olan “Kadının Güçlenmesi İlkeleri” (WEPs)’nin 

İletişim ve Networking Alt Çalışma Grubu Eş Başkanı olarak Toplumsal Cinsiyet Eşitliği alanında da 

ilkeleri savunmaya devam ettik.   

 

TOBB’un bünyesindeki tüm çalışanlarımız ve Türk Özel Sektöründen oluşan paydaşlarımızla ülkemizi, 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ışığında desteklemeye devam edeceğiz. 

 

Saygılarımla, 

 

M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU 

TOBB Başkanı 
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GLOBAL COMPACT’A İLİŞKİN KURUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ 

 

1. İNSAN HAKLARINA İLİŞKİN SORUMLULUKLARIMIZ 

 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

TOBB, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ışığında, insan haklarının korunduğu 

ve cinsiyetler arası ayrımcılığın olmadığı bir toplumda gerçek huzur ortamının ancak sağlanabileceği 

inancıyla faaliyet göstermektedir.   

TOBB’un İnsan Haklarına İlişkin Faaliyetleri 

Firmaların bilgilendirilmelerinin yanısıra Gümrük kontrolleri sırasında kurallara uymayarak insan 

haklarını ihlal eden firmalara karşı, TOBB bünyesinde kurulmuş olan TIR Komitesi aracılığıyla önleyici 

tedbirler uygulanmaktadır. Bu şekilde, suça esas teşkil edecek durum ve kişilerin engellenmesine 

çalışılmaktadır. 2017 yılı içinde yasadışı göçmen sorunu ile ilgili toplam 30 vaka gerçekleşmiş ve bu 

vakalarla ilgili gerekli tüm tedbirler ilgili TIR firmaları nezdinde alınmıştır.  

Karayolu ile eşya taşımacılığımızın yanı sıra dış ticaretimiz açısından önem 

arz eden geçiş belgelerinin etkin, verimli ve Ulaştırma Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığınca belirlenen kurallara uygun dağıtımının sağlanması 

amacıyla TOBB tarafından 2007 yılında uygulamaya konulan Geçiş Belgesi 

Otomasyon Sistemi’nin ikinci sürümü (GEBOS2) 08 Ağustos 2016 tarihinde 

devreye alınmıştır. Bu sistem ile uluslararası anlaşmalarla belirlenmiş kısıtlı 

sayıdaki geçiş belgelerini, ilgili paydaşlar, sektör dernekleri, özel sektör ve 

bağlı kuruluşlar ile gerekli entegrasyonları sağlayarak, etkin, verimli ve şeffaf 

bir şekilde dağıtarak hak sahiplerinin önceliklerine önem gösterilmiştir.  

TOBB, “Yasadışı Göç”, ulusal taşımacılıktan ziyade 

uluslararası taşımacılığa konu olduğundan, ilgili uluslararası 

kuruluşlar ile sorunun çözümüne yönelik işbirliği 

yapmaktadır. Uluslararası Karayolu Taşımacılığı Birliği 

(IRU)’nin Brüksel Ofisi, İngiltere Gümrük İdareleri ve 

TOBB’un göndermiş olduğu bilgi ve belgelere dayalı olarak 

görüşmeler gerçekleştirilmiş ve o bölgede yoğun olarak 

yaşanan insan kaçaklığı ile ilgili olarak çözüm yolları 

tartışılarak sektöre bilgi sağlanmıştır.  

TOBB’un iştiraki olan Gümrük Turizm İşletmeleri A.Ş. (GTİ); “Yap-İşlet-Devret” modeli çerçevesinde 

sınır kapılarını modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Sınır Kapısı’nın modernizasyonu ile 

başlamış, sırasıyla Cilvegözü, Sarp, Hamzabeyli, Kapıkule ve Nusaybin Sınır Kapılarının da yeniden 

yapımlarının hızla tamamlanmasıyla devam etmiştir.  

“Yap-İşlet-Devret” modeli ile kara sınır kapılarının modernizasyonunun Türkiye’de ve Dünyada ilk ve 

tek uygulayıcısı olan GTİ, projelerine Türkiye’deki diğer sınır kapıları ile hız kazandırmaktadır. 

Yenileme kapsamında; idari ve ticari binalar, giriş-çıkış kontrol üniteleri, arama hangarları, kaçak eşya 

depoları, peronlar, kantarlar, sosyal tesisler, TIR park alanları inşa edilmiştir.  

X-Ray araç tarama sistemleri, kartlı geçiş sistemleri, kapalı devre kamera ve güvenlik sistemleri en 

modern halleriyle uygulanmıştır. Bu yatırımların tamamı GTİ'nin öz kaynaklarından karşılanmıştır.  

Modernizasyonla birlikte sağlanan teknik imkânlar, risk tedbirlerinin uygulanması, insan kaçakçılığının 

önlenmesi hususunda etkin bir mücadele imkânı vermektedir. Anılan uygulama, UNECE ve OSCE ortak 

çalışmasıyla hazırlanan “Sınır Geçişlerinde En İyi Uygulamalar El Kitabı – Ticaret ve Ulaştırmanın 

Kolaylaştırılması Perspektifi” içinde yer almıştır. 
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2. ÇALIŞMA STANDARTLARINA İLİŞKİN SORUMLULUKLARIMIZ 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

 

TOBB’un Çalışma Standartlarına İlişkin Faaliyetleri 

 

Ölümlü iş kazalarının en fazla yaşandığı inşaat 

sektöründe iş kazalarını ve can kaybını önleyebilmek 

için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığı, TİSK, TOBB, TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, 

DİSK, İNTES, TSE, Türkiye Belediyeler Birliği, 

Türkiye Müteahhitleri Birliği ve Yapı Denetim 

Kuruluşları Birliği tarafından 13 Mayıs 2017 tarihinde 

İstanbul’da, İnşaat Sektöründe Hedef Sıfır Deklarasyonu 

imzalanmıştır. 

 

Deklarasyon ile ölümlü iş kazalarının en fazla yaşandığı inşaat 

sektöründe “Hedef Sıfır”a ulaşılabilmesi için ilgili tüm tarafların 

yer alması, konuyu sahiplenmesi ve sürdürülebilirliğini temin 

etmek amaçlanıyor. 

 

TOBB’un Çalışma Standartlarına İlişkin Aktif Olarak Katılım Sağladığı Platformlar: 

o Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 182 nolu “En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin 

Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Acil Eylem Sözleşmesi” kapsamında Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) tarafından hazırlanan “Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal 

Programı (2017-2023) Taslak Raporu”na ilişkin TOBB’un görüşleri ÇSGB Çalışma Genel 

Müdürlüğüne iletilmiş ve konu ile ilgili olarak gerçekleştirilen teknik toplantılara ve 19 Aralık 2017 

tarihinde gerçekleştirilen “Çocuk İşçiliği İle Mücadele İzleme ve Değerlendirme Kurulu 

Toplantısı”na iştirak edilmiştir.  

o Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) Çocuk İşçiliği Programı kapsamında 24 

Nisan 2016 tarihinde Birlik merkezinde, 30 Haziran 2016 tarihinde BM Türkiye Ofisinde 

düzenlenen değerlendirme toplantısına katılım sağlanmıştır. İşverenlerin çocuk işçiliğine ilişkin 

önleme ve iyileştirme stratejileri konusunda farkındalıklarının ve savunuculuklarının geliştirilmesi 

ile profesyonel örgütlerin çocuk işçiliği konusunda üyelerine verecekleri rehberlik, izleme ve teşvik 

sağlama konusunda kapasitelerinin artırılması amacıyla TOBB ve UNICEF işbirliğinde TOBB 

merkezinde muhtelif oda ve borsa temsilcilerinin katılımı ile 25 Nisan 2017 tarihinde “Çocuk 

Hakları ve İş İlkeleri Projesi Bilgilendirme Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. Konu ile ilgili olarak 

UNICEF tarafından organize edilmekte olan “Çocuk İşçiliğini Önleme Teknik Çalışma Grubu” 

toplantılarına katılım sağlanmaktadır.  

o Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile UNICEF işbirliğinde yürütülen 2016-2020  dönemi Ülke 

Programı Eylem Planı kapsamında 2 Kasım 2017 tarihinde Kalkınma Bakanlığında gerçekleştirilen 

“Sektörlerarası Çocuk Kurulu” toplantısına iştirak edilmiştir.  
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o Türkiye Belediyeler Birliği tarafından İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı 

Sosyal İçerme Önceliği çerçevesinde yürütülen “Dezavantajlı Kişilerin Entegrasyonu için İstihdam 

ve Sosyal Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli Operasyonu için Teknik Destek 

Projesi” kısa adı ile “İstihdam için Koordinasyon ve Destek Projesi”nin (İSKEP) 17-18 Mayıs 

2016 tarihlerinde İstanbul’da ve 26 Ağustos 2016 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen 

Yönlendirme Komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

o 23-24 Mayıs 2016 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen Dünya İnsani Zirvesi ve Zirve kapsamında 

“Türkiye’de Bulunan Geçici Koruma Statüsündeki Suriyelilerin İşgücü Piyasasına Erişimi ve 

İstihdamı Paneli”ne katılım sağlanmıştır.  

o Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) kapsamında ÇSGB Çalışma Genel 

Müdürlüğü tarafından yürütülen “Çalışma Hayatında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi” 

kapsamında 2 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirilen “Bilgilendirme Günü”ne ve 12 Mayıs 2017 

tarihinde gerçekleştirilen “Sosyal Diyalog, Sürdürülebilir Kalkınma ve Çalışma Yaşamının 

Geleceği Konferansı”na katılım sağlanmıştır. Ayrıca Proje kapsamında ILO Türkiye Ofisi’nde 

2017 Yılı Ekim ve Kasım aylarında gerçekleştirilen “Sosyal Diyalog” eğitimlerine katılım 

sağlanmıştır.  

o İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı (İKG-OP) kapsamında ÇSGB Çalışma 

Genel Müdürlüğü İstihdam Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülen “Dezavantajlı Kişilerin Sosyal 

Entegrasyonu ile İstihdam Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi Projesi”nin Paydaş Toplantısı ile 

Yönlendirme Komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

o Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ve 

TOBB işbirliğinde 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanuna göre 10’dan az 

çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer 

alan işyerleri için 7 Ocak 2016 tarihinde 

TOBB’da  “İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetlerine İlişkin Bilgilendirme Toplantısı” düzenlenmiştir. 

o TOBB’un üyesi bulunduğu Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nin 23 Haziran 2016, 29 Aralık 

2016, 22 Haziran 2017 ve 19 Aralık 2017 tarihlerinde gerçekleştirilen olağan toplantıları ile 23 

Şubat 2016 ve 22 Mart 2016 tarihlerinde düzenlenen “Meslek Hastalığı”na ilişkin Çalışma Grubu 

Toplantıları ile 20 Ekim 2016 tarihlerinde “Hastanelerin Radyoloji Birimlerinde Çalışanların İş 

Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının Değerlendirilmesi” konulu Çalışma Grubu toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

o Çalışma şartlarının iyileştirilmesi, iş sağlığı ve güvenliği farkındalığının artırılması amacıyla 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Başkanlığı ile TOBB işbirliğinde gıda, 

içecek, tütün imalatı yapan işyerleri ile özel hastanelere ve temel liselere yönelik olarak muhtelif 

odalarımızda 2016 yılında İş Sağlığı ve Güvenliği-İşin Yürütümü Seminerleri düzenlenmiş ve söz 

konusu seminerlere katılım sağlanmıştır. 

o İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı (İKG-OP) kapsamında Sosyal Güvenlik 

Kurumu tarafından yürütülmekte olan “Evde Çocuk Bakım Hizmetleri Yoluyla Kayıtlı Kadın 

İstihdamının Desteklenmesi Projesi”nin Yönlendirme Komitesi Toplantıları ile kapanış 

konferansına katılım sağlanmıştır.  

o Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından Avrupa Birliği Teknik Destek ve Bilgi Değişim 

Ofisi (TAIEX) desteği ile 22-23 Kasım 2016 tarihlerinde Ankara’da düzenlenen “Geçici Koruma 

Altındaki Suriyelilere İlişkin TAIEX Konferansı”na TOBB’u temsilen katılım sağlanmıştır.  
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o Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği Kapsamında yer alan konuların ve kişisel koruyucu 

donanımlar ile ilgili olabilecek diğer teknik mevzuat uygulamalarının görüşülmesi ve sektörel 

sorunların çözüme kavuşturulması için ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının ve kişisel koruyucu 

donanımlar konusunda faaliyet gösteren sektör temsilcilerinin katılımıyla oluşturulan Kişisel 

Koruyucu Donanımlar Teknik Komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

o Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) ile imzalanan protokol kapsamında “Kadın 

İstihdamının Desteklenmesi İçin Büyükanne Projesi” çalışmalarına TOBB tarafından maddi olarak 

destek verilmiştir.  

TOBB’un Faaliyetleri 

Karayolunda çalışan mürettebatın çalışma ve dinlenme sürelerini 

düzenleyen uluslararası bir uygulama olarak başlayan Sayısal Takograf 

Sisteminin de 2017 itibariyle yaklaşık 415.000 kart (sürücü, şirket, servis) 

verilmiştir. Başta karayolu güvenliği olmak üzere sürücülerin sosyal 

yaşam koşullarının iyileştirilmesi ile şirketler arası haksız rekabetin 

önlenmesini teminen uygulanmaya başlanan Sayısal Takograf Projesinin 

verimliliğinin arttırılması açısından zorunluluk olan ve Kamu 

otoritelerince maddi olanaksızlıklar nedeniyle yerine getirilemeyen 

sorumlulukların kolaylıkla gerçekleştirilebilmesi amacıyla Sayısal 

Takograf Sürücü ve Şirket Verilerinin Toplanması, Saklanması ve Analizi projesini hayata geçirmek 

üzere çalışmalar yürütmektedir.  

Dünyada bir örneği daha olmayan merkezi bir veritabanı üzerinden gerekli kontrollerin yapılması ile 

uygulama kapsamında ciddi bir bilinç artışı sağlanması da hedeflenmektedir.  

TOBB, hükümetimiz tarafından kurulan Lojistik Koordinasyon Kurulu çerçevesinde yük taşıma modları 

arası eşit dağılım ve altyapı yatırımlarının buna göre planlanması konusunda kamuya bilgi desteği 

sağlamaktadır.   

Diğer taraftan, TOBB’un kefaletini yürüttüğü TIR Sisteminin sorunsuz şekilde yürütülmesi, 

taşımacıların sisteme kontrollü bir şekilde alınması ve sistem içerisinde faaliyet gösteren firmaların 

sorunsuz şekilde çalışması amacıyla özel sektör paydaşlarıyla beraber oluşturulan TIR Komitesinde 

gerekli çalışmaları yürütmekte, sistemi ihlal eden firmaların durumlarını değerlendirmekte ve TIR 

Sistemini korumaya yönelik çalışmaları yürütmektedir. 

 

TOBB Kadın ve Genç Girişimciler Kurulları 

 

TOBB tarafından 2007 yılında kadın girişimci potansiyelinin geliştirilmesi ve daha donanımlı hale 

getirilmesi amacıyla politika belirlemek, girişimcilik kültürünün gelişmesine öncülük etmek üzere 

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu kurulmuştur. Başkanı Aras Kargo Yönetim Kurulu Başkanı Evrim 

Aras’tır.   

Benzer amaçlar ile 2009 yılında da 40 yaş altı girişimci ve girişimci adaylarının üye olabilecekleri 

TOBB Genç Girişimciler Kurulu kurulmuştur. Başkanı Pegasus Havayolları Yönetim Kurulu Başkanı 

Ali Sabancı’dır.  

TOBB koordinasyonunda Oda ve Borsalar bünyesinde faaliyetlerini yürüten TOBB Kadın Girişimciler 

Kurulu, 6.405 üyesi, TOBB Genç Girişimciler Kurulu’nun ise 8.000’i aşkın üyesi bulunmaktadır.  

Yaklaşık 15.000 üyesi ile ülkemizin en geniş girişimci ağını oluşturan her iki Kurulun da Onursal 

Başkanı TOBB Başkanı Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’dur.  
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Kurul üyeleri, kendi sahalarında lider konumda olan iş kadınları, iş adamları, profesyonel yöneticiler, 

girişimcilik konusunda akademik çalışma yapan akademisyenler ile bu sahada bölgesel ya da ulusal 

ölçekte faaliyet yürüten sivil toplum kuruluşu yöneticilerinden ve girişimciliği destekleyen kamu kurum 

ve kuruluş temsilcilerinden oluşmaktadır. 

TOBB koordinasyonunda oda/borsalar bünyesinde faaliyetlerini yürüten TOBB İl Kadın Girişimciler 

Kuruluna ve TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu’na üye olacak girişimcilerin, Ticaret siciline kayıtlı, 

gerçek kişi tacir veya tüzel kişilerin ortağı, yönetim kurulu üyesi, yöneticisi, genel müdürü veya 

murahhas azası olması gerekmektedir. 

Ayrıca, o ilde bulunan bir fakülte, yüksekokul ya da enstitüde, girişimcilik konusunda çalışmalar yürüten 

üniversite öğrencileri, öğretim görevlileri veya öğretim üyeleri ile toplum nezdinde saygınlık uyandıran 

diğer gerçek kişiler de İl Kurul üyesi olarak belirlenebilir.  

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Faaliyetleri 

 

 

 

 

 

 

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’nun vizyonu, nitelikli kadın girişimci, artan yaşam kalitesi, mutlu ve 

güçlü toplum olarak belirlenen Kurulun misyonu ülkemizdeki kadın girişimci potansiyelinin nicelik ve 

nitelik bakımından geliştirilmesi ve daha donanımlı hale getirilmesi amacıyla politika belirlemek ve 

girişimcilik kültürünün kadınlar arasında da gelişmesine öncülük etmektir.  

Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Buluşmaları  

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Evrim Aras 

Başkanlığında, 7 ilde “Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü 

Buluşmaları” gerçekleştirildi. Bu kapsamda, TOBB Kadın 

Girişimciler Kurulu üyeleri ile programın gerçekleştirildiği 

ilin örnek kadın girişimcileri, girişimcilik yolunda yaşadıkları 

zorlukları ve başarı öykülerini “Türkiye’nin Girişimci Kadın 

Gücü Başarı Hikayeleri”  başlığı altında girişimciler, girişimci 

adayları ve üniversite öğrencileri ile paylaştılar.  

Türkiye’nin yedi 

bölgesinde,  Samsun, Adana, Edirne, Şanlıurfa, Van,  Aydın 

ve Isparta illerinde gerçekleştirilen buluşmaların sonunda 

yaklaşık 4.000 kadına ulaşıldı. 

Katılımcılar ile toplumsal cinsiyet eşitliği, kadın girişimciliği 

ve istihdamı, finansmana erişim (teşvikler- destekler) ve 

kişisel gelişim konularında söyleşilerde bulunularak ilgili 

konularda farkındalık yaratıldı.  
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Girişimci Kadınlar Zirvesi  

Dünya Kadınlar Günü Kutlama etkinlikleri 

kapsamında, kadınların girişimcilik ekosistemindeki 

yerini güçlendirmek amacıyla, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ve TOBB işbirliği ile düzenlenen 

“Girişimci Kadınlar Zirvesi” dönemin Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanı Sayın Dr. Sema Ramazanoğlu’nun 

katılımlarıyla ve 81 İl’den gelen 350 Girişimci Kadının 

katılımı ile Denizli’ de gerçekleştirildi. 

 

Sanayici Kadın Çalıştayı 

Sanayici kadınların iş hayatında karşılaştıkları sorunlara 

çözüm üretmek amacı ile kamunun, sivil toplumun, 

üniversitelerin ve özel sektörün kadınların sanayi 

sektöründeki varlıklarını güçlendirmek için 

yapabileceklerini belirlemek üzere “Sanayici Kadın 

Çalıştayı” yapıldı. 

Çalıştaya 14 ilden 91 kadın sanayici katıldı. 

Katılımcılar, sanayi işletmelerinde şirket sahibi, şirket 

ortağı veya profesyonel yönetici olarak çalışan karar 

verici pozisyonda olan kadınlardır.  

Kadınların sanayi işletmelerinde yeterince temsil 

edilmedikleri, üst yönetimde yer almadıkları, her kademede çeşitli engeller ve ayrımcılıkla 

karşılaştıkları tespiti ile bu kapsamdaki sorunlar değerlendirilerek çözüm önerilerinde bulunuldu. 

Çözüm önerilerine bağlı olarak bir yol haritası oluşturuldu. 

Şirket Programı  

TOBB ve Genç Başarı Eğitim Vakfı işbirliğinde; illerde 

bir dizi etkinlik halinde düzenlenen “Şirket Programı” 

kapsamında lise çağındaki öğrenciler, rehber 

öğretmenleri, iş dünyasını temsil eden mentorları ve 

kendilerine verilen materyaller yardımıyla okullarında 

mikro şirketler kurdular.  Program süresince faaliyet 

göstermekte ve program sonlandığında da düzenlenen 

yerel ticaret fuarlarında ürünlerini tanıtma fırsatı 

buldular. Programa kız öğrencilerin katılımı özellikle 

teşvik edilmektedir. Program 50 yıldır yaklaşık 123 ülkede uygulanıyor.  

“Geleceği Yazan Kadınlar Projesi” 

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’nun 10. kuruluş 

yıldönümü kutlamaları çerçevesinde; Turkcell işbirliği 

ile mobil teknoloji endüstrisinde çalışmak veya mobil 

teknolojileri kullanarak iş fikrini hayata geçirmek 

isteyen kadınların yazılım konusunda eğitilerek, mobil 

uygulamalar geliştirmelerine destek olmak, kadınların 

bu alanda istihdam kapasitesini ve girişimciliğini 

artırmak amacıyla Geleceği Yazan Kadınlar Projesi 18 

ilde gerçekleştirildi.  
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Proje’ye lise ve üniversite mezunu ya da üniversitede okuyan, yüksek lisans ve doktora yapan 18 yaş 

üzeri yaklaşık 1400 kadın, Android 101 ön eleme dersini  başarı ile tamamlayarak başvuru yaptı. Proje 

kapsamında 260 proje üretildi. 

Geleceği Yazan Kadınlar Projesi Büyük Finali 23 Ekim 2017 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirildi. Yarı 

finale kalan 10 proje arasından birinci ikinci ve üçüncü projeler belirlendi. Gökçe Demir ve Hilal Şener, 

Otizmo adlı projeleriyle gecenin birincilik ödülünün sahibi oldu. Otizmo adlı yazılım, giyilebilir cihaz 

aracılığıyla alınan sinyallerle otizm şüphesi durumunda teşhis edilmesine imkan sunuyor.  

İkincilik ödülünü kazanan Özden Çetin Yakın'ın uygulaması, çocukların sağlıklı ve kolay 

beslenebilmesi için ebeveynlere yardımcı olmayı amaçlıyor.  

Ayşe Nur Zengin, Evin Keleş ve Meryem Sena Kılıç'ın birlikte geliştirdikleri Yubiva adlı proje ise 

üçüncülük ödülünün aldı. Yubiva projesi 6-12 yaş aralığındaki işitme engelli çocuklara oyun kartları ve 

artırılmış gerçeklik kullanılarak işaret dili eğitimi veriyor. 

Facebook#SHEMEANSBUSINESS 

Projenin ana hedefi kadınlara, dünyanın en büyük sosyal 

medya platformlarının başında gelen Facebook ve 

Instagram’ı ticari gelir elde etmek amacıyla nasıl 

kullanacaklarını öğretmektir. Dijital ekonominin 

kapılarını kadınlara açmak ve dijital teknolojileri bilen 

daha çok kadın girişimci çıkarmak amacıyla 1 yılda, 10 

ilde 5.000 kadına eğitim verilecektir.  

Teknoloji dünyasında cinsiyet eşitsizliği üniversitede 

başlıyor. Üniversite sınavında ilk 1.000 kız öğrencinin 

sadece 200’ü mühendislik, pozitif bilimler ya da 

matematik bölümlerini tercih ediyor. Başarılı kız öğrencilerin mühendislik bölümlerini tercih etmeme 

nedenlerinin başında önyargı geliyor. Kadınlar da dijital dünyada en az erkekler kadar başarılı olabilecek 

iken, teknoloji dünyanın her yerinde erkeklere özgü bir alan olarak algılanıyor. 

Bu ve benzer projeler ile teknoloji dünyasında kadın-erkek eşitliğinin sağlanmasına önemli bir katkı 

sağlanması planlanmaktadır. İşini dijitale taşıyan kadınlar daha hızlı büyüyeceklerdir.  

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı - TOBB ve GOOGLE işbirliğinde “Kadınların Internet 

Kullanım Alışkanlıkları” ve “Dijital Okur Yazarlığın Kadın İstihdamına Etkileri” konulu 

araştırmaların sonuç paneli  

Dijital dünyada kadınların ayak seslerini güçlendirmek üzere atılacak adımlara ışık tutması amacı ile 

“Kadınların Internet Kullanım Alışkanlıkları” ve “Dijital Okur Yazarlığın Kadın İstihdamına Etkileri” 

konulu iki farklı araştırmanın sonuçları, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sayın Fatma Betül SAYAN 

KAYA’nın da katılımları ile 22 Aralık 2017 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirildi. 

ULUSLARARASI ÇALIŞMALAR 

Kadının Güçlenmesi İlkeleri (WEPs) Toplantıları 2016-2017 

TOBB, Birleşmiş Milletler Kadın (UN Women) ve Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN 

Global Compact) işbirliğinde iş dünyasındaki kadınların güçlenmesini sağlamak üzere oluşturulan 

“Kadının Güçlenmesi İlkeleri (WEPs)” İletişim ve Networking Alt Çalışma Komitesi Eşbaşkanıdır. 

“Kadının Güçlenmesi İlkeleri” kapsamında gerçekleştirilen toplantılara aktif olarak katılım 

sağlamaktadır. 

Ayrıca, WEPs’in New York’da gerçekleştirdiği yıllık toplantılarına TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 

olarak katılım sağlanmaktadır. Bu toplantılarda Evrim Aras, diğer ülkelerin kadın sivil toplum örgüt 

yetkilileri ile görüşerek TOBB Kadın Girişimciler Kurulu ve ülkemizdeki kadın girişimciliği 

konularında bilgi alışverişinde bulunmaktadır.  
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IWEC Uluslararası Kadın Girişimciler Konferansı,  

7-8 Kasım 2016 Brüksel, 12-14 Kasım 2017 Seattle 

Başarılı kadın iş sahiplerine ağ kurma, eğitim ve mentorlük alanlarında fırsatlar sunan ve onların 

uluslararası pazara erişimlerini artırmayı hedefleyen IWEC-Uluslararası Kadın Girişimciler 

Konferanslarına katılım sağlanmış, ülkemizdeki kadın girişimciliği ve kadın istihdamı hakkında bilgi 

verilmiştir. 

EIT Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler Konseyi Üyeliği  

Ekonomik İşbirliği Teşkilatı organlarından olan EİT Ticaret ve Sanayi Odası’nın 2007 – 2010 yılları 

arasında TOBB tarafından dönem başkanlığı yürütülmüş, bu süreçte EİT TSO Kadın Girişimciler 

Konseyi kurulmuştur.  

Türkiye Kazakistan Kadın Girişimcileri İş Forumu İstanbul 2017 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kadın Girişimciler Kurulu ile Kazakistan’dan gelen kadın 

girişimciler arasında ortak projeler geliştirmeyi amaçlayan Türkiye-Kazakistan Kadın Girişimciler İş 

Forumu yapıldı.  

Türkiye-Tunus Kadın Girişimcileri İşbirliği Toplantısı 2017 

Tunus Sfaks Uluslararası Kadın Girişimciler Konseyi 

(CIFE) üyelerinden oluşan Tunus Kadın Girişimciler 

heyeti ile TOBB Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri 

İstanbul’da bir araya geldi. Gerçekleştirilen “Türkiye-

Tunus Kadın Girişimcileri İşbirliği Toplantısı’nda 

çalışmalar hakkında genel bilgilendirme yapılırken, 

ticari işbirliği imkanları hakkında bilgi alış verişinde 

bulunuldu.   

TOBB Startup İstanbul 2016  

Dünyanın en önemli internet girişimcilerini, 

yatırımcılarını, girişim sermayesi şirketlerini ve 

uzmanlarını bir araya getiren etkinlik İstanbul’da 

düzenlendi.  ABD, Avrupa, Asya ve Afrika’dan 

gelerek yüzlerce girişimci ve yatırımcının katıldığı 

etkinlikte girişimcilik ekosistemine dair pek çok konu 

masaya yatırıldı. Ayrıca, 135 ülkeden gelen 25.000 

başvuru arasından değerlendirmeler sonucu seçilen 

100 girişim sahibi de sunumlarla girişimlerini 

yatırımcıya anlatma fırsatı buldu.  

G3 Forum Trabzon 11 Ekim 2016 

Girişimcilik kültürünün Anadolu’ya yayılması amacı ile düzenlenen G3 Forum Anadolu etkinlik 

zincirinin ikincisi yaklaşık 800 katılımcı ile Trabzon’da gerçekleştirildi.   
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G3 Forum 2016 

Global Girişimcilik Haftası’nın ülkemizde en kapsamlı ve en 

büyük etkinliği olan Geleceğin Gücü Girişimciler 

Forumu’nun TOBB liderliğinde 25 Kasım 2016 tarihinde 

TOBB Genç Girişimciler Kurulu, TOBB Kadın Girişimciler 

Kurulu ev sahipliğinde 900’ü aşkın katılımcı ile gerçekleşti. 

 

 

G3 forum 2017  

TOBB öncülüğünde, girişimcilik konusunda farkındalığı 

artırmak amacıyla tüm dünyada 160 ülke ile eş zamanlı 

kutlanan, Global Girişimcilik Haftası kapsamında 

düzenlenen ‘Geleceğin Gücü Girişimciler G3 Forum 

İstanbul’un yedincisi İstanbul Lütfi Kırdar Kongre 

Merkezi’nde 14 Kasım 2017 tarihinde 1000’i aşkın katılımcı 

ile gerçekleşti. 

 

TOBB Türkiye Teknoloji Buluşmaları 

TOBB liderliğinde son iki yıldır düzenlenen, e-ticaret 

sektörünün en büyük etkinliği olan TOBB Türkiye 

Teknoloji Buluşmaları, e-ticaretin öncü firmaları ile 

bu sektörde faaliyetlerini yürütmek, kendi işlerini 

dijitale taşımak isteyen girişimcilere yol göstermek 

amacı ile şuana kadar, Ankara – Antalya – Balıkesir - 

Trabzon – Konya – Denizli – Tekirdağ, Çorlu illerinde 

gerçekleştirilen etkinlikler zinciri ile 8.000’i aşkın 

kişiye ulaşıldı.   

TOBB Türkiye Teknoloji Buluşmalarının birçok 

ilimizde gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 

 

Global Girişimcilik Kongresi - GEC18, 12 Kasım 2016 İstanbul 

Küresel girişimcilik ekosisteminin en önemli zirvelerinden biri olan 

Global Girişimcilik Kongresi (GEC) lansman toplantısı İstanbul’da 

gerçekleştirildi. Ev sahipliği yapan şehirlere girişimcilik hakkında 

önemli uluslararası prestij ve ekonomik katkı kazandıran Global 

Girişimcilik Kongresi’nin 2018 yılı Nisan ayında 160 ülkeden 10 bine 

yakın uluslararası katılımcı ile İstanbul’da gerçekleştirilecek. 

 

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulları Faaliyetleri  

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulları kendi illerinde programlar gerçekleştirmektedir. Program 

içerikleri finansal okuryazarlık, dijital okuryazarlık, kişisel gelişim, iş geliştirme, pazarlama, e ticaret 

gibi konulardan oluşurken, eğitim programları yereldeki ihtiyaçlara göre de şekillenmektedir. Bu 

kapsamda bazı il kurul faaliyetlerinden örnekler aşağıda verilmektedir. 
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TOBB Aydın Kadın Girişimciler Kurulu “Çalışan Anneler Mutlu Çocuklar Projesi”  

TOBB Aydın Kadın Girişimciler Kurulu tarafından, Güney Ege Kalkınma Ajansı Üretim ve Ticaret 

Altyapısının Geliştirilmesi Proje Teklif Çağrısı (üzerine) Aydın Sanayi Odası’nın desteği ile “Çalışan 

Anneler Mutlu Çocuklar" Projesi kapsamında Aydın Organize Sanayi Bölgesi’nde çalışan anneler için 

inşa edilen kreş tamamlandı. 

TOBB Aydın kadın Girişimciler Kurulu’nun adını taşıyacak olan kreş, Milli Eğitim Bakanlığına 

devredildi. 

Gerçekleştirilen proje,  kadın istihdamının, kadın girişimciliğinin artırılmasında kadınlara yönelik 

pozitif ayrımcı düzenlemelerle kadının sosyo-ekonomik hayattaki konumunun güçlendirilmesi ve 

sürdürülebilir bölgesel kalkınmayı hedeflemektedir.  

OSB’de çalışan ve 0-6 yaş aralığında çocuğu olan 50 kadın ile bu yaş aralığında çocuğu olan erkekler 

bu imkandan faydalanabiliyor.  

TOBB İstanbul Kadın Girişimciler Kurulu “Mobil Çözümlerin Adresi: Kadın Projesi”   

“Mobil Çözümlerin Adresi  Kadın Projesi” İstanbul Kalkınma Ajansı tarafından kar amacı gütmeyen 

kuruluşlara yönelik açılan 2015 yılı “Kadın İstihdamının Artırılması Mali Destek Programı” kapsamında 

hibe desteği almaya hak kazanan ve uygulanan proje, TOBB İstanbul Kadın Girişimciler Kurulu 

tarafından hayata geçirildi.  

Proje kapsamında, mobil hizmetler ve internet teknolojileri sektöründe nitelikli kadın iş gücü, kadınların 

istihdam edilme kapasitesini ve kadın girişimciliğini artırmak amacıyla, üniversite öğrencileri veya 

üniversite mezunu 41 kadın sınıf içi eğitim ile 100 kadının uzaktan eğitim ile mobil teknoloji 

endüstrisine kazandırılmıştır. Katılımcılara 180 saatlik eğitim ve ek olarak 40 saat süren Mobil Teknoloji 

Tasarımı Eğitimi verildi.  

Katılımcılar, mobil teknolojiler alanındaki iş fikirlerini hayata geçirmek üzere projelendirmiş ve  mobil 

uygulama fikirlerini melek yatırımcılara sunma imkanı bulmuştur. Üretilen 18 proje fikrinden üçü ödüle 

layık görüldü.  

Ödül alan üç mobil uygulama projesi: 

 ANKA Sessiz Çığlık (Ayça Tüzmen Yıldırım): Uygulama kadın, çocuk ve yaşlıların 

kaybolma, şiddet, yaralanma, taciz gibi durumlarda acil yardım alabilmesini amaçlamıştır. Tek 

tuşa basıldığında akıllı telefon ve iBeacon ile harita üzerinden yardıma ihtiyaç duyulan yerin 

tespit edilmesi ve en yakın ANKA gönüllüsünün yardıma koşması sağlanacaktır. 

 Dip Köşe (Buse Tekin & Elif Oymak): Ev ve işyerlerinde güvenilir temizlik çalışanı  bulmak 

amacıyla geliştirilecek olan bir uygulamadır. Temizlik çalışanlarının müsait olduğu tarih, profil 

bilgisini sisteme girdikten sonra sistemde sadece kayıtlı güvenilir elemanlara ve referanslara 

kolayca ulaşılması amaçlanmaktadır. 

 Akıllı Arkadaşım (Emine Mine): Uygulama 50 yaş üzeri kişilerin ilaç hatırlatması, su içme 

takibi, adım sayar, doktor ve rapor hatırlatmaları ile dikkat ve hafıza güçlendirmeye yönelik 

mobil oyunlar içermektedir. Bildirimler kişinin yakınlarına iletilecektir. Böylece şahıslar doktor 

ve yakınları tarafından uzaktan kontrol edilebilecektir. 

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu “Alo Kadın Girişimcilik Danışma Hattı Projesi” 

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu fikrini fiiliyata dökmek isteyen kadınlara doğru, hızlı, bilgi ve 

danışmanlık hizmeti vermek amacıyla “Alo Kadın Girişimcilik Danışma Hattı Projesi”ni hayata 

geçirmiştir. Bu kapsamda 0 312 906 06 66 numaralı telefon hattından 800 girişimci adayına yol 

gösterilmiş ve danışmanlık hizmeti verildi. 
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TOBB Edirne Kadın Girişimciler Kurulu “Kırsalın Doğal Ürünleri Pazarı Projesi” 

 

Edirne iline bağlı 20  köyde köy muhtarlarıyla gerçekleştirilen görüşmeler sonucunda köylerde yaşayan 

kadınlar tarafından her hafta pazar günü “Doğal Ürünler Pazarı” kurulmaktadır. Proje ile kırsalda yaşan 

200’ü aşkın kadın evlerinde ürettikleri ürünleri paraya çevrilmesi sağlanmaktadır.  

 

TOBB İstanbul Kadın Girişimciler Kurulu “Teknoloji Melekleri Projesi” 

TOBB İstanbul Kadın Girişimciler Kurulu, İstanbul Ticaret Odası, İstanbul Ticaret Üniversitesi 

işbirliğinde İstanbul Kalkınma Ajansı’nın desteği ile teknoloji alanında Türkiye’nin kadın 

girişimcilerini yetiştirmek amacıyla başlatılan “Teknoloji Melekleri Projesi” ile 90 kadın mobil teknoloji 

alanında eğitildi.  

18-25 yaş arası lise mezunu 90 genç kadın 120 saat eğitim sonunda mobil satış teknikleri ve mobil ürün 

teknolojilerini öğrenirken eğitimi başarı ile tamamlayan gençler uluslararası geçerliliğe sahip “Teknoloji 

Uzmanı” sertifikası aldı. 

TOBB Antalya Kadın Girişimciler Kurulu “Döşemealtı Halı Kilim Projesi” 

TOBB Antalya Kadın Girişimciler Kurulu ile Antalya İl Özel İdaresi ve Akdeniz Üniversitesi’nin 

işbirliğinde ve BAKA’nın mali destekleriyle yürütülen “Gelenekten Geleceğe Döşemealtı Halıcılığı 

Projesi” kapsamında Döşemealtı Halı Kilim ve El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin açılışı 

yapılmıştır. Proje ile Döşemealtı halısının gereken ilgiyi görmesi, bölgedeki halıcılık faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılması ve bu alandaki istihdamın artırılması hedefleniyor. 

 

TOBB Yalova Kadın Girişimciler Kurulu “Hobim İşim Olsun Çiçek Sabun Projesi” 

 

TOBB Yalova Kadın Girişimciler Kurulu tarafından kurulan (YAGİKAD) üzerinden Doğu Marmara 

Kalkınma Ajansına (MARKA) yazılarak kabul edilen proje ile Yalova’da ev eksenli çalışan kadınlara 

gelir sağlanmaktadır.  

Proje kapsamında Yalova’ya özgü hediyelik ürünler üretilmesi ve bu ürünlerin satışı için Valilik, 

Belediye ve Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde bir ofis alınarak satış merkezi oluşturuldu. 

Ev kadınları Belediye ve Halk Eğitim bünyesinde el sanatları üzerine eğitimler almakta, yılsonu 

sergilerinde de ürünlerini satmaya ve ekonomik değere dönüştürmeye çalışmakta; fakat bu konuda 

başarılı olamamaktadır. Hobim İşim Olsun Projesi bu ihtiyaç sonucunda ortaya çıkan bir projedir.  

TOBB Trabzon Kadın Girişimciler Kurulu “Kadın Kadına El Veriyor Projesi” 

Kadın Kadına El Veriyor kampanya başlığı ile başlatılan çalışma sürecinde, yerel kaynaklar ile Avrasya 

Pazarı içinde düzenlenmiş olan Kanaviçe Sokak’ta 13 dükkanın tasarım ve dekorasyonu yapılarak,  

belirlenen kriterlere uyan kadın girişimcilere teslim edildi. 

TOBB Amasya Kadın Girişimciler Kurulu "Amesia Çalışan Kadın Arılar" 

TOBB Amasya Kadın Girişimciler Kurulu öncülüğünde, Amasya İli Merzifon, Gümüşhacıköy ve 

Suluova İlçelerine bağlı köylerin bazılarından üretici kadın temsilcileri seçilerek "Amesia Çalışan Kadın 

Arılar" grubu oluşturulmuş ve üretici kadınlar tarafından hazırlanan yerel ürünler Amesia markası için 

tahsis edilen satış noktasında tüketicilerin beğenisine sunuldu. 
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TOBB Bingöl Kadın Girişimciler Kurulu “Kadın Akademisi Programı”  

TOBB Bingöl Kadın Girişimciler Kurulu tarafından 2014 

yılında başlatılan programa 2015 ve 2016 yıllarında da 

devam edilmiştir. İki başlık altında yürütülen proje 

kapsamında bir yandan kadının sosyal hayatta daha 

görünür olması ve kendini tanıması, haklarını bilmesi 

yönünde bilinçlendirme faaliyetleri yürütülürken diğer 

taraftan da istihdama dahil olabilmeleri amacı ile mesleki 

beceri kazanmaları yönünde faaliyetler yürütülmektedir. 

Ayrıca 26 Eylül 2017 tarihinde Bingöl’de, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkan ve üyelerinin 

katılımları ile Bingöl Ulusal Kadın Girişimcilik Kongresi gerçekleştirildi. 

TOBB Kütahya Kadın Girişimciler Kurulu- Kadın Meclisi  

2016 yılında Kütahya’da Kadın Meclisi kuruldu. Meclis 2016 ve 2017 yıllarında iki kez toplandı. 

Meclis, siyasi partilerin kadın temsilcilerinden, sivil toplum örgütlerinin kadın başkanlarından, kadın 

akademisyenlerden, kadın banka müdürlerinden, kadın doktor ve öğretmenlerden oluşuyor.   Meclis, her 

alanda kadın sorunlarının tespit ve çözümüne yönelik projeler üretiyor.   

 

3. ÇEVRESEL SORUMLULUKLARIMIZ 

 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları desteklemeli. 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 

 
TOBB’un Çevreye İlişkin Faaliyetleri 

TOBB, AB Çevre Mevzuatına uyum çalışmaları çerçevesinde; yatay mevzuat, hava kalitesi, su kalitesi, 

doğa koruma, endüstriyel kirlenmenin kontrolü ve risk yönetimi, kimyasallar, iklim değişikliği ve 

gürültü başlıkları altında çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

İklim Değişikliği Ulusal Odak Noktası olan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, iklim değişikliği ile ilgili tüm 

konular için ulusal koordinasyon görevini yürütmektedir. Bununla birlikte, Türkiye, Birleşmiş Milletler 

İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS)’ne taraf olmadan önce kurumsal yapılanmaya 

gidilmiş ve 2001/2 sayılı Başbakanlık Genelgesi’yle İklim Değişikliği Koordinasyon Kurulu (İDKK) 

oluşturulmuştur. İDKK, 2013 yılında yeniden yapılandırılarak İklim Değişikliği ve Hava Yönetimi 

Koordinasyon Kurulu (İDHYKK) adını almıştır. TOBB yirmi İDHYKK üyesinden biridir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

TOBB, Bakanlıklar ve ilgili kurum/kuruluşlar tarafından TOBB’a iletilen çevre ile ilgili yönetmelikler, 

tebliğler, stratejiler, vb. hakkında Oda ve Sektörlerden gelen görüşler doğrultusunda görüş oluşturarak 

ilgili mercilere iletmektedir. Ayrıca; ilgili Bakanlıklar ve ilgili kurum/kuruluşlar tarafından TOBB’a 

bildirilen çevre ile ilgili toplantı, çalıştay ve eğitimlere katılarak; gerekli durumlarda söz konusu toplantı, 

çalıştay ve eğitimlere katılmak üzere ilgili Odaları ve Sektörleri de davet ederek sürece katkı 

sağlamaktadır. 
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2016 Yılında TOBB’un Görüş Bildirdiği Çevre Mevzuatı 

 

- Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik Taslağı 

- Benzin ve Naftanın Depolanması ve Dağıtılmasından Kaynaklanan Uçucu Organik Bileşik 

Emisyonlarının Kontrolü Yönetmeliği Taslağı 

- Çevresel Etki Değerlendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı 

- Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik Taslağı 

- Stratejik Çevresel Değerlendirme Yönetmelik Taslağı 

- Benzin ve Motorin Kalitesi Yönetmelik Taslağı 

- Çevre Denetimi Yönetmelik Taslağı 

- Atık Yönetimi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı 

- Atıkların Yakılmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı 

- Tehlikeli ve Tehlikesiz Atıkların Kontrolü Yönetmeliği Taslağı 

- Ömrünü Tamamlamış Araçların Kontrolü Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik Taslağı 

- Atıktan Türetilmiş Yakıt, Ek Yakıt ve Alternatif Hammadde Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Tebliğ 

- Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik Taslağı 

- Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Taslağı 

- Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği Taslağı 

TOBB ÇEVREM (Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi) Fizibilite Çalışması Projesi  

İngiltere Büyükelçiliği tarafından 11 Kasım 

2014 tarihinde açılan hibe programına,  çevre 

konusunda kapasiteyi geliştirmeye yönelik 

olarak TOBB bünyesinde çalışacak bir “Çevre 

Merkezi” kurulmasının fizibilite çalışmasının 

yapılması için yapılan taslak proje başvurusu, 19 

Ocak 2015 tarihinde kabul edilmiştir. Bunu 

müteakip, 2 Şubat 2015 tarihinde, projenin tam 

başvurusu yapılmış olup, 2 Nisan 2015 tarihinde 

proje resmen kabul edilmiştir. 20 Mayıs 2015 

tarihinde Birleşik Krallık Büyükelçiliği’nde bir 

toplantı gerçekleştirilmiştir. Proje sözleşmesi 2 Temmuz 2015 tarihinde imzalanmıştır.  

TOBB bünyesinde kurulacak Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi’nin Fizibilite Çalışması Projesi 

(ÇEVREM) Açılış Toplantısı, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, dönemin 

Çevre ve Şehircilik Bakanı Fatma Güldemet Sarı ve dönemin Birleşik Krallık Büyükelçisi Richard 

Moore’un katılımıyla TOBB İkiz Kuleler’de 11 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi’nin Fizibilite Çalışması Projesi (ÇEVREM) Kapanış Toplantısı, 

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Yahya Toplu’nun başkanlığında, özel sektör ve kamu kurum ve 

kuruluşlarından temsilcilerin katılımı ile 15 Mart 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, proje 

yetkilileri tarafından İhtiyaç Analiz Raporu ve anket sonuçları hakkında birer sunum yapılmıştır. Taslak 

Fizibilite Raporu ile ilgili kısa bilgi paylaşılmıştır. 
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AB Çevre Ödülleri 

Avrupa Birliği’ne üye 28 ülke ve Türkiye’de 

sürdürülebilirlik ve inovasyon konusunda başarılı 

çalışmalarıyla ön plana çıkan işletmelere verilen 

Avrupa Birliği Çevre Ödüllerinin ulusal 

düzeydeki programı, TOBB’un desteğiyle 

Türkiye Bölgesel Çevre Merkezi (REC) 

tarafından iki yılda bir düzenlenmektedir. 

Ürün/Hizmet, Yönetim ve Süreç olmak üzere üç 

kategoride verilen ödül ile ülkemizde 

işletmelerde sürdürülebilirlik çalışmalarının 

yaygınlaştırılmasını sağlamak için inovasyonun 

teşvik edilmesi amaçlanmaktadır. 

Bu çerçevede, Avrupa Birliği Çevre Ödülleri Türkiye birincileri, 3 Haziran 2016 tarihinde TOBB’un ev 

sahipliğinde düzenlenen törenle ödüllerini almışlardır. Bölgesel Çevre Merkezi (REC) ve TOBB 

işbirliğinde gerçekleştirilen ödül törenine, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Çevre ve Şehircilik 

Bakanı Mehmet Özhaseki, AB Türkiye Delegasyonu Başkan Yardımcısı Bela Szombati, AB Bakanlığı 

Müsteşarı Rauf Engin Soysal, REC Türkiye Direktörü Rifat Ünal Sayman katılmıştır. 

2016 Yılında TOBB’un Katkı Sağladığı Eğitim, Proje ve Çalışma Grubu Toplantıları 

 Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 

Sözleşmesi (BMİDÇS) 22. Taraflar 

Konferansı(COP22), 7-18 Kasım 2016 

tarihlerinde Fas’ın Marakeş kentinde 

gerçekleştirilmiş olup, TOBB 13-18 Kasım 

2016 tarihlerinde söz konusu konferansa 

katılım sağlamıştır. 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Günlük Maksimum Toplam Yük 

Yaklaşımının Gediz Havzası’nda Uygulanması 

(GMTY) Projesi Toplantıları 

 TOBB’da düzenlenen, NOVUS PM ile TOBB 

ÇEVREM (Çevre ve Enerji Verimliliği 

Merkezi) Fizibilite Çalışması Projesi 5. 

Toplantısı 

 Dünya Bankası tarafından düzenlenen 

"Çevresel ve Sosyal Koruma Politikalarının 

Güncellenmesi - Üçüncü Aşama" İstişare 

Toplantısı 

 İSO Çevre İhtisas Kurulu Toplantısı 

 REC Türkiye tarafından düzenlenen AB Çevre 

Ödülleri Jüri Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Emisyon Ticaret Sistemi 

Bilgilendirme Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Türkiye'nin Sera Gazı 

Emisyonlarının İzlenmesi Mekanizmasına 

Teknik Destek Projesi Yasal - Teknik - 

Kurumsal Analiz Raporu Semineri 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

Antalya’da düzenlenen, Zararlı Kimyasalların 

İhracatı ve İthalatına İlişkin AB Tüzüğü’nün 

Uygulanması için Teknik Destek Projesi (PIC 

Projesi) Eğitimleri 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Emisyon Ticaret Sistemi Tasarım 

Unsurları Çalıştayı 

 Küresel Denge Derneği tarafından düzenlenen 

Türkiye'de İklim Değişikliği ile Mücadelede 

Parlamentonun Rolünün Geliştirilmesi Projesi 

Kapanış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen INDC Model Sonuçlarının 

Yorumlanması Konusunda Eğitim 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Çevre Yönetimi için Kurumsal 

Kapasitenin Geliştirilmesi Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen YOİKK Yatırım Yeri, Çevre ve 

İmar İzinleri Teknik Komitesi Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Süperkent Standardı Uygulama 

Altyapısı ve Pilot Uygulama Sempozyumu 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen MRV Destek ve Eğitim Merkezi 

Operasyonel Planlama Hazırlık Çalıştayı  



  

SEDA GEDİK 20 

 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Sera Gazlarını İzleme ve 

Raporlama Eğitimi  

 Fransız Kalkınma Ajansı tarafından 

düzenlenen "Türkiye'de Yenilenebilir Enerji, 

Enerji Verimliliği ve Sanayide Çevresel 

Performans: Fırsatlar Nelerdir?" Konulu 

Toplantı  

 TÜSİAD tarafından düzenlenen Ekonomi 

Perspektifinden İklim Değişikliğiyle Mücadele 

Projesi Açılış Toplantısı  

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Yatay Sektörde Çevresel 

Sorumluluk Direktifinin Uygulanmasına 

İlişkin Kapasite Geliştirilmesi için Teknik 

Yardım Projesi Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Karbon Piyasalarına Hazırlık 

Ortaklığı Projesi (PMR) Piyasa Temelli 

Emisyon Azaltım Mekanizmaları Hakkında 

Bilgilendirme Toplantısı  

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Türkiye’de Piyasa Temelli 

Emisyon Azaltım Politika Seçeneklerinin 

Değerlendirilmesi Yönlendirme Toplantısı 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen İklim Değişikliğinin Su 

Kaynaklarına Etkisi Projesi Kapanış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Çevresel Mevzuat Geliştirme ve 

Düzenleyici Etki Analizi Eğitimleri 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Üretim Endüstrisinde Sera Gazı 

Emisyonları Projeksiyonları Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Fayda - Maliyet Analizi ve Azaltım 

Maliyet Eğrileri Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Emisyon Ticaret Sistemi Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Türk Ulusal Envanter Sisteminin 

AB İzleme Mekanizması Yönetmeliği ile Aynı 

Doğrultuda Getirilmesi Amaçlı Uygulama 

Belgesi /Eylem Planı  Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen ÇED Yönetmeliği Taslağı 

Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Piyasa Temelli Emisyon Azaltım 

Politika Seçeneklerinin Değerlendirilmesi Geri 

Bildirim Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen BMİDÇS 22. Taraflar Konferansı 

Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Ambalaj Atıklarının Kontrolü 

Yönetmeliği Taslağı Değerlendirme Toplantısı 

 “Trends of Energy Transition Workshop: 

International Developments & Relevance for 

Turkey” konulu Toplantı  

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen BMİDÇS 22. Taraflar Konferansı 

Değerlendirme Toplantısı 

 AK Parti Çevre, Şehir ve Kültür Başkanlığı 

tarafından düzenlenen Atık Yönetimi ve 

Ambalaj Atıkları Kontrolü Yönetmeliği 

Toplantısı 

 TÜSİAD tarafından düzenlenen İklim 

Değişikliği ile Mücadele ve Özel Sektör 

Konulu Toplantı 

 UNDP tarafından düzenlenen İklim 

Değişikliği İki Yıllık Raporu Projesi Yürütme 

Kurulu Toplantısı 

 
2017 Yılında TOBB’un Katkı Sağladığı Eğitim, Proje ve Çalışma Grubu Toplantıları 

 

 Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği 

Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS) 23. Taraflar 

Konferansı (COP23), 6 - 17 Kasım 2017 

tarihlerinde Fiji adına Almanya’nın ev 

sahipliğinde Bonn’da gerçekleştirilmiştir. 

Konferansa bütün dünyadan 19 binden fazla 

temsilci katılım sağlamıştır. TOBB 12-17 

Kasım 2017 tarihlerinde söz konusu 

konferansa katılım sağlamıştır.  

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, İklim Değişikliği Müzakereleri 

Alanında Kurumsal Kapasitenin 

Geliştirilmesi için Eğitim 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

Antalya’da düzenlenen, İklim Müzakereleri 

Değerlendirme Toplantısı 

 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 

düzenlenen, Çevre Sektör Komitesi 

Toplantıları 
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 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, BMİDÇS Değerlendirme 

Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, İklim Değişikliğine Uyum 

Çalışma Grubu Toplantıları 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Günlük Maksimum Toplam 

Yük Yaklaşımının Gediz Havzası’nda 

Uygulanması (GMTY) Projesi Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Zararlı Kimyasalların İhracatı 

ve İthalatına İlişkin AB Tüzüğü’nün 

Uygulanması için Teknik Destek Projesi 

(PIC Projesi) Toplantıları 

 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 

tarafından düzenlenen, Türkiye’de İklim 

Değişikliğine Bağlı Gelişen Afet Risklerinin 

Azaltılması için Kapasite Geliştirilmesi 

Projesine Teknik Destek Projesi Çalıştayı 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

tarafından düzenlenen, İklim Değişikliği ve 

Hava Yönetimi Koordinasyon Kurulu 

(İDHYKK) Teknoloji Çalışma Grubu 

Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

İstanbul’da düzenlenen, İklim Değişikliği - 

Paris Anlaşması Özel Sektör Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Sera Gazı Emisyonunun 

İzlenmesi Mekanizmasına Teknik Destek 

Projesi Kapanış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

Antalya’da düzenlenen, Türkiye'de Atıksu 

Yönetimi Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, İklim Değişikliği - Bonn 

Oturumları Ön Hazırlık Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Atıksu Geri Kazanımında 

Membran Uygulamaları için Konsantre 

Akım Yönetim Modeli ve Mevzuat 

Uygulama Metodolojisi Geliştirilmesi 

Projesi (MEMKON) Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Türkiye’de Piyasa Temelli 

Emisyon Azaltım Politika Seçeneklerinin 

Değerlendirilmesi Kapanış Toplantısı 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Çölleşme konulu toplantı 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Dünya Çölleşme ile Mücadele 

Günü Merasimi 

 Eurochambres tarafından Brüksel’de 

düzenlenen, Enerji ve Çevre Komitesi 

Toplantısı 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, 3 Pilot Havzada Nehir Havza 

Yönetim Planı Kapsamında Ekonomik 

Analiz ve Su Verimliliği Çalışmaları için 

Teknik Yardım Projesi Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Karbon Piyasalarına Hazırlık 

Ortaklığı Türkiye Projesi (PMR Türkiye) - 

Modelleme Çalışması Bilgilendirme ve 

Değerlendirme Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Yatay Sektörde Çevresel 

Sorumluluk Direktifinin Uygulanmasına 

İlişkin Kapasite Geliştirilmesi için Teknik 

Yardım Projesi Kapanış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Ulusal Çevre Etiketi Projesi 

Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, OECD Türkiye'nin Üçüncü 

Çevresel Performans Raporu konulu toplantı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Avrupa Birliği Çevre Entegre 

Uyum Stratejisi Belgesinin Güncellenmesi 

Projesi Kapanış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Arıtılmış Atıksuların Yeniden 

Kullanımı Projesi Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, İklim Değişikliği Taraflar 

Konferansına sunulacak karara ilişkin 

toplantı 

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Endokrin Bozucu Kimyasallar 

ve Arıtma Teknolojilerinin Araştırılması 

Projesi Çalışma Grubu ve Yönlendirme 

Kurulu Toplantıları 

 İstanbul’da düzenlenen Avrupa Birliği 

Çevre Ödülleri 2017 Türkiye Programı 1. 

Jüri Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Kirletici Salım ve Taşıma 

Kaydı (KSTK) Projesi Toplantıları 
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 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Florlu Sera Gazlarına İlişkin 

IPA Projesi Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, İklim Değişikliği Alanında 

Ortak Çabaların Desteklenmesi Projesi 

Açılış Konferansı 

 29 Eylül 2017 tarihinde Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı tarafından düzenlenen, OECD 

Türkiye'nin Üçüncü Çevresel Performans 

Raporu Resmi Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, LULUCF Sektörü için Analitik 

Temel Geliştirme Teknik Destek Projesi 

Açılış Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, İklim Değişikliği ve Hava 

Yönetimi Koordinasyon Kurulu Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Düşük Karbonlu Kalkınma için 

Çözümsel Tabanlı Strateji ve Eylem 

Geliştirilmesi Teknik Yardım Projesi 

Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

Antalya’da düzenlenen, BMİDÇS 23. 

Taraflar Konferansı’na Hazırlık Çalıştayı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Şehircilik Şurası Genel Kurulu 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Türkiye'nin İklim Değişikliği 

Yedinci Ulusal Bildirimi ve Üçüncü İki 

Yıllık Raporunun Hazırlanmasına Destek 

Projesi Toplantıları 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Florlu Sera Gazlarına İlişkin 

Politika Belirleyiciler Proje Toplantısı 

 Kalkınma Bakanlığı tarafından düzenlenen, 

On Birinci Kalkınma Planı Özel İhtisas 

Komisyonu ve Çalışma Grubu Toplantısı 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen, Atık Durumunun Sona Ermesi 

Kriteri ve İkincil Hammadde Kavramının 

Türk Atık Mevzuatına Uyumlaştırılması 

Projesi Tanışma ve Tanıtım Toplantısı



 


