


Parte II. Descripción de medidas 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su  organización 
para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas 
a una o más de las actividades específicas s ugeridas. Consulte la lista completa de actividades sugeridas 
para su tipo de organización que se encuentra aquí. 

 

 
 
 
 

 
 UNETE trabaja para  mejorar la calidad y equidad de la educación en México, brindando acceso a 

una mejor  educación a niños y niñas de escuelas públicas en todo el país, promoviendo  que todos 
tengamos los mismos derechos humanos, sin discriminación alguna. 

 La labor que realiza UNETE con sus beneficiarios promueve y protege los derechos humanos y las 
libertades fundamentales de los estudiantes y maestros al ofrecerles mejores oportunidades para su 
educación e igualdad de oportunidades a partir del acceso a la tecnología. 

 Hacia el interior de la organización, UNETE promueve que se respetan los derechos de los 
colaboradores, proveedores, aliados y donantes. Para UNETE es muy importante trabajar con 
individuos, empresas y organizaciones que promuevan y protejan los derechos humanos y las 
libertades fundamentales. 

 UNETE se apega al cumplimiento de los estándares laborales fundamentales: Abolición de trabajo 
forzado, Igualdad, Eliminación de trabajo infantil y Libertad sindical. También hacemos todo lo posible 
porque nuestros proveedores cumplan con éstos estándares. 

 UNETE apoya la libertad de asociación, cuenta con comités que atienden diferentes causas: 
Desarrollo personal, Convivencia, Arte y Cultura, Ecología, Prevención de riesgos, Responsabilidad 
social y Vida saludable, en los que los colaboradores pueden sumarse de forma voluntaria. 

 UNETE trabaja de forma directa con docentes de escuelas públicas quienes están afiliados a 
sindicatos y les brinda capacitación y herramientas que los apoyen en sus prácticas. Así mismo, la 
mayoría de sus donantes y aliados cuentan con sindicatos y apoyan el derecho a la negociación 
colectiva. 

 UNETE se basa en la ley laboral y remunera a sus empleados conforme a ésta, además de que les 
brinda todas las prestaciones de ley y más. 

 Promueve trabajar con proveedores y aliados para llevar a cabo su labor que también sigan estos 
principios. 

 UNETE apoya los derechos fundamentales de los niños, especialmente el Derecho a la educación. 
Por lo que su misión se centra en darles las herramientas necesarias para que tengan una educación 
de mejor calidad. Es fundamental que los menores se encuentren en las aulas y no trabajen, sólo 
así podrán estar mejor preparados para enfrentar su futuro. 

 UNETE apoya la diversidad y está en contra de prácticas que promuevan la discriminación. Su 
equipo es multicultural y de variedad de género. Actualmente el equipo de UNETE está formado por 
51 colaboradores distribuidos en áreas quienes comparten los valores de UNETE; resalta su 
compromiso social, actitud de servicio y amor por el desarrollo del país. Además, UNETE trabaja con 
becarios, estudiantes que realizan su servicio social y voluntarios de diversas universidades 
mexicanas, que apoyan a las diferentes áreas realizando proyectos de impacto al mismo tiempo que 
adquieren la experiencia que les permitirá desarrollar sus competencias. 

 UNETE atiende a todo el país y adapta su modelo de intervención en las escuelas a las diferentes 
necesidades de las zonas: urbanas, semiurbanas, rurales, de alta marginación, indígenas.  

 A través del Comité de Ecología, que está formado por colaboradores de UNETE, se ponen en 
práctica varias acciones que ayudan a la organización a reducir su impacto ambiental. Se han hecho 
campañas para reducir el consumo de papel y tóner, se promueve el uso de archivos digitales, la 
basura se separa y los consumibles y baterías se depositan en contenedores apropiados. También 
se han llevado conferencias para hacer consientes a los colaboradores de la huella ambiental que 
generamos de forma individual, institucional y como País. 

 UNETE ha llevado a cabo diversas estrategias que alargan la vida útil de las Aulas de medios, 
utilizando servidores robustos, re acondicionando equipos, sustituyendo por máquinas seminuevas 
y haciendo reequipamientos completos.  

 Por otra parte ha realizado programas con empresas que entregan equipos en desuso y que son 
reacondicionados para beneficiar centros alternos como bibliotecas.  

 UNETE pone a la disposición de los estudiantes y maestros de forma gratuita contenidos educativos 
a los que pueden acceder desde sus aulas y que promueven la cultura ambiental. Incluyen temas 
que abarcan el conocimiento de los diferentes ecosistemas, el cuidado de los recursos naturales y 
el reciclaje, entre otros.  

 UNETE toma muy enserio el  trabajo contra la corrupción en todas sus formas, por lo que tiene 
procesos internos muy estrictos para cumplir con todas las leyes anti lavado de dinero, lo que nos 
ha llevado a ser reconocidos por varios premios a nivel nacional.vv 

 
 



Parte III. Medición de resultados 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II. 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


