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Sehr geehrte Damen und Herren,

die F.EE-Unternehmensgruppe unterstitzt nun seit vielen Jahren und nach wie vor und unverandert die
Prinzipien des UN Global Compact und ist bestrebt, diese in ihrem Einflussbereich bestmdglich
umzusetzen.

Der Grundstein fur die heutige F.EE-Unternehmensgruppe mit Stammsitz in Neunburg v. Wald wurde im
Jahr 1982 von Hans Fleischmann gelegt. Gerlinde, Hans und Robert Fleischmann bilden die
Geschéftsleitung der Unternehmensgruppe mit Stammsitz in Neunburg vorm Wald, die rund 1.000**
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt und sich in die vier Geschaftsbereiche Elektrotech Engineering,
Automation Robotik, Informatik + Systeme und Energietechnik gliedert.

Neben der weltweiten Automobil- und Zulieferindustrie zahlen mittelstandische Unternehmen der
unterschiedlichsten Branchen sowie Energieversorger und Kommunen zum breiten Kundenstamm. Aus

Ideen und Kundenvorgaben entwickelt und erarbeitet F.EE Konzepte und Losungen mit modernster
Technik, héchstem Qualitatsanspruch und langjahrigem Know-how.

Auf den folgenden Seiten verdffentlichen wir unseren Fortschrittsbericht im Rahmen des ,,Global Compact*
der vereinten Nationen fur das Jahr 2016.

Hochachtungsvoll

gez. Hans Fleischmann
Geschaftsleitung

** Stand 01/2018
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Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen die internationalen Menschenrechte in ihrem Einflussbereich
unterstiitzen und achten.

Prinzip 2: Sicherstellung, dass sich das eigene Unternehmen nicht an Menschenrechtsverletzungen
beteiligt.

Fur die F.EE-Unternehmensgruppe sind der Schutz und die Férderung der Menschenrechte im
Rahmen unseres Einflussbereichs selbstverstandlich. Daflir sprechen wir uns offen in unserer
Unternehmensphilosophie aus.

Raum fiir Zukunft

Als verantwortliche und praktizierende Unternehmer wissen wir, dass wirkliche Qualitat nur dann
entstehen kann, wenn wir den Menschen die sich uns anvertrauen, taglich ein Klima zur Entfaltung
ihrer Mdglichkeiten und ihres Kénnens bieten.

Raum fiir Freude, Engagement und Kreativitat

So schaffen wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitern die Basis flir eine besondere Motivation und
Begeisterung und flr eine zwanglose Flexibilitat. Dieses Miteinander erlaubt es uns,
aufliergewohnliche Ziele zu formulieren und Wissen, Ideen und Know-how zum Nutzen unserer
Kunden einzusetzen."

Leistungen und MaRnahmen:

Bei F.EE werden regelmaflig Gesundheitsschecks sowie Arbeitsplatzbegehungen durch das
Betriebsarztteam durchgefiihrt. Alle Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, freiwillige
Vorsorgeuntersuchungen wahrzunehmen, die in kurzen Intervallen regelmaRig stattfinden, und sich
bei geplanten beruflichen Auslandsaufenthalten hingehend tber Impfempfehlungen beraten zu
lassen.

Regelmafig gibt es mehrwochige Wirbelsdulengymnastik- und ,Reaktiv Fitness“-kurse fur
interessierte Mitarbeiter, wodurch die Gesunderhaltung der Mitarbeiter geférdert und
Ruckenproblemen aktiv vorgebeugt wird. Zusatzlich gibt es fir die Auszubildenden, neben einem
Seminar zu Umgangsformen und einem Teamtrainingsparcours samt Hochseilgarten,
Gesundheitstage, die insbesondere gesunde Ernahrung in den Mittelpunkt stellen.

Die Unternehmensgruppe ermutigte auch 2016 wieder viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
sogenannten Landkreislauf Schwandorf, einem Staffellauf-Event mit eigener Firmenwertung, teil zu
nennen. Dabei konnte eine grofle Gruppe an Mitarbeitern zur gemeinsamen und erfolgreichen
Teilnahme an diesem sportlichen Ereignis motiviert werden.

Im Jahr 2016 haben wir u. a. erneut zahlreiche Spenden an die unterschiedlichsten nationalen und
internationalen humanitaren Projekte und Einrichtungen geleistet:

*  SOS Kinderdorfer

»  Charivari Einzelschicksale e.V.

* Malteser Rotz

* Rettungshundestaffel der FFW Schwarzhofen
+ Traumzeit e.V.

* Cruzadas de Santa Maria, Peru

* Make a wish Deutschland e.V.

e  Humedicae. V.
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Sozialstandards / Arbeitsnormen

Prinzip 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen

Prinzip 4: Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit
Prinzip 5: Abschaffung von Kinderarbeit
Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschéaftigung

Fur die F.EE-Unternehmensgruppe und seine Mitarbeiter ist die Achtung der Sozialstandards
Selbstverstandlichkeit.

Leistungen und MaRnahmen:
Unseren Mitarbeitern steht es unverandert frei, sich im Rahmen ihrer Tatigkeit in Einzel- oder
Gruppengesprachen zusammenzufinden.

Durch unsere Unternehmenspolitik unterstitzen wir ausdricklich das allgemein gtiltige
Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsrecht, das jegliche Form von Diskriminierung aufgrund
von Rasse und ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter
und sexueller Identitat verbietet. Wir dulden demnach keinerlei Diskriminierung oder Belastigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Arbeitsplatz oder im taglichen Arbeitsumfeld. Jede Verfehlung
wiurde sofort geahndet werden. Zur Unterstiitzung der Integration auslandischer Arbeitnehmer férdern
wir aktiv Sprachkurse, organisieren interkulturelle Treffen oder unterstitzen bei Wohnungssuche und
organisatorischen bzw. burokratischen Angelegenheiten. F.EE spricht sich explizit gegen alle Arten
von Zwangs- oder Kinderarbeit aus.

Bei F.EE arbeiten mittlerweile Menschen aus 20 verschiedenen Nationen zusammen unter einem
Dach. Diese Vielfalt an Kulturen, Sprachen und ethnischen Hintergrinden und damit der Austausch
und das kreative Zusammenarbeiten als ein gemeinsames F.EE-Team tragen zum positiven
Gesamtklima innerhalb und dem Erfolg der Unternehmensgruppe bei.

Wir sehen die Investition in umfangreiche und kontinuierliche Aus -und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter als wesentliche Saule fir eine erfolgreiche Zukunft sowohl unserer Mitarbeiter als auch
des Unternehmens. Jedes Jahr befinden sich unter unseren Beschéftigten tber 100 Auszubildende.

Im Oktober 2016 fanden zum zweiten Mal die ,Aktionstage Ausbildung“ bei uns statt. Innerhalb einer
Woche hatten wir mehr als 500 Schilerinnen und Schiler sowie interessierte Jugendliche zu Gast,
die Einblick in die F.EE-Arbeitswelten gewinnen konnten und zuséatzlich im Infotruck des Verbandes
der bayerischen Metall- und Elektroarbeitgeber erste praktische Erfahrungen in den verschiedenen
angebotenen Ausbildungsberufen sammeln konnten.
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Umweltschutz

Prinzip 7: Unterstltzung eines vorsorglichen Ansatzes im Umgang mit Umweltproblemen

Prinzip 8: Ergreifung von Schritten zur Forderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit der
Umwelt

Prinzip 9: Hinwirkung auf die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

Wir verpflichten uns, verantwortlich und zukunftsorientiert im Sinne der Ressourcenschonung zu
handeln und gehen daher mit unserem Bedarf an Energie, Wasser und anderen Rohstoffen
gewissenhaft um. Fir ein verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Unternehmen ist es von
enormer Bedeutung, sich seiner gesellschaftlichen Vorbildfunktion bewusst zu sein. Wir achten bei
unserer Arbeit darauf, die Natur als Lebensgrundlage fiir kommende Generationen zu achten und
zu schonen und die 6kologischen Folgen unseres wirtschaftlichen Tuns jederzeit zu bedenken.

Die Qualitat unseres Lebens wird wesentlich durch die Gesundheit bestimmt, die die Voraussetzung
fur personliche Zufriedenheit und Wohlbefinden ist. Der Arbeitswelt kommt hierbei eine grolie
Bedeutung zu.

Wir streben die Minimierung der Umweltbelastungen und die Erhéhung der Arbeitssicherheit schon
bei der Planung unserer gesamten betrieblichen Prozesse und der Entwicklung unserer Anlagen
und Produkte unter Anwendung der besten verfiigbaren Technik an.

MaBnahmen:

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Erhaltung und Verbesserung gesunder und sicherer
Bedingungen am Arbeitsplatz gelegt. ,Gesunde Arbeitsplatze” steigern das personliche
Wohlbefinden der Beschéaftigten und tragen gleichzeitig wesentlich zur Erhaltung der Motivation,
Leistungsstarke, Kreativitat sowie zu einem positiven Arbeitsklima und damit auch zur Loyalitat der
Beschéftigten bei.

Unsere ,Belebtes Wasser“-Initiative (Trinkwasser mit besonders hoher Qualitat an allen Orten und
in der neuen Kantine zur freien Verfligung) sowie Energie- und Ressourcensparmaf3nahmen, z. B.
durch Papierreduzierung (vor allem durch fortschreitende Digitalisierung vieler Prozesse) sorgen u.
a. fir ein hohes Bewusstsein unserer Mitarbeiter fur Gesundheits- und Umweltthemen.

Die vorhandenen und regelmafig erneuerten zertifizierten Umwelt- (ISO 14001) und
Arbeitssicherheitsmanagementsysteme (OHRIS) unterstitzen uns bei dem Vorhaben, uns in diesen
Bereichen stets zu verbessern. Durch regelmafRigen Kontakt und Zusammenarbeit mit den
Behorden (Gewerbeaufsicht), Berufsgenossenschaften, Verbanden und Fachleuten sind wir Gber
rechtliche Anderungen informiert.

In der neu erdffneten und durch F.EE selbst betriebenen Kantine wird besonderer Wert darauf
gelegt, dass gute Qualitat und in Bezug auf die Tierhaltung bei Fleisch keine Ware aus umwelt- und
tierschadlicher Massentierhaltung sondern von Betrieben, welche nachhaltige und
verantwortungsvolle Tierhaltung garantieren, eingekauft wird. So hat das Rindfleisch in der Regel
Bio-Qualitat, das Schweinefleisch stammt aus der sogenannten Ursprungs-Haltung mit Strohboden,
mehr Platz und ohne prophylaktische Antibiotika-Gaben.

Durch konstantes Weiterentwickeln von technischen Lésungen und Standards im Geschéaftsbereich
Wasserkraft — vor allem im Hinblick auf moderne Automatisierungstechnik und die damit
verbundene Steigerung der Effizienz der von uns betreuten Kraftwerke fir Kunden — leisten wir
einen nicht unerheblichen Beitrag zum Wachstum von CO,-armer Energiegewinnung.
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Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Formen der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung
und Bestechung

Unbestechlichkeit und Korruptionsfreiheit gehdren zu unseren gelebten Werten und werden als
solche zu jeder Zeit deutlich und offen kommuniziert. Wir Gberzeugen unsere Geschaftspartner
durch unsere Leistungen und unsere Kompetenz. Im Zusammenhang mit unseren geschaftlichen
Tatigkeiten dirfen weder personliche Vorteile angeboten und gewahrt oder gefordert sowie
angenommen werden.

MafRnahmen:

Alle unsere Mitarbeiter werden jahrlich wiederkehrend zum Thema Antikorruption informiert und
insbesondere zur Weihnachtszeit angewiesen, eingehende Prasente oder Ahnliches fiir die
Weihnachtstombola zur Verfliigung zu stellen. Jeder Mitarbeiter hat dabei die Mdglichkeit ein Los
kauflich zu erwerben. Der Gewinn wird von der Geschaftsleitung verdoppelt und vollstandig an
karitative Zwecke gespendet. Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit Vorschlage zu unterbreiten,
welchen Einrichtungen und Organisationen die Spenden zu Gute kommen sollen.

Die F.EE-Unternehmensgruppe selbst wiederum, schickt seit vielen Jahren keine
Weihnachtsgeschenke mehr an Kunden. Stattdessen gilt ,Spenden statt Geschenke®. Mit dieser
Idee unterstitzt F.EE jedes Jahr gemeinnutzige Projekte — regional bis international. Wir glauben,
damit dem Sinn des Weihnachtsfestes am besten zu entsprechen. In 2016 wurden so die
Jugendabteilungen verschiedener Sport- und Kulturvereine aus unserer Heimatstadt Neunburg
vorm Wald sowie die weltweit aktive Organisation “SOS Kinderdorf‘ unterstutzt.

SOS
KINDERDORF



