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Secretary-General United Nations New York, NY 10017 USA

Dear Mr. Secretary-General,

| am pleased to confirm that Sekopak d.o.0. has continued to support the ten
principles of the UN Global Compact in respect to human rights, labor rights,
environment and anti corruption in 2017.

We extend our support and share those principles both within our company but also
with our clients.

In this annual Communication on Progress, we describe our actions to continuously
improve the integration of the Global Compact and its principles into our business
strategy, culture and daily operations.

Sincerely yours,

WMoee

Violeta Belanovic Kokir

General director
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1. Ljudska prava

e Princip 1: Kompanije treba da podrze i poStuju zastitu medunarodno zagarantovanih
ljudskih prava

e Princip 2: Kompanije ne smeju da budu saucesnici u krsenju ljudskih prava

U kompaniji Sekopak u prethodnom periodu preduzeli smo sledece korake vezane za ljudska
prava:

- Nedeljni sastanci obuhvataju izmedu ostalog i razmatranje potencijalnih klijenata i
njihovo postovanje principa ljudskih prava.
- Mogucnost direktne komunikacije sa menadZmentom u svakom trenutku.

— Svi zaposleni su prihvatili odredeni kodeks ponasanja koji je propisan od strane
kompanije Sekopak.

2. Standardi rada

e Princip 3: Kompanije treba da podrze pravo na slobodno udruzivanje i pravo na
kolektivne ugovore

e Princip 4: Eliminisu prinudni rad

e Princip 5: Zabrane deciji rad

Princip 6: Zabrane diskriminaciju u vezi sa zaposljavanjem i zanimanjem
Sekopak se pridrzava sledeéih standarda u radu:

- Jedan od prioriteta je stalno unapredivanje znanja i radnih sposobnosti zaposlenih.

— Zvani¢no odobren i potvrden Sertifikat 1SO 9001.

- Redovni godisnji sistematski pregledi, zdravlje zaposlenih je na prvom mestu kompanije
Sekopak.

- 85% zaposlenih u kompaniji Sekopak Cine Zene. Na rukovodecoj poziciji u kompaniji
nalazi se zena.

— Zaposleni u Sekopaku rade u zdravom i harmoni¢nom okruzenju.



Sekopak je kompanija koja u okviru svoje delatnosti sistematski radi na zastiti Zivotne sredine. U

. Zastita zivotne sredine:

Princip 7: Kompanije treba da preduzimaju mere predostroznosti u vezi sa Zivotnom
sredinom

Princip 8: Kompanije treba da preduzimaju mere radi promocije odgovornosti vezane za
zivotnu sredinu

Princip 9: Kompanije treba da ohrabre razvoj i Sirenje tehnologija koje ¢uvaju Zivotnu
sredinu

proteklom periodu kompanija je u¢estvovala u organizaciji velikog broja projekata:

4.

Rukovodstvo Sekopaka i zaposleni su obavezni da zadrZe nezavisnost u svom radu

Sakupljanje ambalaZznog otpada u vecim gradovima u Srbiji. Projekat je raden u
saradnji sa komunalnim preduzec¢ima i usmeren je na ukljucivanje potrosaca u proces
reciklaze.

Edukacija dece u osnovnim Skolama u Srbiji. Deci se na zabavan i u isto vreme
edukativan nacin priblizava primarna slekcija i razdvajanje amblaznog otpada.
Postavka infrastrukture za razdvajanje ambalaznog otpada u pojedinim gradovima u
Srbiji kao i u osnovnim Skolama. Projekat je podrzan od strane jednog broja
Sekopakovih klijenata. Kao i od strane komunalnih preduzeéa u tim gradovima.
Postavka prve ekoloske brane u Srbiji za sakupljanje ambalaznonog otpada. Brana je
postavljena na reci Raska.

Postavka Sekopakove infrastrukture na sportskim manifestacijama, kao $to su
Beogradski maraton i biciklijada

Zvani¢no odobren i potvrden sertifikat ISO 1401

Dodela sertifikata o doprinosu u ustedi emisije CO3, klijentima i sakupljac¢ima.

Anti-korupcija:

Princip 10: Kompanije treba da uéestvuju u borbi protiv korupcije u svakom smislu,
ukljucujuéi iznude i pronevere.

preduzmu mere za sprecavanje korupcije.

Kompanija Sekopak striktno odbija korupciju u bilo kom poslovnom odnosu i primenjuje

politiku nulte tolerancije.
Vaine odluke i kritiéne aktivnosti moraju doneti najmanje dva ovlaséena lica.

Ugovori sa poslovnim partnerima se ne produzavaju ukoliko postoji sumnja na

koruptivno ponasanje.

i da



Kompanija Sekopak d.o.o., operater upravljanja ambalaznim otpadom, osnovana je 2006.
godine sa ciljem da, svim kompanijama koje posluju na trZistu Srbije, omoguéi uvodenje
postulata zastite Zivotne sredine u okviru delatnosti koje obavljaju.

Nakon donosenja Zakona o upravljanju otpadom i Zakona o ambalazi i ambalaznom otpadu
2009. godine, Sekopak svim kompanijama koje su obavezne da uklanjaju ambalazni otpad
omogucava da zakonske obaveze izvrSe na najefikasniji nacin.

U kratkom vremenskom intervalu, Sekopak postaje trzisni lider i zajedno sa svojim partnerima
doprinosi jacanju svesti kod svih gradana o znacaju smanjivanja koli¢ine otpada koji svaki
pojedinac napravi. Ponosni smo na ¢lanstvo u evropskoj organizaciji Pro Europe i nosilac smo
licence prestiznog simbola Zelena tacka za Republiku Srbiju. Ova oznaka potrosacima ukazuje da
je kompanija, na cijim proizvodima se nalazi Zelena tacka, posvecena ocuvanju Zivotne sredine
kroz pladanje naknade za zbrinjavanje svog ambalaznog otpada.

Misija Sekopaka

U procesu integracije Srbije u EU, nasa drZava se opredelila da uskladi svoje zakonodavstvo sa
Acquis Communitaire (dokumentom koji predstavlja pravne tekovine Evropske unije), odnosno
zakonskim obavezama na svim poljima, ukljuCujuci i polje zastite Zivotne sredine. Direktive i
zakoni EU (Direktiva 94/62/EC o ambalaZzi i ambalaznom otpadu) koje se bave ambalazom i
upravljanjem ambalaZznim otpadom, postavljaju princip ,produzene odgovornosti proizvodaca“
pred sve subjekte u lancu do krajnjeg korisnika - proizvodace, pakere/punioce, uvoznike,
distributere i maloprodaju, stavljajuéi ih u poziciju da izvrSe ponovno iskoriséenje ambalaze koju
plasiraju na trziSte u procentu koji drzave odrede.

Misija Sekopaka je ispunjavanje zakonskih obaveza prema svim klijentima na rentabilan i
odrziv nacin.

Ovaj princip ,,odgovornosti generatora otpada“ je inkorporiran u srpski Zakon o upravljanju
otpadom i Zakon o ambalazi i ambalaznom otpadu, koji su usvojeni od strane Skupstine Srbije i
koji su dalje razradeni kroz podzakonska akta.

Upravo resSavanje ovog pitanja je i bio povod zbog kojeg se industrija u Srbiji organizovala i
osnovala ,Sekopak d.o.o. Beograd” - DrusStvo za postupanje sa ambalaznim otpadom,
neprofitnu poslovnu organizaciju za samopomo¢, otvorenu za sve zainteresovane kompanije.
Sekopak posluje trenutno sa preko 460 klijenata. Ove kompanije su drustveno odgovorne i
svesne svojih obaveza prema zdravijoj Zivotnoj sredini.

Saradnja i partnerstvo izmedu drZzave i zainteresovanih proizvodaca je neophodno, kako bi se
omogucilo unapredenje uspostavljenog nacionalnog sistema za primarnu selekciju svih vrsta
ambalaZnog otpada, a na osnovu postignutog dogovora o ekoloski bezbednom i ekonomski
opravdanom reSenju za ambalazu i ambalazni otpad koji je srpska industrija podrzala.



U tom procesu Sekopak, traZi u¢esée i podrsku industrije, ali i zainteresovane javnosti, kako bi
se obezbedila pravovremena akcija.

Sekopakova misija jeste garantovano ispunjenje zakonskih obavezama prema svim klijentima
koji su nam dali svoje poverenje, na rentabilan i dugoro¢no odrziv nacin.

U Zelji da se i Srbija pridruZi ostatku sveta koji se problematikom ambalaznog otpada dugo i
uspesno bavi, pozivamo vas da nam date svoje poverenje i podrsku.

Povelja Sekopakovih principa:

¢ Ispunjenje zakonskog okvira o ambalazi sa najve¢om moguéom ekoloskom dobiti i
minimalnim ulaganjima.

e Obaveza pla¢anja naknade je na nivou pakera/punilaca i uvoznika.

e Stvarni obradun troskova / bez subvencionisanja materijala.

e Bez suvlasniStva sa dobavljaCima (operaterima otpada i drugim).

¢ Neprofitna orijentacija.

e Transparentan i proverljiv rad.

e Jednak tretman klijenta.

e Vlasnistvo nad materijalima gde god je to mogude.

e Proizvodaci ambalaZe se obavezuju na najbolja moguca odrziva resenja za recikliranje za
licencirane koli¢ine ambalaze.

e Garantuje se potpuna zastita javne i neovlas¢ene upotrebe podataka o pojedinac¢no
prijavljenom ambalaznom otpadu.

o Sekopak posluje sa Ministarstvom i lokalnim zajednicama u partnerstvu zasnovanom na
dobroj volji.

Strategija Sekopaka
Nasa strategija je sledeca:

¢ Ostvarivanje dugorocne saradnje i partnerstva izmedu industrije i drzave.

e Primena nacionalnog zakonodavstva o ambalazi i ambalaznom otpadu u skladu sa
najboljim iskustvima i znanjima iz Evrope i sveta.

¢ Uspostavljanje efikasnog i rentabilnog viSematerijalnog integrisanog sistema za
upravljanje ambalazom i ambalaznim otpadom (za sve vrste ambalaznog otpada: staklo,
papir/karton, metal, plastika, drvo).

e Upotreba i nadogradnja postojec¢ih komunalnih kapaciteta kroz ukljucivanje jedinica
lokalne samouprave.

o Koriséenje iskustava i znanja iz najboljih praksi evropskih zemalja.



Opsti principi rada

Sekopak se pailjivo vodi principima, baziranim na sopstvenom iskustvu, koji su neophodni za
realizaciju delatnosti iz oblasti upravljanja ambalaznim otpadom u Srbiji:

e Ispunjenje zakonskih obaveza o ambalaZzi sa najvecom moguéom ekoloskom dobiti i
minimalnim ekonomskim ulaganjima (efikasnost, efektivnost).

e Poslovanje uz stvarni obracun troSkova, bez subvencionisanja materijala (svakom
materijalu njegovi troSkovi, bez kumulativnog obracunavanja za razli¢ite materijale).

e Transparentan rad koji doprinosi uspostavljanju poverenja svih zainteresovanih strana
zasnovanog na zajedni¢kom interesu i ispunjenju zadatih ciljeva

e Jednak tretman klijenata (dostupnost identi¢ne usluge po jednakim uslovima svakom
klijentu).

e Bez suvlasnistva sa dobavlja¢ima usluga Sekopaku (nema vertikalne integracije unutar
Clanstva).

e Poslovanje prema neprofitnoj orijentaciji - nema raspodele dobiti suvlasnicima, sva
eventualna dobit se ulaze u izgradnju sistema za sakupljanje ambalaznog otpada i
edukaciju stanovnistva.

¢ Radi boljeg nadzora i efikasnijeg rada sistema podrzavade se vlasnistvo nad materijalima
u mogucoj meri.

o Sekopak posluje sa drzavom, nadleznim ministarstvima i lokalnim zajednicima u
partnerstvu zasnovanom na ispunjenju zajednickih ciljeva.

Povelja Sekopakovih principa predstavlja javni dokument, potpisan od strane svih osnivaca
kompanije. Prilikom osnivanja obavezali smo se i na primenu evropskog principa proSirene
odgovornosti proizvodaca, na pokretanje sistema za primarnu selekciju i na sledstvena, a
potrebna pocetna ulaganja.

PRINCIPI RADA NOVOG SISTEMA

PoStujemo sve kriterijume u pripremi i testiranju sistema upravljanja ambalaznim otpadom
kontaminiranim ostacima opasnih supstanci koji smo od pocetkom 2013. godine ponudili nasim
klijentima.

e Uredno pribavljene i adekvatne dozvole svakog od pojedinaénih podoperatera
integrisanih u sistem (sakupljanje, transport, skladistenje, tretman).

¢ Uredno dokumentovanje kretanja otpada.

e Pracenjeiizvestavanje o toku procesa.

¢ Blagovremene najave kretanja svakog pojedina¢nog transporta.

e Adekvatna priprema/pakovanje otpada na mestu nastajanja - kod generatora otpada.

¢ Obavljanje karakterizacije i pribavljanje uverenja o karakteru otpada.



