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La promotion des principes du Pacte Mondial et de 

la RSE 

 
novembre 28 2016"Forum sur les objectifs de Développement 

Durable" au CITET  
 

"Transformer les objectifs mondiaux en activité locale" tel était le leitmotiv du "Forum sur 

les objectifs de Développement Durable" organisé par le Réseau Local Pacte Mondial Tunisie 

le 28 novembre 2016 au CITET et qui a pour objectifs: 

 
 

  Une discussion, un échange et une réflexion autour des ODD et de leurs enjeux pour 

la Tunisie;  

  La mise en place d'une approche multi acteurs (Entreprises, ONG, société civile, 

institutions,...) pour la hiérarchisation des ODD; 

 Une déclinaison des ODD au niveau opérationnel des entreprises 
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Le CITET a animé au cours de ce forum l'atelier thématique portant sur l'ODD 12 

"Consommation et Production durable". 

 

Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) 

Les 17 objectifs de Développement Durable (ODD), adoptés en septembre 2015 par 193 pays 

aux Nations Unies constituent un plan d'action à l'horizon 2030 pour la paix, l'humanité, la 

planète et la prospérité, nécessitant la mise en œuvre de partenariats multi-acteurs. Les 

entreprises ont un rôle clef à jouer dans la réussite de cet Agenda, facilité par leur 

participation active au sein du Pacte Mondial des Nations Unie. Pour que les objectifs soient 

atteints, chacun doit faire de sa part: les gouvernements, le secteur privé, la société civile. 

Les réseaux locaux du Pacte mondial permettent aux participants de comprendre la 

signification "d'entreprise responsable" dans leur contexte national et d'appliquer leur 

engagement. Ces réseaux jouent un rôle clé pour permettre aux entreprises d'atteindre les 

Objectifs de Développement Durable (ODD) sur le terrain grâce au dialogue, aux stratégies 

de mise en œuvre nationales et à l'établissement de partenariats. 

Le CITET étant membre du réseau local Pacte mondial Tunisie, a confirmé, par sa 

participation active à ce forum, son engagement en matière de RSE, qui a déjà commencé 

par son adhésion au Pacte mondial depuis septembre 2012.   

 

novembre 2016 Rencontre avec les sociétés cotées "Comment faire de la 

RSE un levier de création de la valeur" à la BVMT 
 

Le CITET a participé activement par un témoignage à la 3ème rencontre avec les sociétés 

cotées. Cette édition qui vise la promotion de la responsabilité sociétale dans les entreprises 

cotées a pour thème : «comment faire de la RSE un levier de création de la valeur ?». 

Cette rencontre s’adresse aux dirigeants et aux cadres supérieurs des sociétés cotées pour 

leur expliquer l’impact positif sur la création de valeur des pratiques associées à la RSE, les 

problématiques d’adoption et les méthodologies d’implémentation de la RSE, ainsi que les 

procédures administratives pour bénéficier des mécanismes d’appui et d’encouragement 

offerts par l’Etat. 
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Mme Amel Jrad, DG du CITET, a notamment présenté le rôle du CITET pour épauler les 

entreprises tunisiennes dans la mise en œuvre de la démarche RSE à travers ses structures 

d'accompagnement telles que  la formation pour développer les compétences au sein des 

entreprises, ainsi qu’un aperçu sur les expériences en la matière, notamment, le Pacte 

Mondial des Nations Unies, le projet de formation et de déploiement du Référentiel National 

de Gouvernance ainsi que le projet de Label RSE Tunisie de la CONECT. 

Durant cette rencontre, Mme Jrad a insisté sur les mécanismes d'incitations en faveur de la 

RSE tels que le FODEP, PROSOL, ou encore la FTE et le FODEC  qui soutiennent les 

entreprises souhaitant adopter une politique RSE et leurs viennent en aide grâce à des 

financements et un suivi. 

 

 

Le CITET membre du steering commitee Etude pour l'élaboration 

de "la stratégie nationale de la RSE/RSO" 

 

Le  Ministère des Affaires Locales et de l'Environnement à un Bureau d'Etude National la 

réalisation d'une étude sur la stratégie Nationale de la Responsabilité Sociétale des 

Entreprises/Organisations en Tunisie. La finalité de cette stratégie est de faire que la 

RSE/RSO soit au centre de la gestion et de la prise de décision dans les organisations 

nationales. 

L'étude comporte trois phases à savoir: 

- un Etat des lieux de la RSE/RSO en Tunisie par rapport à différents aspects dont le cadre 

réglementaire, institutionnel... 

- la formulation de la stratégie RSE/RSO qui comprend la vision pour la Tunisie, les axes 

stratégiques, un plan d'action et une feuille de route pour le développement de la RSE/RSO, 

- l'élaboration du projet du Pacte National Développement Durable (PNDD) et d'un plan de 

communication. 

  Dans ce cadre le CITET, institution publique pour la mise en œuvre des programmes et 

projets d'accompagnement en matière de RSE a été mandaté par le ministère pour suivre, 

dans le cadre d'un COPIL, le déroulement de l'étude et valider ses résultats et actions.  
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Formation portant sur  

"la rédaction de la COP (Communication sur le Progrès)". 

 

Le CITET a participé à la session de formation portant sur "la rédaction de la COP 

(Communication sur le Progrès)" organisée par l'IRSET le 06 octobre 2016, le représentant 

officiel du Pacte Mondial en Tunisie. L'objet de cette session est de présenter les attentes 

du Pacte Mondial concernant la rédaction de la COP pour chacune des thématiques: Droits 

de l'Homme, Normes internationales du travail, Environnement et Lutte contre la 

corruption. 
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La Promotion de la responsabilité environnementale 

et du principe de précaution 

 
Programmes d'accompagnement et de formation 

 

Le Gouvernement Tunisien et les Nations Unies, via, respectivement, le CITET et l’UNOPS, 

appuient les emplois verts et le développement durable pour le renforcement des activités 

locales liées à la protection de l’environnement et à la diminution de la pauvreté. Le projet 

"Plate-forme des Emplois Verts" (PEV) est l'une des initiatives permettant d’offrir aux 

jeunes diplômés demandeurs d’emploi dans la région de Bizerte un programme de 

préparation, d’orientation, de suivi et d’accompagnement ainsi que d’acquisition de 

compétences dans les métiers porteurs d’avenir dans l’économie verte. C’est dans le cadre 

de ce projet que le CITET a été contracté par l’UNOPS pour l’organisation et la réalisation 

d’un programme de formation comportant 41 sessions de formation dans le domaine de 

l’environnement, réparties sur 6 lots, s’étalant sur une période de 04 mois, allant du mois 

de septembre jusqu’à fin décembre 2017, et ce, au profit d'environ 700 participants 

(bénéficiaires du projet PEV, conseillers référents de l’UNOPS, partenaires publics et privés 

et de la société civile). 

0. Objectifs du projet  

Le projet PEV  permet  à court et à moyen terme aux bénéficiaires d’acquérir des 

compétences pour: (a) le développement des petites entreprises dans le domaine de 

l’économie verte, et/ou (b) le renforcement de l’employabilité répondant à la demande 

actuelle dans le marché de l’emploi vert.  

L'objectif général de la composante formation, menée par le CITET, étant le renforcement 

des capacités des populations cibles dans les domaines spécifiés dans chaque lot. Notons 

que l’objectif de la formation prodiguée aux jeunes demandeurs d’emplois accompagnés 

par le projet, a pour objectif de renforcer leur employabilité pour une insertion ou un 

placement dans le marché d’emploi vert. 
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1. Réalisations 

Le CITET a conçu et animé 41 sessions de formation (90 jours de formation) au profit de 

751 bénéficiaires sur différentes thématiques telles que: le Système de management 

environnemental ISO 14001, le responsable management environnemental, le système de 

management intégré, Auditeur interne ISO14001, Collecte, traitement et valorisation des 

déchets, la certification du système ISO 14001, Ecolabélisation, les énergies renouvelables, 

Audit énergétique, La réglementation environnementale en Tunisie, La responsabilité 

sociétale de l'entreprise, le management des projets verts associatifs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


