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RENOVACIÓN DE COMPROMISO

Como Representante legal de
Metalmecánica Santa Bárbara S.A.S.,
expreso en nombre de la compañía, el
apoyo continuo y la ratificación a nuestro
compromiso con la iniciativa de Pacto
Global de Naciones Unidas y sus
principios en la alineación de nuestras
prácticas como organización.

Trabajamos con el propósito de cumplir los
10 principios establecidos y procuramos
alinear nuestras acciones a ellos.
Reconocemos que estas temáticas son un
reto como organización y particularmente
dentro del sector en el que nos encontramos.
Sin embargo, elaborar este comunicado nos
ha permitido, durante el año 2017, mayores
sinergias a nivel interno y la propuesta de
acciones de mejora, con el fin de contar con
mayor entendimiento del propósito de
nuestra vinculación a Pacto Global en toda la
organización.

Cordialmente;
German Chávez.

Representante legal.
Metalmecánica Santa Bárbara



Periodo cubierto: 2017

Difusión del COP: por medio 
de la página web de Pacto 
Global 

ALCANCE DEL COP



Nombre completo: 

METALMECANICA 

SANTABARBARA S.A.S

Tipo de empresa

Industrias 

manufactureras- Sector 

Metalmecánico

Dirección sede 

principal:

Calle 39i Sur # 68 - 53

Bogotá, Colombia 

Actividades:

-Fabricación de cuchillas longitudinales y circulares, 

en aceros especiales, para la industria procesadora de 

caucho, madera, papel, cartón, plásticos, cuero, 

metales y alimentos.

-Diseño, fabricación, mantenimiento y 

reparación de moldes, troqueles de la 

industria del termo-formado.

Dirección web:

www. msb.com.co

Número de empleados: 

40 trabajadores  

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN



Metalmecánica Santa Bárbara S.A.S., 
(MSB) es una empresa colombiana del 
Sector Metalmecánico, la cual se dedica a 
todos los procesos por. arranque de 
viruta, rectificado, erosionado y 
fabricación de estructuras. Sus tres 
especialidades es la fabricación y afilado 
de cuchillas para la industria del papel y 
del plástico, Fabricación y diseño de

moldes para termoformado y el 
Mantenimiento industrial a empresas de 
diferentes sectores .
MSB comenzó gracias a la sociedad de los 
hermanos Germán Chávez y Aldemar
Chávez, ahora denominados  “socios 
fundadores”. Actualmente la empresa se 
encuentra ubicada en la Carrera 68 A # 39 I -
06 sur Bogotá, Colombia. Gracias a la gran 
experiencia que se maneja en el sector,  MSB 
con el pasar de los años, ha contado con un 
capital humano altamente calificado, dando 
solución eficaz y de calidad a los servicios 
que se ofrecen. 

INFORMACIÓN GENERAL.



Metalmecanica 

Santa Barbara 

Trabajadores 

Socios 

Fundadores 

Clientes 

Proveedores 

Entidades 

Estatales 

Aliados 

GRUPOS INTERÉS



ACCIONES E INICIATIVAS SOSTENIBLES 
ALINEADAS AL PACTO GLOBAL

Derechos Humanos:

En Metalmecánica Santa Bárbara respetamos 
los derechos humanos, apoyamos y 
ejecutamos iniciativas para fortalecer los 
valores de las personas que se relacionan con 
nosotros y de nuestros trabajadores, para 
generar espacios cada vez más interesados y 
proactivos al reconocimiento y respeto de los 
derechos fundamentales, de acuerdo con la 
Declaración Universal de Derechos Humanos

En el año 2017 Metalmecánica Santa Bárbara  
implementó un comité de convivencia laboral, 
el cual se ha encargado de generar y ejecutar 
la Política de Convivencia Laboral.  
Adicionalmente el reglamento interno de la 
compañía cuenta con normas de conducta 
dirigidas a evitar cualquier clase de 
discriminación y violación de los derechos 
humanos, y se les brinda a los trabajadores 
herramientas claras para la solución de 
controversias y para que se informe de 
manera oportuna en caso de que se presente 
cualquier clase de vulneración o posible 
vulneración de los derechos humanos.



ACCIONES E INICIATIVAS SOSTENIBLES 
ALINEADAS AL PACTO GLOBAL

Estándares Laborales:

Dando continuación al departamento de 
bienestar institucional que dio apertura en 
MSB en el 2016, donde se tuvo una aceptación 
del 98% entre los colaboradores.se 
implementaron junto con el plan anual las 
sugerencias realizadas para el crecimiento del 
departamento.
Siendo asi, en el año 2017 MSB realizo:

- Creación y apoyo de equipo de Futsal masculino.
- Segundo campeonato institucional de tenis de 

mesa.
- Celebración del día de la familia.
- Fiesta de integración fin de año.
- Anchetas navideñas para todos sus 

colaboradores.
- Celebración  mensual grupal de cumpleaños.
- Capacitaciones de interés (ver pagina siguiente)
Para el 2018 se  espera seguir potenciando el 
departamento y aérea de bienestar.



ACCIONES E INICIATIVAS SOSTENIBLES 
ALINEADAS AL PACTO GLOBAL

Capacitaciones: CAPACITACIONES-2017

Auto cuidado y prevención de 
accidentes de trabajo

Plan de emergencias

Capacitación conformación del comité 
de convivencia laboral

Residuos sólidos

Liderazgo

Puntos ecológicos y código de colores

Conservación auditiva

Cuidado de los pies

Lesiones osteomusculares

Lesiones en tejidos blandos

Técnicas de cargue y arrastre



ACCIONES E INICIATIVAS SOSTENIBLES 
ALINEADAS AL PACTO GLOBAL

Medio ambiente:

Dando continuidad a nuestro compromiso con 
el medio ambiente, Metalmecánica Santa 
Bárbara al igual que en el año 2016, siguió 
emitiendo toda la documentación con hojas 
de papel Ecológico, elaborado 100% de la fibra 
de caña de azúcar, materia prima natural, 
renovable, reciclable y 100% biodegradable.

Además, se mejoró el centro de acopio y se 
implementó las “tripletas” para la clasificación 
de los residuos.



ACCIONES E INICIATIVAS SOSTENIBLES 
ALINEADAS AL PACTO GLOBAL

Anticorrupción:

Estamos comprometidos con erradicar 
cualquier forma de corrupción, evitar los 
sobornos, y la extorsión. 

Nunca hemos recibido multas o sanciones por 
corrupción, soborno, prácticas desleales o 
monopolísticas, o por afectar a alguna 
comunidad, organización social, empresa o 
entidad del estado. 

En el año 2017 se implementó la política de 
anticorrupción que se había propuesto en el 
informe inmediatamente anterior esto con el 
fin de establecer las directrices y lineamientos 
generales que garanticen el cumplimiento de 
las disposiciones que exigen fortalecimiento y 
formalización de los mecanismos de 
prevención,  detección, disciplina y reporte de 
los actos de corrupción que puedan 
presentarse al interior de Metalmecánica 
Santa Bárbara. 




