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CARTA DIRECCIÓN DE COMPROMISO
CRISTÓBAL GASCA
Dir. General
Haber ingresado a Pacto Mundial es como haber contraído matrimonio, inicia con la etapa del enamoramiento y todo lo que se va 
descubriendo es color de rosa y se esperan los resultados de la misma manera; conforme pasa el tiempo se da uno cuenta que lo bonito sigue 
siendo bonito pero que cuesta mucho trabajo obtener el resultado esperado, van saliendo las responsabilidades, en algunas ocasiones 
huimos de estas y soñamos con volver a la soltería, en otras hacemos frente y consolidamos la relación matrimonial.

Sin duda alguna el mantenerse en la relación a pesar de las responsabilidades y adversidades que se van dando, es resultado de la madurez 
que nos van dejando estas mismas experiencias, deseamos que VGG llegue a dicha madurez para que sea una de las empresas con mayor 
potencial y crecimiento en Pacto Mundial.

En este año se dio continuidad a lo que se venía trabajando el año pasado y los resultados (midiendo por el impacto causado) han sido de 
mayor relevancia ya que ahora hemos involucrado a las familias de los colaboradores.

La satisfacción que esto nos deja nos alienta a que sigamos trabajando con las mismas ganas pero ahora con la experiencia que estamos 
adquiriendo en estos dos años de trabajo e implementación en los diversos programas que tenemos.

Para los planes del año siguiente es involucrar a la sociedad de la comunidad en la que radica VGG y esperamos que logramos impactar a la 
mayor población posible y que año con año este impacto siga creciendo.

Queremos seguir enfocando nuestras tareas en los ODS que ya venimos manejando ya que nos facilita el implementar las tareas y esperamos 
que en un par de años más y con el crecimiento que se vaya teniendo podamos implementar tareas que cubran otros ODS.

Nos sentimos comprometidos con los resultados más que con las tareas y seguiremos en busca de estos ya que nos importa mucho el 
crecimiento personal de todas las personas que conforman VGG así como de la sociedad que nos rodea.



2017

Estamos convencidos que la preparación nos lleva a más 
y mejores logros, seguimos creyendo que  al  
involucrarnos en esta área contribuiremos a que el 
personal de VGG así como sus familias seguirán 
avanzando y conquistando lo que la vida les tiene 
destinado.  

Ya son 12 personas que obtuvieron su certi�cado de 
preparatoria.

Iniciamos con el proceso con el INEA como empresa 
comprometida con la educación esperado el próximo 
año tengamos el reconocimiento como empresa libre de 
rezago educativo.

Iniciamos convenio con la Universidad  Interglobal para 
brindar la oportunidad de seguirse preparando.

S E G U N D A
G E N E R A C I Ó N
C E N E VA L

E N E R O



T E S T I M O N I O S

“El continuar siendo parte de este proyecto educativo me 
lleva a mejorar cada día y buscar nuevas estrategias para 
cada una de las personas que integran este proyecto, con 
la �nalidad de que cuenten con las bases para continuar 
sus estudios”.

“Gracias por la oportunidad que brindan para terminar el 
bachillerato, me siento orgullosa de haber terminado y 
contenta de haber conocido personas con las que pude 
trabajar en conjunto sin importar la edad”.

“Me describo de antes una persona muy tímida sin 
sueños, sin metas. Ahora me describo como una persona 
capaz de poder realizar mis sueños, de tener metas y de 
pensar que cuando quieres se puede lograr, después de 
mi examen me siento capaz de realizar muchas cosas 
más.No pensé que el estar estudiando me traería la 
capacidad de sentirme diferente, ahora me describo 
como una persona mas  segura y quiero seguir 
superándome. Me parece muy bien que nos den la 
oportunidad de capacitarnos y no solo a nosotros sino, a 
nuestros  familiares Gracias, VGG POR DARME LA 
OPORTUNIDAD  DE SUPERARME”.
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Como parte de nuestro compromiso con mejorar los 
estándares laborales y la parte de capacitación 
individual, se capacitó en el manejo de EXCEL.
Así mismo se brindaron cursos de desarrollo personal.

E X C E L  B Á S I C O ,
I N T E R M E D I O  Y
AVA N Z A D O .

D E S A R R O L L O
P E R S O N A L .

C U R S O S
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Como ya lo habíamos hecho, seguimos fortaleciendo la 
parte familiar y el equipo  trabajo es por esto que este 
año se cumplió la meta propuesta el año anterior y se 
realizaron tres actividades  que permitieron vincular a 
las familias  con el equipo de trabajo que forma VGG.

Así mismo dando la importancia a la convivencia 
familiar por primera ocasión se realizó la comida  
navideña con las familias de los colaboradores.

A c t i v i d a d e s  d e
i n t e g r a c i ó n .  
Tr a b a j o - F a m i l i a

A B R I L, O C T U B R E
D I C I E M B R E 



TESTIMONIOS “Mi familia y yo nos la pasamos súper bien, fue un paseo muy 
bien organizado en el cual no solo se logró integrar a los 
compañeros de trabajo, también se logró integrar a todas las 
familias de cada uno de nosotros, fue un día muy especial y 
divertido”.

“Ambas experiencias muy buenas sobre todo porque tuvimos 
la oportunidad de compartirlas con nuestra familia, me 
gustan esos eventos en los que se incluye a la familia ya que 
muchos usamos los �nes de semana para ponernos al día con 
ellos e incluyéndolos en los paseos no nos perdemos de eso. 
Gracias”.

“Mi experiencia sobre los paseos ha sido lo mejor ,la 
convivencia con familia y compañeros pocas empresas dan 
estas experiencias y oportunidades, agradezco el seguir 
estando aquí”.

“En mi experiencia agradecer la oportunidad de ver más allá 
de una acción de trabajo rutinario, pues creo que como 
empresa nuestras familias pueden más que edi�carse con 
experiencias como BIOPARQUE,  yo encantada, ver a mi peque 
disfrutar y experimentar por primera vez el mundo animal fue 
padrísimo, sin duda un sábado único en mi 2017.”

“Las experiencias que obtuve es que tanto mi hija como yo 
nos divertimos mucho, además de que convivimos con la 
familia de los integrantes de esta empresa.  Y creo que la 
convivencia ha cambiado ahora es un mejor ambiente. Uno 
de los comentarios que me dijo mi hija es que trabajo en la 
mejor empresa del mundo porque salimos a pasear y para ella 
es muy divertido”.



TESTIMONIOS “El buen ambiente que se vive en el día a día y la convivencia 
sana que se tiene es un factor importante que se vio re�ejado 
durante el paseo además de que nos permitió conocer y 
convivir con los familiares y amigos de nuestros compañeros y 
con�rmar que somos un grupo sano y respetuoso tanto en lo 
laboral como en lo personal”.

“Gracias a Vgg por esta hermosa e inolvidable experiencia , y 
como muy pocos de ustedes saben que yo no me crie con mis 
hermanos Karla de 18 años ,Alin de 13 años y el más chico de 
todos David de 10 este paseo me dio la oportunidad de 
convivir de una manera diferente con ellos platicar 
experiencias tanto suyas como mías y lo más importante 
convivir como hermanos de todo corazón muchísimas pero 
muchísimas gracias”.

“Gracias por hacerme parte de esta gran empresa ,los paseos 
es una muy buena propuesta para la integración familiar y 
también para los compañeros de trabajo, ya que nos permiten 
fortalecer los lazos de comunicación”.

“En mi muy corto tiempo formando parte de VGG he vivido 
momentos muy gratos, entre ellos la oportunidad de convivir 
con mi familia. Desde el inicio todo fue muy agradable, 
comenzando por las actividades en grupo que hicimos y en 
las que participamos y pudimos entrar en unidad con 
nuestros compañeros y las familias de cada uno, en lo 
personal me divertí mucho y mi hijo estuvo muy contento”.

“Voy a compartirles mis experiencias que he obtenido 
conviviendo con mi segunda familia. Como primer punto los 
lugares visitados en este año fueron súper maravillosos, los 
paisajes eran espectaculares, los árboles y los centros de 
entretenimiento con los que contaba son geniales.
Donde en un momento te imaginabas que te gustaría vivir ahí 
disfrutando todo aquello que veías, así como juegos, la 
convivencia con los amigos y que nunca te gustaría que 
terminara. Convivencias que no solo sirven para divertirse, si 
no que nos enseñan a conocer más a nuestros compañeros de 
trabajo, familia que va creciendo cada día, lo que les gusta y lo 
que no, generando un ambiente propicio, buena 
comunicación entre todos nosotros. Todo esto nos ayudara a 
no pensar en cosas negativas, sino lo contrario estar siempre 
dispuestos a trabajar en equipo, como lo venimos haciendo, y 
cumplir con todas nuestras metas”.

“Los paseos que organiza la empresa me parecen una buena 
dinámica para interactuar con otros compañeros y familiares, 
nos permite conocerlos fuera del ámbito laboral, ya que a 
veces por el trabajo no tenemos tiempo para convivir.
Agradezco a la empresa, ya que hace un esfuerzo para cubrir 
los gastos y es la primera empresa que se ocupa de su 
personal y de sus familias. También doy un abrazo al Lic. 
Cristóbal por ser una gran persona con sus empleados”.



Se asignó un espacio con lo necesario para los 
colaboradores que tienen hijos pequeños para 
que los puedan tener en su horario laboral.

C U N E R O S

2017



Se realizaron convivencias mensuales para celebrar a los 
colaboradores y tener un espacio para convivir y 
fortalecer el equipo de trabajo.

C U M P L E A Ñ O S

2017
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Se realizó un concurso de piñatas, en el que los objetivos 
principales fueron: trabajo en equipo, integración con las 
diferentes áreas y compartir con otras personas 
impactando en ellas en las �estas decembrinas.

P I Ñ A T A S





TESTIMONIOS

“No tengo buenas experiencias trabajando en equipo pero 
esta ha sido linda. El pensar para quienes estamos haciendo 
esto me anima mucho”.

“El tener claro el propósito de “dar” y “compartir” de esta 
actividad nos ha mantenido unidos y participativos, todos 
hemos hecho nuestro el proyecto de la piñata y estamos 
haciendo lo posible para que se vuelva una realidad, muchas 
gracias a los miembros de mi equipo por su dedicación, 
creatividad y buena intención, gracias a la empresa por darnos 
la oportunidad”..

“Mi experiencia ha sido que he tenido el placer de conocer un 
poco más de mis compañeras tanto laboral y personalmente y 
aprender que un grupo de personas con ideas diferentes y 
trabajo en equipos se pueden lograr grandes cosas”.

“Mi experiencia fue que trabajar en equipo si se logran 
grandes resultados y poder conocer más a mis compañeros de 
trabajo y saber que son buenas personas y la verdad buen 
equipo de trabajo que formamos y poder hacer algo para 
bene�cio de otras personas y poder regalarles una sonrisa”.



PROPUESTAS PARA TRABAJAR ESTE 2018 

Los planes del año siguiente son:

Involucrar a la sociedad en donde radica VGG esperando impactar a la 
mayor población posible y que año con año este impacto siga creciendo.

Adicional a lo anterior vamos a iniciar el ¨trabajo desde casa¨ con el 70% 
del personal del despacho así como becas universitarias para carreras y 
postgrado para los colaboradores de VGG  con la �nalidad de que se sigan 
preparando y superándo.

Vamos a ampliar el plazo de capacitación en el nivel preparatoria a �n de 
que los graduados salgan con un mejor conocimiento académico y no se 
les di�culte continuar la universidad.



En este año nos enfocamos en fortalecer y seguir 
creciendo en el área de estándares laborales  (desarrollo 
organizacional) y derechos humanos (ods educación de  
calidad).
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