PIXELIS

BRAND TELLING

Pixelis SAS

40, rue de la Folie Régnault
75011 Paris

France

Secrétaire Général
Nations Unies

New York, NY 10017
USA

Paris, le 08 janvier 2018

Obijet : Lettre d’adhésion au Pacte Mondial
Honorable Secrétaire Général,

Par cette lettre, j'ai 'nonneur de vous confirmer que Pixelis soutient les dix principes du Pacte
Mondial des Nations Unies concernant les droits de I'homme, les conditions de travail, la
protection de I'environnement et la lutte contre la corruption.

Nous vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes dans notre zone
d'influence et les intégrer dans la stratégie de notre entreprise, sa culture, et ses opérations
quotidiennes. Nous reconnaissons que notre active participation dans le partenariat mondial
pour le développement est primordiale afin de faire avancer les objectifs des Nations Unies, en
particulier les Objectifs du millénaire pour le développement.

Nous convenons également que I'une des obligations qui conditionne notre participation au
Pacte Mondial des Nations Unies est |la préparation annuelle et la publication d'une
communication sur le progrés (COP), un exercice de responsabilité et de transparence qui
rend compte publiquement de nos résultats et actions en faveur de la bonne application des
dix principes du Pacte Mondial. Notre COP sera publiée dans un délai d’'un an maximum a
compter de notre date d’adhésion, et par la suite annuellement, en conformité avec les
Directives pour la Communication sur le progrés.

Meilleures salutations,

Edouard Provenzani
Président Yy

SAS au capital de 220 428.00 Euros - RCS Paris 402 328 736 - Siret : 402 328 736 00044 - Code NAF : 73117
TVA Intracommunautaire : FR 88 402 328 736 - TVA sur les encaissements
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BRANDING FOR GOOD



Pixelis se met a nu en un temps 6 mouvements.
La forme'de ce rapporta-étereéalise
par-18cdesigners::
graphistes;illustrateurs, designer 3D.-.
Sans. contrainte  graphique particuliere:
La diversité des styles met en valeur
la richesse des talents de I'agence.
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Nous sommes =~

Nous sommes une Agence conseil en
branding. Nous sommes persuades que
les marques ont e pouvoir d'influencer
[es comportements, Ies esprits,

les modes de vie.

Nous travaillons avec celles qui ont

a cceur d'impacter positivement Ie
monde et de tisser des liens durables
avec Certaines communauteseen
S'engageant concretement au service
de la Socigté. En un mot, des marques
Uil esen e S B . Nhon LS SETTess (eSS
de designer des solutionsaraeiess qi
developpent et renforcent |3 préference
pour ces marques. Bien évidemment

A court terme, mais surtout

a long terme.

Pour nous, etre une entreprise
performante c'est concilier I'innovation
et I'efficacité économique

avec les exigences sociales

et environnementales.

PIXELIS'

Organisation simplifiée et liberante,
'agence n'a pas pour seul objectif de
Faire du profit: elle vise a développer
de nouvelles capacites d'action, de
perfectionnement, d'apprentissage
et d'innovation. Intransigeants sur
nos valeurs [ Liberté, Responsabilite,
Créativite, Agilite ), nous les mettons
en pratique auprés de I'ensemble

de nos parties-prenantes.

Notre objectif: avoir un impact e
plus positif sur les acteurs qui nous
entourent et notre environnement.
Bref 8tre une entreprise utile

et performante.

Ce rapport refléte notre engagement

pour les marques et la société :

il présente les actions mises en place
qui nous aident chaque jour d devenir
meilleur(es).




Le défi des entreprises,

des marques sont ceux

de la créativité, du design,

du contenu, de ’innovation,

de la technologie, de I’émotionnel,
du relationnel, de la responsabilité,
de ’engagement, du partage,

du collaboratif.

Cela nous donne une belle occasion
d’avoir un impact significatif
sur le monde qui nous entoure.

Notre objectif est de réussir une collectivité
humaine. Nous devons continuer a faire évoluer notre
modcele, développer une ambition commune, donner
du sens a nos actions, identifier toutes les voies,
toutes les opportunités du monde d’aujourd’hui ”.

Edonard Provenzan:
Fondateur et président de Pixelis
Conspirateur Positif
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Le Branding (Corporate, Consumer, Digital...) correspond a toutes les actions

et réflexions qu'une entreprise engage dans le but de développer et de renvoyer une image
positive d'elle-méme sur les marchés et dans son environnement socio-économique.

Il est associé a toutes les actions capables de faire exister une marque en parfaite harmonie
avec ses publics cibles et leurs attentes. Un bon Branding créé une certaine homogéngité
permettant & la marque de s'introduire de maniére parfaitement naturelle et en toute
transparence dans la vie des consommateurs.

Pixelis est une agence indépendante de Branding certifiée B Corp.
Nous pensons, habillons et développons les marques pour qu'elles soient
toujours plus désirables et utiles aux individus et a la societe.

Nous les accompagnons dans I'ensemble de leurs prises de parole.

I—

Nous pensons... Nous habillons Nous développons Les marques utiles

Penser c'est aborder les questions Habiller c'est designer: Développer c'est envisager |'expérience de marque : considérent I'humain avant le consommateur,
stratégiques: audit de marque, brand naming, logotype, univers visuel, programme de communication corporate, le collaborateur, le journaliste...

management, plateforme & identité, brand book, identité sonore... institutionnelle, produit, édition, motion design, Vive le human-to-human ! Cette approche constitue
territoire et architecture de marque, packaging, activation et dispositif retail, le point de départ de notre action. Ses mots d'ordre ?
histoire, contenu et discours de marque. dispositif digital, social média, web, application Empathie, modestie, amélioration continue, bon sens.
Cela peut aller jusqu'a l'innovation mobile, E-M commerce... Avec cet état d'esprit, utilité garantie !

(organisation, services, produits, etc.)...
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‘ de I"évolution du monde qui les entoure, les marques sont en attente de solutions -
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POURQUOI SE REINVENTER ?




Pourquoi lécosystéme ?
Notre écosysteme cultive I'anticipation (en identifiant ce qui est en train
de changer), 'agilité (capacité d’adaptation, diversité), 'open-innovation

(liaisons, coopération, transversalité) et la créativité (celle qui invente demain).

|l intervient quand cela est nécessaire en complémentarité de nos expertises,
et nous fait grandir au quotidien.

Notre approche est résolument inclusive et collaborative
tant envers nos clients et leurs parties prenantes

que dans notre mode de travail. Un écosystéme d experts,

partageant notre vision, nous accompagne dans nos missions.

We love start ups

Collaborer avec les start-ups offre plusieurs avantages a notre transformation :

nous nous inspirons de leur mode de fonctionnement pour étre plus agiles, plus créatifs et ouverts
a de nouveaux débouchés business. Nous avons intégré des incubateurs et des accélérateurs

de start-ups comme NUMA Sprint (accélérateur de start-ups innovantes dans le digital), INCO
(partenaire de start-ups a vocation économique, sociale et solidaire), et le petit dernier en date School

Lab.



c i;omptoir

INCO
COMPTOIR DE

"V 4

Ve 4
L\

»

» » »

’ CALSO . COMPTOIR DRONES IGALELO IMPACT L'INNOVATION

PELINNOVATION &GOOD NETWORK ARCHITECTURE DE

\ ’ MARQUE ET NOUVELLE

IDENTITE VISUELLE

y

LE BRANDING FOR GOOD FAIT SON SHOW STIMULER L'ENTREPRISE REVELER LES TALENTS DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT DEVOILER NOTRE PERFORMANCE d}ﬂé&_gm %



SALON INTERNE U

'AMBITION

IDENTITE VISUELLE

DE LEVENEMENT,
CHARTE GRAPHIQUE,
SCENOGRAPHIE,
HABILLAGE DES
ESPACES ET SUPPORTS
DE COMMUNICATION

LANCEMENT DE PRODUITS
SOUS LA MARQUE UNICO
AFIN DE SE DEMARQUER

DE LA CONCURENCE.

HUILE
DE PALME

€ DUR DITALIE

§ W \00% BL

| MOULE:
BRONZE

/ : E g y s 4 53 ! EXCELLENT
‘‘‘‘‘ = 2 e A 5 § A LA CU\

>

&

.
N

N®)

ESPRESS

Pur beurre

LE BRANDING FOR GOOD FAIT SON SHOW STIMULER L'ENTREPRISE REVELER LES TALENTS R AVEC NOTRE ECO-SYSTEME EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT DEVOILER NOTRE PERFORMANCE w_%e



H THEORIA

IDENTITE VISUELLE
ET DESIGN
PACKAGING

- ",/’./
s, i A

. ////////,m Y

= m

< 12 > LE BRANDING FOR GOOD FAIT SON SHOW STIMULER L'ENTREPRISE REVELER LES TALENTS DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT DEVOILER NOTRE PERFORMANCE d)ﬁ%o_gm /2;/3




DEFPUIS

18383

MAISON
ROUTIN

o e il |

- L — :
W o e e el =

MAISON ROUTIN

FRANCE

LE BRANDING FOR GOOD FAIT SON SHOW STIMULER L'ENTREPRISE REVELER LES TALENTS DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT DEVOILER NOTRE PERFORMANCE




X —
HEALTHIER

BETTER BETTER
LIVES  WORLD

WATER  WATER WATER
ECOSYSTEM USAGE ACCESS

SUSTAINABLE CARBON

PACKAGING FO QTFHiMT#-

i
=
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Iy DANONe

DANONE WATERS MONDE Ar 4

CONCEPTION & CREATION DU PLAN
DE COMMUNICATION INTERNE
«WATER FOR THE FUTURE ».

GROUPE DANONE

CONCEPTION ET CREATION DU 18 RAPPORT
INTEGRE DIGITAL DE DANONE

WATER INSTITUTEBY EVIAN

CONCEPTION & CREATION DE L'IDENTITE
GRAPHIQUE & DU SITE WEB.
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Jeff, Pixelien et co-créateur de
Wildsourcing nous en parle :

«C’est une démarche

qui nous permet
d’expérimenter un

mode de fonctionnement
frugal, d’animer notre
écosysteme et d’incarner
directement tous les
engagements et valeurs
de Développement
Durable que nous
défendons aupreés

de nos clients.

WILDSOURCING®,
UN POP-UP DESIGNLAB...

NOTRE NOUVEAU BEBE !

C’est une organisation agile de design de
produits et de services, créée et animée
par des professionnels issus du monde du
Design, de |'Education et du Business.
Wildsourcing® monte selon la nature du
projet un mode opératoire « micro-
entreprise », composé d’'une équipe
pluridisciplinaire de jeunes diplédmés
(design, numérique, business,
restauration...), en immersion dans

le lieu fréquenté par les «utilisateurs».
lls travaillent en synergie et sur des
temps courts avec |'annonceur.

WildSourcing® expérimente la puissance
de l'intelligence collective, le mode
projet intégral, le design thinking en
immersion, pour permettre aux jeunes
diplémés de créer des liens avec des en-
treprises, a travers des projets concrets
qui sans aucun doute augmenteront leur
employabilité; d’autant pus que

les jeunes diplémés sont rémunérés &
hauteur de 50% des honoraires facturés,
comme des professionnels en pleine
capacité de délivrer de l'intelligence
libérée et de la créativité fondamentale,
et non comme des juniors.




¢a bouge tout le temps

Onincarne encore et toujours plus notre positionnement particulier, nos valeurs,
nos convictions et nos engagements a travers des événements, des partenariats,
des conférences. Chez Pixelis, on fait ce qu'on dit!

Ons'applique a nous-mémes ce qu'on conseille a nos clients et partenaires,

on transforme nos idées en actions, et ¢ca bouge tout le temps !




Event
La Marque est fluide,
Réinventons Le Branding

UnerencontreavecArtDicted, spécialiste delacommunication
associée a la création contemporaine. Un lieu, La Villa Rose,
hotel particulier niché au cceur de Paris. Une envie de parler,

avec les marques, de I'évolution du branding. Ca donne 3
évenements créés de toutes pieces par Pixelis ! On a proposé
aux directions marketing, communication, marque, digital
d'échanger et de venir questionner leurs pratiques pour
nourrir leur réflexion autour du changement de modele de
la marque suivi d'une expérience live de Food Design !

.
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A LA CONFERENCE LSA

Onaeu lachance de prendre |a parole en avril
a la conference annuelle organisée par LSA
sur le Marketing du Prix sur la « Valorisation,
differenciation, rentabilite : créer de la valeur
avec le prix».

Un théme a priori loin de notre métier ? L'occasion pour nous de porter haut
et fort I'une de nos convictions : Ia stratégie de prix est un pur sujet de bran-
ding. On a aborde le sujet avec des exemples et des cas de marques pour
apporter aux patrons du marché un éclairage sur le lien entre marque et prix.
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En mars, on a pris |a parole a I'occasion
de la sortie dun’3 de Faux Pas,
un magazine qui apporte des pistes

créatives aux problématiques du secteur
de la mode, et dans lequel on a écrit
un article sur notre vision du Sense Branding.

Une soirée riche en découvertes avec

la dégustation de liqueurs disruptives
H.Theoria pour lesquelles Pixelis a congu
I'identité !

- o
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LS
TENDANCES

EN WEBINAR

Cn 7000, on a encole
it aoluel lo ftenat

On a expérimenté les webinars,
chacun analysant et illustrant
par des cas de marques une
tendance sociétale inspirante.
On montre comment des
marques se sont appropriées,
avec plus ou moins de succes,
chacune de ces tendances,

et on invite des partenaires

a s'exprimer sur le sujet via
des interviews !
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Quand on parle de réinvention de
nos modeles, pour nous adapter aux
évolutions de la société et de nos
meétiers, comment passer a coté du
monde des start-ups?

On accueille régulierement des start-ups
du NUMA Sprint, d'INCO ou de School Lab
pour un workshop d'une demi-journée sur
g le theme «Branding et Accélération»:
un moment dédié a la construction d'un
i «Branding Canvas», puis un «Speed-
Branding» qui permet a chaque start-up
d’'échanger avec un duo d’experts Conseil/
Création de Pixelis sur ses problématiques
branding propres.

Pour nos créatifs, une formidable bouffée
d'air frais et d’'inspiration, source d’'énergie
et de stimulation'!
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La marque éctit ensuite ce qu'elle pense de
nos idées. Une belle occasion pour nous de
valoriser des marques autour d'un message
positif et creafif !
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Sense

Branding,

by Pixelis&Co.

L’INNOVATION

SENSUELLE ET DURABLE
POUR UNE MARQUE DE LUXE
PLUS ENGAGEE ET ENGAGEANTE.

e R R TP B N BRI

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

S A

DU SENS & DE
L’ENGAGEMENT

une offre dédiée aux marques de luxe !

Au Salon du Luxe en juillet, on était présent
pour porter une conviction : Luxe et
Développement Durable sont compatibles.
Pour les entreprises et leurs marques,
I’engagement n’est plus une option ; c’est
devenu une nécessité. Et le luxe n’y échappe
pas. Pour incarner cette conviction, on a
créé une offre dédiée « Sense Branding »,
avec différents partenaires experts, pour
accompagner les marques de luxe a étre

plus durables et donc plus désirables.

http://luxe.pixelis.fr



http://luxe.pixelis.fr
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Nous nous développons en priorité aux coteés de
marques qui partagent notre vision et souhaitent

saméliorer.
; ™\
N/ de notre C.A.
8 - avec de§ marques
de notre C.A. qui sengagent
avec des marques
engagees o
o UNE BELLE PETITE
p ‘ \ PROGRESSION NOTABLE
e ’ : \ PAR RAPPORT A 2015!
. /,’/, \~\\ i
. - 7 f I \ .. \ \ - I
, ’ | \ \ Nous repartissons les fruits de notre activité
’ ‘ \ de maniére équitable :
’ ' : Impats
. , o N _ Amortissements [l 4%
Etre acteur économique dun territoire cest avoir une

responsabilité. Nous sommes conscients de linfluence
de notre activité sur la société et souhaitons que
notre impact soit le plus positif possible.

. Bénéfices

v 8%

Nous considérons la valeur de maniére globale / .
en conciliant innovation, ef ficacité économique, Veleur ajoutée
sociale et environnementale. I

6673 719€
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\

IL ETAIT UNE FOIS
I'AGENCE LIBEREE
QuUI ETAIT HEUREUSE ET AGILE....

C'EST ALORS QUE LES SUPERLEADERS

VINRENT A SON SECOURS

.. Mettons-nous
en mode projet |

Allons libérer
I'agence |

LE PATRON OLD SCHOOL
SOUHAITAIT LUI AUSSI

. Transformons
le patron

0ld School
avec..

.. Autonomie,
Responsabilité et
Engagement |

ALORS IL DECIDA DE
KIDNAPPER L'AGENCE LIBEREE.

Je vais enfin
découvrir les secrets
de I'agence libérée,
et je les garderai

\_

0Ul, CAR JE
SU1S UN
CREATIF
LIBERE !

HEY | Tu fais
un «X»
pas
un «R» |

LIBERER LES
ENERGIES
EN GENERANT
DE LA COOPERATION

NTREPRENDRE
EN MODE PROJET
POUR GRANDIR

30 | LE BRANDING FOR GOOD FAIT SON SHOW

DECIDER EN METTANT
EN PLACE UN
MODELE DE
COLLABORATION
PAR L'IDEE ET L'ACTION

CCELERER EN
CONSIDERANT LE
TEMPS DE CHACUN
COMME UNE
RESSOURCE

STIMULER L'ENTREPRISE

NTHOUSIASMER

REVELER LES TALENTS

REVELER EN
CHALLENGEANT
LES COMPETENCES
DES TALENTS

EN INSPIRANT

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

ENSEMBLE,
ILS FORMERENT
UNE EQUIPE DE CHOC...

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

..QUI FIT FUIR LE PATRON
OLD SCHOOL TRES LOIN ¥k
ET A JAMAIS !

|\

Argh | Je ne peux

rien faire face a

une telle énergie
collective |

L'’AGENCE LIB,éRéE
PUT ENFIN S'EPANOUIR !

Libérééée,
délivrée !l

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE
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INNOVER JUSQUE DANS LA GESTION

FINANCIERE ET SOGIALE

”~ 2

La priorité est donnée a |a ElEIEME notamment de [a rémunération. Notre objectif est d’intégrer tres bientdt des criteres RSE
La grille des salaires a eté transmise a chaque pixelien. dans la politique de rémunération variable [{EXEIN

B . iy . et pas que pour les cadres dirigeants...
Pour |ElSigl)ild le plus équitablement la valeur créée, on a mis en Pas quep :
place un systeme de rémunération variable collectif basé sur la réussite On se mobilise pour notre écosystéme en pro bono auprés
des projets (clients ou non) considérés comme exemplaires c’est-a-dire de jeunes pousses auxquelles on croit, et en mécénat de
en phase avec notre positionnement For Good. Ce sont pres de 90 000 compétences auprés d’'associations. .. cela fait aussi
euros qui ont ainsi éte redistribués aux équipes. IR politique d’investissement |
WD les lois surtout lorsqu’elles sont au bénefice Une petite derniére pour la route. .. avec MicroDon, une BCorp
des collaborateurs. Les réflexions sur le télétravail et le droit comme nous, la possibilité est donnée aux collaborateurs
a la déconnexion ont été engagees avec la DUP (Délégation Unique de se mobiliser et de [EHCRLRlen faveur d’associations.
du Personnel) des 2016.

Nous avons modifié notre [JEOEEL pour mieux incarner

nos engagements B Corp : s’efforcer d’avoir un impact positif

sur la société civile. Cela engage le dirigeant a prendre en compte
les dimensions sociales et environnementales a chaque décision.
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o Qualité renforcee
Impact am cliore V oo

-\

Qualite
renforcée
s 1mpact
ameélioré

équipes mobiles.

Sarah, une coordinatrice de
projet qui partage son temps
entre Pixelis et Coca-Cola sur
nos projets communs. Résultat:
une collaboration fluidifiée, une
gestion du projet simplifiée, un
client fidélisé.

Chez nous, la qualité est directement associée a la notion d'impact.
Toutes les initiatives gu’elles soient des projets clients et ou

des projets non marchands (formations, événements, etc) visent
un impact positif. C'est cet impact positif que nous nous efforc;ons

de qualifier, mesurer, augmenter.

La qualité c’est donc I'affaire de tous.

Nous nous attachons a diffuser cette culture au quotidien en étroite
relation avec les collaborateurs. Cela nous permet de faire évoluer

Notre approche holistique de la qualité
se conjugue avec notre culture de I'innovation,
par exemple en matiéere de constitution des

< N\

- La designer d’Artisan du monde,
Delphine, s’est immergée chez Pixelis
pour mieux déployer la plateforme de
la marque que nous avions concue en
amont. Résultat : des colits partageés,
une marque mise a jour en un temps
record, un travail d’équipe avec le
client trés fructueux.

les REX effectués a chaque fin de projet, d’adapter les indicateurs,

de faire en sorte que chaque collaborateur se sente acteur du sujet.
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HOMMES / FEMMES HALTE
JEUNES 419% HOMNES /53% FENMES AUX CONTRATS

67% des recrutements en 2016 avec jury egalitaire vs 80% en 2015

1 DF SEDw/i CVUILIC 19% des collaborateurs 2013 2 2016 : aucun écart de rémunération constaté par les délégués syndicaux PREB AI RES
irme = WLINVYILEN N *"”{"‘.I-h. %

T .= LY, NUIRE ont moins de 30 ans soit a 5
WIFACT SOCIETAI prime.~ 13 collaborateurs juniors 10 + HAUTES REMUNERATIONS : o 1
PN PCTSICETA pogr. e B 93 % DE LEFFECTIF EN CDI

et @ maintenir pour 2017 ! Objectif & poursuivre

1 % en contrat pro - 1 stage transformé en CDI en 2016
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LLUUU | Dren = 11% des collaborateurs ont plus de 50 ans Notre plan handicap et insertion nous encourage a employer davantage de collaborateurs en situation
L] o Y soit 8 collaborateurs de handicap ou en (ré) insertion professionnelle. (Actions avec Cap Emploi, FREE Compétences ESAT, stagiaires).

s e 100% des seniors sont maintenus dans I'emploi Une campagne d'information et de sensibilisation a été menée en 2016 en interne, pour donner la possibilité aux

llaborateurs handicapés de se décl tel.
XCchanre - 419% du plande formation a 16 affects i e i oo o S EE
dhf MEL duXx senlors d ; '
ersiteé
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chou
chou
tenos

collabomrateurs

Oes sessions «dnspiration Lunch» pour
sortir la téte du guidon, pour nourrir nos
collaborateurs et leur offrir une bulle d’air.
On fait venir des personnalités creatives et
engagees a l'agence tous les lundis pour un
moment de partage inspirant !

Une vingtaine de collaborateurs a émis le
souhait de progresser en prise de paroles
en public, on a donc organisé une formation

de Co-Théatre !

Jean-Francois Porchez, célebre
typographe, est venu & l'agence
nous parler typos et créations
avec conviction et inspiration.

-y

7 e magszine du Mlonde

ET PUIS BIEN D'AUTRES
COMME..

oo Tease )<






UN BAROMETRE UNE CHARTE DE
DU BIEN-ETRE DECONNEXION

Clest Une année de
Etre qu travail ¢ |/

IS€ Une Charte de |

N qu'on a soumis e
leur donner les ¢l

et vie professionnelle

O Connection et de

N 2017 aux cof|
es d'un bon equij

lg décommectio

aborateyrs
libre entre vie privée

Fossibilite leur est donnée de té|

etravail|
dentreprise g d'aill

er, un accord
GUrs ete signg |

Sur sante, on leyr donne
Ols par SeMmaine,

It et pilates avec un coach sportif |




En 2016, de nouvelles personnalités sont venues
rejoindre notre grande famille pour renforcer notre
expertise en stratégie de marque, en planning créatif
et sur les sujets RSE / développement durable.

¥

- Nouveaux talents
‘., o lagence #Welcome

Plus que des profils type avec des diplomes bien spécifiques et des qualités
requises précises, on cherche avant tout des personnalités a I'état d'esprit
constructif et bienveillant, qui ont les mémes valeurs que nous, la méme

envie de faire bouger les lignes et de faire progresser I'agence.

Et pour étre certain que tout colle entre nous avant de faire le grand saut,
on propose une journée d'immersion au futur collaborateur !

A K )
A




JES LOGAU

QUI NOUS

WACONTE

RES TRUGS BIZARRES

Notre défi : trouver Ie juste milieu entre le «tout
OUVert», source d'échange et le «tout cloisonng »,
permettant la concentration. Pour y répondre les
espaces sont flexibles et modulables, des endroits
sont dediés aux projets, d'autres aux réunions et des
zones restent libres tels des lieux de respiration. Le
Lout incorpore des eléments naturels - matériauy,
lumieres, plantes - pour générer davantage de
bien-tre. Des messages forts et engageants et des
photos inspirantes rythment I'espace et rendent
nos valeursvisibles aux visiteurs. Cette organisation
colle & notre approche en mode projet et a notre
Ceeur de métier : la création.




ON A CREE
NOTRE PROPRE
RADIO, PIRATE &
IRREVERENCIEUSE.
BEAUCOUP DE
PIXELIENS SONT
PASSIONNES
DE MUSIQUE,
RO ET PUIS ON AIME
TR CE MEDIA QUI
REVIENT EN FORCE.

Alors pour créer du contenu
: ' _ 4 ludique, pour avoir une

alternative aux mails
internes et tout simplement
pour s‘amuser, on a
expérimenter le format.

La Folie Radio a vu

le jour avec une playlist
collaborative, une émission

.
e .
. L]

] X _ it AT : de veille créative avec
: _ A swot N LIS LR BT ATR Ny e - - : les tendances design et
; | - T 0~ ECOUTEZNOSPODCASTICI ~ : W (DS
. - : ' XA PN L R p 2 des marques, des interviews
: ' - : e : RN LAt - de notre ecosystéme suite

a des rencontres inspirantes,
et un point culture !

; S : PR La Veille : “ _ Le Ouishare
de Simone L Fest .

- - -
- - - -

-
-
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La Folie Radio

RAPPORT GLOBAL

36.20582



3487.5005
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PAR AILLEURS

L'IFS
«Avec Pixelis, nous avons envie «Avec Pixelis, on aime TOUT (sauf peut-étre
de prospectiver ce que serait le design les planning ;-)), on a envie de demain.
Institut et la poésie de demain ». PR RERERA T Pixelis m‘aide & étre ronde et moins carrée
desFUturS Pauline Gantois, tisseuse de liens ...’ ‘ y ‘... ...‘ i '... épenser en dehors du cadre ».
' gt T. : Blandine Briche Markwitz,

SOUNAILaD! e /A A S 9

4 e

- Directrice Marketing Scientifique

L~
e

since 2040 i

TE BLANCHE
is nous avons envie d’accélérer
gue les solutions auxquelles
vie ensemble grandissent et
ofit de toutes & tous ».

& i
Y
il

BUNDLE PRODUCTION

«"Avec Pix, j'ai envie de continuer
BUNDLE‘

a faire découvrir les joies du surf
a la fin des tournages”.

Pierre-Henri, fondateur de Bundle Production

dateur

iiuﬁ
n 13

°

°
°
°
°
°
°
PRODUCTIONS °
°
°
°
°
°
°
°

°

OUISHARE playgrnd’

«Avec Pixelis, on aime j
au ping pong des idée:

Héléne Vuaroqueaux,

r conseils sur qui on est.
n fait a force de se regarder.
marque Courseur. Et nous

dont le quotidien est un mélange
santé et environnement, de politique,

al ».

«Gréace a Pixelis, j‘a
comme "maieuti

les acronymes ‘.-. 2\ !
ou KV (Key Visual) et su Tomorrow:
de 'hunil

L Y
COURSEUR

LES COURSES ENTRE NOUS

-r .

=7
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| |
| Nos partenaires ont eux aussi leurs propres réseaux, vastes et inspirants !- |
! Nous enrichissons chaque jour un peu plus.nos connexions en prenant part a ces mouvements. Cela fait beaucoup !
. | d’événements, beaucoup d’idées, beaucoup de nouveaux amis mais une chose nous unit: le cap du For Good ! |
| ...regulierement des pixéliens s'immergent dans ces réseaux, pour mieux comprendre, apprendre mais aussi |
i pour partager leurs competences. . .voici quelques coups de ceeur, E

SUISHARE

FEST 2016

PHILADELPHIA

OUISHARE FEST

On aime OuiShare, leur état d’esprit, leur fougue et leur BCORP CHAMPION'S RETREAT BCORP SUMMIT ROMA
jeunesse, alors on le leur a dit et puis on leur a proposé de A Philadelphie, en octobre 2016, 1300 entreprises du En juin 2016, BCorp a organisé pour la premiére fois son
relayer leur événement sur les ondes de La Folie Radio avec monde B Corp se sont réunies pour travailler ensemble sommet Européen, dans la magnifique ville de Rome.
des émissions rien que pour eux. lls ont dit pourquol pas. sur les themes du Business For Good. Le theme central Impossible pour Pixelis de ne pas y participer!
(a eté top. On continue de partager de jolis projets de cette année : la diversité. De Patagonia a Method Aux cotés des B Corp francaises, nous avons vécu 3 jours
ensemble. . .to be continued ! i en passant par Ben&Jerry’s et Pixelis, nous avons - d'€changes entre entrepreneurs, visionnaires et acteurs

collaboré pendant 3 jours intenses a préparer une année . du changement. Une belle premiére qui ne nous inspire. S "
2017 pleine de défis. qu’une chose: a I'année prochaine, encore plus nombreux! E
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nokto taqo

Plateforme de marque, identité graphique et campagne de crowd-
Funding pour cette initiative de lutte contre le gaspillage alimentaire.

https.//noktotago.jimdo.com

FCODENTROPIE

Plateforme de marque, identité graphique et scénographie pour
cet espace de restauration et d'évenements dédie au bien manger
pour tous, au cceur du chateau de Nanterre, le laboratoire de

I"alimentation durable.

http.//www.foodentropie.com

SKYBOY

PRODUCTIONS ‘

Plateforme de marque pour cette technologie exclusive, I'Overlap
Reality, qui optimise les effets de la réalité augmentee.

http://www.sky-boy.com

NPINCHD

Plateforme de marque, architecture et identité graphique pour lg 1
consortium mondial d'une nouvelle économie, inclusive et durable.

http://inco.co.com/inco.html



https://noktotago.jimdo.com
http://www.sky-boy.com
http://inco.co.com/inco.html
http://www.foodentropie.com
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A~ DONNERDUTEMPS ¢

Nous avons mis en place depuis 5 ans un programme de mécénat de “
compétences pour aider des projets positifs (pour I'environnement, —_—
la société, les enfants...) a se développer en leur accordant
220 h de notre temps par an. -~
} -
nokto tago _ Depuis 2014 nous avons fait évoluer notre stratégie de mécénat A 7/
ot ro00 wAsTE BT en la rendant plus collaborative : souhaitant que les N
~ on est fier d'avorr collaborateurs s'approprient au maximum la démarche,
i%ifwsgggﬁe Nokto 134 da“ﬂifg“ c ce sont désormais eux qui proposent des projets N Ty SPOILER ;
" et de lutee o i i i Ui . ant 2017 est Sina 1
ambitiews projet 6 1 positifs et votent pour choisir celui qui Ui e oo a- £ Singa, Fassogian
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ACTIONS POUR REDUIRE
NOLRE EMPREINTE CARBONE

PROJET

PUR

immobilisations
deplacements
fret

achat

4 (nergie

LE BRANDING FOR GOOD FAIT SON SHOW STIMULER L'ENTREPRISE REVELER LES TALENTS

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE d)ﬁw %



du For Good n'est pas
tranquille, hien
quelgues
fails,

La voie
un long fleuve
au contraire | Voic
uns de nos plus heaux
casse-tétes et dilemmes

VUNE C\TREPRISE LIBERANTE, ~£ST UNE ENTREPRISE SANS H
| LES MANAGERS PERMANENTS : VIVE - AUTONOVIE {MAIS ON FAIT COMMERE £, g
5 (£ TEMPS DESEVALY ITRE CC | ABORATEURS ET MANAGERS DONC) ARRIVE * 3

a & nos chents en leur

yants pour accelérer
aires...

[nnover surla valeur apporte

«Cest quoi ton plus hel échec?»
On aime tellement ¢a les erreurs que la question est proposant des RDV réguliers pa
tretiens d’embauches, leur réinvention entre pairs et avec nos parten
donnée faute d’inscrits (et

désormais posee 3 tous les en

ca nous sclaire énormément | (toujours de maniere premiere adition abhan

| hienveillante hien sir) d’anﬁcipaﬂgn ).

Circulation de I'information, pro-actions, (Gagner uné compétition contre un partenaire

pro hono, COnSﬁTUﬁOn des équipes pm]e’[,,. (onnele savait pas !), ¢a ¢'est fait... Heureusement queé

i Trouver le bon dosage entre ~utonomie et collectif est cotre relation est suffisamment solide pour continuer

tres suhtil, veire 1es nauvais jours un véritable casse notre chemin commu. !

*; téte! Et sinon on met aussi beaucoup d’énergie et de coeur

: L'éCOSVSTémB ¢'est super mats au-dela des dans les compettions qu o ne‘remporte pas-é R e

compétences il faut vien avoir en téte que Jest une coups... Alors Tkea, Naturex, Pains Jacquet et Camif on
/ personna\ités... Une équation ne vous oublie pas!

question de personnes
complexe et stimulante.
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CORRESPONDANCE GR

Fournir une déclaration du décideur
le plus haut placé dans 'organisation

Fournir une description des principaux
impacts, risques et opportunités

Nom de l'organisation

Principales marques & principaux produits
et services

Lieu ou se trouve le siege de |'organisation 40, rue de la Folie-Régnault 75011 Paris
Mode de propriété et forme juridique Société par Action Simplifiée

La taille de I'organisation (nbre total
de salariés, de sites, CA net, capital total,
quantité de services fournis)

Effectif total par type de contrat de travail et sexe

% de l'effectif couvert par une convention
collective

Changement substantiels de taille, de structure,
de capital ou de la chaine d’approvisionnement
survenus au cours de la période de reporting

Les chartes, principes et autres initiatives Adhérent Association Design Conseil
en matiere économique, environnementale

et sociale, développés en externe et auxquels

I'organisation a souscrit ou donné son aval

“ Y/ S— [ PEETIE
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Affiliations a des associations ou a des
organisations internationales de défense
des intéréts de |'organisation

Liste des groupes de parties prenantes avec 9,21,22,23, 25,
lesquels l'organisation a noué un dialogue 32,35 et 36

L'approche de l'organisation pour impliquer 21,22,23, 25, Interviews de nos partenaires dans
les parties prenantes, y compris la fréquence 32,35 et 36 le rapport: voir p42, p43 et p44.

du dialogue par type et par groupe de parties

prenantes, et préciser si un quelconque

dialogue a été engagé spécifiquement

dans le cadre du processus de préparation

du rapport

Période de reporting Janvier a décembre 2016

Cycle de reporting Annuel

Indiquer la personne a contacter pour toute Edouard Provenzani, Fanny Desbois,
question sur le rapport ou son contenu Aurélia Cocheteux et Coralie Doucy

Structure de gouvernance (comités)

Nomination de un ou plusieurs cadres
dirigeants responsables des thémes économiques,
environnementaux et sociaux

Décrire les valeurs, principes, normes
et regles de I'organisation en matiere
de comportement tels que les codes
de conduite et codes d'éthique
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Répartition de la valeur ajoutée
Aide publique regue

Ratio du salaire d’entrée de base par sexe
par rapport au salaire minimum local

Part des dépenses réalisées avec
les fournisseurs locaux

Consommation de matieres en volume

Matériaux consommeés provenant de matieres
recyclées

Consommation énergétique au sein
de l'organisation

Réduction de la consommmation énergétique
Volume d’eau
Emissions directes et indirectes de GES (Scope 3)

Poids total de déchets par type et mode
de traitement

STIMULER L'ENTREPRISE REVELER LES TALENTS

DANSER AVEC NOTRE ECO-SYSTEME

CICE : 54.375€

-6 % vs 2015

401.099L (-8% vs 2015)

EMBRASSER L'ENVIRONNEMENT

DEVOILER NOTRE PERFORMANCE

oy Tease $72



Impacts environnementaux substantiels

des transports utilisés par I'organisation
dans le cadre de son activité et des
déplacements des membres de son personnel

% de nouveaux fournisseurs contrélés Renouvellement prévu en 2017
a l'aide de criteres environnementaux

Approche managériale relative a la lutte contre Sujet engagé en 2017
la corruption

Communication et formation sur les Sujet engagé en 2017
politiques et procédures en matiere
de lutte contre la corruption

Approche managériale relative a I'évaluation Renouvellement en 2017
des impacts fournisseurs sur la société

% de nouveaux fournisseurs controlés Renouvellement en 2017
a l'aide de criteres relatifs aux impacts
sur la sociéte
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Approche managériale relative aux relations
employeur/employé

Nbre total et % de nouveaux collaborateurs
embauchés et taux de rotation du personnel

Avantages sociaux offerts aux collaborateurs 36, 57 & 39

Retour au travail et maintien en poste apres Pas de congé parental en 2016
le congé parental

Approche managériale relative a la santé
et la sécurité au travail

Taux et types d’AT de maladies pro, Pas d’accident de travail en 2016
d’'absentéisme

Approche managériale relative a la formation 30, 32, 36
et a I'éducation

Nombre moyen d’heures de formation 1626 heures
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Développement des compétences, formation, 30, 32 et 36
employabilité

% de salariés bénéficiant d’entretiens 49
périodiques d'évaluation, d'évolutions
de carriere (promotions)

Approche managériale relative a la diversité
et égalité des chances

Composition des instances de gouvernance
et répartition des salariés par CSP,

en fonction du sexe, de la tranche d’age,
de lI'appartenance a une minorité

et d'autres indicateurs de diversité

Approche managériale relative
a I'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes

Ratio du salaire de base et de la rémunération
des femmes par rapport aux hommes

% de fournisseurs ayant justifiés leurs pratiques A renouveler en 2017
en matiere de régularité des emplois

/ 7
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AUTRES NDICATEURS B CEARF NON REPERTORIES DANBILE GR|

Formation fournie aux collaborateurs concernant la mission sociale et environne- Workshop Utopie
mentale de |I'organisation

Examen de la performance sociale et environnementale Oui a travers le rapport global
de l'organisation au moins une fois/an et les certifications

Résultat d’exploitation

Revenu net -102 681€

Nombre total d’employés a temps partiel 3 au 31/12/2016 ->100% des temps partiels sont
choisis

Nombre d’'employés temporaires (CDD) 4 contrats de professionnalisation

Total des salaires bruts 3.618.247€

% d’employés a temps plein ayant re¢u une prime lors 67 %
de la derniere année fiscale

Augmentation moyenne des salaires des non cadres en % au cours +4,47%
de la derniere année fiscale

Actionnariat des collaborateurs % détenu par les employés

% d’employés détenant des actions
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Mesure de satisfaction/engagement % d’‘employés qui se disent
satisfait ou engagés

Durée moyenne d’engagement de la main d'ceuvre 7 ans au 31/12/2016

Politiques de l'entreprise pour le soutien d’initiatives
en matiere de santé et de bien-étre

% des employés ayant pris des congés payés pour faire
du volontariat durant I'année précédente

Energie totale utilisée provenant de ressources renouvelables en kWh au cours des 12 137.423 Kwh
derniers mois

% d’énergie consommeée provenant de sources renouvelables 100%

Augmentation du % annuel d'énergies renouvelables consommeées +93%

CA total provenant de services responsables en € 749.305€ pure player et 729.507€
communication responsable

% du CA total provenant de services responsables 16% (vs 13% en 2015)

4 &y | |
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40, rue de la Folie-Régnault 75011 Paris
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