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INFORMACIÓN GENERAL 
 
Nombre Completo (Razón Social) 
 
Galletas Gullón, S.A. 
 
Tipo de empresa 
 
Empresa grande no cotizada 
 
Dirección 
 
Ctra Burgos, Km 1,5 
 
Localidad 
 
Aguilar de Campoo 
 
Provincia 
 
Palencia 
 
Comunidad Autónoma 
 
Castilla y León 
 
Dirección Web 
 
www.gullon.es 
 
Nombre del máximo cargo ejecutivo 
 
Mª Teresa Rodríguez Sainz-Rozas 
 
Persona de contacto 
 
Eva Lamalfa Gil 
 
Número de empleados directos 
 
520 
 
Sector 
 
Alimentación y bebidas 

 
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 
 
Fabricación y comercialización de galletas y productos 
derivados del cereal 
 
Facturación / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de 
cambio $/€) 
 
240 - 956 millones 
 
Seleccionar los Grupos de Interés más significativos: 
(Los Grupos de Interés configuran su Informe de 
Progreso) 
 
Medioambiente, Comunidad/Sociedad Civil, 
Administración, Socios/accionistas, Proveedores, 
Empleados, Clientes 
 
Países en los que está presente tu negocio o tiene 
producción 
 
España 
 
Ciclo de presentación del Informe de Progreso 
 
anual 
 
Notas 
 
Se adjunta resumen de memoria de sostenibilidad 2016 
Se ha renovado la web www.gullon.es donde se amplia 
información de todo tipo con respecto a la compañía Se 
adjunta el compromiso con los ODS 
 
¿Su entidad tiene actividades en países en vías de 
desarrollo? 
 
No 
 
¿Su entidad tiene proveedores en países en vías de 
desarrollo? 
 
No 
 
¿Su entidad tiene un alto impacto medioambiental? 
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No 
 
ESTRATEGIA Y GOBIERNO 
 
Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los 
Grupos de Interés en su estrategia y en sus procesos de 
decisión 
 
A través del contacto que mantienen las diferentes 
áreas con los GI así como su analisis posterior a través 
del Comité de Responsabilidad Social 
 
Indique la naturaleza jurídica de la entidad, detallando su 
organigrama 
 
Se adjunta organigrama de la entidad 
 
Indique si la junta directiva mide el progreso en la 
implantación de Los 10 Principios mediante indicadores 
 
No se realiza una medición exhaustiva pero si se tiene 
en cuenta en el Plan de Acción y la Estrategia de 
Sostenibilidad a seguir por la compañía 
 
Indique la estructura de gobierno y quién o quiénes a 
nivel directivo llevan a cabo los procesos de decisión y 
buen gobierno para la implantación de la RSE en línea 
con los Principios del Pacto Mundial e indique si el 
presidente del máximo órgano de gobierno ocupa 
también un cargo ejecutivo. 
 
Comité de Responsabilidad Social formado por la 
Presidenta y Consejera Delegada, el Director General y 
los Directores de área. 
 
Organigrama 
 
Descargar elemento adjunto 
 
OBJETIVOS Y TEMÁTICAS DE 
NACIONES UNIDAS 
 

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y 
desarrolla acciones de apoyo en relación a los objetivos 
y temáticas de Naciones Unidas (UNICEF, 
UNWOMEN, Objetivos de Desarrollos Sostenible, 
iniciativas de Global Compact, etc.) 
 
Se ha realizado un análisis con respecto a la implicación 
de Galletas Gullón con los ODS y las acciones y 
proyectos que realizamos y que están íntimamente 
ligados a ellos. 

MÁS INFORMACIÓN 
 
¿Cómo implementa la entidad los 10 Principios para los 
"Otros Grupos de Interés"? 
 
Galletas Gullón considera prioritarios sus Grupos de 
Interés y realiza una evaluación y seguimiento de los 
mismos de manera interna, buscando la mejora 
continua en materia de sostenibilidad y derechos 
humanos. 
 
Dirección Web www.gullon.es 
 
Otra información relevante 
 
Descargar elemento adjunto 
  

http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@66c91d4ae14b13486dadfd83de5b1512639980
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@66c91d4ae14b13486dadfd83de5b1512639980
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@66c91d4ae14b13486dadfd83de5b1512639980
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d0925158d2eddadcf7e9140f2a94236f621512640482
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d0925158d2eddadcf7e9140f2a94236f621512640482
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@d0925158d2eddadcf7e9140f2a94236f621512640482
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METODOLOGÍA 
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El presente Informe de Progreso está basado en la 

metodología de reporting por grupos de interés. El 

concepto de grupo de interés es clave a la hora de 

entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del 

contexto empresarial actual ha hecho necesario 

adquirir un compromiso sólido con los distintos grupos 

de interés, afectados directa o indirectamente por la 

misión empresarial. 

Identificar los grupos de interés, y cuáles son sus 

expectativas, son aspectos que facilitan la implantación 

integral de la RSE en el seno de cualquier organización. 

Esto permitirá a las entidades anticipar posibles riesgos 

u oportunidades y establecer políticas, acciones, 

herramientas e indicadores de seguimiento como los 

que se recogen en el presente informe. 

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de 

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos: 

1. Seleccionar los grupos de interés más relevantes de 

su entidad. 

2. Identificar los desafíos más significativos para los 

grupos de interés seleccionados 

 

3. Neutralizar estos riesgos o materializar las 

oportunidades con el establecimiento de: 
 

Políticas: documentos formales plasmados por escrito 

que definen los valores y comunicaciones de la entidad 

detectados en la identificación de desafíos. 

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a 

dar forma a las políticas desarrolladas y minimizar los 

riesgos detectados. Las acciones deben estar 

planificadas en el tiempo y diseñadas en base al grupo 

de interés al que van dirigidas. 

Herramientas de seguimiento: evaluación y control de 

los resultados obtenidos de las acciones 

implementadas. Proporcionan las herramientas para 

controlar el cumplimiento de las políticas y ayuda a 

detectar fallos en el sistema de gestión para su 

posterior mejora. 

Indicadores de seguimiento: datos cualitativos para 

medir el grado de implantación de las ideas (políticas, 

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento). 

El Informe de Progreso está planteado en términos de 

medición del progreso: no se trata de que se cumpla al 

100% el primer año, el objetivo es ir progresando. El 

Informe de Progreso, es por tanto una demostración 

importante por parte de los firmantes del compromiso 

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.  
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ANÁLISIS 
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCIÓN 
    
    

    
    

 15  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 4  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 5  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 

 2  

Desafíos u Oportunidades 

contemplados 
 
 

 
 

CANTIDAD DE POLÍTICAS APLICADAS: 
Clientes: 11  
Empleados: 49  
Proveedores: 29  
Accionistas: 0  
Administración: 0  
Comunidad: 5  
Medio ambiente: 17  
 

 
CANTIDAD DE EMPRESAS EN TU SECTOR 

 

 
 

 
 113  

Políticas aplicadas 
por grupos de interés 

Clientes 

Empleados 

Proveedores 

Accionistas 

Administracion 

Comunidad 
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GRUPO DE INTERÉS 
 

CLIENTES 
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 Fomentar la calidad en la 
entidad a todos los niveles 
Nuestros sistemas de calidad promueven la mejora 
continua en todos los procesos y productos

 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Manual de Calidad y Medioambiente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad y Medioambiente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Difusión de la Política - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Certificación ISO 9001:2008 - Acción / Proyecto 
 

Indicadores Relacionados 
0

 
 
Satisfacción del cliente 
Se realiza evaluación de la satisfacción del cliente

 
 
Sistemas de Gestión Ambiental (SGA) - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Canales de Comunicación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Encuestas de Satis - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 
seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0
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 GRUPO DE INTERÉS 

EMPLEADOS
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 Identificación del empleado con 
la entidad 
El sentimiento de pertenencia a la entidad se 
realiza desde el primer momento que se incorpora 
a la compañía

 
 
Plan de Igualdad - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Política de Comunicación Interna - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Acción Social - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Canales de Comunicación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Buzón de sugerencias - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
G4-58

 
 
Igualdad de género

 
 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 

0 
 
Plan de Igualdad - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Código Ético / Conducta - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-56,G4-58 
 
Convenio Colectivo - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Canales de Comunicación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
 
 
Acción Social - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
Comentarios 
Las ventajas sociales para nuestro equipo humano 
siguen creciendo, ofreciendo múltiples ventajas y 
ahorros para los empleados. Además del Convenio 
Colectivo propio, los trabajadores se ven beneficiados 
de diferentes convenios y acuerdos, destacando 
especialmente el Club Vitalday, a través de una App en 
el móvil. 
 
Buzón de sugerencias - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
G4-58 
 
Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 
seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Porcentaje de empleados sobre el total que han 
recibido formación - Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Nº de denuncias recibidas y resueltas - Indicador de 
Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
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0

 
 
Buen ambiente laboral

 
 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Condiciones Lugar de Trabajo - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Reuniones de equipo - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Buzón de sugerencias - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
G4-58 
 
Horas de formación por empleado - Indicador de 
Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Accidentes laborales 
Año tras año mejoran los resultados sobre la 
materia, siendo la seguridad uno de los objetivos 
primordiales de la entidad

 
 
Normativa Vigente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 

Galletas Gullón cumple en todo momento con la 
legislación vigente en materia de seguridad laboral e 
intenta ir más allá en esta materia. 
 
Código Ético / Conducta - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-56,G4-58 
 
Política de RRHH - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
Galletas Gullón considera imprescindible la formación 
para evitar accidentes laborales. De forma anual, se 
realizan diferentes acciones en este aspecto. 
 
Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 
seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Horas de formación por empleado - Indicador de 
Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Indicadores de accidentalidad laboral - Indicador de 
Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Conciliación familiar y laboral 
La entidad siempre ha considerado que 
compatibilizar la vida familiar y laboral es básico y 
promueve siempre que sea posible políticas de 
este tipo

 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0
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Salud y seguridad en el lugar de 
trabajo 
Se realiza todo lo necesario para cumplir con la 
Salud y la Seguridad en el trabajo

 
 
PRL - Política 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Formación como medio para 
mejorar la profesionalidad de 
los empleados 
La formación es una pieza clave para la empresa y 
así lo demuestran los datos de horas de formación 
impartidas

 
 
Política de Seguridad y Salud en el trabajo - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Plan de Carreras - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
G4-LA10 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 
seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Horas de formación/año - Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Horas de formación por empleado - Indicador de 
Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0

 

 
Combatir y erradicar todas las 
formas de extorsión 
El Código Ético definido y conocido por toda la 
compañía, accesible además a través de la web 
lucha para combatir todas las formas de 
malversación y extorsión así como cualquier 
comportamiento negativo

 
 
Código Ético / Conducta - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-56,G4-58

 
 
Regular la aceptación de regalos 
Código Ético

 
 
Código Ético / Conducta - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-56,G4-58 
Comentarios 
Regulado a través del Código Ético 
Descargar documento adjunto 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Informe o Memoria de Sostenibilidad - Herramienta 
de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Impulsar la sensibilización en 
materia medioambiental 
Parte de la información recibida contiene criterios 
medioambientales

 
 
Política de Calidad y Medioambiente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 

http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@20f9021d8d37782edc7d01a2221a1513239763
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@20f9021d8d37782edc7d01a2221a1513239763
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Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Nombrar un Responsable de Medioambiente - Acción 
/ Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 

 
Uso de nuevas tecnologías para el ahorro de recursos: 
Bombillas bajo consumo, sistemas de reducción de 
agua, videoconferencia, impresoras y ordenadores de 
bajo consumo - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
G4-EN6 
 
Consumo directo de energía de su entidad (GJ) - 
Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
G4-EN3 
 
Indicadores ambientales - Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0
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GRUPO DE INTERÉS 
 
 

PROVEEDORES 
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 Crear relaciones estables con 
los proveedores 
Las relaciones con proveedores pueden tener un 
riesgo mínimo de no ser realizadas de forma 
correcta, con un seguimiento continuo y bajo una 
relación directa

 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Sistemas de Gestión de Calidad - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
A lo largo de nuestra cadena de valor trabajamos para 
fortalecer conductas éticas y transparentes, procesos 
sostenibles, servicios eficientes y mejores prácticas con 
el fin de cumplir con los requisitos de calidad y 
seguridad que rigen nuestra compañía. Todos nuestros 
proveedores deben adherirse a nuestro Código Ético y 
son informados de los requisitos necesarios para formar 
parte de nuestra cadena.

 
 
Realizar compras a proveedores 
que cumplan con los Derechos 
Humanos

 
 
 
Código Ético Comercial - Política 
Indicadores Relacionados 
0Observaciones Genéricas 
 
Comentarios 
Se dispone de un código ético en la compañía que 
aborda éstos y otros asuntos. 

Descargar documento adjunto 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
Comentarios 
Galletas Gullón posee esta política desde hace años, 
implantada firmemente en la empresa.

 
 
Falta de criterios responsables 
en la selección de proveedores 
Todos los proveedores reciben la información 
correspondiente del Código Ético y RSE

 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Buzón de sugerencias - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
G4-58

 
 
Contratar a proveedores que 
cumplan con criterios de RSE 
Cada vez más y a la vista de algunas entrevistas 
mantenidas, se están involucrando en políticas de 
RSE

 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Normativa Vigente - Política 
Indicadores Relacionados 

http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@1c13a27ebb1439bdb8e016291350aeb71513237824
http://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@1c13a27ebb1439bdb8e016291350aeb71513237824
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0 
 
Sistemas de Gestión de Calidad - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Difusión del Código Ético entre los proveedores - 
Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Proveedores como aliados de 
RSE en la empresa 
Se ha informado a todos los proveedores de las 
estrategias de RSE de la compañía y se les hace 
partícipes de ellas

 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Código Ético / Conducta - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-56,G4-58 
 
Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 
seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Mejorar el conocimiento de los 
proveedores en materia de RSE

 
 
 
Código Ético / Conducta - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-56,G4-58 
 

Difusión del Código Ético entre los proveedores - 
Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Encuestas de Satisfacción - Herramienta de 
seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Número de quejas y consultas de/sobre los 
proveedores - Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
Galletas Gullón gestiona todas y cada una de las 
reclamaciones recibidas, bien por parte de producto 
como de proveedores, empleados...etc.

 
 
Contratar a proveedores de 
servicios que cumplan los 
Derechos Humanos 
Es uno de los retos de futuro de la compañía, el 
poder evaluar el cumplimiento 100% de esta 
premisa

 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Sistemas de Gestión de Calidad - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
Implantación de la ISO 9001 en Gullón II y VIDA. 
 
Difusión del Código Ético entre los proveedores - 
Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Auditorías - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
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Número de quejas y consultas de/sobre los 
proveedores - Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
Galletas Gullón gestiona todas y cada una de las 
reclamaciones recibidas, bien por parte de producto 
como de proveedores, empleados...etc.

 
 
Evaluación de proveedores 
De forma interna, se realiza una evaluación de 
proveedores por parte del área correspondiente

 
 
Política de Compras - Política 
Indicadores Relacionados 

0 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Difusión de la Política - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Número de quejas y consultas de/sobre los 
proveedores - Indicador de Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
Galletas Gullón gestiona todas y cada una de las 
reclamaciones recibidas, bien por parte de producto 
como de proveedores, empleados...etc. 
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GRUPO DE INTERÉS 

SOCIOS 
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GRUPO DE INTERÉS 

ADMINISTRACIÓN 
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GRUPO DE INTERÉS 

COMUNIDAD 
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 Alianzas entre asociaciones y 
empresas 
Galletas Gullón tiene varias alianzas con entidades 
y empresas que siguen creciendo cada día.

 
 
Informe o Memoria de Sostenibilidad - Herramienta 
de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Invertir en las generaciones del 
futuro

 
 
 
Formación - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 

 
Formar a los jóvenes en los valores de la 
sostenibilidad empresarial - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
Colaboración con las lanzaderas de empleo de la 
Fundación Santa María la Real 
 
Salud mejor y más accesible - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
Desde hace varios años, se realizan talleres en centros 
escolares. 
 
Colaboración con Universidades - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
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GRUPO DE INTERÉS 
 
 

MEDIO 
AMBIENTE 
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 Identificación de los aspectos 
ambientales del entorno donde 
opera 
El entorno es uno de los grupos de interés 
fundamentales para Galletas Gullón

 
 
Manual de Calidad y Medioambiente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad - 
Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Observaciones Genéricas 
 
 
Sensibilización - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Nombrar un Responsable de Medioambiente - Acción 
/ Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0

 
 
Optimizar el uso de papel en la 
entidad 
Siempre se busca la reducción del consumo de 
materias primas, especialmente las más utilizadas 
en nuestro proceso de producción

 
 
Conjunto de buenas prácticas para reducir el 
consumo de papel - Acción / Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
Aunque los indicadores constatan un crecimiento del 
consumo de papel, está asociado al incremento de la 
producción de envases. Sin embargo, a nivel de 
administración y oficinas, Galletas Gullón tiene 
implantado acciones medioambientales para el ahorro 

de materias primas como es el papel, agua o energía. 
 
Consumo de papel en el año - Indicador de 
Seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
Dentro del sistema de gestión ambiental se tienen 
implantados estos datos e indicadores,.

 
 
Cálculo y compensación de los 
residuos en CO2 
La compañía ha calculado la huella de carbono de 
su organización y prevé seguir realizando estos 
análisis

 
 
Política de Reciclaje - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Manual de Calidad y Medioambiente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política de Calidad y Medioambiente - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Gestión de residuos y consumo energético - Política 
Indicadores Relacionados 
G4-EN4,G4-EN3 
 
Nombrar un Responsable de Medioambiente - Acción 
/ Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Calculo de emisiones de CO2 (alcance 1 y 2) - Acción 
/ Proyecto 
 
Indicadores Relacionados 
G4-EN15 
Comentarios 
La estrategia empresarial de Galletas Gullón tiene 
como objetivos el crecimiento y desarrollo económico, 
sin olvidar los impactos que cualquier compañía privada 
pueda generar en la sociedad y en el medio ambiente 
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en el que opera. Por ello, queda patente el compromiso 
medio ambiental que Gullón adquirió desde el año 1999 
con su certificación bajo la ISO 14001 y la aprobación de 
su política medioambiental quedan patentes los 
esfuerzos de la compañía por reducir sus emisiones de 
CO2 
 
Auditorías - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
Comentarios 
La empresa tiene implantados diferentes sistemas de 
calidad y medio ambiente (además de otros), donde se 
observa claramente su política sobre cambio climático.

 
 
Uso de nuevas tecnologías 
respetuosas con el 
medioambiente 
La innovación es una de las claves de Galletas 

Gullón y así lo demuestran diferentes programas y 
proyectos europeos que nos ayudan a ser más 
eficientes y sostenibles

 
 
Sistemas de Gestión Ambiental (SGA) - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Política RSE - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
Objetivos 
 
 
Código Etico - Política 
Indicadores Relacionados 
0 
 
Auditorías - Herramienta de seguimiento 
Indicadores Relacionados 
0 
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ANEXO CORRELACIÓN DE 
DESAFÍOS Y ODS 
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SE ADJUNTA GRÁFICO DE  ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS ACCIONES Y PROYECTOS DE 
GULLÓN CON RESPECTO A LOS ODS. AÑO 2016 
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