
 
 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RReeppoorrttee  ddee  SSuusstteennttaabbiilliiddaadd  22001177  



 
 

 2 

 

 

 

 

 

 

Mensaje del Presidente del Consejo de Administración de Promotora 

Ambiental SAB de CV 

 

Mensaje del Director General de Promotora Ambiental SAB de CV 

 

Carta compromiso 

 

Historia de Promotora Ambiental 

 

Derechos Humanos 

 

Estándares Laborales 

 

Medio Ambiente 

 

Anticorrupción 

 

 

 

 

 



 
 

 3 

 

 

 

 

Mensaje del Presidente  

 

Monterrey, N.L. 16 de enero de 2018 

 

Estimados todos: 

 

Para Promotora Ambiental SAB de CV representan una guía inspiradora para la acción los 

cuatro ejes temáticos y los 10 principios del Pacto Mundial. 

 

En este quinto informe de Comunicación sobre el Progreso presentamos las actividades de 

responsabilidad ambiental empresarial que hemos realizado como empresa del 1 de enero al 

5 de diciembre de 2017; actividades que están alineadas a los Diez Principios del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas. 

 

Cada año que ha pasado desde que iniciamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial los 

integrantes del capital humano de la empresa han hecho mayores esfuerzos para fortalecer 

los vínculos con nuestros grupos de interés con quienes trabajamos de la mano porque 

sabemos que es vital compartir los saberes para acrecentar la inteligencia colectiva de la 

sociedad de la que formamos parte.  

 

 

Lic. Alberto Eugenio Garza Santos 

Presidente 
Promotora Ambiental SAB de CV 
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Mensaje del Director General 

 

 

 

Monterrey, N.L. 16 de enero de 2018 

 

En el presente informe CoP 17, se podrán observar fotografías de lugares de una gran parte 

de la República Mexicana con su rica diversidad de poblaciones y la multiculturalidad que 

posee gracias a que los Comités de Responsabilidad Ambiental Empresarial de Promotora 

Ambiental SAB de CV, que me honro en dirigir, se encuentran en 42 ciudades pero 

impactan en más de cien. 

La construcción de capacidades representa para nosotros algo primordial iniciando primero 

desde nuestros recursos humanos para llegar a niños, jóvenes y adultos mayores de las 

comunidades a las que servimos. 

Es así que las actividades de educación ambiental orientadas a entender y encarar el cambio 

climático son fundamentales más aún que se requiere de una sensibilización ciudadana en 

este tema. 

También nos ha preocupado la calidad del aire de ciudades metropolitanas como 

Monterrey, Guadalajara y Tijuana por lo que hemos organizado foros en alianza con 

organismos locales de la sociedad civil, gobiernos y ONU Medio Ambiente. 

Es de nuestro mayor interés apoyar a pueblos originarios en coordinación con instituciones 

universitarias. Desde el 2004 a través de la figura de los Centros Holísticos trabajamos con 

el pueblo chontal, desde el 2010 con el pueblo otomí y desde el 2016 con la Nación Yaqui. 

En el 2017 con un importante apoyo de líderes sociales rarámuris se inauguró el Centro 

Holístico de la Tarahumara en Ciénega de Norogachi, municipio de Guachochi, Chihuahua, 

en donde coordinadamente con la Universidad Tecnológica Tarahumara estamos 

desarrollando un modelo de gestión para fortalecer el patrimonio cultural y natural de los 

tarahumaras. 

Tenemos mucho entusiasmo de formar parte de la red de Pacto Mundial y compromiso de 

trabajar los próximos años para que nuestra empresa siga avanzando en los diez principios 

de una iniciativa de Naciones Unidas con la que nos sentimos identificados. 

 

Ing. Manuel González Rodríguez 

Director General 

Promotora Ambiental SAB de CV 
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Carta compromiso con UN Global Compact 
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Historia de Promotora Ambiental SAB de CV 

 

PASA se constituyó en 1991, por la 

Familia Garza Santos, como respuesta a 

la falta de infraestructura y servicios 

eficientes en el mercado ambiental, 

principalmente en los segmentos de 

manejo de Residuos y Agua, con el 

objetivo de contribuir activamente al 

mejoramiento ambiental en México. 

PASA inició operaciones ofreciendo 

servicios de 

Recolección de 

Residuos, 

principalmente 

Residuos 

Sólidos, a 

empresas a 

través de 

la 

Recolección de contenedores, así como 

con operaciones de recolección de 

Residuos No Peligrosos domésticos a 

través de concesiones municipales que se 

complementaban con la construcción y 

operación de Rellenos Sanitarios. 

Posteriormente desarrolló servicios 

integrales de logística y manejo de 

Residuos a la Industria Petrolera. 

 

En 1992, PASA adquirió la empresa GEN 

Industrial, S.A. de C.V., con lo cual inició 

la prestación de servicios de Recolección 

Privada en la ciudad de Monterrey y su 

área conurbada. A partir de 1993, inició la 

apertura de nuevas sucursales (en la zona 

conurbada de la Ciudad de México y 

Saltillo), y comenzó a participar en 

licitaciones públicas para obtener la 

Concesión del servicio de limpia en 

varias ciudades del país, iniciando 

operaciones de su primera Concesión 

municipal en 1994 en la ciudad de 

Torreón. 

 

En febrero de 2012, PASA incursionó en 

el mercado de Centroamérica, la 

Compañía celebró un contrato con el 

gobierno de la ciudad de Belice, Belice; 

en junio de 2012, la Compañía firmó un 

contrato de servicio con la ciudad de San 

José, Costa Rica; en 

noviembre de 

2013, PASA 

concretó su 

estrategia 

de 

crecimiento en 

Centroamérica con 

presencia en la ciudad de David, Panamá 

a través de la concesión de recolección 

domiciliaria y disposición final; y a con 

su filial “Panama Pest Management, 

S.A.”, especializada en el control de 

plagas con presencia en varias ciudades 

del país. 

 

En junio de 2004 se crea la Fundación 

Mundo Sustentable A.C. que ha venido 

realizando labores de educación 

ambiental, conservación de ecosistemas, 

reconversión de comunidades indígenas y 

rurales hacia modelos de desarrollo 

alternativo, y empoderamiento de actores 

sociales en el Norte, Centro y Sur - 

sureste de la República Mexicana. 
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Unos años más tarde, en 1996, el 

Licenciado Alberto Eugenio Garza 

Santos, Presidente de la compañía, 

adquirió la zona núcleo de la Reserva de 

Biosfera de Maderas del Carmen con 

fines de conservación ya que había sido 

dañada durante muchos años por la tala 

inmoderada de árboles y por la caza de 

fauna endémica. Desde entonces se han 

desarrollado tareas específicas de 

restauración del ecosistema y hoy día el 

espacio es conocido como Museo Natural 

Maderas del Carmen A.C. 

 

Promotora Ambiental comenzó a cotizar 

en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) 

en noviembre de 2005. Hoy en día se 

mantiene como la única empresa en el 

giro de servicios ambientales listada en la 

BMV. 

 

Algunos integrantes de la Familia Garza 

Santos son conocidos en México por su 

contribución al desarrollo del sector 

industrial del país. Don Eugenio Garza 

Sada, abuelo paterno del actual Presidente 

del Consejo de Administración y de la 

Familia Garza Santos, fue el fundador de 

VISA, más tarde dividida en Grupo Alfa 

y Femsa, así como de Banca Serfín 

(posteriormente adquirida por el Grupo 

Santander Hispano) y del Instituto 

Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Monterrey. Don Alberto Santos, abuelo 

materno del actual Presidente del Consejo 

de Administración y de la Familia Garza 

Santos, fundó Gamesa (posteriormente 

adquirida por PepsiCo), Banco Mercantil 

del Norte, S.A. (Banorte) y Seguros 

Monterrey, y fue un importante 

desarrollador inmobiliario en la ciudad de 

Monterrey. 

 

PASA tiene el firme compromiso de 

mantener una comunicación 

transparente, eficiente y oportuna con 

todos y cada uno de sus grupos de 

interés. 
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NUESTROS VALORES 
 

 
 

Nuestra presencia 
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DERECHOS HUMANOS 
 

Aproximadamente el 77% de los empleados de PASA en México están afiliados a diversos 

sindicatos de trabajadores y el resto son empleados no sindicalizados o de confianza. Los 

contratos colectivos celebrados por algunas subsidiarias de PASA con estos sindicatos son 

negociados regularmente en forma separada para cada una de las instalaciones de PASA, 

aunque algunas de ellas dependen de la misma central obrera. Los tabuladores de salarios 

establecidos en los contratos colectivos de trabajo celebrados con dichos sindicatos se 

revisan anualmente, y los demás términos y condiciones se revisan cada dos años.  

 

Estos posibles conflictos laborales podrían tener un efecto adverso significativo sobre la 

situación financiera y los resultados de operación de PASA. 

 

En cumplimiento con las leyes federales y locales, no se permite ni se contratan menores 

de edad trabajar en la Empresa. Se está invitando a proveedores y clientes a evitar que 

en su cadena de suministros existan menores de edad trabajando. 

 

Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad, país (siempre y cuando su status 

migratorio lo permita). 
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ESTÁNDARES LABORALES 
 

PASA tiene la visión de fortalecer una cultura de trabajo orientada hacia la productividad, 

innovación y la satisfacción de los clientes internos y externos. 

 

Uno de los pilares estratégicos de la Compañía se centra en el aprendizaje y desarrollo de 

sus ejecutivos y es a través de la Universidad PASA (UPASA). 

Adicionalmente, se ha implementado un sistema Global de 

Administración de Objetivos por Desempeño en 

conjunto con el proceso de Plan de Sucesión a 

través del cual se busca contar con personal 

mejor preparado y calificado para futuras 

promociones. 

 

PASA, cuenta con 5,756 empleados en la 

México, Costa Rica, Panamá y Colombia que 

son entrenados para desarrollar y mantener una 

cultura organizacional de salud y seguridad 

con el compromiso de la administración a todos los niveles. 

 

PASA trabaja continuamente en promover el desarrollo integral de sus colaboradores, 

enfocándose en una cultura de valores y desarrollo. Es por esto que la Compañía trabaja en 

programas de capacitación y talleres que apoyan a reforzar esta cultura. PASA trabaja 

constantemente en la implementación de softwares y programas que le ayuden a tener un 

mayor control sobre su plantilla laboral mediante la gestión de objetivos y la evaluación de 

su equipo de trabajo. Aunado a esto, la Compañía desarrolla planes de reconocimiento, 

generando así motivación de su personal. 

 

PASA es una empresa en crecimiento, por lo que se está preparando con los mejores 

colaboradores para poder enfrentar los retos futuros. Actualmente se está llevando a cabo el 

proceso de Plan de Sucesión a través del cual se busca contar con un personal mejor 

preparado y calificado para futuras promociones. Este crecimiento se debe de dar enfocado 

en los valores de la compañía es debido a esto que se está lanzando una campaña de 

reforzamiento, la cual busca que dichos valores se comprendan y respeten a nivel nacional. 

 

Así mismo se cuenta con la Escuela de Formación y Desarrollo Técnico (EFYDT) es la 

responsable de certificar a todos los colaboradores que pertenecen a Promotora Ambiental, 

en sus funciones operativas. 

 

Modelo EFYDT 

 

Enseñanza-Aprendizaje 
1. Estrategias de programación  de generaciones compatibles con operación diaria.  

2.  Combina tiempo en aula, laboratorios, simulaciones, dinámicas y prácticas en 

campo con equipos propios. (50-75%). 

3. Cursos avalados STPS, consultores externos e internos. 
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4. Cursos impartidos por instructores con vasta experiencia operando en la industria de 

la recolección. 

5. Integración a la experiencia de aprendizaje PASA. 

 

La EFYDT cuenta con 3 escuelas de Especialización Técnica: 

 

1. ETRIT/ Escuela de Tripulación Técnica: Áreas de servicio. Beneficios ETRIT: 

 

Mejorar la conducción técnica, fortaleciendo los buenos hábitos de manejo; disminuyendo 

la clase de riesgo y minimizando los tiempos muertos causados por accidentes viales. 

 

a) Mantener un servicio cordial y de calidad ante todos nuestros clientes, 

evitando que la tripulación caiga en fallas que generen quejas de clientes y 

cancelaciones por mal servicio. 

b) Ofrecer un plan de desarrollo y crecimiento ascendente buscando la 

permanencia del personal en nuestra organización (reconociendo y 

valorando el talento interno, generando un plan de carrera operativo.  

 

2. EMIT/Escuela de Mantenimiento e Innovación Tecnológica: Taller de 

Mantenimiento. 

 

3. EAP/Escuela de Áreas Operativas Estratégicas:  

a) Manejo Integral de Residuos. 

b) Estación de Transferencia. 

c) Residuos Peligrosos. 

 

Para Promotora Ambiental el personal calificado es parte esencial de nuestra visión a 

futuro, buscamos cautivar a nuestros clientes brindando un servicio profesional de 

recolección y gestión de residuos, comprometidos con nuestra forma de proceder, 

eliminando o minimizando el impacto negativo en base a normas, estándares de trabajo y a 

la mejora continua de nuestro desempeño. 

 

Promotora Ambiental SAB de CV a través de sus Divisiones sigue promoviendo en 

concluir su educación básica, en coordinación con el Instituto Nacional para Educación 

para los Adultos (INEA) a través de CONEVYT y así lograr ser Empresa con Cero Rezago 

Educativo.  

 

De igual forma, a nivel nacional ya existen varias divisiones con personal en proceso, a 

mediado del 2017 tendremos  más graduados  y algunos otros que seguirán en proceso de 

continuidad  porque requieren de algún refuerzo adicional para finalizar y así poder recibir 

su certificado. 
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MEDIO AMBIENTE 
 

           
 

En Promotora Ambiental parte de nuestro compromiso es la satisfacción de nuestros 

clientes y el crecimiento sustentable, por eso, implementamos dos herramientas de gestión 

para asegurar el cumplimiento y la mejora continua.  

 

El alcance de nuestra certificación en ISO9001:2008 incluye a las sucursales de: 

Monterrey, Ciudad Juárez, Chihuahua, Culiacán, Hermosillo, Puebla, León y México. 

 

El alcance de nuestra certificación en ISO14001:2004 incluye a las sucursales de: 

Monterrey, Ciudad Juárez, Chihuahua, Hermosillo, León y México. 

 

Política de Calidad ISO9001:2008 
 

Sabemos que el éxito depende del nivel de satisfacción de nuestros clientes por eso 

proveemos nuestros servicios de recolección y gestión de residuos apoyados en un sistema 

de gestión de calidad que nos asegure el cumplimiento a los requisitos y a la mejora 

continua de nuestro desempeño. 

 

Política Ambiental ISO14001:2004 

 

En Promotora Ambiental estamos comprometidos con un crecimiento sustentable y de 

respeto al medio ambiente, por eso identificamos los aspectos ambientales generados por 

nuestras actividades utilizando el sistema de gestión ambiental que asegure eliminar o 

minimizar el impacto negativo y legal aplicable y los requisitos que la empresa suscribe, así 

como la mejora continua de nuestro desempeño.  

 

La obtención de la Certificación de Calidad Ambiental representa una inversión de tiempo 

y de recursos económicos para la Compañía; sin embargo, estamos conscientes que 

nuestros principales objetivos son el cuidado del medio ambiente y la satisfacción de 

nuestros clientes; y es a través de la obtención de ésta certificación, que PASA puede 

generar confianza en los clientes, ya que tienen la certeza de que todos sus Residuos serán 

manejados de la manera más adecuada, logrando un cuidado al medio ambiente conforme 

lo requieren las normas y leyes ambientales vigentes. Este certificado tiene como beneficio 

adicional, un reconocimiento por parte de las autoridades en cuanto a cumplimiento de 

normas se refiere. 



 
 

 13 

 

A la fecha, PASA tiene 32 instalaciones activas registradas y actualmente cuenta con 25 

Certificados de Calidad Ambiental vigentes de la PROFEPA, uno de los certificados 

obtenidos en 2015 se realizó por indicadores de desempeño, 7 instalaciones en 

cumplimiento del Plan de acción y 25 instalaciones por realizar una nueva auditoría 

ambiental. PASA es el grupo empresarial que según registros de la PROFEPA, en el rubro 

de manejo de residuos, tiene el mayor número de Certificados de Calidad Ambiental. 

 

La Política Ambiental de PASA, la cual se enfoca principalmente, en dar cumplimiento a su 

misión, prestar un servicio confiable a los clientes y cumplir con las normas y leyes 

ambientales, incluye que: 

 

 En PASA estamos comprometidos con un crecimiento sustentable y de respeto al medio 

ambiente, por eso identificamos los aspectos ambientales generados por nuestras 

actividades utilizando el sistema de gestión ambiental que asegure eliminar o minimizar el 

impacto negativo y legal aplicable y los requisitos que la empresa suscribe, así como la 

mejora continua de nuestro desempeño. 

 

Hemos obtenido muy importantes reconocimientos como: 

 Certificación ISO 9001-2008 

 Certificación de Calidad Ambiental 

 Certificación de Industria Limpia 

 Certificación de Empresa Segura 

 
LOS MOCHIS 

 

PACTO MUNDIAL 

 

En el Hotel Ibis Los Mochis el pasado 7 agosto, se 

realizó la presente iniciativa que tiene por objeto 

realizar presentación con uno de nuestros clientes 

que es y cómo hacer propios los principios del 

Pacto Mundial los 4 ejes y sus 10 principio así 

como su implementación en la operación diaria. 

Por parte del hotel participaron 10 empleados. 

Se logró incentivar a nuestro cliente Hotel Ibis 

Los Mochis, ser partícipe de esta organización. 

 

 
 

 

 

 

DÍA DEL ADULTO MAYOR 

 

Como parte de la responsabilidad social que lleva 

nuestra empresa, se realiza una invitación para 

formar parte de estas actividades como miembros 

de una organización.  

Tomando en cuenta que el día de adulto mayor se 

celebra el día 28 de agosto, en PASA nos dimos a 

la tarea de celebrarlo días antes, con la intención 

de que el personal pueda convivir con sus adultos 

mayores en casa. Esta iniciativa la desarrollamos 

en el albergue de ancianos Santa Rosa, los 

directivos nos abrieron las puertas para llevar a 

cabo este evento. 

De regreso a nuestra sucursal veníamos 

comentando lo bien que la pasamos con estas 

personal, coincidimos mucho en la necesidad que 

tienen de platicar con alguien ajeno a ese lugar y 

sobre todo comentábamos la manera en cómo han 

realizado su vida, cualquiera que sea la situación 

nos sensibilizó mucho. 
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN. 

 

Como parte de la iniciativa elegimos un deporte 

de conjunto en el que tanto mujer y hombres 

tuvieran oportunidad de participar. Por lo cual 

decidimos implementar un torneo de Voleibol 

donde podamos fomentar el compañerismo entre 

el personal de la empresa y trabajar en equipo, el 

día 5 de agosto de 2017 se dio inicio a este torneo. 

Los participantes se vieron emocionados por 

seguir involucrados en esta actividad la cual ayuda 

para hacer actividad física ya que la mayoría 

realiza actividades sentado frente a una 

computadora. A pesar de que en algunos equipos 

no se completaron se vio el apoyo de los 

integrantes del resto de los equipos ya que 

ingresaron para completar el equipo y así poder 

realizar el partido. 

Se hizo presente el apoyo de familiares, ya que 

hubo compañeros que involucraron a sus hijos 

llevándolos para que los apoyaran con porras, y 

también se vio la amistad que se crea entre los 

mismos hijos de los compañeros. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

El objetivo de la dinámica es brindar un espacio 

de reflexión, estimular la participación del debate 

en aspectos muy involucrados con la familia y los 

hijos, ya que la mayoría del personal se encuentra 

en esta situación. Algunos de los temas debatidos 

fueron: 

¿Estarías de acuerdo que se aplique un 

correctivo físico a los niños? 

¿Consideras que para educar a un hijo de hoy, 

tienes que ser un padre de hoy? 

“Estás de acuerdo o en desacuerdo en que el 

profesor de tus hijos les llame la atención” 

Los debates fueron muy interesantes pues deja ver 

la personalidad y la manera en que los 

compañeros creen qué es bueno o qué es malo, 

además de ver como dirigen a sus hijos y como es 

su actitud cotidiana. 

En esta dinámica aprendimos mucho unos de otros 

y coincidimos que somos diferentes y ene esas 

diferencias están nuestras fortalezas. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE PAPÁ O 

MAMÁ 

 

La presente iniciativa tiene como principal 

objetivo fortalecer la integración de nuestras 

familias con el quehacer diario de la compañía.  

En PASA Mochis, nos apoderamos de la iniciativa 

PASA a visitar el trabajo de papá y mamá, y nos 

dimos a la tarea de organizar una visita a los hijos 

de los colaboradores por nuestras instalaciones, 

con la intención de que cada papá o mamá 

expusiera ante todos ellos las actividades que 

realizan durante todo el día en sus trabajos y la 

importancia de ellos para una de las actividades 

más fuertes en nuestra ciudad. 

Para involucrar a todo el personal se incluyo al 

área de mantenimiento y CARP. Al evento 

asistieron 28 hijos de colaboradores más 18 

colaboradores. 

Una de las ideas principales es fortalecer el 

vinculo EMPRESA-EMPLEADO-FAMILIA, en 

donde los hijos de nuestros compañeros puedan 

admirar el trabajo de sus respectivos pares y así 

sensibilizar la labor que ellos realizan. 
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MUESTRA ITINERANTE  FESTIVAL 

INTERNACIONAL DE CINE DE MEDIO 

AMBIENTE 

 

Esta muestra itinerante, incluye un programa 

compuesto por las películas ganadoras de la 23º 

edición del Festival Internacional de Cine de 

Medio Ambiente de Barcelona (FICMA), con la 

finalidad de generar y aumentar la conciencia y 

sensibilización ambiental en todas las franjas de la 

ciudadanía. Dentro de esta muestra, PASA 

Mochis a adoptado la tarea de difundir dicho 

contenido a través del programa CADA AULA 

UN CINE. Realizando 3 funciones con diferentes 

escuelas de la ciudad de Los Mochis. 

En la cual la sucursal de Los Mochis, adopto la 

idea y la difusión de dicho programa encontrando 

un buen aliado en IMCA (centro de la cultura y de 

las artes) y el CIE (Centro de Innovación y 

Educación), quienes nos apoyaron con sus 

instalaciones para llevar acabo tan importante 

actividad. Con el apoyo brindado se invitó a 

escuelas públicas de la ciudad, para participar de 

la Muestra Itinerante que se llevó a cabo el día 9 

de noviembre. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Dando lugar a la iniciativa Glamour Sustentable, 

nos dimos cita en la preparatoria Profr. Braulio 

Pizarro Ceballos, Colegio de Bachilleres 2 del 

estado de Sinaloa el día 29 mayo de 2017. Con la 

finalidad de concientizar al público en general 

sobre la importancia de los recursos naturales y el 

cambio de hábito que se debe tener para construir 

una sociedad sustentable a través de una iniciativa 

de Responsabilidad Ambiental Empresarial de 

PASA y demostrar mediante un concurso de ropa 

elaborada y confeccionada con material de reúso, 

la importancia de ser responsables con el manejo 

de nuestros residuos. Los participantes fueron 10 

personas.  

Las personas que presenciaron este evento fueron 

alrededor de  300 personas entre alumnos y 

maestros. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE 

 

Para celebrar el Día Mundial del Medio Ambiente 

nos dimos a la tarea de asistir a la isla El Maviry 

el día 17 de junio de 2017. La intención fue 

brindar un espacio y estimular el interés de la 

sociedad a quien servimos o bien entre nosotros 

como integrantes de la gran familia PASA y 

nuestros familiares sobre la mencionada 

celebración. 

A dicho evento asistieron 15 personas entre 

colaboradores de la empresa y proveedores. El 

Comité y la institución se vieron involucrados en 

la organización y coordinación de limpieza en la 

playa El Maviry así como asignarles las 

actividades a los proveedores participantes. 

Nuestro logro obtenido fue que se cumplió con el 

objetivo de dejar la Playa el Maviry libre de 

residuos que generan los visitantes diarios, entre 

los residuos que más se encontraban esparcidos 

fueron bolsas de plástico, vasos y platos 

desechables, botellas de plástico, botellas de 

vidrio, papeles, pañales, unicel, envolturas de 

comida chatarra, botes de aluminio, etc. Se 

lograron recolectar más de 30 bolsas Jumbo  que 

fueron dispuestas en nuestro Relleno Sanitario, 

fue también una actividad de integración por parte 

del equipo administrativo y concientización hacia 

la educación ambiental que debemos tener e 

inculcarle a nuestras familias.  
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

Para la realización de la presenta actividad 

acudimos a la Escuela Primaria Antonio Rosales 

el día 1 marzo de 2017. 

Al evento asistió la bióloga Alejandra Urias quien 

expuso muy ampliamente el tema. Como parte de 

las iniciativas del CRAE, se aprovechó la 

invitación por parte de la Escuela Primaria 3 abril 

para la plática de ¿Qué es un Relleno Sanitario?, y 

hacer conciencia sobre el uso de las bolsas de 

plástico y sus consecuencias.  Al evento asistieron 

40 personas. 

Se logró explicar a los alumnos sobre la diferencia 

entre un tiradero y un relleno sanitario, la 

importancia del reciclaje y de los beneficios del 

buen manejo de los residuos sólidos urbanos, así 

pues en especial se habló del uso de bolsas de 

plástico, lo cual creó la conciencia del uso y el 

consumo de éstas y la contaminación que genera 

el desecharlas. 

 

 
 

HONRAR - HONRA 

 

Para la iniciativa Honrar – Honra nos dimos a la 

tarea de solicitar el permiso al Plantario del 

Parque Sinaloa debido a que esta institución 

pública tiene el mismo enfoque que PASA la cual 

es desarrollar más aéreas verdes y sobre todo que 

más personas sepan la importancia de nuestros 

actos para con la sociedad. 

A pesar de ser clientes de nosotros, nos apoyaron 

en la realización de esta actividad, la cita fue el 

día 23 marzo 2017. La finalidad de esta actividad 

es reconocer el trabajo que realizan empresas, 

instituciones y personas a favor del ambiente, 

vinculadas a Promotora Ambiental a través de la 

División Mochis , así mismo dar a conocer que se 

cuenta con el servicio de Manejo Integral de 

Residuos y los beneficios de este servicio.  

Por parte de la nuestra institución nos vimos 

involucrada 10 personas 

Este año fueron 23 empresas invitadas, este año se 

escogió el plantario del Parque Sinaloa,  siendo el 

parque icono y el principal pulmón de la ciudad de 

Los Mochis, Sinaloa, el Lic. Esteban Castañeda 

dio la bienvenida al evento recordando el 25 

Aaniversario de PASA, recalcando la importancia 

del cuidado del medio ambiente y los diferentes 

servicios que presta PASA en Ahome poniendo a 

su disposición estos. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El objetivo principal de esta iniciativa que las 

personas conozcan los conceptos sobre el dinero y 

cómo administrarlo prudentemente, encontraron la 

oportunidad de aprender habilidades básicas 

relativas a nuestros ingresos, gastos, presupuestos, 

ahorros y préstamos. Cuando las personas están 

mejor informadas para tomar decisiones 

financieras, pueden planear y alcanzar los 

objetivos; más aún, una vez que adquieren las 

habilidades permanecerán con ellas por siempre. 

También a comprender cómo y por qué es 

importante conocer el propósito de la cultura del 

ahorro; a establecer metas financieras y un 

presupuesto; y a conocer la responsabilidad 

asociada a la obtención de un crédito.   

La exposición,  la elaboración y presentación de la 

información se llevo a cabo por parte del Gerente 

General Lic. Esteban Castañeda. 

Al evento asistieron 18 personas las cuales 

entendieron de manera amplia el buen manejo del 

dinero en la vida diaria y en el futuro de nuestros 

hijos. 
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PLÁTICA NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

En Los Mochis, Sinaloa el día 30 de marzo del 

2017 en Promotora Ambiental de La Laguna se 

llevó a cabo la plática NO MÁS BOLSAS DE 

PLÁSTICO, la compañera quién realizó la 

exposición fue la bióloga Alejandro Urias. La 

descripción de la actividad es brindar la plática de 

No más bolsas de plástico a los compañeros 

administrativos y operativos  donde al final se 

reflexionó sobre el uso y su disposición final, así 

mismo se hizo el compromiso interno de dejar de 

consumir tantas bolsas de plástico.  

 

 
 

DONDE TERMINA EL POPOTE DE MI 

LIMONADA 

 

La iniciativa Donde termina el popote de mi 

limonada se llevó a cabo en la Biblioteca Publica 

Morelos el 1 abril de 2017. 

Cuyo objetivo es que los niños conozcan que pasa 

con los residuos sólidos de nuestros hogares. A 

invitación de la ONG Restauración de 

Ecosistemas A.C. la bióloga Alejandra Urias 

impartió la charla ¿Dónde termina el popote de mi 

limonada? como parte de los talleres que ofrece la 

sexta sesión del Programa Pasaporte al Camino 

del Conocimiento Científico de la Academia 

Mexicana de Ciencias, la cual trata sobre las 

características de los residuos sólidos, la forma en 

que la sociedad los genera y que se puede hacer 

con ellos para evitarnos problemas futuros. El 

taller es enfocado a niños de educación básica. 

Los logros que se obtuvieron  fueron explicar a los 

alumnos sobre la diferencia entre un tiradero y 

una relleno sanitario, la importancia del reciclaje y 

de los beneficios del buen manejo de los residuos 

sólidos urbanos. 

 

 
 

PLÁTICA MANEJO DE RESIDUOS 

 

En MONSANTO SEMINIS ubicada en Los 

Mochis, Sinaloa se llevó a cabo la plática de 

manejo de residuos el día 7 de diciembre de 2016, 

el objetivo del evento es informar a los 

trabajadores de Monsanto Seminis, sobre el 

correcto manejo de los residuos. 2 compañeros de 

nuestra organización asistieron a dar la plática. 

Como un servicio a nuestros grupos de interés, en 

esta ocasión llevamos la plática de manejo de 

residuos. Durante la plática se les instruyó a los 

trabajadores sobre la correcta separación de los 

residuos no peligrosos, de los peligrosos y los que 

se puede reciclar, además de la información que se 

pueda replicar en los hogares. La asistencia fue de 

45 personas. 

 

 
 

CHIHUAHUA 

 

ENERO SIN FRÍO 

 

Se lleva a cabo la presente iniciativa enfocada en 

brindar apoyo a nuestros hermanos tarahumaras 

ubicados en la comunidad de Ciénega en 

Norogachi, Guachochi, Chihuahua, quienes 

debido a encontrarse en la región norte del estado 

son vulnerables a las inclemencias climáticas 

donde la entidad llega alcanzar niveles extremos 

en la temperatura, se convocó a la comunidad para 

tener el privilegio de entregar personalmente a los 

pobladores las 200 colchonetas y 500 cobertores 

adquiridos para esta gran causa. 
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MANEJA CON PRECAUCIÓN, EN CASA TU 

FAMILIA TE ESPERA 
 

Se realiza la invitación a todo el personal de GEN 

Industrial Chihuahua y a su familia para formar 

parte de la remodelación en las afueras de la 

División con el objetivo de mejorar la imagen de 

la empresa, pero sobre todo de fomentar el trabajo 

en equipo y la convivencia entre los empleados. 

Llevando a cabo diversas actividades como pintar 

la fachada, plantar árboles y crear un mural a la 

salida del establecimiento colocando las manos 

pintadas de las familias. Esto para crear 

conciencia en nuestro personal de la importancia 

de tomar responsabilidad a la hora de conducir. 

Al término se realizó un convivió con una comida 

de agradecimiento disfrutando de un momento de 

unión y alegría entre los más de 40 asistentes. 

 

 
 

HONRAR - HONRA 

 

En las instalaciones del Centro de Convenciones, 

GEN Industrial llevó a cabo el evento HONRAR - 

HONRA, el cual reconoce y premia la labor de las 

organizaciones gubernamentales e independientes, 

empresas y personas que realizan prácticas 

sobresalientes a favor del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable. 

Un evento que contó con la asistencia de más de 

100 personas pertenecientes a las 45 empresas del 

giro industrial comprometidas con el medio 

ambiente, así como con la participación de 

diferentes figuras de asociaciones civiles y 

directivos de Promotora Ambiental, quienes nos 

brindaron palabras que reflejan su compromiso al 

desarrollo sustentable de México 

Entregando un total de 16 reconocimientos 

aquellas empresas destacadas por su gran labor a 

favor de este cambio, entre las que se encuentran: 

WWF México, FORD MOTOR COMPANY, 

CONANP, INTERCERAMIC, Jardín Botánico de 

la UNAM, Grupo OXXO entre otras.  

Al finalizar el evento se llevó a cabo la donación 

de pinos representativos de la entidad por parte 

del personal de GEN Industrial a los asistentes, 

algunos considerados en peligro de extinción, esto 

con la intención de dar a conocer y preservar 

nuestras especies endémicas.  

Logrando posicionar a la empresa como gestor de 

la Responsabilidad Ambiental ante nuestros 

clientes y los medios de comunicación presentes. 

 

 
 

INAUGURACIÓN DEL CENTRO 

HOLÍSTICO TARAHUMARA 

 

Se llevó a cabo la inauguración del Centro 

Holístico Tarahumara de Promotora Ambiental a 

través de Mundo Sustentable AC ubicado en el 

poblado de Cienega de Norogachi, municipio de 

Guachochi en el estado de Chihuahua, donde 

cerca de 1600 pobladores de diversas 

comunidades son parte de esta realidad, cuyo 

principal objetivo se enfoca en brindar a la 

comunidad tarahumara un espacio donde puedan 

llevar a cabo sus reuniones organizacionales, 

ceremoniales, buscando mantener el contacto 

activo con todos sus pobladores, pero de manera 

especial con sus jóvenes, a fin de mantener y 

desarrollar sus actividades tradiciones típicas 

como lo es la artesanía, música, lenguaje, danzas, 

costura, etc. actividades que complementan la 

vida cultural y económica de su comunidad., así 

como fomentar el desarrollo humano y la 

preservación de la cultura local. Este Centro 

Holístico será dirigido y administrado por la 

Gobernadora Maria Luisa en conjunto con el 

comisario ejidal, y la Universidad Tecnológica de 

la Tarahumara,  
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APADRINA A UNA RE MARÍ 

TARAHUMARA 

 

Este proyecto nace como iniciativa a través de los 

programas de la Fundación Mundo Sustentable, 

como una muestra más del compromiso de 

Promotora Ambiental Chihuahua para brindar 

apoyo a nuestros hermanos de la Sierra 

Tarahumara, en pro del desarrollo de sus 

habitantes. 

“Apadrina a un re´marí Tarahumara” se enfoca 

en atender las necesidades básicas de vestimenta 

en el sector estudiantil, teniendo como fin apoyar 

a los 104 jóvenes estudiantes con un cambio de 

ropa invernal para hacer frente a las bajas 

temperaturas que atraviesa la comunidad.  

Gracias a la participación y compromiso mediante 

acciones del personal interno que en conjunto con 

nuestros clientes de diferentes empresas, se 

obtuvo como resultado en la primera entrega el 

50% de la meta inicial, los cuales fueron 

repartidos a los alumnos con el mejor promedio y 

aquellos con necesidades socio económicas 

prioritarias, quienes muy afectuosamente nos 

enviaron cartas expresando su agradecimiento y 

reafirmando su compromiso educativo.  

 

 
 

 

 

 

CULIACÁN 

 

FESTEJOS DÍA DEL NIÑO 

 

Con motivos del festejo del Día del Niño, se 

realizó una convivencia que involucró a todos los 

compañeros de la División, así como con sus 

familias en las oficinas centrales de ALTYA. 

Dentro de las múltiples actividades, se hizo 

énfasis en el cuidado del medio ambiente 

dibujando un árbol en uno de nuestros muros y 

cada niño pintando su mano explicándoles el 

cuidado de entorno.  

Se realizaron concursos, rifas y festejos en donde 

los padres fueron participes de las emociones que 

los niños tenían por celebrar su día en compañía 

de sus familias.  

 

 
 

RECICLÓN 2017 

 

Al inaugurar el noveno Reciclón bajo el lema “El 

planeta te necesita”, se busca recoger durante dos 

días 8 toneladas de diversos productos reciclables 

en beneficio del medio ambiente.  

Se mencionó que el año pasado se registraron 820 

catástrofes naturales que cobraron la vida de 27 

mil personas, y cuantiosas pérdidas económicas.  

Por ello acciones para mitigar los daños al medio 

ambiente son reciclar productos dañinos como los 

que se han acopiado en las últimas campañas del 

Reciclón y que sus resultados son medibles. Se 

han ahorrado 4 millones 428 mil litros de agua, se 

salvaron 3 mil 508 árboles, se dejaron de 

consumir 1 millón 368 kilowatts de energía.  
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APOYO ESCUELAS PRIMARIAS 

 

Año tras año, la división ALTYA en coordinación 

con el Comité de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial realiza proyectos en PRO de 

instituciones educativas en donde tenemos 

cercanías a nuestras unidades de negocio.  

En este caso en particular, decidimos donar dulces 

y piñatas a la escuela “Alejandro Hernandez 

Tyler” en donde alrededor de 50 niños se les 

explicó la importancia de cuidar nuestro entorno 

con ayuda de sus familias.  

 

 
 

SUMA SOCIEDAD UNIDA 

 

SUMA, Sociedad Unida es una Institución de 

Asistencia Privada, dedicada a fomentar la Cultura 

de la Legalidad a través de la generación de 

compromisos ciudadanos y la participación social 

en acciones voluntarias para promover la sana 

convivencia social, el respeto y la paz. Es también 

un movimiento conformado por ciudadanos que a 

título personal o representando alguna 

organización se comprometen en acciones muy 

específicas para que a través de nuestras 

conductas cotidianas modifiquemos tanto nuestro 

entorno como la conducta de quienes nos rodean.  

GEN no pudo ser la excepción, por lo cual 

invitamos por SUMA para darles una plática a 

nuestro personal de logística en donde se firmaron 

los compromisos ciudadanos en PRO de una 

convivencia sana.  

 

 
 

CONCURSO A FAVOR DE MEDIO 

AMBIENTE 

 

Con motivo de los festejos del Día Mundial del 

Medio Ambiente, se organizó un concurso de 

dibujo alusivo al tema, participando los hijos de 

los compañeros de Logística, Administración y 

Mantenimiento.  

Se expusieron sus trabajos en las oficinas de los 

cuales se premiaron a los mejores. Una labor de 

concientizar a los hijos y a los mismos 

trabajadores de ALTYA Culiacán en el cuidado y 

valor que debemos de darle a nuestro planeta 

Tierra.  

 

 
 

REFORESTACIÓN 2017 

 

Se citó a los familiares de los empleados del 

Relleno Sanitario de Culiacán para realizar esta 

actividad. Se diseñaron tablas de madera en donde 

todos los niños con ayuda de sus padres pintaron y 

etiquetaron cada árbol para su cuidado.  

Se procedió a explicar el origen del Día Mundial 

del Medio Ambiente, así como cuál sería nuestra 

participación para apoyar dicho festejo. 
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HONRAR - HONRA 2017 

 

En el año 2016, elegimos premiar a empresas y 

clientes de la región quienes son recicladores, 

cuidando y haciendo conciencia del cuidado del 

medio ambiente. 

Sin embargo, durante este 2017 decidimos 

felicitar y congratular a instituciones que 

promueven en la sociedad, escuelas, empresas el 

cuidado y la importancia del reciclado. 

Las empresas premiadas fueron:  

Suma Sociedad Unida, Bosque A Salvo, Tribu 

Verde el objetivo es reconocer el trabajo que 

realizan instituciones y/o personas físicas que 

tienen acciones a favor del ambiente, vinculadas a 

Promotora Ambiental  

 

 
 

TALLER PACTO MUNDIAL 

 

Se impartió el taller sobre ¿Qué es Pacto Mundial 

y  sus 10 principios? a la Cuenta Nacional CASA 

LEY, así mismo se impartió hacia el interior de la 

división Culiacán. 

Hacer un llamado a la acción hacia una forma 

sustentable de vida que pueda inspirar al 

compromiso social, la cooperación solidaria y el 

cambio de modelo económico. 

Invitamos a nuestro cliente a adherirse a esta 

plataforma de RSE. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Se realizó visita a Asilo de Ancianos DIF San José 

en Culiacán, Sin el 23 de septiembre con la 

participación del CRAE y otros colaboradores; se 

llevaron alimentos preparados como lo es fruta, 

gelatina, palomitas, galletas y yogurt.  

En esta casa hogar viven 87 adultos mayores que 

son atendidas por 13 colaboradores. 

Con esta actividad se logró llevar alegría y 

hacerlos pasar un momento agradable a través de 

la participación del CRAE. 

Aunado a esto estimulamos la imaginación y 

participación de los adultos mayores. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE MAMÁ 

O PAPÁ 

 

Se realizó la visita a nuestras instalaciones de los 

hijos de colaboradores con edades de 2 a 10 años 

de edad. La actividad consistió en un recorrido por 

las diferentes áreas de la División realizando una 

demostración de levantamiento de un contenedor 

por unidad frontal. También se proyectó cine 

ambiental con el objetivo de sensibilizarlos sobre 

el cuidado del medio ambiente. 

Los visitantes se mostraron muy alegres de 

conocer dónde trabaja mamá y papá, y nos dejaron 

algunos comentarios grabados en video que se 

transmitirán durante la posada 2017. 

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Se realizó un torno de Voleibol en las 

instalaciones de la División el día 7 de octubre del 

2017. 
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Se tuvo mucho interés por parte de todos los 

colaboradores conformándose 7 equipos de 4 

participantes cada uno de diferentes áreas: Los 

Flachadores, Los Apenitas, Los Machacas, Los 

Blandos, Los Pigmeos, Los Papanatas y Los 

Recolectores. 

Los Machacas equipo conformado por 

colaboradores de Relleno Sanitario de Navolato.  

Realizar una actividad del ámbito deportivo y 

motivar al trabajo en equipo y brindar un espacio 

para estimular el interés de compartir, convivir 

con los compañeros en general y pasar momentos 

agradables. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

Se hizo invitación a colaboradores y familiares 

directos de ellos para asistir a debatir. 

Se formaron grupos a favor y en contra 

obteniendo una participación activa. 

A todos los participantes les gustó la actividad y 

están dispuestos a repetirlo ya que se formó una 

mesa de diálogo sobre temas que observamos en 

nuestro día a día, pero no debatimos.  

Con esto se brindó un espacio de reflexión, de 

pensamiento y crítica para así estimular el interés 

de los asistentes sobre diferentes temas de interés 

general, exponiendo y analizando puntos de vista. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

Se tuvo como patrocinadores de clientes como 

Coca-Cola, Qué Sabroso, Salsas el Marinero. y 

Plaza San Isidro que fue nuestro anfitrión. Como 

jurado se tuvo la asistencia de Roxana Soria, 

Yuvel Castro Meza y Salvador Huerta, Gerente 

General de PASA. 

Se contó con una audiencia de 200 personas que 

nos acompañaron durante todo el evento. 

Se premió a los 3 primeros lugares: Ana Mendoza 

(UAS), Omar Felix (SINGER), Estefania García 

(ISADI). 

 

 
 

TAPATÓN 2017 

 

Con la participación del personal (tanto 

administrativo como operativo) se inicio la 

campaña TAPATÓN, en el cual se colocaron 

contenedores especiales para la recolección de 

“tapa roscas” de botellas de pet, para ser donadas 

a una fundación de la localidad, este apoyo se 

podrán pagar quimioterapias a niños quienes se 

encuentran internados en el Hospital Pediátrico de 

Sinaloa (con sede en Culiacán).  

Se logró reunir la cantidad exacta de 4,320 tapas 

las cuales fueron donadas a CASA VALENTINA 

IAP, institución con el objetivo de proporcionar 

un hogar digno para las familias foráneas con 

escasos recursos con niños que se encuentran en 

tratamiento de quimioterapia. 

 

 
 

ARBOLITO DE NAVIDAD ECOLÓGICO  

 

Con la finalidad de ser congruentes con nuestra 

Misión de contribuir al cuidado del medio 

ambiente, en esta ocasión contribuyendo con la no 

tala de árboles, el Comité de Responsabilidad 
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Ambiental Empresarial y todos los compañeros de 

la empresa diseñaron y construyeron un arbolito 

de Navidad con materiales de reuso empleando 

tarimas de desecho de la empresa Coca-Cola y 

retazos de tela. 

 

 
 

APOYO A COMUNIDADES ALEDAÑAS A 

RELLENO SANITARIO CULIACÁN 

 

Con el objetivo de estrechar el vínculo con las 

comunidades aledañas al Relleno Sanitario se 

otorgó apoyo al Ejido Los Huizaches a través de 

su Comisaria Ejidal para la realización de una 

posada decembrina en la que se vieron 

beneficiados más de 30 familias. 

Como segunda fase se invitará a la comunidad a 

que visiten el Relleno Sanitario con la finalidad de 

darles a conocer el manejo de los residuos. 

 

 
 

CIUDAD JUÁREZ 

 

RENUEVA TU CLOSET 2016 

 

Nuestra empresa de PASA Cd Juarez reunimos 

ropa y alimentos enlatados para donarlos a 

personas que más lo necesitan, el día 8 de 

diciembre de 2016 acudimos al comedor social 

¿QUIEN AMARA A LOS NIÑOS? Donde se 

entregó lo reunido.  

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO  

 

El 28 de marzo de 2017, acudimos a la secundaria 

estatal # 16, con los alumnos de 1er grado, a 

presentarles una plática informativa, realizada por 

el Ing. Moises Saucedo sobre las bolsas de 

plástico y cómo afecta a nuestro ambiente y dar 

mucha más información importante a los jóvenes, 

al igual invitamos a nuestros amigos de OBRAS 

SHUTO. 

 

 
 

JUÁREZ RECICLA 2017 

 

Los días 28 al 30 de abril de 2017 participamos en 

la campaña Juárez Recicla unidos con la 

Dirección de Ecología, Juárez Limpio, Veolia, 

Eko Recicla, PROFEPA, SEMARNAT y 

Transquímica binacional, dimos inicio a la 

recolección de electrónicos, electrodomésticos, 

lámparas, focos fluorescentes, pinturas, aceite de 

motor, llantas, medicamentos caducos y cartuchos 

de tinta o tóner. Esta fue una campaña para toda la 

comunidad juarense, el punto de reunión fue en el  

estacionamiento del centro comercial Plaza 

Sendero.  

 

RESIDUO CANTIDAD 

Aceite de Motor 570 Litros 

Cartuchos de Tóner 1 tote y ½ tambo 

Cartuchos de Tinta 20 cartuchos 

Lámparas Fluorescentes 1 tambo 

Medicamento Caduco ½ tote 

Pinturas de Desecho 195 litros 
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Llantas Usadas 171 llantas 

Basura Electrónica 7 Toneladas 

 

PONTE LAS PILAS 

 

El día 24 de abril 2017 se firmó la renovación de 

la campaña “PONTE LAS PILAS”, donde 

participamos en conjunto con OXXO, Juárez 

Limpio, Dirección de Ecología, Eko Recicla para 

la recolección de pilas eléctricas, esta se llevó a 

cabo en el estacionamiento del centro comercial 

Plaza Sendero.  

Se recolectaron 2 tambos de pilas eléctricas. 

 

 
 

HONRAR - HONRA 

 

El 22 de mayo del presente año, se realizó el 

evento llamado HONRAR - HONRA, este tuvo 

lugar en el Hotel Kristal de Cd. Juárez, con 

objetivo de reconocer el trabajo que realizan 

empresas que tienen acciones a favor del medio 

ambiente. La División ofreció un desayuno y una 

serie de presentaciones de proyectos nuevos en las 

áreas de trabajo. Al evento asistieron 7 de nuestros 

clientes al igual que el subdirector de limpia. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE 

 

Cada año el Día Mundial del Medio Ambiente 

proporciona una oportunidad para aprender de la 

experiencia adquirida por otros, y tiene como 

objetivos motivar a los gobiernos, al mundo 

empresarial y a las comunidades a que emprendan 

las medidas necesarias para lograr mejoras 

duraderas y para que mediante estas medidas 

quede asegurada la capacidad del planeta de 

sostener a las generaciones futuras.  

Este 8 de junio de 2017, hicimos presencia en el 

fraccionamiento PARAJE DE ORIENTE, 

levantamos tiliches, llantas, ramas de árbol, esto 

se suma a la importancia crítica de proteger el 

ambiente.  

 

 
 

DONACIÓN DE MOBILIARIO Y TAMBOS 

 

Somos una empresa reconocida porque estamos a 

favor del cuidado del ambiente, por esto, nos 

dimos a la tarea de donar mobiliario y tambos a la 

escuela ABRAHAM GONZALEZ #2718 en 

Ciudad Juárez.  

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

El pasado 24 de junio se llevó a cabo una pasarela 

con ropa hecha de material reciclable en conjunto 

con CONALEP PLANTEL III, amenizando el 

evento, nos acompañó del mismo COBACH el 

grupo de danza RAÍCES DE MI PATRIA y 3 

grupos PERFORMANCE.  
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El 27 de julio de 2017 llevamos a cabo algunos 

partidos de futbolito de mesa participando todos 

los empleados, operación y administrativo, 

cantamos, comimos, jugamos, convivimos. 

La idea es fomentar la convivencia entre todas las 

áreas que conformamos la División.  

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Este 28 de agosto fue el Día del Adulto Mayor, 

asistimos al asilo Casa del Niño y el Anciano 

México AC a celebrar con ellos este día tan 

especial, convivir un poco con ellos y les llevamos 

un presente a cada uno. 

 

 
 

JUÁREZ LIMPIO 

 

Este 23 de septiembre nos dimos a la tarea de 

limpiar la escuela primaria RUBEN JARAMILLO 

ubicada en colonia villa esperanza. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE PAPA O 

MAMA 

 

El pasado 27 de octubre realizamos dicha 

iniciativa en nuestra División, invitamos al teatro 

guiñol de Fundación Grupo Imperial, quien les dio 

una plática del cuidado del medio ambiente, se 

ofrecieron bocadillos a los niños asistentes y 

pasamos al relleno municipal para que conocieran  

donde termina el ciclo de la basura, les 

entregamos unos presentes, también se les mostró 

como se realiza la compactación en las unidades.  

 

 
 
HERMOSILLO 

 

PREMIACIÓN CONCURSO DE DISFRAZ 

 

El pasado 26 de octubre 2017 nuestra División 

participó con un breve mensaje  hacia  los 

estudiantes para motivarlos a seguir participando 

en este tipo de actividades, además de eso estuvo 

presente como jurado en el mejor disfraz, 

calificando vestuario e interpretación de cada 

participante. 

Gen Hermosillo, Agua de Hermosillo, Escuela 

Cecytes fueron los organizadores para dar a 

conocer las especies del estado de Sonora en 

Peligro de extinción.  

 

 
 

VISITA MUSEO 

 

El pasado noviembre de 2017 GEN Hermosillo en 

conjunto con la CONAP organizaron una visita a 

un museo como premio y para seguir motivando a 

los niños a participar en las actividades de la Feria 

de la Conservación. 

Se eligió a un grupo de niños participantes a dicha 

feria a realizar una visita al museo de la 

Universidad de Sonora. 
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BOLSATRON 

 

Durante el mes de septiembre de 2017 GEN 

Hermosillo, CONANPy la secundaria Profesor 

Alejandro Sotelo y con el objetivo de fomentar la 

cultura del reciclaje en alumnos de la escuela, se 

llevó a cabo el concurso “Bolsatron”, los equipos 

se hicieron por salones, de los tres  niveles de 

secundaria, logrando recabar en dos semanas, mas 

de 400 kilos de productos reciclables. 

 

 
 

GLAMOR SUSTENTABLE 

 

En septiembre de 2017 GEN Hermosillo, 

CONANP y la Secundaria Profesor Alejandro 

Sotelo se llevó a cabo, en el plantel escolar, el 

concurso “Glamour Sustentable” en el que 

tuvimos una participación de 10 diseños, los 

encargados de modelarlos fueron los mismos 

alumnos del concurso. 

 
 

GLAMOR SUSTENTABLE 

 

En el mes de noviembre de 2017 GEN 

Hermosillo, CONANP y el Colegio Bachillerato 

de Hermosillo y con el objetivo de fomentar la 

cultura del reciclaje en alumnos de la escuela, se 

realizó el concurso “Glamour Sustentable” en el 

que tuvimos una participación de 30 diseños, los 

encargados de modelarlos fueron los mismos  

alumnos del concurso, donde el compañero 

explicaba el material de uso, y  el impacto de este 

material en el medio ambiente. 

 

 
 

AGUA PRIETA 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El día 19 de febrero invitamos a un expositor con 

Maestría en Finanzas para el desarrollo del tema, 

explicando conceptos básicos y mostrando 

ejercicios sencillos. Con el fin de que el personal 

de PASA conozca la importancia de ahorrar y 

administrar su dinero así como también tenga el 

conocimiento de cómo realizar un presupuesto y 

seguirlo. Contando con una asistencia total de 19 

compañeros. 

 

 
 

VISITA A CASA HOGAR 

 

Solicitamos permiso a la Directora del lugar para 

poder llevarles comida a los 40 niños que habitan 

esta casa – hogar y jugar con ellos el día 24 de 

febrero de 2017, aparte de conocer las necesidades 

del lugar y apoyarlos con la instalación de un 

contenedor, brindando el servicio sin costo y 

apoyando las necesidades de la Casa Hogar. 

 

 
 
NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

Los pasados 16 y 18 de marzo de 2017 visitamos 

una escuela secundaria y una preparatoria para 
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que los alumnos conozcan quiénes somos y qué 

hacemos. Les impartimos la plática para que de 

ahora en adelante tengan el conocimiento de qué 

sucede con las bolsas de plástico después de su 

uso y si es posible evitarlas. También impartimos 

esta plática a todos los que trabajamos en PASA. 

También que conozcan el impacto ambiental que 

causa algo tan sencillo y de qué manera podemos 

contribuir a mejorar esta problemática. 

Beneficiando a 160 personas de manera directa. 

 

 
 
HONRAR - HONRA 2017 

 

El 24 de marzo nos reunimos para reconocer y  

premiar el trabajo de aquellas empresas, 

instituciones y personas físicas o morales que 

realizan acciones a favor del medio ambiente, 

vinculados con Promotora Ambiental S.A.B. de 

C.V. y fomentar la continuidad de aportar con 

acciones el pro del medio ambiente. Con esta 

actividad se beneficiaron 21 personas. 

 

 
 

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN PASA – 

GEN 

 

Realizamos el 29 de abril de 2017 actividades de 

integración con el equipo de PASA 

Administración Agua Prieta y GEN Nogales y 

propiciar un ambiente de convivencia, donde hubo 

carne asada para amenizar la ocasión y reforzar la 

unión del equipo Agua Prieta-Nogales, 

integrándose a estas actividades 13 compañeros. 

 

 
 

UN DÍA POR PASA 

 

También como una actividad de integración y 

trabajo en equipo, el personal operativo y 

administrativo de PASA Agua Prieta realizaron la 

limpieza de las diferentes áreas de la sucursal, con 

la finalidad de fomentar el orden y limpieza de 

nuestro lugar de trabajo. Esta actividad se llevó a 

cabo el 4 de mayo con la colaboración de 29 

compañeros. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

El 5 de junio de 2017 se realizó una plática para 

30 personas en la comunidad Sembradores de 

Esperanza donde ayudan  a niños de escasos 

recursos a que terminen sus estudios, además 

organizamos una visita guiada al relleno sanitario, 

para que conozcan la labor que realizamos a 

nuestra comunidad. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Dentro de las celebraciones por el Día Mundial 

del Medio Ambiente, organizamos en conjunto 

con la escuela preparatoria CONALEP un desfile 

de modas donde los participantes fueron los 

alumnos, portando vestuarios con materiales de 

reúso. Se dio a conocer el concurso por medio de 

una convocatoria e incentivándolos con premios a 

los 3 mejores vestuarios. Se presentaron más de 

40 equipos y ningún modelo repetido. Por medio 

de un jurado, se obtuvieron a los equipos 

ganadores. Se contó con la presencia de 300 

espectadores el día 5 de junio de 2017. 
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VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Solicitamos permiso a la Directora del lugar para 

poder realizar un evento de convivencia con los 

adultos mayores dentro del asilo, dicho evento 

consistió en llevar pan dulce, galletas y jugos para 

merendar con ellos, así como jugar lotería y 

platicar. Además por parte del personal de PASA 

Agua Prieta se donó una caja con despensas. La 

realización de la presente iniciativa se llevó a cabo 

el día 24 de agosto de 2017, beneficiando a 22 

personas. 
 

 
 
TARDES DE DEBATE 

 

El pasado 27 de septiembre de 2017 se realizó una 

mesa redonda para debatir acerca del uso del 

celular en el entorno familiar, donde hubo un 

grupo a favor y en contra para dar su punto de 

vista y defender su postura con evidencias o 

vivencias personales en relación al tema, teniendo 

como conclusión lo siguiente: 

“La comunicación es parte medular de la 

información de lo que nuestra familia podría 

encontrar en las redes sociales, se puede dar la 

libertad de acceso, siempre y cuando la cultura 

que se inculque limite por si solo su uso dentro de 

la familia, así evitando malos entendidos y que 

fluya la confianza en la familia en torno al acceso 

a internet en los celulares”. Asistieron 9 

compañeros de la División. 

 

 
 
TORNEO DEPORTIVO PASA 

 

El 30 de septiembre 2017 se llevó a cabo la 

presente iniciativa con partidos de voleibol entre 

personal administrativo y operativo de PASA, con 

el fin de convivir y divertirse, además de que se 

aprovechó el evento y se hizo el festejo a los 

cumpleañeros del mes de agosto. Participaron 15 

compañeros. 

 

 
 

VISITA DE ALUMNOS DE UNISIERRA AL 

RELLENO SANITARIO 

 

Se recibieron 30 alumnos de la carrera de 

Ingeniería Industrial en Procesos de Calidad con 

su maestra en nuestras instalaciones de PASA 

Agua Prieta el día 24 de noviembre de 2017, con 

la finalidad de conocer las instalaciones y conocer 

nuestro sistema de calidad y de seguridad. Se 

inició con una plática acerca de nuestras 

instalaciones, sistemas requeridos por los alumnos 

y la construcción de nuestro Relleno Sanitario. 

Para finalizar la visita se realizó un recorrido en él 

para conocerlo físicamente y saber su operación.  
 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El 24 de noviembre 2017 se realizó la plática 

dirigida por el M.F. Adalberto Alvarez (docente 
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del Instituto Tecnológico de Agua Prieta) como 

experto en la materia, en la cual 17 compañeros de 

la División recibieron los conocimientos acerca 

del buen manejo de esta prestación, como ahorrar, 

como usarlo en la compras navideñas y como 

evitar la llamada “cuesta de enero”. 
 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE PAPÁ O 

MAMÁ 

 

El 27 de noviembre tuvimos la visita de 27 hijos 

de nuestros compañeros operativos y 

administrativos de PASA Agua Prieta, donde se 

les dio una plática acerca del trabajo que se realiza 

en PASA, posteriormente se llevó a los niños a un 

recorrido por las instalaciones y Relleno Sanitario, 

donde se subieron a las unidades de RS para 

conocerlos por dentro y ver como se trabaja en él, 

para culminar se realizó la comida por 0 

accidentes y se aprovechó la visita de los niños 

para convivir con los padres dentro de las 

instalaciones de su centro laboral. 

 

 
 

TIJUANA 

 

DONACIÓN DE TAMBOS A ESCUELAS  

 

Promover y concientizar a la comunidad de 

Tijuana así como al personal de la institución, en 

el sentido de la responsabilidad con el medio 

ambiente, logrando captar su interés al fomentar la 

cultura del reciclaje con la separación de los 

residuos. 

Fecha de realización y población impactada: 27 de 

diciembre con 327 estudiantes. 

 

  
 

VIAJE A LA RUTA DEL VINO 

 

Fomentar el valor de la salud y la vida de nuestros 

operadores en sus áreas de trabajo.  

Logros obtenidos: Hacer conciencia que la salud 

no es negociable y que sus familias los espera, 

estar más alertas al momento de realizar sus 

maniobras de trabajo. 

Se convivió con las familias de los empleados 

ganadores y se realizó el recorrido por las casas 

vinícolas de la ciudad de Ensenada.  

Fecha de realización y población impactada: 

diciembre con 25 colaboradores. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El objetivo principal de esta iniciativa es enseñar a 

las personas los conceptos sobre el dinero y cómo 

administrarlo prudentemente. En esta charla 

encontraron la oportunidad de aprender 

habilidades básicas relativas a nuestros ingresos, 

gastos, presupuestos, ahorros y préstamos. 

Cuando las personas están mejor informadas para 

tomar decisiones financieras, pueden planear y 

alcanzar los objetivos; más aún, una vez que 

adquieren las habilidades permanecerán con ellas 

por siempre.  

Fecha de realización y población impactada: 24 de 

febrero con 10 personas.  
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO  

 

Presencia en el sistema escolar de la ciudad en la 

que trabaja, junto a las autoridades municipales, 

escolares, los padres y madres de familia y así 

trabajar en forma coordinada con PASA para 

incentivar el uso de las tradicionales “bolsas del 

mandado” y desincentivar el uso de las bolsas de 

plástico, hacer un compromiso personal para 

evitar al máximo el uso de bolsas de plástico. 

¡Ahora hasta las venden en los centros 

comerciales como bolsa ecológica! 

Fecha de realización y población impactada: 

viernes 9 de marzo con 70 alumnos del colegio 

Colegio Howard Gardner. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO  

 

Presencia en el sistema escolar de la ciudad en la 

que trabaja, junto a las autoridades municipales, 

escolares, los padres y madres de familia y así 

trabajar en forma coordinada con PASA para 

incentivar el uso de las tradicionales “bolsas del 

mandado”, desincentivar el uso de las bolsas de 

plástico y hacer un compromiso personal para 

evitar al máximo el uso de bolsas de plástico.  

Fecha de realización y población impactada: 

viernes 9 de marzo con 70 alumnos de la escuela 

Primaria Simón Bolívar. 

 

 
 

HONRAR - HONRA 2017 

 

Reconocer el trabajo que realizan empresas, 

instituciones y/o personas físicas o morales a 

favor del medio ambiente 

Fue un evento satisfactorio y de buena 

presentación por parte de la empresa, cada vez se 

hace más reconocida esta iniciativa. Se obtuvieron 

buenos comentarios en especial de las autoridades 

quienes mencionaron que es un gran honor 

colaborar y reconocer la labor que la empresa 

realiza, tomando nota de algunas ideas para 

replicar además de trabajar en conjunto con 

nosotros.  

Fecha de realización y población impactada: 31 de 

mayo con 65 persona 

 

 
 

SOMBREADERO EN LAS OFICINAS 

 

Que sea una muestra representativa del vivero que 

se encuentra en mayor escala en el relleno 

sanitario de esta manera se controla mejor las 

condiciones del cultivo de árboles como parte 

importante del desarrollo sostenible. 

Fecha de elaboración: Agosto de 2016 con 

seguimiento actual enero 2017, con una población 

impacta de 300 empleados. 

Logros obtenidos. Se logró sorprender al personal 

de todo lo que conlleva el tener un cultivo de 

arboles a la mano y disponer de forma responsable 

de ellos. 

 

 
 

FESTEJO DEL DÍA DE LA MUJER  

 

Hacer honor en este día tan especial a todas las 

mujeres de la empresa. 
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Se les obsequió una rosa y una tarjeta en su honor, 

estos se entregaron a cada una de ellas en sus 

lugares. 

Logros obtenidos. Alegría y sorpresa por parte de 

las mujeres quienes expresaron sentirse especiales 

y orgullo de trabajar en la empresa.  

Fecha de realización y población impactada: 8 de 

marzo de 2017 con 52 empleados. 

 

 
 

INTERCAMBIO DE TAZAS ALUSIVO AL 

DÍA DE SAN VALENTIN  

 

Mejorar el rendimiento empresarial, fomentar el 

buen ambiente laboral y como parte de la 

tradición del festejo de San Valentin, se realizó un 

intercambio de tazas con dulces.  

Con esto se logró una mayor integración entre las 

áreas de trabajo, mejor ambiente laboral 

Fecha de realización y población impactada: 14 de 

febrero de 2017 con 52 empleados. 

 

 
 

DONACIÓN DE TAMBOS A CASA HOGAR 

 

Promover y concientizar a la comunidad de 

Tijuana así como al personal de la institución, en 

el sentido de la responsabilidad con el medio 

ambiente logrando captar su interés al fomentar la 

cultura del Reciclaje con la separación de los 

residuos. 

Fecha de realización y población impactada: 23 de 

febrero con 50 personas de la casa hogar niños 

con visión. 

 

 
 

RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS DE 5, 

10 Y 15 AÑOS LABORANDO EN LA 

EMPRESA CUMPLIDOS EN EL 2017 

 

Objetivo incentivar a los empleados que 

cumplieron 5, 10, 15, 20 y más años laborando en 

la empresa.  

Se realizó una convivencia entre todos los 

empleados en el patio trasero de la empresa, se 

inició con las palabras de gerencia general y 

después la entrega de los reconocimientos, para 

finalizar una taquiza para todos los empleados a 

manera de agradecimiento. 

Fecha de realización y población impactada: 21 de 

marzo con 65 colaboradores. 

 

 
 

SALVEMOS LA PLAYA EDICIÓN No.33  

 

Recuperar la salud ambiental de  playas y mares 

de la zona. 

El día 25 de marzo se realizó la edición #33 de la 

jornada Salvemos la Playa, enfocada en recuperar 

residuos contaminados de la zona costera. 

Se recolectaron 800 kilogramos de basura 

recuperada con mil voluntarios registrados. 

Fecha de realización y población impactada: 25 de 

marzo con 1000 participantes inscritos. 
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CAPACITACIÓN A EMPLEADOS 

BRIGADA DE MATERIALES PELIGROSOS 

 

Establecer los lineamientos de prevención y 

atención a emergencias donde se involucren 

sustancias químicas peligrosas. 

Descripción de la actividad. Se realizó una 

presentación explicando los tipos de productos 

que utilizamos cotidianamente y que en ocasiones 

desconocemos lo peligrosos que pueden ser. 

Fechas de realización y población impactada: 3 de 

febrero con 22 colaboradores 

 

 
 

CAPACITACIÓN A EMPLEADOS 

COMBATE CONTRA INCENDIOS  

 

Establecer los requerimientos para la prevención y 

protección contra incendios en los centros de 

trabajo. 

Descripción de la actividad: Se realizó una 

presentación donde aprendieron a utilizar los 

extintores en caso de alguna emergencia dentro y 

fuera de la empresa. 

Fechas de realización y población impactada: 27 

de enero con 14 colaboradores. 

 

 
 

CAPACITACIÓN A EMPLEADOS EN 

EVACUACIÓN Y RESGUARDO  

 

Contar con el conocimiento y la práctica para 

abandonar el edificio en caso de siniestro y 

organizar al comité de emergencias para realizar 

los procedimientos de evacuación o repliegue de 

la instalación. 

Descripción de la actividad. Se impartió una 

plática al personal sobre qué hacer, como actuar y 

qué medidas tomar en caso de alguna contingencia 

dentro de la empresa. 

Fechas de realización y población impactada: 20 

de enero con 23 colaboradores. 

 

 
 

CAPACITACIÓN A EMPLEADOS 

PRIMEROS AUXILIOS Y RCP  

 

Dar a conocer las técnicas básicas para otorgar los 

primeros auxilios y reanimación cardio pulmonar.  

Descripción de la actividad. Se realizó una 

presentación y se practicó con maniquíes 

simulando una persona en peligro de asfixia y que 

hacer en caso de que eso ocurra. 

Fechas de realización y población impactada: 27 

de enero con 20 colaboradores  

 

 
 

PROYECTO DEL ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN ALUSIVO AL DÍA 

MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Proyecto el séptimo continente. 

Realizaron maceteros hechos con botellas de 

plástico, en forma de camiones de recolección de 

basura. 

Los materiales que utilizaron fueron: botellas de 

diferentes tamaños, tapas de los garrafones de 

agua, palillos, tierra preparada y flores de 

diferentes colores.  

Fechas de realización y población impactada: 14 

de julio con 35 colaboradores. 
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PROYECTO DEL ÁREA DEL CARP 

ALUSIVO AL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE 

 

ECOAYUDA Sistema de riego por goteo. 

Características del equipo dosificador: 2 Tanques 

de almacenamiento de 3 litros de de capacidad. 

Control manual de dosificación. 

Materiales 100% reciclables.  

Fechas de realización y población impactada: 12 

de julio con 22 colaboradores. 

 

 
 

PROYECTO DEL ÁREA DEL CASS Y 

AUDITORES ALUSIVO AL DÍA MUNDIAL 

DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Fomentaron la reutilización de los materiales para 

dar un periodo más extenso de vida a los residuos 

sólidos con nuevas creaciones, maceteros, 

lapiceros.  

Fechas de realización y población impactada: 11 

de julio con 25 colaboradores 

 

 
 

 

PROYECTO DEL ÁREA DE 

MANTENIMIENTO ALUSIVO AL DÍA 

MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

El departamento de MANTENIMIENTO realizó 

un diseño muy innovador  elaborado con un 

tambo de 200 litros.  

Diseñaron un mueble creativo para guardar 

objetos de oficina preferentemente. 

De igual manera diseñaron una lámpara hecha con 

los sobrantes de rollos de papel para secar las 

manos 

Fechas de realización y población impactada: 14 

de julio con 32 administrativos 

 

 
 

PROYECTO DEL ÁREA DE SERVICIOS 

ALUSIVO AL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE 

 

Habilitación de área de descanso para operadores 

con productos reciclados. 

Sillón realizado con tarimas. 

Fechas de realización y población impactada: 10 

de julio con 32 colaboradores 

 

 
 

PROYECTO DEL ÁREA DE VENTA 

ALUSIVO AL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE 

 

El departamento de ventas organizó una limpieza 

en la playa invitando a todas las áreas, regalaron 

camisas con serigrafía casera hechas por ellas, 

utilizaron crayolas, rayador de queso y plantillas 

con el logo de GEN. 

Fechas de realización y población impactada: 14 

de julio con 38 participantes. 
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REFORESTACIÓN A ESCUELAS 

 

El día miércoles 8 de junio en seguimiento a la 

semana del Día Mundial del Medio Ambiente 

2016 el área de relleno sanitario desarrolló su idea 

basada con el valor de “Respeto al Medio 

Ambiente”. 

Se invitó al personal a realizar una reforestación 

en la escuela primaria “Nuevo Progreso” la cual 

está ubicada a unos pocos kilómetros del relleno 

sanitario. 

Se plantaron 60 árboles alrededor de la escuela y 

se tuvo la participación de 460 personas 

incluyendo nuestros compañeros.  

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Concientizar al público en general sobre la 

importancia de los recursos naturales y el cambio 

de hábito que se debe tener para construir una 

sociedad sustentable y/o sostenible, como una 

iniciativa de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial de PASA  

Fechas de realización y población impactada: 2 de 

julio con 850 estudiantes. 

 

 
 

 

QUÉ ES PACTO MUNDIAL 

 

Dar a conocer qué es y cómo hacer propios los 

principios de Pacto Mundial así como su 

implementación.  

Promotora Ambiental SAB de CV considera 

fundamental la difusión de esta plataforma de 

RSE como modelo de desarrollo y, en este 

sentido, considera de importancia trascendental 

que cada uno de quienes laboramos en la gran 

familia PASA la conozcamos.  

Fechas de realización y población impactada: 2 de 

julio con una población de 170 estudiantes. 

 

 
 

CAMPAÑA AMBIENTAL 2017 CON 

CLIENTES 

 

hacer sinergia con nuestro cliente para la 

transformación de los parques y colonias 

beneficiando así a toda una comunidad con áreas 

más limpias y cuidadas.  

Logros alcanzados: Presencia de GEN / PASA en 

las comunidades, trabajo en colaboración con 

nuestra cadena de valor, en este caso el cliente 

Smurfit Kappa, municipios y gobiernos., difundir 

educación ambiental a través del área RAE 

Fechas de realización y población impactada: 5 de 

junio con una población de 200 personas. 

 

 
 

FESTEJO DEL 10 DE MAYO  

 

Nuestras mujeres maravilla cuentan con el apoyo 

de Promotora Ambiental para poder hacer mejor 

ambos trabajos, madres - trabajadoras. 

GEN empresa sensible que comprenden el 

significado e importancia de la maternidad sin que 

esto signifique que dejan de preocuparse por la 

productividad.  
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Fechas de realización y población impactada: mes 

de mayo con 16 colaboradores. 

 

 
 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, ESC. 

PRIMARIA KUMIAI  

 

Sensibilizar y motivar tanto a maestros como a 

alumnos sobre los diversos problemas ambientales 

que tanto afectan al hombre y a la sociedad.  

Incorporar a empresas para una exhibición 

informativa y lúdica con la finalidad de 

concientizar y promover valores en los alumnos a 

través de la educación ambiental.  

Fechas de realización y población impactada: 20 

de abril con 80 estudiantes. 

 

 
 

EDUCACIÓN AMBIENTAL SMURFIT 

KAPPA 

 

Trabajar en colaboración con nuestros clientes en 

temas de Responsabilidad Ambiental Empresarial. 

Estamos convencidos que sumando esfuerzos 

podemos hacer grandes cosas. Nuestra cadena de 

valor es muy importante. 

Personal de GEN impartió una plática sobre el 

peligro del uso excesivo de las bolsas de plástico. 

Fechas de realización y población impactada: 27 

de abril con 180 alumnos de diferentes grupos. 

 

 
 

ASESORÍA AMBIENTAL A NUESTRO 

CLIENTE SMURFIT KAPPA  
 

Influir en los colaboradores a tomar el camino de 

la prevención, con el objetivo de evitar accidentes 

de trabajo, enfermedades laborales y daños al 

medio ambiente. 

Durante la jornada se dieron asesorías a grupos de 

trabajadores de Smurfit K., quienes tenían la 

inquietud de conocer la operación de un relleno 

sanitario. 

Se les explicó a grandes rasgos la importancia de 

disponer sus desechos sólidos en un RS, el 

funcionamiento y preparación de una nueva celda, 

operación de maquinaria dentro del relleno y la 

ingeniería que conlleva su proceso de disposición 

final.  

Fechas de realización y población impactada: 21 

de abril con 180 empleados. 

 

 
 

REFORESTACIÓN A ESCUELAS 

 

Con el objetivo de crear áreas verdes alrededor del 

instituto de educación básica así como mejorar el 

medio ambiente de la institución y crear 

conciencia entre los alumnos y todo el personal 

que labora en la misma de lo importante que es 

crear y mantener en buen estado áreas verdes. Los 

alumnos de la institución se acercaron a la 

empresa para solicitar apoyo con la donación de 

árboles donde gustosamente decidimos ayudar. 

Fechas de realización y población impactada: 20 

de junio con 80 estudiantes. 

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN, 

CARRERA CON OBSTÁCULOS 

 

Motivar a los compañeros y compañeras de la 

División así como sus familiares directos, a 

realizar una actividad del ámbito deportivo donde 
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se involucre a todos y practiquen sus habilidades 

deportivas. 

Para dar un giro diferente a los torneos realizados 

con anterioridad, en esta ocasión se ideó una 

carrera de relevos con obstáculos.  

Los equipos fueron integrados por 5 personas los 

cuales tenían que realizar el recorrido marcado 

con líneas blancas cada uno y dar el relevo al 

siguiente compañero se tomaba el tiempo con un 

cronometro y se registraba en una bitácora.  

Fechas de realización y población impactada: 22 

de septiembre con 45 participantes. 

 

 
 

TARDES DE DEBATES: ÁREA DE 

MANTENIMIENTO & COBRANZA 

 

Brindar un espacio de reflexión, de pensamiento y 

crítica para así estimular el interés de la audiencia 

sobre diferentes temas de interés general, 

exponiendo y analizando puntos de vista de 

aquellos compañeros que deseen participar. 

El tema a desarrollar fue: ¿Consideras que las 

reformas educativas han mermando la autoridad 

de los maestros frente a los alumnos y padres?  

Fechas de realización y población impactada: 

septiembre 7 con 28 colaboradores. 

 

 
 

TARDES DE DEBATES: ÁREA DE 

SERVICIOS & INDIVIDUALES 

 

Brindar un espacio de reflexión, de pensamiento y 

crítica para así estimular el interés de la audiencia 

sobre diferentes temas de interés general, 

exponiendo y analizando puntos de vista de 

aquellos compañeros que deseen participar. 

El tema a desarrollar fue: ¿Sería correcto que se 

limitara la cantidad de vehículos en cada familia?  

Fechas de realización y población impactada: 

septiembre 28 con 28 colaboradores. 

 

 
 

TARDES DE DEBATES: ÁREA DE VENTAS 

& ADMINISTRACIÓN 

 

En el debate no se trata de derrotar a un 

contrincante con aguda lógica. Tiene la intención 

de ayudar a los colaboradores a desarrollar certeza 

en sus entendimientos, de tal forma que no tengan 

dudas del tema. Cada equipo desafía a otro para 

que defienda su postura, planteándole preguntas y 

señalándole cualquier inconsistencia en sus 

respuestas. Al final, todos  salimos beneficiados.  

Fechas de realización y población impactada: 

septiembre 14 con 20 colaboradores. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Motivar a los integrantes del equipo de CRAE a 

convivir y celebrar a los adultos mayores en su 

día, iniciativa estimulante, creativa y de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial de 

Promotora Ambiental SAB de CV.  

Estimular la imaginación y participación en los 

adultos mayores y motivarlos a celebrar de forma 

agradable, sana y en forma grupal el “Día del 

Adulto Mayor”.  

Fechas de realización y población impactada: 28 

de agosto con una población de 180 adultos 

mayores. 
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DESAYUNO MEXICANO 

 

Fomentar el equilibrio entre vida privada y 

profesional, tratar de compensar el esfuerzo diario, 

mejorar la comunicación entre compañeros, así 

como resaltar los valores que nos identifican como 

mexicanos. 

Cada una de las áreas aportó un platillo mexicano, 

tuvimos: tamales, chilaquiles, frijoles, 

chicharrones, calabazas.  

Fue un momento muy agradable y de interacción 

entre otros departamentos. 

Fechas de realización y población impactada: 15 

de septiembre con 30 colaboradores. 

 

 
 

SALVEMOS LA PLAYA EDICIÓN #34  
 

Durante la dinámica jornada matutina, de poco 

más de 3 horas, se hizo evidente el entusiasmo y 

entrega de los capitanes y sus equipos para llevar 

a cabo este esfuerzo colectivo, como resultado del 

cual se removieron, pesaron y clasificaron más de 

9,300 kilogramos de residuos sólidos en los sitios 

de limpieza de nuestro Estado.  

Fechas de realización y población impactada: 16 

de septiembre con 2 mil participantes. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA, APRENDER 

HABILIDADES BÁSICAS RELATIVAS A 

NUESTRO AGUINALDO  

 

El objetivo principal de esta iniciativa es aprender, 

todos juntos, el concepto sobre el aguinaldo y 

cómo administrarlo prudentemente. Encontrando 

oportunidades de aprender habilidades básicas 

relativas a nuestro aguinaldo, gastos, presupuestos 

y ahorros.  

Fechas de realización y población impactada: 10 

de noviembre con 10 participantes. 

 

 
 

RESCATANDO NUESTRAS TRADICIONES, 

ALTAR DE MUERTOS 

 

Con estas iniciativas logramos reforzar las 

costumbres y tradiciones mexicanas, historia y 

significado de los elementos que componen un 

altar de muertos, y recordar con cariño y fiesta a 

nuestros difuntos.  

Fechas de realización y población impactada: del 

1 al 3 de noviembre, 25 participantes. 

 

 
 

EXPO AMBIENTE 2017: “EN CONTACTO 

CON LA NATURALEZA”  

 

Con el objetivo “descubrir maneras divertidas y 

apasionantes de experimentar y promover la 

relación con la naturaleza”.  

A través de exposiciones, talleres, se logró 

transmitir el mensaje de cómo debemos y 

podemos contribuir al cuidado del medio 

ambientes; desde el entorno de cada uno como 

ciudadanos. 

Nuestra empresa participó en el comité 

organizador, con un taller y con el patrocinio de 

algunas carpas además del servicio de roll off 

durante los días del evento. 

Fechas de realización y población impactada: 18 y 

19 de octubre con 20 mil estudiantes de nivel 

básico y población en general. 
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EDUCACIÓN AMBIENTAL: CLIENTE 

SPRINGS WINDOW FASHIONS  

 

Trabajar en colaboración con nuestros clientes en 

temas de Responsabilidad Ambiental Empresarial. 

Estamos convencidos que sumando esfuerzos 

podemos hacer grandes cosas. 

Nuestra cadena de valor es muy importante. 

Descripción: Personal de GEN impartió una 

plática en relación a los servicios que brinda la 

compañía además de pasar un momento agradable 

con los trabajadores y familiares de la empresa 

Springs Window Fashions 

Fechas de realización y población impactada: 31 

de octubre con 180 participantes.  

 

 
 

MES DE ACCIÓN POR EL RÍO 

 

Con el objetivo de crear conciencia y una cultura 

ecológica en la región se llevó a cabo la 8° edición 

del evento denominado “Mes de acción por el Rio 

Tijuana TRAM, Amor Por el Mar”. 

Más de un millar de jóvenes estudiantes de 

diferentes niveles escolares tomaron parte en los 

más de quince talleres y exhibiciones que se 

presentaron buscando crear conciencia sobre la 

calidad de vida, contaminación de plásticos y 

seguridad acuática. 

Fechas de realización y población impactada: 14 

de octubre con 80 participantes.  

 

 

 

DONACIÓN DE TAMBOS: ESCUELA 

SECUNDARIA GENERAL INDÍGENA 

"BICENTENARIO DE MÉXICO" 

 

Sabemos que en la actualidad, el reciclar o el 

reciclaje es un acto de suma importancia para la 

sociedad ya que esto supone la reutilización de 

elementos y objetos que, de otro modo, serían 

desechados, contribuyendo a formar más cantidad 

de basura y, en última instancia, dañando de 

manera continua al planeta.  

Logros alcanzados: Promover y concientizar a la 

comunidad de Tijuana así como al personal del 

colegio, en el sentido de la responsabilidad con el 

medio ambiente logrando captar su interés al 

fomentar la cultura del reciclaje con la separación 

de los residuos.  

Fechas de realización y Población impactada: 

noviembre con 800 alumnos beneficiados. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE PAPÁ O 

MAMÁ 

 

Con esta iniciativa se logró la integración de 

nuestras familias con el quehacer diario de la 

compañía. Con la finalidad de conocer las áreas 

susceptibles de ser visitadas y observar un poco de 

la operatividad cotidiana de nuestra empresa y la 

importancia que cada uno de nosotros tenemos 

como personas y empleados para el crecimiento 

de nuestra empresa y el engrandecimiento de 

nuestra nación.  

Logros alcanzados: Pasar un momento agradable 

con los hijos de los compañeros, así como que 

ellos tengan un sentido de pertenencia a la 

empresa donde papá o mamá laboran. 

Fechas de realización y población impactada: 1 de 

diciembre con 28 niños, papás y colaboradores. 
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ENSENADA 

 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 2016 

 

En la comunidad El Zorrillo, Ensenada B.C. 

(Cañón Buena Vista), el sábado 10 de diciembre 

2016 realizamos la  presente iniciativa, con esta se 

beneficiaron 50 familias. 

A las 11:00 horas llegamos a la comunidad y nos 

instalamos en el kiosco comunitario, el gerente 

general dio unas palabras a la comunidad 

presentando al Comité y explicando el propósito 

de nuestra visita, además de hablar acerca de 

nuestra compañía y de nuestra labor en la ciudad y 

en el país, después de esto se les explicó la 

dinámica para la repartición de la ropa y se les 

invitó a que pasaran por ella.  

El haber elegido esa comunidad para hacer la 

donación nos trae alegría y satisfacción, pues al 

realizar la buena obra y con el simple hecho de ver 

la cara y la sonrisa de agradecimiento de la gente 

beneficiada nos regresamos satisfechos de haber 

cumplido el objetivo de la iniciativa. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

En las instalaciones de la División PASA 

Ensenada, el día 24 de marzo 2017 se desarrolla la 

presente iniciativa, asistiendo 10 personas. 

El objetivo principal es que las personas conozcan 

los conceptos sobre el dinero y cómo 

administrarlo prudentemente, se impartió la 

plática, la educación financiera facilita las 

elecciones, puesto que genera la conciencia para 

evaluar riesgos y considerar las ganancias 

potenciales; es decir, para saber poner en una 

balanza las condiciones positivas y las negativas 

de una situación y decidir los pasos a seguir con 

bases sólidas. 

Por medio de la educación financiera se puede 

planificar el futuro, elegir los mejores 

instrumentos financieros y estar siempre al tanto 

de lo que ocurre en el mundo que nos rodea. 

Se le hizo la invitación a todo el personal que no 

solo se quedara esta plática en las instalaciones, 

sino que la llevaran y la practicaran en casa y en 

su vida diaria con sus familiares día a día, al final 

de cuentas, esta es una herramienta que nos 

servirá para nuestro futuro. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El 5 de abril en la Escuela Primaria Misiones de 

Baja California, participamos como expositores en 

la escuela primaria donde acudimos a realizar una 

plática con los alumnos y maestros sobre el 

impacto que tienen las bolsas de plástico para el 

medio ambiente. En donde se explicó a los niños 

sobre cuantas bolsas de plástico estamos 

utilizando a nivel país, nivel global y qué 

podemos hacer para disminuir nuestra huella 

planetaria. 

También platicamos de lo que hace Promotora 

Ambiental para contribuir con el cuidado del 

medio ambiente, PASA no solo recolecta residuos 

y los confina, sino que su impacto va mucho más 

lejos, con pláticas, talleres, conferencias de 

concientización. 

En esta ocasión trabajamos con una afluencia de 

más de 160 niños.  

 

 
 

EXPO SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

ICU MEDICAL  

 

En las instalaciones de nuestro cliente ICU 

Medical de México, el pasado 27-abril-2017. 

Asistimos a sus instalaciones para dar a conocer el 

compromiso que tiene Promotora Ambiental con 

el cuidado del medio ambiente, montamos un 

stand con la temática de reciclaje para hablar con 

los más de 1,800 empleados que forman la 

plantilla de ICU Medical, el principal objetivo fue 

transmitir el trabajo que hace PASA en pro del 

medio ambiente.  

Esta actividad fue muy grata para nosotros porque 

nos dimos cuenta que el empleado se permea de 
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las políticas de las empresas en donde trabaja, nos 

encontramos que muchos de los empleados 

estaban enterados del reciclaje y hasta lo 

aplicaban en sus casas.  

Cabe resaltar que las buenas prácticas pueden 

terminar como “conductas espejo.”  

 

 
 

EXPO SEGURIDAD HUTCHINSON  

 

En las instalaciones cliente HUTCHINSON SEAL 

de México, el 28-abril-2017, en el Día Mundial de 

la Seguridad, nos tocó celebrar en las 

instalaciones del cliente HUTCHINSON dándoles 

a conocer a los más de 1,200 empleados con los 

que cuenta la planta, el trabajo que hace PASA en 

pro del medio ambiente.  

A su vez, fomentando la seguridad, y salud 

ocupacional a los empleados.  

 

 
 

HONRAR - HONRA 

 

El 31 de mayo de 2017, en las instalaciones de 

CANACINTRA Ensenada. 

Ante un entorno en constante cambio y ante la 

actual era de la innovación en la que se ha 

incrementado el ritmo en que producimos, 

distribuimos y consumimos, Promotora Ambiental 

S.A.B. de C.V. (PASA) a través de sus filiales 

GEN, Relleno Sanitario Ensenada y con 

CANACINTRA Ensenada se llevó a cabo el 

miércoles 31 de mayo la presente iniciativa en 

donde reconocieron las acciones que se han 

realizado a favor del cuidado del medio ambiente 

por la labor que realizan empresas, instituciones 

y/o personas como agentes de cambio ambiental.  

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

El día 16 de junio participamos como expositores 

en la Escuela Primaria Independencia El en donde 

celebramos el Día Mundial del Medio Ambiente, 

con el lema de este año “estoy con la naturaleza”. 

Dicho evento, fue organizado por la División 

donde se realizó un taller con la temática “¿qué 

pasa con los residuos que generamos en casa?” en 

donde se explicó a los niños sobre qué tantos 

residuos generamos por individuo y qué podemos 

hacer para disminuir nuestra huella. Platicamos 

también de lo que hace Promotora Ambiental para 

contribuir con el cuidado del medio ambiente. 

 En esta ocasión trabajamos con una afluencia de 

más de 300 niños.  

 

 
 

DÍA DEL PADRE 

 

El 17 de junio en el restaurant el Primo Nava, 

celebramos el día del padre. 

Se realizó la invitación a todos los papás GEN - 

PASA para el día 17 de junio acudir a un famoso 

restaurante en la ciudad a pasar una velada 
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agradable celebrando su día. La convivencia fue 

muy amena y todos se mostraron felices y 

contentos en la cena. Total de festejados: 36. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS: 200 

personas 

En la Macro Plaza del Mar, Promotora Ambiental, 

a través de su filial GEN en conjunto con La 

Universidad Autónoma de Baja California, y la 

Macroplaza del Mar, el 8 de junio se llevó a cabo 

el concurso de vestuario con materiales de reúso 

denominado “Glamour Sustentable”.  

El evento comenzó poco después de las 14:00 hrs 

siendo las instalaciones de la reconocida plaza 

“Macroplaza del Mar” la casa anfitriona. 

El evento comenzó con la apertura del diseño 

ganador de glamour sustentable en la emisión 

2016 como exhibición, y después prosiguieron 

con las modelos de los 9 diseñadores 

participantes, todos ellos provenientes de distintas 

instituciones educativas.  

El nombre de la ganadora de dicho concurso fue 

Perla Sánchez con el diseño “Vintage” inspirado 

en los vestidos de época poniendo un toque de 

modernidad. Perla al ser la ganadora se hizo 

acreedora a una tarjeta de regalo con valor de 

$5,000. 

 

 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El día sábado 22 de julio del presente año, nos 

reunimos en las instalaciones de la División 

Ensenada para llevar a cabo el torneo de voleibol 

y a la vez fomentar la convivencia entre 

compañeros.  

El evento comenzó un poco después de las dos de 

la tarde, iniciando con el torneo de voleibol, se 

armaron dos equipos Administrativos / Operativos 

para defender la camiseta, dichos equipos estarían 

conformados por 3 jugadores cada uno, más una 

banca en caso de que se necesitara hacer algún 

cambio. 

Los equipos estuvieron enfrentándose durante dos 

rondas para de ahí sacar el campeón. Ya entrados 

en calor, para culminar el evento se compartió una 

carne asada con todos los compañeros. Asistiendo 

40 personas. 

 

 
 

HERMOSEAN LA PLAYA; CAMINATA 

ECOLÓGICA ICU MEDICAL DE MEXICO 

 

LUGAR: Playa Municipal de Ensenada “Playa 

Hermosa” 

FECHA: 19-agosto -2017 

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS: Toda la 

población 

El sábado 19 de agosto se realizó el apoyo a ICU 

Medical de Mexico S. DE R.L. DE C.V. con la 

donación de 3 tablets para premiar a los 

colaboradores de su empresa que recolectaran más 

basura.  

El evento fue convocado por la empresa antes 

mencionada, solicitando apoyo a GEN para la 

donación de algunos regalos para los 

participantes, en la caminata ecológica 

participaron aproximadamente unas 400 personas 

limpiando un tramo de 5 km de playa 

recolectando un total de 4.5 toneladas de residuos.  

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El pasado 30 de agosto realizamos la visita a la 

Casa Hogar del Anciano de Ensenada, A.C. en 

donde pudimos convivir, conocer anécdotas y 

enriquecedoras experiencias de los adultos 

mayores que son huéspedes de la casa hogar. De 

igual manera compartimos un poco de alegría con 
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ellos al llevar juegos de mesa, comida, bebidas no 

alcohólicas, música y compartir nuestro tiempo 

con ellos. 

La Casa Hogar del Anciano de Ensenada A.C. 

cuenta con 57 habitantes, en nuestro recorrido, 

pudimos constatar la buena atención que reciben 

en este centro, la calidez en el trato y las 

excelentes instalaciones con que cuentan. 

Al final, nos llevamos un buen sabor de boca pues 

PASA nos invita a hacer actividades que van más 

allá del cumplimiento de iniciativas, sino que nos 

enriquece a nivel personal motivándonos a tener 

sensibilidad y mayor actitud de servicio.   

Se realizó una donación de pañales como 

aportación para los habitantes de la Casa Hogar. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

En las Instalaciones PASA Ensenada, el pasado 

mes de septiembre realizamos varias sesiones de 

“tardes de debate” en donde abrimos un espacio 

para conocer el pensamiento y la crítica de cada 

participante, en donde los compañeros expresaban 

su opinión acerca de distintos temas. 

Nuestro principal tema y el más debatido fue: 

“Con las nuevas tecnologías de los aparatos 

celulares, ¿piensas que sería incorrecto poner 

límites de su uso en el entorno familiar?”. 

Asistiendo 15 compañeros. 

 

 
 

EXPOAMBIENTE B.C. “EN CONTACTO 

CON LA NATURALEZA” 

 

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS: 3,000 

niños 

El día 27 de septiembre participamos como 

expositores en la edición 2017 de la celebración 

de EXPOAMBIENTE 2017, que se desarrolló en 

las instalaciones del CEART Ensenada, 

organizada por la Secretaría de Protección al 

Ambiente del Estado de Baja California, en el cual 

se realizan talleres, actividades y exposiciones 

sobre educación ambiental a estudiantes de 

preescolar, primaria, secundaria y preparatoria. En 

esta ocasión hubo una afluencia de más de 3,000 

personas.  

El taller que presentamos fue con la temática de 

“¿A dónde se van los residuos que generamos? 

PASA, Aportando un granito de arena para la 

anulación del efecto invernadero” en donde se 

explicó a los niños sobre qué tantos residuos 

generamos por individuo y qué podemos hacer 

para disminuir nuestra huella. Platicamos también 

de lo que hace Promotora Ambiental para 

contribuir con el cuidado del medio ambiente. 

 

 
 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 2017 

 

LUGAR: Instalaciones PASA ENSENADA 

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS: 30 

familias  

En orden de las 8:30 A.M. del día sábado 18 de 

noviembre partimos de las instalaciones de PASA 

a la comunidad a la cual íbamos a realizar la 

donación de ropa, a las 10:00 A.M. llegamos a la 

comunidad y nos instalamos en el kiosco 

comunitario, ordenando las prendas por género y 

talla, se empezó a bocear sobre la iniciativa, el 

gerente general dio unas palabras a la comunidad 

presentando al Comité y explicando el propósito 

de nuestra visita, además de hablar acerca de 

nuestra compañía y de nuestra labor en la ciudad y 

en el país, después de esto se les explicó la 

dinámica para la repartición de la ropa y se les 

invitó a que pasaran por ella.  

En cuestión de minutos se empezó a acercar la 

gente y le hicimos entrega de las prendas que 

realmente les servían para que hubiera 

oportunidad de que todos los que se acercaran 

tomaran algo.  
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AGUINALDO A LA VISTA 

 

En las instalaciones de PASA Ensenada, el día 25 

noviembre de 2017, en punto de las 10:00 a.m. se 

comenzó con la plática “aguinaldo a la vista”, en 

donde se vieron las ventajas y consejos para 

planear el gasto de tus aguinaldos, antes de caer 

en la tentación de gastarlo y dejarse llevar por las 

ofertas, hay que tener en mente que es tiempo de 

liquidar deudas, planear gastos y tomar 

previsiones. 

El mal uso de esta prestación también te puede 

atraer problemas a principios del próximo año en 

la denominada “cuesta de enero”. 

Se resaltó la importancia de no olvidar que enero 

puede ser un mes como cualquier otro, la clave 

está en administrar tu aguinaldo con inteligencia. 

Total de asistentes a la charla 30 colaboradores 

 

 
 

MEXICALI 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA (COMO 

AHORRAR AL ESTILO JAPONÉS). 

 

El 22 de febrero, en las Instalaciones de GEN y 

con la asistencia de 35compañeros se presentó el 

método japonés “Kakebo, Libro de Cuentas Para 

el Ahorro Doméstico”, con el propósito de ayudar 

a la gestión de las finanzas del hogar. 

Kakebo se basa en la previsión mensual de los 

gastos fijos y el control del resto de los gastos 

mediante categorías concretas como: 

supervivencia, ocio, entretenimiento y cultura, 

extras y consejos financieros como tomar 

decisiones de compras que sean inteligentes, ya 

que siempre es bueno redescubrir nuestra 

economía para saber dónde, cuándo y cuánto 

dinero gastamos en cada cosa. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

Esta iniciativa se realizó el día 23 y 24 de marzo 

en 2 fases, la primera en la Escuela Primaria 

Gabriela Mistral turno matutino del 2do grado con 

audiencia de 35 niños y la segunda fase dentro de 

GEN Industrial División Mexicali con la 

participación de los departamentos de 

Mantenimiento, Crédito y Cobranza, 

Administración, Ventas y Servicios, así bien 

contamos como ponente de la plática a la Lic. 

Griselda Jaramillo de la Secretaria de Protección 

al Ambiente del Departamento de Difusión 

Ambiental. 

Contando con una asistencia de 55 personas. 

 

 
 

HONRAR - HONRA 

 

El jueves 30 de marzo de 2017 y con una 

asistencia de 30 invitados, GEN División Mexicali 

y el CRAE otorgaron el reconocimiento a tres de 

nuestros clientes, por su compromiso en el 

cuidado del medio ambiente. 

El evento dio inicio a las 10:00 a.m., acorde con el 

programa previamente establecido, siendo sede en 

esta ocasión la Sala de Presidentes de 

CANACINTRA Mexicali y concluyó a las 12:00 

p.m., participando personal de los 3 galardonados, 

así como personal de GEN. 
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RECICLAJE 

 

Esta iniciativa se realizó el día 24 de marzo en las 

instalaciones de la división GEN Mexicali. 

Impartida por el C. Jose Luis Meléndez Gutierrez, 

quien se dedica a la actividad del reciclaje desde 

algunos años atrás de forma independiente cuya 

finalidad es una actividad altruista en beneficio de 

la comunidad. 

Los asistentes fueron personal administrativo y 

operativo que laboran en Promotora Ambiental. 

 

 
 

8va CARRERA ATLÉTICA DE 

CANACINTRA 

 

Esta iniciativa se llevó a cabo el día domingo 18 

de marzo en un horario de 8:00 a 16:00 horas en, 

saliendo de las instalaciones del CANACINTRA, 

en la ciudad de Mexicali.  

Para la realización del mismo se contó con la 

participación de dependencias gubernamentales 

municipales y estatales, empresas de la iniciativa 

privada, así como la participación principal de 

CANACINTRA junto con GEN Industrial quienes 

dimos a conocer la problemática ambiental, las 

causas y las estrategias de prevención, con la 

finalidad de fomentar la cultura ambiental y crear 

conciencia en cada uno de los más de 700 

asistentes de todas las edades. 

 

 
 

 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

El desfile de vestuario hecho con material 

reciclable se realizó el día 20 de mayo 2017 a las 

10:00 am en el Salón de eventos Mi Ranchito. 

El Ing. Carlos Alejandro Gamez Guerrero junto 

con el Gerente del área comercial Ricardo Upton 

Calderon dieron la bienvenida a todos las personas 

que asistieron al evento. 

El propósito es dar a conocer la gran importancia 

que tiene el reciclaje, ya que es una de las 

herramientas principales para la conservación de 

los recursos naturales; así mismo el fomentar la 

participación de los padres y el pasar tiempo de 

calidad con sus hijos.  

Lugar: Salón de Eventos mi Ranchito 

Asistencia: 150 personas 

 

 
 

CUIDADO DEL  MEDIO AMBIENTE 

 

Fomentar el cuidado y respeto por el planeta 

tierra, crear conciencia sobre la contaminación, 

mejorar las prácticas ecologías disminuyendo el 

daño ambiental. 

Sensibilizar y concientizar a alumnos de 

secundaria acerca de las consecuencias que 

produce el cambio climático, se realizó el pasado 

5 de junio una presentación a alumnos de la 

escuela secundaria Heriberto Jara #74 referente al 

Día Mundial del Medio Ambiente impartida por 

Ing. Estefanía Gonzalez jefa del departamento 

ambiental de la Secretaría de Protección al 

Ambiente (SPA). Tuvimos una asistencia de 50 

personas. 

 

 
 

PACTO MUNDIAL 

 

Pacto Mundial es una plataforma y un marco 

práctico para las empresas comprometidas con la 
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sostenibilidad y las prácticas empresariales 

responsables, es una declaración de principios 

fundamentales para la construcción de una 

sociedad global en el Siglo XXI justa, sustentable 

y pacífica. Un llamado a las empresas a alinear 

sus estrategias y operaciones con los principios 

universales de derechos humanos, estándares 

laborales, medio ambiente y anticorrupción para 

tomar acciones que permitan avanzar en los 

objetivos sociales. 

Esta iniciativa se desarrolló en la Vicerrectoría de 

la Universidad Autónoma de Baja California el 2 

de junio de 2017, contando con una asistencia de 

10 personas. 

 

 
 

PLÁTICA DE RECICLAJE 

 

Los días 4 y 5 de julio impartimos en la 

Secundaria General N° 16 las pláticas de reciclaje. 

El principal propósito es dar a conocer la gran 

importancia que tiene el cuidado de nuestro medio 

ambiente. El reconciliar al hombre con la 

naturaleza y el concientizar al ser humano que no 

somos dueños del planeta, si no que nosotros 

estamos obligados a cuidar de él (plantas, 

animales, lagos, mares). Contando con un total de 

180 alumnos en los días. 

 

 
 

DONACIÓN EQUIPO DE CÓMPUTO 

 

El 7 de julio donamos equipo de cómputo al 

CECAT N° 5 con el objetivo de apoyar a escuelas 

con bajos recursos para que cuenten con equipo 

suficiente para enseñar a personas que quieran 

aprender la carrera de asistente administrativo y 

que no tienen suficiente fluidez económica para 

sufragar estos gastos.  

 

 
 

REHABILITACIÓN COLONIA VALLE DE 

PEDREGAL 

 

Fecha de realización: 5 de agosto 

Lugar: Valle de Pedregal 

Asistencia: 15 personas 

El pasado 5 de agosto en la colonia Valle del 

Pedregal y con la asistencia de 15 personas y con 

el fin de crear conciencia colectiva sobre la 

importancia de reducir la generación de desechos. 

Con el apoyo de nuestros líderes de colonias, 

difundir prácticas que ayuden a hacer un uso 

responsable de los recursos. 

Con el objetivo de hacer de nuestra comunidad un 

lugar más limpio. 

 

 
 

CONGRESO REGIONAL DEL MEDIO 

AMBIENTE. 

 

El pasado 30 y 31 de agosto, en el CEART y con 

una asistencia total de 1135 personas  y con la 

finalidad de lograr la concientización de la 

población en general en la materia del cuidado del 

medio ambiente además de difundir la 

importancia del cuidado del medio ambiente y los 

efectos de la contaminación de nuestro entorno, 

además de presentarles alternativas para contribuir 

a disminuir los daños al medio ambiente. 
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VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Asistencia: 45 personas 

El 20 de septiembre acudimos a Casa de la 

Alegría para estimular la imaginación y 

participación en los adultos mayores. Otorgar un 

tiempo de calidad y de diversión a nuestros 

adultos mayores.  

Motivar a los adultos mayores a celebrar de forma 

agradable, sana y en forma grupal el “Día del 

Adulto Mayor”. 

Contando con 45 asistentes. 

 

 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Fecha de realización: 23 de septiembre 

Lugar: Unidad Deportiva Carbajal. 

Asistencia: 35 personas 

El 23 de septiembre y con la participación de 35 

compañeros y familiares, y con el deseo de 

motivar a los compañeros y compañeras de la 

División a realizar una actividad del ámbito 

deportivo donde se involucre a todos y practique 

sus habilidades deportivas y se refuerce el trabajo 

en equipo. 

 

 
 

 

 

 

AYUDA A OVET 

 

Nuestro objetivo es el poder ayudar a Ovet, un 

pequeño de seis años con leucemia, 

económicamente ya que el costo de cada sesión de 

quimioterapia es muy elevada y hacer llegar a más 

personas su historia, para que pueda recibir apoyo 

de más personas. Se recaudó $1,346.00 pesos. El 

día que le entregamos la ayuda fue el 25 de 

septiembre. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

Los días 27 y 28 de septiembre, en las oficinas 

GEN Mexicali y con la asistencia de 20 personas 

llevamos a cabo la presente iniciativa. 

El objetivo de estos debates es conocer los 

diferentes puntos de vista de nuestro personal 

sobre distintos temas que algunas veces llegan a 

ser tabúes en nuestro ambiente familiar, laborar 

y/o escolar, que muchas veces a las personas se 

les dificulta hablar de estos.  

 

 
 

FORO DE PRODUCTIVIDAD 

 

El 29 de septiembre en el salón de eventos FSTSE 

y con una asistencia de 1,130 personas, según 

datos de los organizadores, se llevó a cabo el 

“Foro de Productividad y Desarrollo de Talento, 

Competitividad y Desarrollo de Negocios”, 

celebrado en su cuarta edición, tuvo como 

objetivo fomentar el desarrollo del capital humano 

en materia de competitividad y talento que 

impacten de manera positiva el desarrollo 

económico de la región y fortalecer las relaciones 

de las empresas locales con proveedores mediante 

encuentros de negocio que permitan incrementar 

la competitividad de Mexicali y el estado de Baja 

California fue su principal objetivo. 
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FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE 

MEDIO AMBIENTAL 

 

El pasado 6 de octubre de 2017 se realizó el 

FICMA 2017, en el Auditorio del Museo UABC 

Promover la educación ambiental a través del 

cine. Impactar y concientizar a los estudiantes de 

nivel superior logrando un cambio de conciencia 

necesario para trabajar en un mejor planeta para 

todos y sensibilizar sobre el innegable abuso de 

algunos recursos naturales y el deterioro que 

estamos ocasionando al planeta. Contamos con 90 

espectadores. 

 

 
 

EXPO AMBIENTE 2017 

 

Fomentar los valores de cuidado y preservación 

del medio ambiente entre niños y jóvenes, así 

como que conozcan los recursos naturales con que 

cuenta Baja California, es el objetivo de Expo 

Ambiente con sede en el Bosque de la Ciudad y 

desarrollada el día 9 de noviembre de 2017. Con 

el propósito de promover la educación ambiental y 

la participación activa de la ciudadanía en el tema 

de protección del medio ambiente. Cabe destacar 

que la Expo Ambiente se realiza gracias al apoyo 

y patrocinio de distintas instituciones 

gubernamentales y de la iniciativa privada que le 

apuestan a la educación ambiental como forma de 

mejorar la calidad de vida de la ciudadanía, con el 

impulso de acciones de protección al medio 

ambiente". 

Con una asistencia promedio de 600 personas. 

 

 

 

CINE Y PLÁTICA DEL MEDIO AMBIENTE 

 

La presente iniciativa se desarrolló el 23 de 

noviembre en las instalaciones de la UABC 

Ciencias Administrativas para fomentar los 

valores de cuidado y preservación del medio 

ambiente a través de esta plática y la 

implementación de este programa que no evita 

que sigan apareciendo residuos, pero se logra que 

sea menor la cantidad que deba ser gestionada 

mediante los métodos convencionales de 

tratamiento. 

Promover la educación ambiental a través del cine 

mexicano. Impactar y concientizar a los 

estudiantes de nivel superior logrando un cambio 

de conciencia necesario para trabajar en un mejor 

planeta para todos. 

Asistencia: 300 Alumnos. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

Aprender el concepto sobre el aguinaldo y cómo 

administrarlo prudentemente. Tener la 

oportunidad de aprender habilidades básicas 

relativas a nuestro aguinaldo, gastos, presupuestos 

y ahorros. La presente actividad se desarrolló el 

23 de noviembre de 2017 en las oficinas de GEN 

Mexicali, asistiendo un total de 40 compañeros. 

 

 
 

LOS CABOS 

 

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

 

En el mes de junio se realizó la iniciativa Manejo 

Integral de Residuos, dirigida a 66 personas que 

tienen contacto con la disposición de los residuos 

que se generan en el punto de servicio, la plática 

se realizó en el Hotel Dreams Cabo San Lucas, 
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contando con la presencia del Gerente General, 

Administrativo y de Mantenimiento-Servicios. 

El objetivo es contribuir con el medio ambiente la 

correcta segregación de materiales reciclables y 

disposición final, nos apoyamos de una 

presentación de diapositivas, recorrido en las 

instalaciones, disminución de residuos dispuestos 

y aumento de reciclaje en las instalaciones del 

cliente.  

 

 
 
En el Hotel Paradisus Cabo San Lucas se realizó 

la plática de Manejo Integral de Residuos, con la 

participación de 94 personas que tienen contacto 

con la disposición de los residuos que se generan 

en el punto de servicio, contando también con la 

presencia del Gerente General, Administrativo y 

de Mantenimiento-Servicios. 

El objetivo es contribuir con el medio ambiente la 

correcta segregación de materiales reciclables y 

disposición final, nos apoyamos de una 

presentación de diapositivas, recorrido en las 

instalaciones, disminución de residuos dispuestos 

y aumento de reciclaje en las instalaciones del 

cliente.  

 

 
 

En el mes de agosto se realizó la iniciativa Manejo 

Integral de Residuos, en el Campo de Golf El 

Diamante Cabo San Lucas con la participación de 

32 personas que tienen contacto con la disposición 

de los residuos que se generan en el punto de 

servicio, contando también con la presencia del 

Gerente General, Administrativo y de 

Mantenimiento-Servicios. 

El objetivo es contribuir con el medio ambiente y 

la correcta segregación de materiales reciclables y 

disposición final, nos apoyamos de una 

presentación de diapositivas, recorrido en las 

instalaciones, disminución de residuos dispuestos 

y aumento de reciclaje en las instalaciones del 

cliente.  

 

 
 

En el Hotel Breathless Cabo San Lucas se realizó 

en agosto una plática de Manejo Integral de 

Residuos, con la participación de 56 personas que 

tienen contacto con la disposición de los residuos 

que se generan en el punto de servicio, contando 

también con la presencia del Gerente General, 

Administrativo y de Mantenimiento-Servicios. 

El objetivo es contribuir con el medio ambiente la 

correcta segregación de materiales reciclables y 

disposición final, nos apoyamos de una 

presentación de diapositivas, recorrido en las 

instalaciones, disminución de residuos dispuestos 

y aumento de reciclaje en las instalaciones del 

cliente.  

 

 
 

En el mes de octubre se realizó la iniciativa 

Manejo Integral de Residuos, dirigida a 46 

personas que tienen contacto con la disposición de 

los residuos que se generan en el punto de 

servicio, la plática se realizó en el Hotel Me Cabo 

San Lucas, contando con la presencia del Gerente 

General, Administrativo y de Mantenimiento-

Servicios. 

El objetivo es contribuir con el medio ambiente la 

correcta segregación de materiales reciclables y 

disposición final, nos apoyamos de una 

presentación de diapositivas, recorrido en las 

instalaciones, disminución de residuos dispuestos 

y aumento de reciclaje en las instalaciones del 

cliente.  
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En el Hotel Pueblo Bonito Rosé Cabo San Lucas 

se realizó en agosto una plática de Manejo Integral 

de Residuos, con la participación de 124 personas 

que tienen contacto con la disposición de los 

residuos que se generan en el punto de servicio, 

contando también con la presencia del Gerente 

General, Administrativo y de Mantenimiento-

Servicios. 

El objetivo es contribuir con el medio ambiente la 

correcta segregación de materiales reciclables y 

disposición final, nos apoyamos de una 

presentación de diapositivas, recorrido en las 

instalaciones, disminución de residuos dispuestos 

y aumento de reciclaje en las instalaciones del 

cliente.  

 

 
 

JARDÍN DESÉRTICO Y REFORESTACIÓN 

DE ÁRBOLES FRUTALES 

 

En noviembre se realizó la iniciativa elaboración 

de jardín desértico y reforestación de árboles 

frutales como mango, aguacate, bananos, nim y 

nopales en las instalaciones GEN en Cabo San 

Lucas, con la participación del Gerente General, 

Ayudante General y soldador  

 

 
 

LEE UN CUENTO 

 

En noviembre se desarrolló la iniciativa Lee un 

Cuento, con 20 asistentes del Sistema Educativo 

Makarenko, Mazatlán Sinaloa, con el objetivo de 

contribuir al medio ambiente haciendo conciencia 

con los niños, a través de un cuento donde se les 

hace ver la importancia del cuidado del medio 

ambienten, se leyó un cuento Sansón y Dalila, 

luego un cuento elaborado por el Gerente General 

donde les solicita a todos los pequeños cuidar el 

medio ambiente, se les entregó dulces, una lámina 

para iluminar y se hizo gimnasia mental. 

 

 
 

TAPAS POR VIDA 

 

En el mes de junio y julio se desarrolló la 

iniciativa Tapas por Vida en el Hotel Paradisus 

Cabo San Lucas, por parte de GEN se entregaron 

1000 taparoscas al hotel para que ellos la 

cambiaran por una quimioterapias infantiles en 

dos meses, así mismo el hotel junto otra 1000 

taparoscas para otra quimioterapias infantiles con 

la organización del Gerente General, 

Sustentabilidad de Hotel Paradisus 

 

 
 

AGUASCALIENTES: 

 

CONCURSO HABLANDO POR LA TIERRA 

 

El 9 de enero del 2017 se realizó la iniciativa 

“Hablando por la Tierra” en la cual se tuvo la 

participación los alumnos del colegio Jean Le 

Boulch. El objetivo del concurso es lograr crear 

consciencia en alumnos y padres de familia sobre 

la situación actual de nuestro planeta, así como las 

acciones que debemos emprender para cuidarlo. 
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¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 

 

El 12 y 18 de abril del 2017 se realizó la 

iniciativa. Se llevó a cabo en las instalaciones de 

la División Aguascalientes, como reforzamiento 

de la plática del año 2017 y se difunde el objetivo 

y por qué nace el Pacto Mundial. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El 10 de abril del 2017 se llevó a cabo la presente 

iniciativa para todos los compañeros; mediante 

esta plática los colaboradores hicieron consciencia 

sobre la importancia del ahorro, el correcto uso de 

su dinero así como la prevención de deudas 

innecesarias para evitar ver afectado su patrimonio 

de manera que su sueldo pudiera ser aprovechado 

de mejor manera. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

El día 5 de junio del 2017, nos sumamos a la 

celebración del Día Mundial del Medio Ambiente, 

en las instalaciones de nuestra empresa se llevó a 

cabo la plática de concientización sobre el 

impacto de nuestras actividades como seres 

humanos y la contribución que mediante nuestras 

labores hacemos al planeta con la correcta 

disposición de residuos aminorando el impacto 

ambiental. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El 8 de junio del 2017 en las instalaciones del 

plantel CONALEP el Lic. Manuel Eguia 

Rubalcava imparte esta plática logrando una 

interacción y participación activa de los alumnos 

del plantel, se obtiene un compromiso para cuidar 

nuestro planeta y se cultiva en ellos la cultura del 

cuidado del medio ambiente  

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

El 1 de junio del 2017 se realizó la iniciativa 

Glamour Sustentable con la intención de fomentar 

la cultura del reciclaje en nuestra sociedad, y que 

la sociedad tenga consciencia sobre los usos que 

pueden tener los materiales de reciclaje que 

normalmente desecharíamos. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

Durante el mes de agosto se llevaron a cabo las 

tardes de debate en las cuales los colaboradores 

hablaron sobre temas de interés y controversia 

actuales como el uso de celulares. 

 

 
 

SEMANA DE SEGURIDAD Y MEDIO 

AMBIENTE BOSCH 

 

El 24 de agosto del 2017 en colaboración con 

nuestro cliente BOSCH se tuvo la participación en 
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la semana de Seguridad y Medio Ambiente 

llevada a cabo en las instalaciones de ellos, con el 

objetivo dar a conocer información relevante para 

el cuidado del medio ambiente y reforestación de 

nuestro planeta. 

 

 
 

CIUDAD DEL CARMEN  

 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE 

 

El principal objetivo de esta festividad es 

concienciar a la sociedad de la necesidad de llevar 

a cabo un desarrollo sostenible para preservar el 

medio ambiente, por ello nos dimos a la tarea de 

organizar 3 cuadrillas (en el km 10.7 a un costado 

de una empresa refresquera, en una parada de 

autobús en el km 11.88 frente una empresa de gas 

y finalmente en el km 16 en la playa Bahamitas) 

de siete a ocho integrantes para ser repartidas en la 

carretera Carmen - Puerto Real en diversos puntos 

donde se encuentren residuos y realizar labores de 

limpieza, con una duración de 3 horas. 

Tuvimos la visita del Presidente Municipal, el 

evento fue el día 3 de junio en el trayecto de la 

carretera Carmen - Puerto Real. 

 

 
 

ACTIVIDAD DE EDUCACIÓN 

FINANCIERA 

 

La educación financiera ayuda a prevenir riesgos 

de pérdida de patrimonio para las familias 

mexicanas, como casos que ya se presentaron en 

el país, es por ello que PASA Cd. del Carmen 

presentó un proyecto al interior de la División el 

día jueves 16 de febrero 2017.  

Involucrando a 115 colaboradores de todos los 

departamentos con la finalidad de conocer qué es y 

cómo poder aplicar los conocimientos adquiridos 

en torno a la educación financiera dentro y fuera 

del hogar. 

 

 
 

EMBAJADORES DEL PLANETA 

 

Con el objetivo de reconocer la expresión creativa 

y artística de los participantes, para así fomentar 

una cultura de reutilización de diferentes 

materiales se llevó a cabo el evento Embajadores 

del Planeta en el marco de la celebración de los 

XXV años de Promotora Ambiental en conjunto 

con la Universidad Autónoma de Campeche.  

El certamen estuvo compuesto por tres etapas, dio 

la oportunidad a los participantes para presentar 

desde su punto de vista, una problemática 

ambiental acompañada de una propuesta de 

solución, además de una actividad artística 

dedicada a la Tierra con una duración máxima de 

5 minutos, mientras que en la parte final del 

certamen se presentó un desfile de modas con un 

vestuario realizado con materiales reciclables. 

El evento se llevó a cabo el día 8 de febrero en el 

auditorio de la UTCAM. 

 

 
 

INICIATIVAS PARA UN MUNDO MEJOR 

 

Con el objetivo de concientizar a los niños sobre 

el cuidado del medio ambiente. GEN Carmen, 

organizó el viernes 3 de febrero de 2017 una 

presentación denominada “Iniciativas para un 

Mundo Mejor” ésta se llevó a cabo en el Colegio 
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México. Se impartió a 15 niños de 5º y 6º grado 

de la escuela primaria. Exponentes a cargo de José 

Luis Hernández Sánchez Gerente de Operaciones 

y Mantenimiento, Luis Ignacio Avitia Torres 

Gerente General. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El evento se llevó a cabo el día 23 de marzo en el 

auditorio del Colegio Decroly, con el objetivo de 

buscar concientizar sobre la reducción de la 

utilización de las bolsas de plástico, se organizó 

en conjunto con el Colegio, se realizó una plática 

a alumnos de primaria, de 4to, 5to y 6to grado.  

La actividad se llevó a cabo en 3 sesiones de 1 

hora para cada grupo de acuerdo al grado, en 

donde se expuso una presentación, un video y 

dinámica con los alumnos. 

En total se les dio la plática a 106 alumnos ya que 

de cada grado hay 2 grupos y aprovechar la 

iniciativa por parte de la empresa. Se entregaron al 

final reconocimientos realizados con material 

reciclable, 2 macetas con base de llantas 

reutilizadas y una placa metálica con el logotipo 

de la empresa. 

 

 
 

QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL 

 

El taller se llevó a cabo el día 5 de junio a 

personal de la empresa hotelera Fiesta Inn Ciudad 

del Carmen en la sala de usos múltiples. Se 

explicaron los 10 principios y sus 4 ejes torales, 

haciendo un llamado a la acción hacia una forma 

sustentable de vida que pueda inspirar al 

compromiso social, la cooperación solidaria y el 

cambio de modelo económico. 

El beneficio obtenido durante el taller fue instar a 

la empresa a que apoyen, apliquen y se 

comprometan en su ámbito de influencia con un 

conjunto de principios básicos en las esferas de 

los derechos humanos, los estándares laborales, el 

medio ambiente y la lucha contra la corrupción, 

además de invitarle a que se adhieran a esta 

iniciativa. 

 

 
 

LIMPIEZA LAGUNA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DEL CARMEN 

 

El principal objetivo de este evento fue apoyar a la 

Universidad Autónoma del Carmen Campus 3 con 

la limpieza de su laguna, la cual alberga más de 16 

especies vivas entre plantas acuáticas, peces y 

reptiles como tortugas verdes para su preservación 

y reproducción. 

La actividad se realizó el 1 de julio de 2017, con 6 

integrantes del CRAE, un organizador José Luis 

Hernández Sánchez, 10 docentes y alumnos de la 

Universidad, dividiéndose en equipos para las 

labores de limpieza y beneficiando tanto la 

preservación de las especies como a la comuna 

estudiantil y docente quienes son más de 500 

personas. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

La plática se llevó a cabo el día 30 de noviembre 

del siguiente modo: plática con personal de 

relleno sanitario en el relleno sanitario; 9:00 hrs., 

plática con personal administrativo en sala de 

juntas de oficinas administrativas, 10:00 hrs., 

plática con personal de mantenimiento en taller de 

mantenimiento y finalmente 15:00 hrs., plática 

con personal de servicios turno diurno y nocturno 

se realizaron 5 pláticas en los horarios y áreas 

antes mencionadas, de tal modo que toda nuestra 

familia PASA concientice la importancia del 



 
 

 53 

ahorro y poder transmitirla a sus familiares. Se 

tuvo un total de 88 participantes que podrán lograr 

transmitir el conocimiento adquirido. 

 

 
 

DESCACHARRIZACIÓN EN CONJUNTO 

MUNICIPIO 

 

Apoyamos al Municipio del Carmen con una tolva 

para recolectar cacharros en los meses de mayo, 

junio, julio y agosto en colonias críticas de la 

ciudad, beneficiando a más de 100 familias. 

Durante el desarrollo de la actividad se 

identificaron muchos cacharros de manejo 

especial, como cristales que estos normalmente 

son vertidos a los RSU y llegan a afectar a nuestro 

personal de CT Rutas Municipales es por esto que 

nos dejó gran satisfacción saber que 

mensualmente apoyamos tanto a la ciudadanía 

como a nuestros compañeros y creando alianza 

con el municipio. 

 

 
 

DÍA DEL PADRE 

 

Nos dimos a la tarea de regalarles un presente 

alusivo a la festividad el día 15 de junio de 2017 

en las oficinas administrativas, para que el 

domingo 18 pudieran lucirla con sus hijos e hijas. 

Entregamos regalos a 95 papás de la sucursal Cd 

del Carmen, Al finalizar los papas se sintieron 

valorados por la empresa y agradecieron que se les 

haya reconocido. 

 

 
 

TORNEO PASA TU DIVISIÓN 

 

La actividad se llevó a cabo el día 13 de agosto, 

en la unidad deportiva de Playa Norte, se 

formaron 4 equipos de 7 integrantes para llevar a 

cabo el torneo, los familiares de los participantes 

realizaron porras para animar el ambiente, se tuvo 

un total de 81 participantes. 

Durante el evento se unieron a las porras 

transeúntes que estaban realizando actividades 

deportivas logrando una integración con familia 

PASA – Ciudadanos, se transmitió un gran 

mensaje de unión y solidaridad entre cada grupo 

beneficiando a la población mediante la 

conciencia de diversión y convivencia sana. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El sábado 26 de agosto de 2017, nos dimos a la 

tarea de realizar la actividad dirigida a la valiosa 

tercera edad la cual se llevó a cabo en el Hogar 

para Ancianos Villa Merced, donde participamos 

10 integrantes de la División Ciudad del Carmen, 

dirigido a nueve  residentes de ese hogar. 

Iniciamos la actividad  presentando al equipo 

CRAE, posterior nos dividimos en tres grupos, 2 

de ellos para platicar con los abuelitos, conocerlos  

y escuchar de sus relatos y experiencias y el tercer 

grupo para preparar los bocadillos, pastel  y 

refrescos, el evento duró 3 horas se les puso la 

música de su preferencia, comimos y 

principalmente los escuchamos atentamente. 

Al término de la actividad pudimos comprender el 

valor de escuchar, compartir y servir,  ya que esto 

los llenó de alegría sintiéndose apachados por 

nuestro equipo CRAE. 
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TARDES DE DEBATE 

 

El 29 de noviembre en la sala de juntas de las 

oficinas administrativas ubicadas en el relleno 

sanitario Cd. del Carmen, personal administrativo 

llevó a cabo el debate “seguridad en el trabajo” en 

la cual, se expusieron diversas opiniones acerca de 

las mejoras y avances logrados en el tema, tuvo 

duración de 1 hora con 30 min. Participaron 15 

personas en la actividad, formando 2 grupos de 7 

personas y 1 moderador. 

Se concluyó que, como familia PASA, debemos 

transmitir entre cada uno de nosotros la seguridad 

laboral, iniciando en el cuidado de nuestra persona 

portando de manera adecuada nuestro EPP, el 

cuidado de nuestras herramientas de trabajo 

manteniéndolas en buenas condiciones para evitar 

accidentes e incidentes y terminando con 

transmitir las enseñanzas adquiridas a los clientes 

de relleno sanitario como a los clientes a los que 

se les brindan servicios.  

 

 
 

HONRAR - HONRA 

 

La entrega de los reconocimientos se llevó acabo 

el día martes 18 de julio de 2017 con visitas 

programadas con las empresas comprometidas con 

el cuidado y conservación del medio ambiente: 

Central de Desarrollos Marinos (Protexa), 

Comisión Federal de Electricidad (CFE), 

COTEMAR, ECOLSUR, Súper Tiendas del 

Hogar.  

 

 
 

REFORESTACIÓN EN CAMELLONES 

 

El 29 de noviembre, una cuadrilla de 6 integrantes 

se dio a la tarea de forestar uno de los camellones 

que menos árboles tiene y uno de los más 

transitados ubicado en la Av. Solidaridad en Cd. 

del Carmen, Campeche, plantando 21 árboles en 

los cuales destacan Maculis, ceibo, uva de mar 

que son los más representativos de la zona, entre 

otros. 

Durante el desarrollo de la actividad vecinos y 

conductores que transitaban por el camellón 

reconocían la gran labor que se realizaba ya que se 

estaba devolviendo al medio ambiente algunos de 

los árboles que son representativos de la isla y se 

encuentran protegidos. 

 

 
 

LIMPIEZA A PLAYA PUNTILLA 

 

El principal objetivo de esta actividad es 

concientizar a la sociedad y crear una cultura de 

no tirar basura en las playas, preservando nuestro 

ecosistema para el beneficio del desarrollo 

sustentable.  

Por ello, nos dimos a la tarea de realizar esta 

actividad el día sábado 23 de septiembre en la 

Playa Puntilla, la cual, pertenece a uno de los 

barrios más antiguos de Cd. del Carmen donde 

llegan más de 30 familias de viernes a domingo a 

disfrutar de ella, participando 10 miembros de la 

familia CRAE de PASA. 

Al término de la actividad el público en general 

nos felicitó dándonos la satisfacción de contribuir 

de manera sustentable a la preservación de 

nuestros ecosistemas y fortalecimos el trabajo en 

equipo compartiendo las actividades y 

degustando, al final, un refrigerio. 
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APOYO DAMNIFICADOS POR SISMO 

 

Se realizó una convocatoria de aportación en las 

fechas del 25 de septiembre al 6 de octubre, en el 

cual se invitaba a la comunidad PASA brindar una  

ayuda a los damnificados por los sismos. Entre las 

diferentes áreas se logró un gran apoyo juntando 

alimentos y agua. El día 7 de octubre a las 12:30 

horas se llevó a un centro de Acopio ubicado en 

Cd. del Carmen la ayuda brindada por parte de la 

Familia PASA. 

La comunidad PALA Carmen se siente orgullosa 

de la gran ayuda que se brindó a nuestros 

compatriotas, se hizo conciencia de que todos 

somos uno solo y juntos se logran muchas 

sonrisas. 

 

 
 

ADOPTA UN PARQUE NAVIDEÑO 

 

El día 2 de diciembre, se inició la instalación de la 

decoración en el Parque Guanal, con ayuda del 

personal de servicios, mantenimiento, relleno 

sanitario y administrativo. Se realizó la invitación 

a esta actividad a nuestros proveedores para 

aportar con algunas decoraciones y formar parte 

de esta gran familia. 

Se brindó a más de 150 familias de la comunidad 

carmelita que vive en la colonia un ambiente 

apegado a las fechas decembrinas, generando un 

espacio de convivencia familiar, iluminado uno de 

los parques más representativos y antiguos de la 

Isla. 

 

 

 

 

 

COZUMEL  

 

CLAUSURA DEL PROGRAMA DE 

PROTECCIÓN A LA TORTUGA MARINA 

2016 

 

Reconocimiento a la Brigada PASA por su 

participación en la temporada 2016 en esta 

iniciativa  

Ha participado por 6to año consecutivo con 

monitoreo nocturnos los días viernes en el periodo 

del 15 de mayo al 30 de septiembre 2017. Se han 

sumado a la Brigada 40 participantes. 

 

 
 

DONACIÓN DE LÁMPARAS PARA EL 

ASILO JUAN PABLO II 

 

El día 4 de febrero se realizó una donación de 

lámparas para rehabilitar las luminarias de las 

instalaciones del asilo “Juan Pablo II” en Cozumel, 

Quintana Roo, beneficiando a 30 personas que 

habitan en el sitio. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

Con la finalidad de enseñar a los trabajadores 

cómo administrar y manejar el dinero, se llevó a 

cabo una plática de educación financiera, en donde 

se les proporcionó información acerca de cómo 

llevar un control de los gastos y las diferentes 

maneras en las que pueden ahorrar es la 

herramienta que nos ofrece la empresa de 

“ODESSA” para evitar endeudarse y tener que 

solicitar créditos. La plática se llevó a cabo en el 

RS de Solidaridad el jueves 16 de febrero y en las 

instalaciones de operación en Cozumel el día 23 de 

febrero de 2017. Beneficiados 45 personas.  
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HONRAR – HONRA 2017 

 

Con la finalidad de agradecer el apoyo que nos 

han brindado asociaciones civiles y empresas, se 

realizó un desayuno en donde se hizo entrega de 

reconocimientos a todos aquellos que 

participaron con nosotros en iniciativas o nos 

invitaron a sus proyectos durante el 2016. 

Asimismo se invitó a cámaras de comercio, otras 

organizaciones y empresas para invitarlos a 

sumarse a las iniciativas del 2017. El evento se 

llevó a cabo el viernes 10 de marzo de 2017, en 

el restaurant “Blú Bistro Café” en Cozumel, 

Quintana Roo. Participaron 50 personas: 31 

representantes de diversas agrupaciones, 

trabajadores PASA y Comité RAE. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO (SIN 

BOLSA POR FAVOR) ETAPA 1 

 

Con la finalidad de desincentivar el uso de las 

bolsas de plástico y hacer un compromiso 

personal para evitar al máximo el uso de bolsas 

de plástico, se llevaron a cabo tres jornadas de 

concientización en la División con el personal 

administrativo, recolección, mantenimiento y 

Relleno Sanitario.  

El evento se llevó a cabo el 28 de marzo de 2017, 

en las instalaciones de PASA Cozumel, Quintana 

Roo. Participaron 42 personas. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO (SIN 

BOLSA POR FAVOR) ETAPA 2 

 

Con la finalidad de desincentivar el uso de las 

bolsas de plástico y hacer un compromiso para 

evitar al máximo su uso se llevaron a cabo 

jornadas de concientización en coordinación con 

Ecología del municipio de Cozumel.  

El evento se llevó a cabo del lunes 3 de abril al 

jueves 6 de abril de 2017, en las instalaciones de la 

escuela secundaria General “Carlos Monsiváis”. 

En la cual se concientizó a 16 salones con 38 

alumnos cada uno. Participaron en total 608 

alumnos, 4 expositores de la Dirección de Ecología 

y 5 expositores de PASA Cozumel. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO (SIN 

BOLSA POR FAVOR) ETAPA 3 

 

Con la finalidad de desincentivar el uso de las 

bolsas de plástico y hacer un compromiso para 

evitar al máximo su uso se entregaron bolsas 

ecológicas a la población que se inscribió en la 

carrera para la conservación de la tortuga marina 

de la subdirección de Ecología del municipio de 

Cozumel. La carrera se llevó a cabo el sábado 20 

de mayo de 2017. En la cual se concientizó a 100 

personas. 
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.  

 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO (SIN 

BOLSA POR FAVOR) ETAPA 4 

 

Con la finalidad de desincentivar el uso de las 

bolsas de plástico y hacer un compromiso para 

evitar al máximo su uso se llevó a cabo la 

jornada de concientización y entrega de bolsas 

ecológicas a la población de Cozumel en 

coordinación con Ecología del municipio de 

Cozumel.  

El evento se llevó el 10 de mayo de 2017, en las 

instalaciones del supermercado “MEGA 

Cozumel”. En la cual se concientizó a 300 

personas. Participaron 5 miembros del CRAE y 

la Directora de la Subdirección de Ecología 

Cozumel. 

 

 
 

TRABAJO EN EQUIPO. (CANOTAJE) 

 

Con la finalidad de incentivar el trabajo en 

equipo entre los colaboradores de PASA 

Cozumel, se organizó una actividad en la cual se 

integraran todos, se practicara la comunicación y 

tolerancia, ya que sin el trabajo en conjunto de 

cada uno de los miembros, la canoa no avanza o 

se puede voltear. Se llevó a cabo el 26 de abril 

del 2017, en playa “Casitas” en la Isla de 

Cozumel, Quintana Roo. Participaron 9 

colaboradores. 

 

 
 

TRABAJO EN EQUIPO (TORNEO) 

 

Con la finalidad de establecer una sana 

convivencia entre los colaboradores y acrecentar el 

sentido de pertenencia, se inscribió al equipo 

PASA en dos torneos de futbol. El evento se llevó 

a cabo los días martes y jueves de mayo a julio del 

2017, en la cancha rápida “Soccer Life” en 

Cozumel, Quintana Roo. Participaron 25 personas, 

la mayoría de ellos acompañados de su familia. 

 

 
 

DÍA DEL NIÑO 

 

Con la finalidad de celebrar el Día del Niño para 

los hijos de los compañeros, se realizó en un lugar 

donde había juegos, pinta caritas, brincolines, 

pantalla con videos, área de bebés, el staff del 

lugar organizó juegos, se rompió piñata y se les dio 

un pequeño almuerzo a los niños. El evento se 

llevó a cabo el 28 de abril de 2017, en las 

instalaciones de “Nunca Jamás” ubicado en la Isla 

de Cozumel. Participaron 73 personas. 

 

 
 

DÍA DE LA MADRE 

 

Con la finalidad de celebrar el día de la madre para 

los esposas de los trabajadores o sus mamás, se 

realizó un desayuno en un restaurant llamado 

“Fogo do Brasil” en la zona centro de la Isla de 
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Cozumel, se les entregó a cada una rosa como 

detalle por la celebración. El evento se llevó a cabo 

el 12 de mayo de 2017. Participaron 30 invitados y 

3 personas del CRAE. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

Con la finalidad de crear un espacio de reflexión 

sobre el cuidado del medio ambiente y los 

materiales reciclados, así como promover la sana 

competencia entre escuelas de la Isla de Cozumel 

se realizó el concurso “Glamour sustentable”, 

invitando a escuelas secundarias, los jóvenes 

realizaron una pasarela en ropa hecha de 

materiales reciclados. Como jurado calificador 

contamos con invitados a la Lic. Elsa Arcila Torres 

(Directora de la subdirección de ecología y medio 

ambiente) y la Lic. Yenzy Arce (Administradora 

de “Recicla y gana Taak In”). 

El primer lugar se lo llevó la Srita. Dalia Ramírez, 

segundo lugar la Srita. Belinda Rodriguez de la 

secundaria federal TM Andrés Quintana Roo y en 

tercer lugar Samantha Sauri de la secundaria 

general Carlos Monsiváis. El evento se llevó a 

cabo el día jueves 22 de junio de 2017 en el teatro 

al aire libre del parque Andrés Quintana Roo en la 

Isla en Cozumel, Quintana Roo. Participaron 5 

colaboradores de PASA, 29 estudiantes 

(concursantes), 3 jurados calificadores y 75 

personas público en general, siendo un total de 112 

personas.  

 

 
 

BRIGADA PASA CAMPAMENTO 

TORTUGUERO “SAN MARTIN” 

 

Con la finalidad de conservar el ecosistema, todos 

los viernes desde el mes de mayo se realiza el 

monitoreo y marcaje de nidos de tortuga marina 

enumerando consecutivo de nido, identificando 

especie, zona de anidación, coordenadas UTM, 

marcaje en carretera, datos recolectados en 

bitácora de campo, en el campamento tortuguero 

“San Martín” participan colaboradores de PASA y 

voluntarios externos que conforman la “Brigada 

PASA” la cual es responsable de los vehículos que 

se necesiten para la transportación de la brigada y 

de insumos menores. Se trabaja en conjunto con la 

Subdirección de Ecología. Se lleva a cabo todos 

los viernes, finaliza en el mes de octubre. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

  

Con la finalidad de conservar el ecosistema y el 

bienestar humano, se realizó la Mega Limpieza de 

Playas por parte del Comité de Costas Limpias de 

la Isla de Cozumel. Se llevó a cabo el sábado 4 de 

junio de 2017, participaron cerca de 120 

voluntarios recolectando 1,524 kg. Por parte de 

PASA participaron 8 colaboradores., recogiendo 

80 Kg de basura, pesado en la báscula del RS 

Cozumel. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Adicional a la celebración del Día Mundial del 

Medio Ambiente, se realizó entrega de bolsas 

ecológicas para la comunidad cozumeleña y así 

desincentivar el uso de bolsas plásticas. El evento 

se realizó el lunes 5 de junio de 2017, en un súper 

conocido dentro de la Isla de Cozumel, repartiendo 

200 bolsas, participaron 6 colaboradores PASA, 1 

representante de Ecología del Municipio de 

Cozumel y 1 representante de uno de nuestros 

patrocinadores Taak In. 
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COLOCACIÓN DE LETRERO CAMBIO DE 

NOMBRE DE “PLAYA BASURERO” A 

“PLAYA PROMOTORA AMBIENTAL” 

 

Con la finalidad de conservar el ecosistema y el 

bienestar humano, se realizó la colocación del 

letrero de la playa adoptada, participaron 7 

colaboradores de PASA y 2 colaboradores de 

ZOFEMAT. Se llevó a cabo el sábado 12 de 

agosto de 2017.  

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Con la finalidad de apoyar a grupos vulnerables en 

la Isla se realizó un desayuno en beneficio a la casa 

hogar “Juan Pablo II” para adultos mayores, 

Promotora Ambiental colaboró con la donación de 

combustible para la camioneta que transportaba los 

insumos para dicho evento organizado por la AC 

CIMAC, el costo del desayuno fue a beneficio de 

la casa hogar y se realizó la convivencia con los 

adultos mayores que viven en el lugar, se llevó a 

cabo el día sábado 2 de septiembre. Población 

beneficiada 30 personas que allí habitan. 

 

 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Con la finalidad de establecer una sana 

convivencia entre los colaboradores y acrecentar el 

sentido de pertenencia, se realizó un torneo de 

futbol exprés y al cierre del último partido una 

parrillada para los colaboradores y su familia. El 

evento se llevó a cabo el domingo 8 de octubre de 

2017 en la Unidad Deportiva Bicentenario. 

Participaron 80 personas, entre compañeros y 

familiares apoyando el partido. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

Con la finalidad de brindar un espacio de 

reflexión, de pensamiento y crítica para así 

estimular el interés de la audiencia sobre diferentes 

temas de interés general, exponiendo y analizando 

puntos de vista de aquellos compañeros que deseen 

participar y para conocer la retroalimentación del 

tema. Se llevó a cabo en las instalaciones de PASA 

Cozumel, 3 de octubre 2017. Trabajadores 

beneficiados 12. 

 

 
 

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE 

DEL MEDIO AMBIENTE DE MÉXICO 

 

Con la finalidad de difundir el Festival 

Internacional de Cine Medio Ambiental en 

México, se realizó la proyección de tres 

cortometrajes y 1 documental en colaboración con 

el Planetario Cha’an Ka’an del municipio de 

Cozumel. El evento se llevó a cabo el sábado 21 de 

octubre de 2017, al finalizar se hizo una pequeña 

convivencia y recorrido en las instalaciones del 

planetario. Participaron 27 personas. 
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JORNADA INTERNACIONAL DE 

LIMPIEZA DE PLAYAS 

 

Cada año, nos sumamos al esfuerzo que realiza 

desde hace más de 30 años la Fundación de 

Parques y Museos de Cozumel, organizando la 

jornada internacional de limpieza de playas, y en el 

año 2017 se realizó el sábado 25 de septiembre, 

limpiando las playas de la costa oriental de Isla 

Cozumel. PASA Cozumel participó con una 

brigada limpiando playa “Promotora Ambiental”, 

playa adoptada para mantenerla limpia y conservar 

el ecosistema costero y el bienestar humano. 

Participaron 10 de nuestros colaboradores 

limpiando, otros 2 recolectando los residuos que se 

lograron retirar de las playas por 350 voluntarios y 

apoyando con el pesaje de los mismos, para 

registrar el dato. Además apoyando a convocar y 

coordinar a algunos voluntarios que son parte del 

programa ADOPTA UNA PLAYA, el cual 

coordina la Fundación Mundo Sustentable A.C., 

fundación empresarial de PASA, en donde 12 

brigadas limpian constantemente su playa 

adoptada. Se logró retirar 1.28 toneladas de 

residuos de las hermosas playas de Isla Cozumel. 

 

 
 

RECORRIDO EN EL RELLENO SANITARIO 

DE COZUMEL 

 

Con la finalidad de dar a conocer en donde se 

depositan los RSU y las instalaciones del Relleno 

Sanitario en la Isla, se hizo un recorrido, en el cual 

se recibe a la visita en el acceso al RS, se le 

pregunta ¿Cómo se imaginan el sitio que están a 

punto de conocer?, ya que resulta interesante 

conocer las ideas y predisposiciones que traen, en 

la entrada al predio se le explica con fotografías la 

historia del sitio antes de ser un RS; es decir de 

cuando era un Tiradero o Basurero a cielo abiert. 

Se les explica el desarrollo presente y futuro del 

proyecto junto con sus alcances y se les hace 

invitación a la reflexión sobre el generar residuos, 

consumo e impacto de nuestras acciones como 

habitantes de la Isla Cozumel, después se les dirige 

a las lagunas de lixiviados donde se le describe el 

manejo y tratado que se le hace a este subproducto 

derivado de la generación de los RSU, se concluye 

el recorrido invitándolos a cambiar la forma de 

pensar, actuar, aportando al cuidando su medio 

ambiente. El recorrido se llevó a cabo el viernes 3 

de abril del 2017. Personas beneficiadas 17 

alumnos de la licenciatura en Manejo de Recursos 

Naturales de la Universidad de Quintana Roo 

Campus Cozumel. 

 

 
 

LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 

 

Con la finalidad de conservar el ecosistema y el 

bienestar humano, se realizó la limpieza de la 

playa adoptada llamada “Playa Basurero”, 

participaron 6 colaboradores de PASA. Se llevó a 

cabo el sábado 14 y sábado 28 de enero de 2017, 

recogiendo 70 kg. de residuos pesados en la 

báscula del RS Cozumel. 

 

 
 

LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 

 

Se realizó la limpieza de la playa adoptada llamada 

“Playa Basurero”, participaron 4 colaboradores de 

PASA. Se llevó a cabo el sábado 18 de marzo de 

2017, recogiendo 80 kg. de basura, pesado en la 

báscula del RS Cozumel. 
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LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 

 

Se realizó la limpieza de la playa adoptada llamada 

“Playa Promotora Ambiental”, participaron 4 

colaboradores de PASA. Se llevó a cabo el sábado 

22 de julio de 2017, recogiendo 60 kg. de basura, 

pesado en la báscula del RS Cozumel. 

 

 
 

LIMPIEZA DE PLAYA ADOPTADA 

 

Se realizó la limpieza de la playa adoptada llamada 

“Playa Promotora Ambiental”, participaron 7 

colaboradores de PASA. Se llevó a cabo el sábado 

12 de agosto de 2017, recogiendo 30 kg. de basura, 

pesado en la báscula del RS Cozumel. 

 

 
 

RECICLATÓN, PLAYA DEL CARMEN 

 

Con la finalidad de fomentar la cultura separar los 

residuos reciclables se realizó la presente 

iniciativa, PASA en conjunto con el H. 

Ayuntamiento de Solidaridad fijo un punto de 

reunión en la Unidad Deportiva “Poliforum”, 

asisten todos los meses alrededor de 150 personas.  

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

Con la finalidad de dar a conocer que es el 

aguinaldo, cuando y como se entregará esta 

prestación por parte de PASA, así como el brindar 

consejos de cómo sacarle mayor provecho, se 

realizó unas diapositivas en PowerPoint para la 

explicación en las instalaciones de PASA 

Cozumel. El evento se llevó a cabo el jueves 3 de 

noviembre y el viernes 1° de diciembre. 

Participaron 60 personas de la empresa. 

 

 
 

PLÁTICA MANEJO INTEGRAL DE 

RESIDUOS 

 

Con la finalidad de dar a conocer el destino final 

de los residuos sólidos en Cozumel se dio una 

plática en el Hotel “Secrets Aura”, ubicado en la 

zona hotelera Sur de la Isla de Cozumel, impartido 

por el gerente del relleno sanitario de Cozumel el 

Ing. Edson Bonilla. El evento se llevó a cabo el 

viernes 1° de diciembre 2017. Participaron 40 

personas. 

 

 
 

PATROCINIO DE CARRERA 

 

Con la finalidad de dar a conocer a PASA en la 

región, se realizó un patrocinio de premios en una 

carrera de 5 km como apoyo a la fundación 

ecológica Eco-Bahía del Hotel Bahía Príncipe en 

Playa del Carmen, cuyo objetivo fue recaudar de 

fondos para la fundación Vamos México. El 
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evento se llevó a cabo el 25 de noviembre de 

2017. En la carrera participaron 450 personas. 

 

 
 

LEÓN  

 

FIESTA FIN DE AÑO 2016 

 

El 10 de diciembre de 2016 se llevó a cabo la 

fiesta de fin de año, este evento fue realizado por 

el departamento de Capital Humano, con el 

objetivo de aumentar el clima organizacional y la 

convivencia de todo el personal. Población 

impactada: 170. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

Los días 18, 24 y 30 de marzo del presente año 

llevamos a cabo la iniciativa no más bolsas de 

plástico, nuestro objetivo fue hacerles saber el 

daño que se tiene al hacer uso de éstas. Población 

impactada: 100  

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

Con el objetivo de darles las herramientas para 

poder administrar de forma correcta su dinero en 

la toma de decisiones y planes que se tengan a 

futuro, los días 24 y 30 de marzo y 5 de abril, se 

llevó a cabo la iniciativa educación financiera, 

impartida por el coordinador de facturación y 

cobranza. Los logros obtenidos: fue hacer 

conciencia sobre los gastos innecesarios que 

hacemos y a simple vista no le vemos. Población 

impactada: 95 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE, 

PLANTACIÓN DE ÁRBOLES EN RELLENO 

SANITARIO 

 

Con el objetivo de dar un poco más de vida al 

relleno, en esta iniciativa se contó con la 

plantación de 30 árboles, y se contó con la 

participación de 11 compañeros para esta 

iniciativa. Logros obtenidos: Concientizarnos 

sobre nuestra relación con el medio ambiente, así 

como mejorar la estética del lugar donde 

trabajamos para hacerlo un sitio más agradable 

donde desempeñar nuestras labores diarias. 

 

 
 

1ER CONCURSO DE DIBUJO AL MEDIO 

AMBIENTE 

 

El día 12 de junio, llevamos a cabo el primer 

concurso de dibujo al Medio Ambiente, evento 

dirigido a los hijos de los compañeros, con el 

objetivo de fomentar la creatividad y respeto por 

el medio ambiente en nuestros niños y jóvenes, se 

hicieron las premiaciones al primero, segundo y 

tercer lugar, llevándose como premio tarjetas de 

regalos para juguetes. Población impactada: 6 

niños. 

Los logros obtenidos fue hacer conciencia de la 

importancia que tiene el cuidar nuestro planeta. 
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TARDES DE DEBATE  

 

El 2 de octubre se realizó la iniciativa tardes de 

debate, con el objetivo de brindar un espacio y 

compartir puntos de vista diferentes sobre el tema 

“con las nuevas tecnologías de los aparatos 

celulares ¿piensas que sería incorrecto poner 

límites de su uso en el entorno familiar?” 

La dinámica se llevó a cabo con dos frentes, el 

primero con los participantes que compartían una 

opinión con tendencia a apoyar el concepto de los 

límites del uso de la tecnología en el entorno 

familiar, y el otro con los participantes que no 

compartían la idea. Población impactada: 7 

compañeros. 

Con esta iniciativa logramos conocer los distintos 

puntos de vista, con la finalidad de lograr una 

empatía con la ideología del resto. 

 

 
 

EVENTO DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE, CLIENTE GENERAL MOTORS 

 

Los días 8 y 9 de junio contamos con el honor de 

ser invitados a unos de los eventos importantes de 

la empresa general motor, este evento es dirigido a 

todo el personal de GM, con el objetivo de 

fomentar la participación y concientizar al 

personal sobre la importancia de cuidar nuestro 

planeta, se les hicieron varios juegos relacionados 

con el tema al medio ambiente, entre estos fueron 

la lotería, rompecabezas, al final de cada concurso 

se les obsequiaron suvenir, con una población 

impactada de 2000 colaboradores, los logros 

obtenidos: ratificamos nuestro compromiso con 

uno de nuestros clientes de mayor tamaño y que 

inherentemente tienen impactos al medio 

ambiente más significativo. Mediante la 

educación ambiental a partir de juegos didácticos 

con un mensaje de sustentabilidad y protección de 

la biodiversidad. 

 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El día 27 de octubre llevamos a cabo la presente 

iniciativa, con el objetivo de motivar y convivir 

con los adultos mayores que viven en él, se contó 

con la participación del personal de la empresa y 

gracias a sus aportaciones logramos recabar 

víveres para el asilo, se les obsequió una frazada, 

también se contó con la participación de dos 

payasitos para amenizar el evento, Población 

impactada: 23 adultos  mayores; logros obtenidos: 

la satisfacción de ver caras de alegría y 

agradecimiento hacia todos.  

 

 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El objetivo de esta iniciativa fue el convivir con 

los compañeros, así como fomentar el deporte y 

trabajo en equipo, el día 23 de noviembre 

realizamos esta actividad con un pequeño torneo 

de boliche con el personal administrativo. 

Población impactada: 15 colaboradores 

Logros obtenidos: mejorar la convivencia laboral 

y salir un poco la rutina que vivimos día a día. 

 

 
 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

Con el objetivo de beneficiar a personas que se 

encuentran en situaciones desfavorables o 

desprotegidas mediante la donación de ropa en 

buen estado, el día 24 de noviembre llevamos a 

cabo la iniciativa PASA RRRenueva tu closet, en 

la casa hogar “Lluvia Temprano” con una 

población impactada de 24 niños y niñas entre 2 y 

17 años; logros obtenidos: la satisfacción de ver 

divertirse y sonreír a los niños. 

 



 
 

 64 

 
 

MARATÓN COMUDE Y ADOPTA UN 

KILÓMETRO 

 

Con el objetivo de darnos a conocer como 

empresa que apoya y fomenta el deporte, el día 24 

de septiembre participamos en el maratón 

COMUDE y adoptamos un kilómetro para 

motivar a los corredores, contamos con la 

participación de personal administrativo, 

operativo y la presencia de 11 compañeros de 

PASA Monterrey quienes recorrieron 10, 21 y 42 

km., con una población impactada de más de 

5,000 participantes. 

Logros obtenidos: que el público se haya llevado 

una muy buena imagen de la empresa y gracias a 

los concursantes que hicieron el esfuerzo de correr 

un maratón. 

 

 
 

CARRERA NOCTURNA  

 

Con el objetivo de promover el deporte entre 

nuestros compañeros, el día 28 de octubre del 

2017, se llevó a cabo la participación en “La 

Carrera Nocturna” que se realiza anualmente en la 

ciudad de León, Guanajuato; a beneficio de 

recuperación infantil de León, el irre y los niños 

con insuficiencia renal del hospital regional. Sé 

contó con la participación por parte de las dos 

filiales Gen y Pala León, con personal de área 

administración, ventas, mantenimiento y 

doméstica, quienes corrieron junto a sus familiares 

y amigos. La competencia que consto de 10 y 7 

km y que se llevó a cabo dentro del Parque 

Metropolitano de la cuidad. Se dieron premios 

internos al 1ro, 2do y 3er lugar respectivamente, y 

a los pequeños que participaron se les otorgó su 

calaverita; con una población impactada: 20 

colaboradores. Logros obtenidos: la convivencia 

entre compañeros, la buena imagen de los 

concursantes externos al ver que la empresa 

promueve y fomenta el deporte.  

 

 
 

VISITA AL RELLENO SANITARIO 

 

El día 18 de noviembre del 2017, tuvimos la visita 

al relleno sanitario de los alumnos del Instituto 

Tecnológico de León, el objetivo de esta visita fue 

que los alumnos conocieran la operación que se 

lleva a cabo en el sitio de disposición final de los 

residuos con base en la NOM-083-SEMARNAT-

2003, con una población impactada de 26 alumnos 

y el logro obtenido fue los conocimientos que 

adquirieron el ver con la seguridad con la que se 

maneja un relleno sanitario y el destino final que 

tienen los desechos de los hogares y empresas.  

 

 
 

IRAPUATO  

 

CERTAMEN DE EMBAJADOR DEL 

PLANETA 

 

El 2 de febrero de 2017 se llevó a cabo el 

Certamen de Embajador del Planeta con la 

participación de estudiantes de la Universidad 

Tecnológica ITESA, llegando a la etapa final 10 

ponentes, además como jurado del certamen 

participaron: Un representante de la Universidad, 

el Director de Ecología de Abasolo e integrantes 

del CRAE. El Ganador realizó un proyecto para la 

reutilización de “Rastrojo de los maíces” para 

evitar la quema de pacas que está impactando de 

manera negativa ambientalmente. 
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HONRAR – HONRA 

 

El lunes 20 de febrero del 2017 se llevó el 

reconocimiento a los integrantes del RAE que 

participan de manera activa en las actividades 

cada trimestre, consideráramos importante honrar 

a los colaboradores que hacen posible esta labor. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El 28 de marzo de 2017 se reunió al personal 

operativo para darles una plática sobre la 

iniciativa no más bolsas de plástico. Logrando la 

concientización del personal convocado así como 

el compromiso de replicar con su familia la 

información obtenida.  

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El 29 de marzo de 2017 se reunieron 20 personas 

para darles la plática sobre educación financiera, 

logrando la concientización del personal, así 

mismo se hicieron ejercicios de los destinos del 

ahorro para poner en práctica en la economía 

familiar de cada integrante.  

 

 
 

 

 

 

PACTO MUNDIAL 

 

Esta actividad se realizó el día miércoles 31 de 

mayo del año en curso  en las oficinas centrales de 

la empresa Nissen Chemitec ubicados en Irapuato. 

Empresa dedicada a la manufactura automotriz 

que realiza distintas partes de automóviles, en 

donde se involucró a personal gerencial de la 

misma, esta iniciativa fue explicada por los 

integrantes del CRAE con el gerente de la unidad.  

La actividad fue muy enriquecedora pues el 

personal de la empresa Nissen se mostró 

interesado y participativo en tal propuesta, 

haciendo varios comentarios o ejemplos de cómo 

se pueden involucrar en este tipo de iniciativas, se 

comentó abiertamente sobre los cuatro ejes 

fundamentales en los que se basa la iniciativa, fue 

una plática interesantes pues en su mayoría el 

personal de esta empresa era personal extranjero, 

proveniente específicamente de Japón por tanto 

ellos también comentaron y explicaron algunos de 

los convenios que se tenían en su país, en favor de 

los derechos humanos.  

 

 
 

SEMANA DE ECOLOGÍA DE LA 

EMPRESA BIMBO 

 

El pasado martes 11 de julio participantes del 

comité RAE, fuimos invitados a participar en la 

“Semana de Ecología” de la empresa Bimbo SA de 

CV. Una de las empresas en la que presta servicio. 

El tema que se expuso fue el “Manejo Integral de 

Residuos Peligrosos” exposición muy 

enriquecedora para ambas partes. Durante la sesión 

se mostraron ejemplos de los recursos naturales 

que se usan para poder elaborar alguno de los 

materiales que se usan en la industria. Causando 

gran impacto en la audiencia. 

También se mostraron algunas de las 

consecuencias por no hacer una correcta 

clasificación de los residuos, pues al no hacerlo 

creamos el medio propicio para que  la 

proliferación de las bacterias y microrganismos 

continúen desarrollándose, propiciando a su vez 

que más enfermedades e infecciones se 

desarrollen. 
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Se hicieron algunas recomendaciones en las que 

todos podemos contribuir desde casa, para 

minimizar los daños al medio ambiente. Se han 

invitado cada vez más colaboradores de la misma 

empresa a participar en actividades de 

Responsabilidad Empresarial. 

 

 
 

REFORESTACIÓN AMBIENTAL 

 

La División de Irapuato, llevó a cabo 

reforestación, el día 5 de junio, Día Mundial del 

Medio Ambiente en conjunto con el 

Ayuntamiento del municipio, la reforestación se 

realizó en la calle Magnolia, Col “El Vergel” en 

este predio los colonos solicitaban árboles, 

participaron el CRAE, integrantes de la División, 

personal del ayuntamiento de Irapuato y 

ciudadanos de las colonias aledañas, las especies 

que se plantaron fueron jacarandas, mango, limón 

y aguacate siendo un total de 16 árboles.  

Día Mundial del Medio Ambiente, el 6 de abril 

del 2017 se llevó a cabo la carrera por el medio 

ambiente, en donde participamos 15 integrantes 

del equipo, concientizándonos de la importancia 

de la activación física, cuidando nuestro bienestar 

y salud. 

 

 
 

CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL EN 

POBLACIÓN INFANTIL  
 

El pasado miércoles 2 de agosto la División 

Irapuato fue invitada a hablar con niños que 

asistían a cursos de verano, estos son organizados 

por el Ayuntamiento donde se imparten y se 

realizan diversas actividades culturales y 

recreativas. Alrededor de 50 niños a quienes se 

impartió el tema “Concientización Ambiental y 

cuidado al medio ambiente” A tal curso asistió la 

responsable de ecología, la responsable de capital 

humano y nuestro gerente general, se habló sobre 

las consecuencias del abuso al medio ambiente, 

durante la plática se mencionaron algunos 

ejemplos como lo son; la deforestación, la 

desertización, el efecto invernadero. 

Pese a su edad se mantuvieron entusiastas en el 

tema y con gran actitud y disposición de lograr 

cambios en el medio ambiente.  

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

El pasado 30 de junio de 2017, se realizó en la 

División Irapuato el evento en el que participaron 

todo el personal administrativo. A parte de cumplir 

con una de nuestras actividades de 

Responsabilidad Empresarial, la dinámica sirvió 

para integración en la Unidad, pues el trabajo se 

realizó en equipos, en los que se seleccionaron a 4 

modelos responsables de representar ante los 

demás, Los equipos se mostraron unidos y 

entusiastas desde la presentación de la 

convocatoria hasta la realización del concurso. 

Entre los materiales que se utilizaron para su 

elaboración fueron los siguientes: bolsas 

desechables, papel periódico, pet, corchos, 

costales.  

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El domingo 25 de septiembre del 2017, se llevó a 

cabo la carrera con uno de nuestros principales 

clientes (Mazda) en donde participaron 5 de 

nuestros compañeros quedando en onceavo lugar 

de 145 corredores, participando con gran 

entusiasmo, en equipo. 
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VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El jueves 14 de septiembre, el personal de GEN 

Industrial Irapuato, se dio a la tarea de visitar al 

asilo “La Paz” ubicado en la ciudad de Irapuato, 

Guanajuato. Durante la visita se realizaron 

diferentes actividades por parte del personal de la 

unidad como fue el preparar la comida, dirigirlos 

hacia los comedores las personas que están en 

sillas de ruedas, estar al pendiente de sus 

alimentos, ayudarlos a trasladarse a su lugar 

correspondiente. 

Dentro de las actividades que implementamos fue 

la convivencia, se realizó una pequeña 

convivencia en la que se puso música, la mayoría 

de las historias en su mayoría muy tristes y pues 

todos los casos nos dejaron muchas enseñanzas, 

historias conmovedoras y desgarradoras.  

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El lunes 4 de diciembre se llevó a cabo la plática 

de aguinaldo a la vista, en donde se concientizó 

sobre la administración del aguinaldo, así como el 

trabajo de todo el año para recibirlo, se mostró 

entusiasmo de los participantes así como la 

reflexión de administración. 

 

 
 

 

MÉXICO 

 

RED DE PACTO MUNDIAL 

 

Como parte de las actividades de RAE en nuestra 

empresa Promotora Ambiental y sus filiales, 

reiterando el compromiso con sus colaboradores 

se llevó a cabo la charla qué es la Red de Pacto 

Mundial. La iniciativa se llevó a cabo el día 5 de 

junio del presente año en la Universidad 

Mexiquense del Bicentenario, UES Tultitlan, 

donde se impartió una conferencia, con una 

duración de 2hrs., se habló de la importancia del 

reciclaje en el Desarrollo Sustentable a 37 

alumnos. Se otorgaron reconocimientos y lunch a 

los universitarios. 

 

 
 

RRRNUEVA TU CLOSET 

 

Como parte de las iniciativas RAE, a finales de 

noviembre y principios de diciembre se llevó a 

cabo la iniciativa, se entregó la ropa el día 26 de 

diciembre en dos lugares, El Hogar de mi Abue 

ubicado en Tlalnepantla de Baz y la Casa del 

Migrante en Huehuetoca, ambos en el Estado de 

México. 

Asistimos a El Hogar de mi Abue a dejar 

pantalones, suéteres, blusas, chalecos, faldas 

largas, pants, pijamas. 

Para la entrega de la ropa por cuestiones 

climatológicas y de salud, los abuelitos no 

pudieron salir a la entrega de la ropa, por lo que la 

encargada de la administración y atención de los 

adultos mayores Laura Marín nos comentó que 

cuando donan se las dejan a ella y los encargados 

se encargan de hacer la repartición y marcan la 

ropa con el nombre de la persona a la que le quedo 

para no revolver la ropa con la de los otros 

inquilinos. 
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SEGUNDA ENTREGA: CASA DEL 

MIGRANTE, BARRIO DE SAN BARTOLO, 

HUEHUETOCA 

 

La ropa que se recolectó fue seleccionada, y 

dividida para el asilo y la casa del migrante, esta 

última fue elegida porque llegan personas de 

diferentes edades con niños y bebés. 

La entrega se realizó el día 26 de diciembre, la 

persona encargada Mario Sánchez nos recibió la 

donación y entregó un vale, nos explicó el 

funcionamiento del lugar. 

Los migrantes que llegan pidiendo comida les 

piden que pasen y se queden una noche para que 

descansen, se bañen cambien y coman, la gente que 

no quiera pasar y solo pide comida, les dan su 

porción y siguen su camino. El mantenimiento del 

lugar es a base de donaciones y voluntariado. La 

gente que llega es en su mayoría hondureños. 

 

 
 

POZA RICA  

 

CAMPAÑA DE SALUD 

 

Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V. 

Poza Rica, entendiendo la importancia de eliminar 

la discriminación con respecto al empleo y la 

ocupación y buscando que todos los 

colaboradores, desarrollen sólidamente el sentido 

de pertenencia, ha llevado a cabo la iniciativa 

denominada “Campaña de Vacunación”, en donde 

en coordinación con el personal del IMSS, realizó 

una campaña de vacunación y de medicina 

preventiva, en donde tanto el personal operativo y 

administrativo, tuvieron a disposición vacunas 

para la prevención de la influenza estacional, así 

como vacunas contra el tétanos, toda vez que el 

personal operativo tiene el riesgo asociado a sus 

actividades, heridas cortantes, lacerantes y 

punzantes suelen ser comunes para los ayudantes 

recolectores de residuos. 

La campaña de vacunación se hizo el 5 de enero 

de 2017, en las instalaciones de PASA Poza Rica, 

es decir, acercó a los colaboradores los servicios 

de salud, en donde se vieron beneficiados 72 

colaboradores operativos y 15 colaboradores 

administrativo. 

 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LOS RESIDUOS 

 

El séptimo principio del Pacto Mundial, nos 

refiere “Apoyar los métodos preventivos con 

respecto a problemas ambientales”. Siendo parte 

de los conceptos de la prevención, la educación, 

es uno de los métodos básicos, viables a corto 

plazo, por tal motivo, PASA se sumó con la 

Universidad de la Huasteca Veracruzana y se 

generó un foro al que se denominó “Una Vida 

Más Larga para el Planeta” en donde se 

contribuyó con la donación de materiales de reúso 

(botellas de PET y cartón) los cuales fueron 

usados por los alumnos del Centro de Educación 

Superior para que fueran empleados en talleres de 

manualidades. Adicionalmente se participó con 

una ponencia “Clasificación de los Residuos, para 

la Mejora en el manejo”  

El 17 de enero realizó, en la escuela secundaria 

federal número 7 de la ciudad de Poza Rica, 

Veracruz, en donde se vieron beneficiados 40 

alumnos y 4 profesores de la escuela secundaria. 

 

 
 

ROSCA DE REYES 

 

El día 6 de enero de cada año se celebra el día de 

los Reyes Magos. En México es una tradición ya 

muy arraigada que implica convivencia de 

amistad o familiar, pero la tradición trae detrás 

una historia religiosa de fe. En PASA Poza Rica 

promovemos la conservación de las tradiciones, 

aunado que celebrarlas siempre nos conlleva a 

poder tener un momento de convivencia e 

integración.   

Ese mágico día en el que todos nos reunimos 

alrededor de una Rosca de Reyes en espera de ver 

quién se sacará el muñequito. Nunca falta el que 

lleva el chocolate y todos aprovechamos para 

convivir. Logro obtenido integración de 
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colaboradores, 83 en las distintas áreas de la 

división, diversión y esparcimiento con la 

expectativa de celebrar el día de la Candelaria. 

 

 
 

LOS REYES DE PASA VAN AL ASILO “Li 

Mash Kan” 

 

Para PASA la ilusión es un sentimiento valioso, 

por ello este 6 de enero se llevó a cabo la 

iniciativa “Los Reyes de PASA van al asilo Li 

Mash Kan” donde personal de la empresa llevó al 

asilo la tradicional Rosca de Reyes y compartimos 

con nuestros adultos mayores que se encuentran 

en el asilo, convivimos con ellos posterior a la 

hora de sus alimentos. 

Logro obtenido la alegría que se provocó en los 18 

adultos mayores y 8 integrantes del asilo toda vez 

que al ser visitados se busca eliminar el sentirse 

abandonados u olvidados, y en el personal 

apoyados por otras personas que al igual que ellos 

gustamos de valorar a nuestros adultos mayores y 

poder brindarles sorpresas no esperadas. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN 

AMBIENTAL 

 

En el marco de la celebración del Día Mundial de 

la Educación Ambiental, en PASA Poza Rica, el 

día jueves 26 de enero de 2017 y en 

conmemoración a tan importante celebración y 

como parte de las actividades de educación 

ambiental, se dio una plática con nuestro personal 

relacionada con las aves que existen en el Relleno 

Sanitario de Poza Rica, la distribución que las 

mismas tienen en los diferentes hábitats que 

pueden identificarse en dicho predio y algunos 

hábitos poblacionales que presentaron las 

diferentes especies que se han encontrado. 

Se logró promover la toma de conciencia de tan 

importante celebración y de cómo somos 

partícipes de la educación ambiental que existe en 

nuestra localidad. Se tuvo la presencia del 

personal administrativo de la División (15 

colaboradores) quienes participaron en dicha 

actividad. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DÍA DE LA CANDELARIA 

 

Para fortalecer la integración laboral, el sentido de 

pertenecía a la empresa, así como el trabajo en 

equipo, PASA Poza Rica, busca participar en 

todas las celebraciones nacionales y regionales, 

como parte de la promoción de la cultura y 

fortalecer estas líneas entre todos los 

colaboradores. En esta ocasión, se realizó una 

convivencia el 2 de febrero de 2017 para celebrar 

el día de la Candelaria, que es una manifestación 

religiosa y gastronómica, toda vez que la misma 

se celebra compartiendo ese alimento nacional tan 

variado como sabroso, nos referimos a… ¡los 

tamales! 

El logro que se tuvo, fue fortalecer los lazos de 

amistad y compañerismo de nuestra organización, 

en donde participaron 16 compañeros 

administrativos y 8 compañeros operativos. 

 

 
 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

 

El recurso humano es el alma de la empresa, parte 

de este capital humano se encuentra conformado 

por personal femenino, que día a día demuestran 

sus capacidades, conocimientos y compromiso 

con la empresa. 

El 8 de marzo del presente año, se tuvo a bien, 

realizar un festejo para celebrar el Día 

Internacional de la Mujer, en reconocimiento al 
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desempeño, motivación e integridad que 

demuestran cada día en el desarrollo de sus 

actividades, contribuyendo así al crecimiento del 

papel de la mujer en la industria, en la estabilidad 

económica familiar, y en diversos ramos 

empresariales, políticos y de salud. La actividad 

tuvo un alcance de 6 personas beneficiadas, ya 

que fue dirigido a las compañeras administrativas 

de PASA Poza Rica, en la realización de la 

actividad, colaboraron los varones del staff 

administrativo y algunos compañeros operativos. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DÍA DEL AMOR Y LA 

AMISTAD 

 

Algunas de las iniciativas se desarrollan al interior 

de la División para fortalecer los lazos de amistad 

y compañerismos, tal es el caso de la celebración 

del Día del Amor y la Amistad.  

El 14 de febrero del presente y posterior al horario 

de trabajo, tuvo a bien congregarse el personal 

administrativo y operativo con la finalidad de 

pasar un tiempo de esparcimiento con diversión 

sana, realizar una actividad de integración y 

trabajo en equipo, para festejar de esta forma el 

día del amor y la amistad. La actividad se realizó 

al interior de la División de PASA Poza Rica y se 

tuvo un alcance de 22 colaboradores de la 

división. 

 

 
 

PASA A APOYAR A TU VECINO 

 

Algunas de las iniciativas se desarrollan al 

exterior de la División para fortalecer los lazos de 

solidaridad, compromiso social y sensibilización 

entre todo el personal de PASA Poza Rica, por 

reconocer y apoyar a los grupos vulnerables. El 16 

de febrero del presente, se tuvo a bien, brindar el 

apoyo solicitado por un vecino de la ciudad de 

Poza Rica, quien al carecer de los medios 

económicos, carecía del servicio de suministro de 

energía eléctrica, a través del CRAE, se buscaron 

los medios y con materiales de reúso, se pudo 

cubrir la necesidad, que tenía esta familia. La 

actividad tuvo un alcance de 10 personas 

beneficiadas, tanto la familia como el personal 

administrativo que comprendemos que solo con 

apoyo mutuo podremos seguir avanzando, 

comprometidos con la sociedad y medio ambiente 

podremos seguir creciendo como empresa pero 

sobre todo como seres humanos. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El 17 de marzo, se realizó una plática con el 

personal respecto a la presente iniciativa que se 

llevó a cabo en las instalaciones de PASA Poza 

Rica, esto con la intención de apoyar y explicar a 

los asistentes sobre la importancia de planear la 

distribución de nuestros ingresos familiares, lo 

importante de identificar los pros y contras de 

adquirir un préstamo, realizar un ahorro o incluso 

una inversión, es decir las posibles forma en la 

cual podríamos designar nuestros ingresos para 

mantener una estabilidad económica en nuestras 

familias y estar preparados para imprevistos. 

La actividad tuvo un alcance de 30 personas 

beneficiadas, tanto el personal operativo como 

administrativo, quienes logramos comprender una 

mejor forma de administrar nuestros recursos y 

aprovecharlos al máximo para poder tener mejores 

beneficios. 
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El día viernes 31 de marzo del presente, se realizó 

la iniciativa denominada “No más bolsas de 

plástico” la cual versa sobre la toma de conciencia 

de cómo el consumo desmedido de este artículo, 

en apariencia inofensivo, puede generar un 

impacto ambiental muy significativo.  

La sede para la realización del evento, fue en la 

Universidad del Golfo de México Campus Poza 

Rica. La población beneficiada fueron 30 alumnos 

y 3 maestros que estuvieron presentes y la 

intervención de Promotora Ambiental se dio con 5 

colaboradores quienes realizaron diferentes 

actividades para poder llevar a cabo esta 

iniciativa. 

 

 
 

RE-INAUGURACIÓN DE LA SALA DE 

VALORES 

 

Para Promotora Ambiental, la comunicación y 

capacitación de los colaboradores es parte 

importante de las actividades rutinarias, con la 

finalidad de efectuar los servicios que ofrecemos 

con el mayor profesionalismo posible. Es por ello 

que el pasado 8 de marzo del presente año, se 

llevó a cabo la reinauguración de la sala de 

valores, dicha área de trabajo, tuvo un 

mantenimiento integral, con la visión de tener 

presente los valores establecidos por nuestra 

organización, el corte del listón reinaugural la 

realizaron nuestro Director General, Ing. Manuel 

González Rodríguez, el Ing. Jorge Castro Tolosa, 

el Ing. Jesús Almaguer, y el Director de la Región 

Centro-Sur C.P. Jorge Brambila Morán. 

Esta iniciativa, beneficia a todo el personal de la 

sucursal de Poza Rica, ya que la misma servirá 

para los procesos de capacitación con nuestro 

personal operativo, así como las reuniones de 

trabajo que se efectúan con el personal 

administrativo; por lo que el alcance de esta 

actividad considera a 80 colaboradores.  

 

 
 

DONACIÓN DE MATERIALES A 

TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL 

 

La parte más valiosa de Promotora Ambiental la 

integran el personal operativo, quienes de manera 

cotidiana realizan las actividades de recolección, 

manejo, transporte, valorización, segregación y 

disposición final de los residuos por lo tanto las 

autoridades de Tránsito y Vialidad se vuelven 

aliadas, si se busca coadyuvar acciones que 

permitan disminuir estos índices de siniestralidad; 

tal fue el caso con la delegación de Tránsito y 

Seguridad Vial del Municipio de Cerro Azul, 

Veracruz, quienes solicitaron un apoyo con 

materiales y consumibles, para dar mantenimiento 

a la señalización del primer cuadro del 

mencionado municipio. 

Por tal motivo el día 9 de marzo del presente año, 

se realizó la donación de materiales (pintura, 

brochas, rodillos, thinner entre otros). La 

actividad tuvo un beneficio para todas las 

personas que transitan por la zona centro del 

municipio de Cerro Azul, Veracruz.  

 

 
 

ENFERMEDADES R.C. 

 

Como parte del Plan Integral de Trabajo, se llevó 

a cabo la capacitación con todos los colaboradores 

de la empresa, en donde se les dio a conocer, la 

identificación de los síntomas que pueden 

presentarse por enfermedades relacionadas con el 

calor, este tema se vuelve de vital importancia, ya 

que la División Poza Rica se encuentra en una de 

las zonas tropicales de nuestro país, donde la 

humedad, junto con las elevadas temperaturas en 

primavera y verano pueden ocasionar daños a la 

salud de nuestro personal operativo, ya que se 
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encuentran realizando sus actividades rutinarias a 

la intemperie. Por tal motivo se invitó al 

profesional de la Salud Dr. Ricardo Straffon Ortiz 

a que compartiera este tema con los trabajadores 

operativos. 

Esta capacitación se realizó el 30 de marzo del 

presente, en las instalaciones de la División Poza 

Rica, donde hubo una asistencia (en 2 sesiones) de 

60 compañeros. 

 

 
 

DINÁMICA HACER POSIBLE LO 

IMPOSIBLE  

 

El pasado 24 de marzo se realizó la iniciativa 

denominada “Hacer posible lo imposible”, esta 

fue desarrollada en las instalaciones de la División 

Poza Rica y estuvo dirigida al personal operativo. 

En ella participó todo el personal administrativo 

(15 compañeros) como organizadores y 

motivadores para realizar las actividades, siendo 

el personal operativo (30 compañeros), de todas 

las áreas como lo son logística, Relleno Sanitario 

y Mantenimiento, quienes participaron en esta 

actividad, la misma estuvo a cargo de Capital 

Humano. 

Se obtuvo como resultado, fortalecer los lazos de 

amistad, abrir más los canales de comunicación 

entre los diferentes grupos, brindar confianza 

entre el personal operativo y administrativo entre 

otras. 

 

 
 

EMPLEADO DEL TRIMESTRE  

 

Las iniciativas de nuestro CRAE se encuentran 

alineadas en las áreas temáticas del Pacto 

Mundial, y en esta ocasión con la de los 

estándares laborales de nuestros colaboradores 

directos. Por tal motivo, se tuvo a bien celebrar el 

reconocimiento del buen desempeño de nuestro 

personal operativo y destacar a los que han sido 

sobresalientes en el servicio y atención al cliente, 

así como el cumplimiento de los estándares en 

materia de seguridad y salud ocupacional.  

El día viernes 24 de marzo se dio lugar a la 

celebración del “Empleado del Trimestre”, evento 

que se llevó a cabo en las instalaciones base de la 

empresa iniciando la ceremonia a las 15:00 hrs., 

estuvo dirigido a todo el personal teniendo la 

presencia de 68 compañeros. El objetivo fue 

motivar a los trabajadores a seguir realizando su 

trabajo de manera eficiente. 

 

 
 

1ER REUNIÓN COMITÉ 

INTERINSTITUCIONAL 

 

El día jueves 2 de marzo del 2017 PASA participó 

en la Primera Reunión del Comité 

Interinstitucional de Lucha contra el Dengue, 

Chikungunya, objetivo dar a conocer las acciones 

que se emprenderán en la lucha además de 

continuar trabajando en concientizar a la 

ciudadanía sobre la importancia de no crear 

criaderos de mosquitos. La reunión se llevó a cabo 

en las instalaciones de la Jurisdicción Sanitaria 

No. 3, asistencia 23 personas, organizó la 

Jurisdicción Sanitaria No. III.  

Se dio a conocer la campaña que se establecerá en 

el municipio con trípticos para la prevención de 

dengue hemorrágico y dengue común, exhortando 

a mejorar sus prácticas y colaborar en mantener 

limpio de criaderos sus domicilios. 
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CAMPAÑA DE VALORES  

 

El Promotora Ambiental de la Laguna conocemos 

que nuestros valores representan el ADN de la 

empresa, nuestra identidad y por ello nos permite 

construir sólidos cimientos. Es por ello que en las 

instalaciones de PASA Poza Rica se llevó a cabo 

una campaña de valores con todo el personal de la 

División, el objetivo de esta campaña se basó en 

que todos los colaboradores conozcan y adopten 

los valores de negocio como una forma de vivir y 

de esta formar enfocarse en el logro de nuestra 

misión. 

Al finalizar se hizo entrega al personal de trípticos 

con información de valores así como gafet oficial, 

el logro obtenido fue que todo el personal 

conociera que la empresa está viviendo una 

transformación, que nuestra Misión y Visión han 

cambiado además de conocer y entender ¿Por qué 

valores? Así como asociar los beneficios de vivir 

nuestros valores. 

 

 
 

PLÁTICA DE MANEJO DE RESIDUOS 

SERVICIOS CLIENTE POLIFORMAS 

 

El día miércoles 22 de febrero 2017 PASA 

participó con la plática denominada “Manejo de 

Residuos Sólidos”, en las instalaciones de la 

empresa Héctor Raúl Márquez Peña “Poliformas”. 

La organización estuvo a cargo nuestro 

compañero Asesor Ambiental Ing. Rubén Selim 

Gómez, nuestra División participó con la 

ponencia, además de impartir la plática se 

atendieron dudas y preguntas de los participantes. 

La charla estuvo dirigida a 22 colaboradores de 

sus distintas áreas administrativas y operativas, 

con una duración de 2 horas. 

El logro obtenido fue motivarlos a un adecuado 

manejo de sus residuos y dar a conocer los 

servicios y compromisos de PASA. 

 

 

 

IMSS PRESENTACIÓN DE CATÁLOGO DE 

CURSOS 2017 

 

PASA recibió invitación de la Delegación IMSS 

Veracruz Norte para asistir a la presentación y 

puesta en marcha del catálogo de capacitaciones 

para el 2017. Nuestra División participó con 2 

representantes de las áreas de CASS y Capital 

Humano. En la presentación se dio a conocer a las 

empresas los cursos de capacitación gratuitos 

autorizados por parte del Centro  Regional de 

Seguridad en el Trabajo, Capacitación y 

Productividad departamento de Seguridad y Salud 

en el trabajo IMSS, dirigido a las Empresas 

afiliadas a la Delegación Veracruz Norte. 

El objetivo es participar e inscribir a los 

trabajadores a los cursos a través de la Comisiones 

Mixtas de Seguridad y de esta forma contribuir en 

su desarrollo y capacitación de los trabajadores. 

 

 
 

DONACIÓN DE JUGUETES JARDÍN DE 

NIÑOS 

 

El Día del Niño es una fecha que todos los niños, 

independiente de la edad que tengan, esperan con 

ansias y más aún si son pequeñitos, sin embargo 

no todas las familias pozarricences cuentan con la 

posibilidad de festejar y poder brindar un 

obsequio a sus hijos. Es por ello que el pasado 

jueves 27 de abril del 2017, realizamos una 

donación de juguetes al jardín de niños “Club de 

Leones”, se obsequiaron aquellos que no 

requieren baterías.  

La actividad tuvo un alcance de 30 niños 

beneficiados y a todo el personal administrativo y 

operativo involucrado en la actividad. 
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DONACIÓN DE JUGUETES PRIMARIA  

 

El pasado 28 de abril, realizamos la donación de 

juguetes a niños de escasos recursos que se 

encuentran estudiando en la Escuela Primaria 

Federalizada Club Sertoma Num. 2. Las 

autoridades del plantel tuvieron un acercamiento 

con la empresa para solicitar la donación en un 

festejo importante para ellos como lo es la 

celebración del “Día del Niño”. Se invitó a todo el 

personal a realizar donaciones de juguetes que 

estuvieran dentro de sus posibilidades con la 

intención de hacer feliz a un niño. La repuesta fue 

favorable, poco a poco se fueron reuniendo hasta 

la fecha de la entrega, y con ello se pudo 

contribuir a brindar una sonrisa a los pequeñitos.  

 

 
 

PASA A CREAR TU ESCULTURA 

AMBIENTAL 

 

En esta ocasión la iniciativa PASA a crear tu 

escultura ambiental, para elaborar diseños de 

trofeos se trabajó con el área de mantenimiento y 

que fueran a partir de material reutilizable 

generado en la misma área, y que pudieran ser 

utilizados en la entrega de premios a nuestros 

clientes por sus aportaciones en mejora del medio 

ambiente. 

El técnico Batuel Zarate González resultó ser el 

trabajador motivado para crear y presentar 

propuestas. Realizando 6 obras con temas de flora 

y fauna resultando sorprendente como fierros de 

desecho de refacciones de nuestras unidades 

fueron transformándose con sus manos en unas 

verdaderas obras de arte. El logro que se tuvo, fue 

la de fortalecer la satisfacción y motivación en el 

área de mantenimiento, y enviar un mensaje de 

cómo la creatividad no tiene límites además de 

agregar valor a materiales susceptibles de ser 

reciclados. 

 

 
 

HONRAR – HONRA 

 

En la División Poza Rica, se realizó la iniciativa 

Honrar-Honra por quinto año consecutivo, se 

convocó a nuestros socios comerciales más 

importantes, quienes se hacen acreedores a este 

reconocimiento pues realizan actividades sociales, 

de género, a favor del medio ambiente, entre otras. 

El alcance fue para 20 socios comerciales, a 

quienes se le revisó sus acciones realizadas en el 

2016, el impacto que las mismas tuvieron a favor 

de la sociedad y al medio ambiente, de donde se 

desprendieron 6 finalistas quienes fueron 

acreedores a un reconocimiento, no solamente por 

parte de Promotora Ambiental, sino también a 

través de las instituciones públicas (H. 

Ayuntamiento) y privadas(Universidad del Golfo 

de México) quienes, exhortaron para que dentro 

de sus organizaciones, se siga trabajando a favor 

de las causas nobles y de beneficio global.  

 

 
 

500 DÍAS 

 

El 12 de mayo de 2017, se cumplieron en la 

División Poza Rica 500 días continuos sin que el 

área de logística haya utilizado los servicios de la 

aseguradora de las unidades recolectoras. Este 

evento se vuelve importante, ya que el área de 

logística, es donde se tiene el mayor número de 

personal operativo con 16 operadores certificados 

y 32 ayudantes, los cuales están siendo 

coordinados por 2 supervisores de servicios. El 

hecho de contar con un record de esta naturaleza, 

demuestra el compromiso al cumplimiento de un 

sistema de seguridad y salud en el trabajo, que nos 

ha llevado a profesionalizar el servicio de limpia 

pública a través de la recolección de los residuos. 



 
 

 75 

Teniendo un alcance con los 48 colaboradores del 

área de logística, que se les entregó un 

reconocimiento sublimado en piedra, donde la 

organización les hace este valioso reconocimiento 

por tan importante logro, haciendo extensiva la 

felicitación a las familias de cada colaborador. 

 

 
 

PRESENTACION CRAE – UGM 

 

El 22 de mayo de 2017, el Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial tuvo un 

acercamiento con el personal directivo y 

representantes de carrera de la Universidad del 

Golfo de México en la ciudad de Poza Rica, 

Veracruz. Se realizó una presentación, mostrando 

las actividades ya realizadas con otros grupos de 

interés y con instituciones educativas en años 

anteriores, dejando en claro la intención de poder 

contar con su colaboración para llevar a cabo el 

desarrollo de diversas propuestas y actividades 

por parte de CRAE involucrando todas las 

escuelas y carreras con las que cuenta la 

Universidad del Golfo de México, llegando así a 

más receptores y posibles partícipes del cuidado 

de nuestro ambiente.  

En esta iniciativa, participó el personal 

administrativo de PASA Poza Rica, teniendo un 

alcance de 12 personalidades de la Universidad 

del Golfo de México. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 
  

PASA Poza Rica llevó a cabo la iniciativa 

“Glamour Sustentable” el 21 de junio en las 

instalaciones del Universidad del Golfo zona 

Norte; PASA y UGM realizaron una pasarela de 

vestidos confeccionados a partir de materiales 

reciclados “línea juvenil”, con la participación de 

13 diseñadoras estudiantes de la misma 

Universidad. 

El objetivo radicó en concientizar al público 

asistente sobre la importancia de los recursos 

naturales y del cambio de hábito que se debe tener 

para construir una sociedad sustentable. Fomentar 

una cultura de reutilización de diferentes 

materiales. La participación de los alumnos como 

modelo le dio una variedad a la pasarela, ya que 

acudieron sus compañeros a apoyarlos y al final 

fue muy entusiasta su participación ante la 

reflexión que todos los materiales utilizados en la 

confección de la ropa reciclada, se encuentra y son 

usados en sus casas. 

 

 
 

PASA-MOS A RECONOCER EL 

PROMEDIO ESCOLAR  

 

En víspera del regreso a las aulas en este nuevo 

ciclo escolar 2017 – 2018, se convocó la iniciativa 

“PASAmos a reconocer el promedio escolar”. Se 

llevó a cabo en la Sala Kiwi Siwiní de la Sucursal 

de PASA en Poza Rica, el pasado 12 de Agosto 

del presente. La convocatoria fue para que todos 

los hijos de los trabajadores que hayan cursado la 

educación primaria en el ciclo escolar anterior y 

hubieran obtenido promedio escolar superior de 9, 

se hicieron acreedores a un reconocimiento 

elaborado por nuestra sucursal, además de un 

apoyo económico. 

Este evento benefició a 11 estudiantes de 

primaria, quienes en la ceremonia los 

acompañaron sus padres y hermanos, por lo que el 

alcance de esta iniciativa fue no solamente a los 

alumnos destacados, sino también a toda la 

familia, ya que con la aportación de PASA, se 

apoya para que el regreso a clase pueda ser más 

accesible.  
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DÍA DEL ADULTO MAYOR  

 

El CRAE de PASA Poza Rica, realizó un festejo 

con la intención de reconocer la vida, enseñanzas, 

aprendizajes, experiencias, cariño y amor de 

personas que a través del tiempo han logrado 

solventar dificultades, problemas, dudas y que han 

sabido sobreponerse, brindándonos la fortaleza y 

alegría de seguir adelante sin importar las 

circunstancias en las que nos encontremos. Por lo 

cual el pasado 26 de agosto de 2017, se tuvo a 

bien, realizar la presente iniciativa en las 

instalaciones del Asilo “LI MASH KAN”. 

La actividad benefició a 6 hombres y 11 mujeres 

que residen en las instalaciones del asilo. 12 

personas como parte del personal del asilo y 7 

integrantes del CRAE, logrando un momento 

agradable de esparcimiento para todos. Siendo 36 

personas que festejamos la vida de nuestros 

adultos mayores, juegos, alimentos y mucha 

diversión. 

 

 
 

PUEBLA  

 

RRRENUEVA TU CLOSET 

 

Esta iniciativa se realizó el día jueves 12 de enero, 

durante el mes de diciembre se inició la labor de 

la donación de ropa en buenas condiciones, en el 

desarrollo de esta actividad participó personal de 

mantenimiento junto con el CRAE, la entrega se 

hizo en el Centro de Rehabilitación Betel, donde 

apoyan a personas con adicciones, su fuente de 

ingreso es únicamente los donativos que reciben, 

ellos, los fines de semana hacen un bazar y el 

dinero que recaban se ocupa para solventar los 

gastos del centro de rehabilitación. Con esta 

actividad se da beneficio a 24 personas que están 

en proceso de rehabilitación. 

 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

Esta actividad se llevó a cabo en 2 etapas: 

La primera etapa realizada el día 15 de febrero, 

por la mañana para personal administrativo 

(coordinadores de facturación y cobranza, ventas, 

contabilidad, capital humano, logística, seguridad 

e higiene) y por la tarde se contó con la 

participación gestores de cobranza, supervisores 

de mantenimiento y de logística. 

La segunda etapa se realizó el día 16 de febrero 

para personal operativo en dos sesiones una de 

16:00 a 18:00 hrs y otra de 18:00 a 20:00 hrs, con 

la intención de motivar a nuestros compañeros, al 

finalizar la plática se les proporciono una alcancía 

(realizada con material de rehúso) para que en 

familia iniciaran su ahorro. 

Para el desarrollo de esta iniciativa se contó con la 

participación de un Asesor Financiero de BBVA 

Bancomer, quien habló de la gran importancia que 

tiene el hábito del ahorro, AFORE, formas de 

ahorro, créditos hipotecarios, tarjetas de crédito, 

pensiones. 

La plática se llevó a cabo dentro de las 

instalaciones de PASA y se beneficiaron con esta 

actividad a 60 personas 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Esta actividad se llevó a cabo el día 5 de abril en 

el Auditorio del Colegio Americano, ya que al 

igual que PASA ellos realizan acciones a favor del 

medio ambiente. Para el desarrollo de esta 

actividad se convocó a los alumnos de nivel 

preparatoria a participar, ya sea de forma 

individual o en equipos con algún vestuario 

diseñado con material de reuso. 

En este evento se contó con la participación de 25 

alumnos con vestuarios y accesorios, y de jurado 

se tuvo la participación: Directora del Centro 

Universitario Trozmer (Universidad de moda, 

imagen y eventos de mayor prestigio en Puebla, 

Ex Alumna del Colegio Americano, ganadora del 

primer lugar en los años 2013, 2014 y 2015), Lic. 

Umi Choda Morales, Coordinadora del Grupo 

Estudiantil ASEC (American School Ecology 

Commitee) 
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Este evento fue patrocinado por Africam Safari, 

Trozmer Centro Universitario, Vulcanova, 

Kenworth del Sur, Se premiaron a los 3 primeros 

lugares, con pantallas de plasma de 42”, 40” y 32” 

respectivamente, artículos donados por nuestros 

proveedores: Vulcanova, Kenworth e Integración 

de Servicios Industriales, además de kit de 

maquillaje y asesoría de personalidad, donado por 

la Universidad Trozmer. 

El objetivo de este evento presentar diferentes 

posibilidades estéticas con materiales reciclables, 

fomentando una percepción distinta de la basura a 

través del reciclaje. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

Esta actividad se desarrolló, con una jornada de 

talleres ecológicos así como diversas actividades 

lúdicas y recreativas. El Ayuntamiento de Puebla, 

y Concesionarias de Recolección de Residuos a 

través de la Secretaría de Desarrollo Urbano y 

Sustentabilidad, conmemoró el Día Mundial del 

Medio Ambiente en el Parque Centenario Laguna 

de Chapulco. 

En el evento, se premió a los tres primeros lugares 

del concurso de dibujo dirigido a estudiantes de 

primaria: “¿Qué esperas de los adultos para 

mejorar el medio ambiente?“. Además, se entregó 

un reconocimiento especial a niños y niñas de 

preescolar, quienes disfrutaron de la función de 

cine que ofreció el Sistema Municipal DIF y del 

espectáculo circense por parte del Instituto 

Municipal de Arte y Cultura (IMACP). 

Durante el mes de junio se realizara una serie 

de actividades a fin de reforzar el cuidado del 

entorno, entre las que destacan: Jornadas de 

Reforestación, Talleres de Huertos de Traspatio, 

Avistamiento de Aves en el Parque Chapulco y 

recorridos en el Bio Parque La Calera, entre otras. 

 

 

 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

Actividad realizada el día miércoles 15 de 

noviembre en la sala de juntas de las instalaciones 

de PASA Centro, con el apoyo de nuestros 

compañeros CASS y MIR se logró contactar a 

personas del Área Jurídica de PROFECO con la 

intención de crear conciencia con el buen manejo 

de nuestro aguinaldo, así como también evitar que 

las campañas publicitarias nos hagan adquirir 

cosas innecesarias, crear el hábito de comparar 

precios antes de realizar nuestras compras, con el 

desarrollo de esta actividad beneficiamos a 15 

compañeros del área administrativa. 

 

 
 

VISITA EL TRABAJO DE PAPÁ O MAMÁ 

 

Esta actividad se llevó a cabo el día sábado 25 de 

noviembre en las instalaciones de PASA Centro, y 

estuvo a cargo de los gerentes de cada 

departamento para el desarrollo y explicación a 

los niños que nos acompañaron, para esto 

diseñaron Gafetes, con la foto del papá e hijo, 

especificando el tiempo de antigüedad; se contó 

con la visita de 30 niños, hijos de personal 

operativo y administrativo, se les dio la 

bienvenida por parte del Lic. Ángel Meneses, 

Gerente General.  Después de esto se inició con la 

visita a cada departamento, quienes explicaron  la 

función que se lleva a cabo día con día: 

Mantenimiento: Llenado de Check List, revisión 

de unidades, Logística: Con el apoyo de 

Supervisores y operador se explicó lo más 

importante que se debe revisar en las unidades 

antes de salir a ruta, así como la supervisión a 

través del GPS y parte del trabajo que realizan 

nuestros compañeros como ayudantes de 

recolección, Facturación y Cobranza: Se explicó 

el proceso de las facturas y la forma en que se 

hacen llegar a nuestros clientes y el papel que 

desempeñan como Coordinadores y gestores de 

cobranza, Seguridad e Higiene: Nuestros 

compañeros Gestores CASS dieron una cátedra de 

las normas que se deben cumplir en la empresa 

como medias de seguridad y lo que debemos 

hacer ante cualquier eventualidad: 

Administración y Capital Humano: En 

administración nuestra compañera Flor explicó el 
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proceso para pago a nuestros proveedores y en 

Capital Humano la contratación del personal, 

simulando contratos para que lo firmaran, Ventas: 

Se les platicó de la forma que se levantan los 

contratos a nuestros clientes y el tipo de servicios 

que se proporciona, y por último los 

reconocimientos a todos y cada uno de nuestros 

invitados: 

 

 
 

TORNEO PASA 

 

Actividad realizada el día domingo 3 de 

diciembre, desarrollada por el departamento del 

Facturación y Cobranza, para esto se realizó una 

convocatoria al personal de mantenimiento, 

logística y administración, se formaron un total de 

5 equipos para el torneo de futbol, mismo que se 

llevó a cabo en las canchas de uno de nuestros 

clientes Brose México, con la intención de 

practicar algún deporte después de nuestra jornada 

laboral. 

 

 
 

INICIATIVA REALIZADA CON EL 

ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO 

DE LIMPIO DEL MPIO. DE PUEBLA: 

TALLER DE RECICLAJE 

 

Esta actividad se desarrolló el día jueves 8 de 

junio en las instalaciones de PASA, se convocó a 

todo el personal administrativo para que nos 

apoyara con traer a sus niños, el taller fue 

impartido por personal del Organismo Operador 

del Servicio de Limpia del Departamento de 

Puebla Limpia, este taller consistió en hacerles ver 

que las botellas que desechamos, muchas de las 

veces, se les puede dar otro uso, en esta ocasión 

realizaron loncheritas con botellas de pet. Para 

esto se ocupó cinta de colores, silicón, cierres 

pequeños y listón. 

 

 
 

VISITA CASA DE ASÍS 

 

Esta actividad se desarrolló en la Casa Hogar para 

niñas A.C. atendida por la Congregación de las 

Hermanas Franciscanas de la Inmaculada 

Concepción, cuyo objetivo es prestar servicios de 

asistencia social a niñas  desde el preescolar hasta 

que logren obtener un oficio o licenciatura que las 

haga autosuficientes, independientes, con una vida 

digna y productiva. 

Ayudan a niñas en situación de desamparo, 

maltrato, abandono y/o en situación de riesgo; 

proporcionándoles un hogar seguro donde reciban 

apoyo integral basado en el amor y respeto por su 

persona incluyendo: alimentación, ayuda 

académica, terapia psicológica, apoyo emocional, 

orientación vocacional y atención médica. 

Actualmente tienen una población de 28 niñas 

desde los 3 hasta los 20 años, se les visitó y 

entregó, por parte del CRAE, un kit con lapiceros, 

cilindros para agua y dulces. 

Una forma de contribuir por parte de PASA y 

SUPSA es apoyar a fundaciones que como ellos 

que apoyan a nuestros niños y tener una educación 

integral basados en el respeto, disciplina, orden y 

honestidad. 

 

 
 

CURSO DE VERANO NENEUKI 

 

Por tercer año consecutivo, el Ayuntamiento de 

Puebla, que encabeza el alcalde Luis Banck 

Serrato realizó el Campamento de Verano 

“Neneuki, todos somos iguales”, teniendo como 
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sede el Parque Centenario Laguna de Chapulco y 

el Parque Agua Santa. 

A través de la Secretaría de Desarrollo Urbano y 

Sustentabilidad se desarrollará este Curso de 

Verano que gratuito está dirigido a niños de 6 a 13 

años de edad. Se contará con la participación de 

menores de las zonas rurales del municipio, como 

San Miguel Canoa y San Andrés Azumiatla. 

El secretario Gabriel Navarro Guerrero explicó 

que, durante el verano, quienes estén inscritos 

participarán en actividades deportivas, artísticas y 

recreativas teniendo como objetivo el 

compañerismo, el consumo responsable y el 

cuidado ambiental. 

PASA realizó el taller de separación de RSU con 

la intención de concientizar a los niños de la 

importancia que tiene el separar éstos desde casa y 

aprovechar al máximo los materiales que se 

pueden reusar y en algunos casos obtener un 

beneficio. 

Este taller se impartió en la semana del 24 al 27 de 

julio, con apoyo de los departamentos de 

Facturación y Cobranza, Administración, 

Logística, Mantenimiento, Ventas. 

Se atendieron 4 grupos por día formados entre 28 

a 35 niños, además de haber sido patrocinadores 

con juegos que se ocuparon para un rally 

ambiental. 

 

 
 

SEMANA DE LA SEGURIDAD CON 

NUESTRO CLIENTE GREENBRIER 

 

Se participó en la semana de la seguridad de 

nuestro cliente GreenBrier la cual se efectuó los 

días 30 y 31 de octubre en sus instalaciones, con 

el objetivo de informar y evitar siniestros dentro 

de la empresa con las actividades que se realizan 

por la prestación de nuestros servicios, así como 

también dar a conocer nuestra función como 

proveedores con un servicio MIR a todos sus 

colaboradores, este evento se realizó con el apoyo 

del nuestros compañeros asesores de ventas, 

beneficiando aproximadamente a un total de 90 

personas. 

 
 

FORO VERDE EN TLAXCALA 

 

Este evento tiene como objetivo promover el 

desarrollo sostenible a través de industrias, 

comercios y servicios estratégicos para empresas 

que responden a retos ambientales y sociales, 

capitalizando las oportunidades de negocio que se 

generan en el sector, se llevó a cabo el día 20 de 

octubre en el Hotel Posada San Francisco ubicado 

en Plaza de la Constitución 17 

 

 
 

QUERÉTARO  

 

INICIATIVA EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

Para iniciar una disciplina en nuestra economía 

personal, se dispuso un foro el 28 de febrero, para 

demostrar la importancia del ahorro y de la 

inversión en seguros o bienes. Se platicó a todo el 

personal administrativo y algunos operativos la 

manera de manejar sus ingresos siguiendo un plan 

de acción y que con este se logren objetivos 

personales o familiares de inversión o de rescate 

en caso de alguna emergencia, desastre natural o 

algún gasto necesario urgente. A la iniciativa 

asistieron 20 personas que compartieron 

inquietudes y necesidades, dándose cuenta que en 

la actualidad no existe una cultura de ahorro, la 

cual debe tener prioridad en nuestra vida.  

Darnos cuenta a tiempo hace que nuestros 

problemas económicos puedan reducir haciendo 

que controlemos consciente e inteligentemente 

nuestros gastos para tener estabilidad y que aparte 

heredemos a las nuevas generaciones buenos 

hábitos. 

 



 
 

 80 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA BASURA Y LAS 

3R 

 

El día 20 de febrero se realizó el foro 

“Clasificación de la basura y las 3r” en la escuela 

primaria Fray Luis de León. Cerca de 60 alumnos 

de cuarto y sexto año asistieron a la plática donde 

se recalcó la importancia de la separación de 

basura, su clasificación en orgánica e inorgánica y 

las tres R, donde los niños pudieron identificar 

que desde casa se debe iniciar este hábito para 

cuidar el ambiente en la Tierra. También se 

presentaron dos videos donde se remarcó el 

compromiso que tenemos con el medio ambiente 

y el respeto que se debe tener a él, integrando la 

importancia de los valores que podemos fomentar 

en los niños para tener un futuro sustentable. 

 

 
 

HONRAR – HONRAR 

 

En el mes de marzo se presentaron 

reconocimientos para las empresas más 

importantes de nuestros clientes de Residuos 

Peligrosos, haciendo énfasis en su responsabilidad 

con el medio ambiente para el manejo de sus 

residuos. Les platicamos brevemente la 

importancia que GEN Industrial tiene con el 

medio ambiente y así compartir el compromiso 

que todos debemos tener para su cuidado. 

Se mantuvo una plática con los representantes del 

área para continuar fomentando el cambio en la 

mentalidad de nuestra gente y concientizarlos en 

el cuidado del ambiente para así tener un buen 

legado que puedan disfrutar futuras generaciones. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE 

 

El 5 de junio se ofreció una plática a 15 

compañeros administrativos sobre la importancia 

del cuidado al medio ambiente. La plática fue 

impartida por el Ing. Hugo Enrique Robles 

Bustamante, consejero municipal del medio 

ambiente y activista. Comentó de la situación 

crítica que tiene medio ambiente en la actualidad, 

nos sugirió el ahorro de energía eléctrica, 

supliéndola con la eólica o solar que son más 

limpias y que ayudan a que la capa de ozono se 

restaure naturalmente.  

Nos estamos haciendo a un lado de los problemas 

ecológicos, sociales y económicos que el mundo 

está teniendo, haciendo cada vez más vulnerable 

la vida que vive en un mundo enfermo. Debemos 

de actuar hoy para que el futuro sea sustentable y 

podamos hacer crecer más la conciencia en toda la 

sociedad teniendo humanidad no sólo por el hecho 

de ser humanos sino por el hecho de ser 

responsables. 

 

 
 

PACTO MUNDIAL 

 

El 19 de junio se ofreció la plática al personal de 

la empresa NODDO Corporativo acerca de la 

iniciativa Pacto Mundial. Se recalcó la 

importancia de que la empresa tuviera una parte 

más responsable con un mundo mejor. Se les 

explicó el significado de los 10 principios del 

Pacto para que pudieran adherirse a la iniciativa y 

que formáramos parte del cambio que se necesita. 

La empresa Noddo Corporativo estuvo muy 

participativa y expuso que son una empresa 

socialmente responsable, teniendo en cuenta que 

los 10 principios que marca el Pacto los ayudará 

mucho a que sigan teniendo evidencia y harán 
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crecer su interés por la sustentabilidad 

difundiendo la plática a más empresas. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El día 24 de marzo se realizó la plática de “No 

más bolsas de plástico” donde se tuvo 

participación del área administrativa para su 

difusión. 

Para esta iniciativa se expuso una presentación 

explicando la importancia de ahorrar el plástico 

para el bien del medio ambiente, explicando que 

su consumo afecta a la naturaleza. Además se 

proyectó el video “Adictos al plástico” donde se 

mostró la gran afectación que hacen las empresas 

productoras del plástico, pero que también existen 

otras empresas buscando la manera de salvar al 

planeta en la producción masiva de este invasor. 

Como parte de la iniciativa se les obsequió una 

bolsa de tela para sustituir a las de plástico, 

fomentando las alternativas que tenemos y servir 

de ejemplo. 

 

 
 

OFICINA Y VIDA VERDE 

 

El 28 de marzo, se presentó una plática 

informativa para la inclusión de vida vegetal en 

las oficinas. Se explicó el beneficio que las plantas 

nos ofrecen; aire más limpio, reducción de estrés, 

estética y sobre todo convivencia con la 

naturaleza. 

Se le dio a cada compañero una pequeña planta o 

flor a cuidar y tenerla en su escritorio. Con esta 

iniciativa se busca fomentar el respeto al medio 

ambiente y la importancia que éste tiene para 

nuestra vida diaria. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

El sábado 24 de junio todo el equipo de GEN 

industrial Querétaro se reunió para exponer 

diferentes atuendos para el desfile de glamour 

sustentable, donde los modelos fueron las 

diferentes mascotas del equipo. 

Se demostró la creatividad de los diferentes 

departamentos, usando cosas 100% recicladas en 

los que destacaron el cartón y telas. El ganador del 

desfile fue un modelo pug que con su atuendo de 

hippie hizo enternecer a todo el público y 

concientizarnos de que usando cosas recicladas 

nos podemos divertir y ayudar al medio ambiente.  

El desfile fue todo un éxito para la División de 

Querétaro, quien demostró que el trabajo en 

equipo es lo más importante de las iniciativas para 

un mundo sustentable. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El 24 de agosto 2017 se realizó la dinámica de 

recreación de musicoterapia en el Centro 

Residencial para el adulto mayor ACACIAS 

donde se pudo realizar una actividad de recreación 

con los adultos mayores en el mes de agosto 

nombrado “mes del adulto mayor”.  

Acompañamos a 25 personas adultas que 

mediante la música liberaron estrés y tensión, 

fomentando la relajación y la expresión individual 

y recuerdos por medio de canciones. 

Llevando música al centro para adultos mayores, 

conviviendo con ellos y hacerles pasar un buen 

tiempo partiendo un pastel para celebrar su día se 

realzó la importancia y  agradecimiento de los 

adultos mayores ya que nos dan las armas de 

experiencia. 
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TARDES DE DEBATE 

 

El 4 y 22 de agosto, 8 y 22 de septiembre 2017 se 

llevaron a cabo diferentes foros para otorgar un 

espacio de libre expresión, fomentando el respeto 

a las diferencias de pensamiento. Se reunió a los 

compañeros en la sala de juntas (15 compañeros 

en cada debate), exponiendo un tema a debatir, 

donde se pidieron algunas opiniones de estar a 

favor o en contra de dicho tema. Los temas a 

exponer fueron; Liberación Femenina, ¿correctivo 

físico a los niños? Sí o No, Cantidad de vehículos 

por cada familia, controlar el uso del celular en 

casa; donde el objetivo fue conocer diferentes 

puntos de vista sin dejar de lado el respeto. 

Se expusieron temas de interés social para que 

todos participaran, teniendo un espacio libre de 

prejuicios y abierto a todas las diversas opiniones, 

fomentando en todo momento el respeto al 

pensamiento diferente al nuestro y siendo 

empáticos con todos los compañeros. 

 

 
 

16 DE SEPTIEMBRE 
 

El 16 de septiembre se realizó una carne asada 

para todo el personal, resaltando el trabajo en 

equipo y demostrando la integración de todo el 

personal. Se tuvo una convivencia donde 

participaron 30 personas que disfrutaron una de 

nuestras fiestas conmemorativas más importantes; 

nuestro día de la Independencia. 

 

 
 

PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El 7 de octubre en una cancha del Municipio, se 

otorgó un espacio de ejercicio y diversión, 

fomentando la actividad física y la integración 

entre departamentos. 

Se reunió a la gente para armar diferentes equipos 

y jugando futbol demostramos la importancia de 

la actividad física en nuestras vidas así como la 

diversión para unir a departamentos como equipo. 

Además liberarse de la rutina laboral y donde 

puedan realizar actividad física. 

La empresa dio un pequeño convivio para todos. 

 

 
 

ALTARES 

 

El 2 de noviembre se realizó una exposición de 

altares de muerto donde se vivieron las tradiciones 

de nuestro país. Se realizaron 4 altares donde se 

demostró la enorme creatividad y esfuerzo de todo 

el personal operativo y administrativo. 

Con esto se realza las tradiciones mexicanas y se 

vive el trabajo en equipo que todo el personal hace 

día con día. 

 

 
 

CONOCE TU AFORE 

 

El 7 de noviembre se reunió al personal operativo 

y administrativo para tener esta plática, donde los 

delegados de AFORE BANORTE XXI nos 

explicaron la importancia del AFORE. 

Con esto se buscó hacer relevante la importancia 

para las 20 personas de la empresa que asistieron, 

realzando que el AFORE es un ahorro en nuestro 

nuestra vida para poder tener un retiro laboral 

tranquilo. 
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RRRENUEVA TU CLOSET 

 

En Promotora Ambiental es muy importante 

ayudar a los que más lo necesitan, por lo que se 

inició una campaña el 11 de noviembre para 

recolectar toda la ropa y juguetes que ya no se 

utilizaran, pero en buen estado para que estas 

prendas pudieran ayudar a otras personas que se 

encuentran en condiciones desfavorables. 

Todo se donó a la fundación “Sonríe Tolimán” 

desde los corazones de los empleados tanto 

operativos como administrativos que se 

sensibilizaron al conocer las condiciones diarias 

que viven las personas, donde su refugio al frío es 

enterrarse. 

Algunos voluntarios participaron en la entrega, 

haciéndonos partícipes de la alegría y motivación 

que donando se logra. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El 5 de diciembre se dio una plática de la 

importancia del cuidado del aguinaldo, una 

prestación que, por derecho, se nos hace para que 

el mes de diciembre lo podamos utilizar con la 

familia.  

Se impartió una charla donde se enfatizó la 

importancia de poner las prioridades en la mesa y 

practicar el ahorro y el pago de deudas para el 

aprovechamiento al 100% del aguinaldo. Cerca de 

15 personas operativas se mentalizaron con la idea 

de hacer una lista de necesidades y gustos, 

aprender a separarlos y poder utilizar 

convenientemente sus ingresos. 

 

 

 

PASA A CONOCER EL TRABAJO DE 

MAMÁ O PAPÁ 

 

El 1 de diciembre se llevó a cabo la iniciativa de 

PASA a conocer el trabajo de papá o mamá con el 

fin de acercar a los niños al lugar donde trabajan 

sus padres y que conozcan las actividades tan 

importantes que realizan. 

Se realizó un taller de reciclaje donde cerca de 15 

niños pudieron armar con material reciclado un 

carro de GEN Industrial. Se tomaron fotos para 

que se compartieran entre la familia y así poder 

resaltar el orgullo de pertenecer a una empresa que 

se preocupa por el ambiente.  

 

 
 

TOLUCA  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

De acuerdo a las actividades de RAE en nuestra 

empresa Promotora Ambiental y sus filiales, como 

parte del compromiso con sus colaboradores se 

realizó el taller denominado “Educación 

Financiera” en nuestras instalaciones. 

La actividad se llevó a cabo el día 29 de marzo del 

presente año en dos sesiones, la primera a las 6:00 

a.m. con nuestros compañeros de operaciones y la 

segunda a las 9:30 a.m. con el personal 

administrativo y de mantenimiento.  

Contando con la compañía de la Lic. Verónica 

Rivas Vargas, de Afore SURA. Para fomentar la 

cultura del ahorro, dar a conocer cómo poder 

invertir y obtener buenos rendimientos con 

montos mínimos en instrumentos bancarios 

redituables y tasas de interés altas. 

Es importante resaltar que el conocer alternativas 

para el ahorro, es un gran acierto; ya que nos 

permite generar una oportunidad para lograr 

nuestras metas a corto, mediano y largo plazo. El 

comité asignado para esta labor está integrado por: 

José Hernández, Alberto García, Cristina Solis, 

Diego Hernández y Yolanda Rosales.  
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El pasado jueves 23 de marzo del 2017 se realizó 

la presente iniciativa que se llevó a cabo en la 

“Esc. Primaria Miguel Hidalgo y Costilla” 

asistiendo un total de 30 niños de 1° y 4to grado 

turno matutino. Al final de la presentación se 

hicieron un total de 12 preguntas y se les obsequio 

bolsas ecológicas, así como plumas y pelotas a los 

alumnos que contestaron correctamente. Es 

importante resaltar que se tuvo una gran 

participación de la escuela en donde a cada uno de 

los presentes se les concientizó acerca de la 

importancia de no utilizar bolsas de plástico, al 

final hicieron el compromiso de comentar a sus 

papás que utilicen lo menos posible bolsas 

plásticas puesto que muchas de ellas terminan en 

lagos y mares; de ahí la muerte de muchas 

especies marinas.   

El comité asignado para esta labor está integrado 

por: Teresita de Jesús Escandón, Aurora García, 

Natalia Salazar y Karen Itzel Toribio. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

La actividad se llevó a cabo el día 19 de agosto 

del presente año en las faldas del volcán 

Xinantecatl, donde se plantaron cerca de 5,000 

árboles en conjunto con la empresa Robert Bosch.  

Así se fomentó el cuidado del medio ambiente, se 

realizó la actividad en familia y se repartieron 

palayeras con un logo alusivos al evento. 

El comité asignado para esta labor está integrado 

por: Javier Morquecho Iniestra, Alejandro Montes 

de Oca Lara, Natalia Salazar Bautista, Claudia 

Jazmín Menez Martínez, Nancy Iricel Castillo 

Castillo, Cristina Solis Urbina, Héctor Morales 

Gutiérrez. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

La actividad se llevó a cabo el día 5 de junio del 

presente año en la Universidad Tecnológica del 

Valle de Toluca” ubicado en el municipio de 

Lerma de Villada, donde se recibieron 12  

vestuarios realizados con materiales reciclados 

como plásticos, papel, CD’s, telas reutilizadas. Se 

otorgaron premios a los 3 primeros lugares los 

cuales consistieron en: 

Primer Lugar: Pantalla de 43” donada por nuestro 

cliente reciclador “Limpieza y Reciclados del 

Bajío”, este premio fue ganado por el equipo de la 

Carrera de Tecnología Ambiental del grupo 5 I, 

con un diseño hecho de periódico  

Segundo Lugar: Una tableta Electrónica donada 

por el cliente María del Carmen Rosales, el diseño 

ganador fue de la carrera de Tecnología 

Ambiental del grupo 4H con un vestido diseñado 

con bolsas de plástico y residuos de discos  

Tercer lugar: se otorgó un teléfono celular donado 

por el reciclador Alberto González y el ganador 

fue de la carrera de Mecatrónica el modelo un 

bebe de 8 meses a quien le diseñaron un disfraz de 

el principito con telas reutilizadas. Tuvimos gran 

aceptación con la iniciativa cabe destacar que es el 

tercer año consecutivo que se realiza el evento en 

esta escuela y todos los alumnos siempre con gran 

entusiasmo por participar. 

El comité asignado para esta labor está integrado 

por: Javier Morquecho Iniestra, Alejandro Montes 

de Oca Lara, Claudia Jazmín Menez Martínez, 

Teresita de Jesús Escandón Martínez. Miguel A. 

Iñiguez y con la participación de los becarios 

quienes realizaron un diseño con temática Pin up 

como demostración ellos fueron Cecilia 

Hernández Arenas, Tania Pamela Peralta, Teresa 

Antonio y Ricardo González.  
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PACTO MUNDIAL 

 

Celebrando el Pacto Mundial y asociado al Día de 

la Tierra, como parte del compromiso de GEN 

Industrial con el medio ambiente se realizó una 

conferencia en las instalaciones de nuestro cliente 

FCA México, S.A. de C.V. (Planta Mopar) 

Ubicado en parque Ind. Vesta, Toluca, Estado de 

México. 

La actividad se llevó a cabo el día 21 de abril del 

presente año, contando con dos sesiones: personal 

nivel supervisión y de mantenimiento.  

En coordinación con la Ing. Mónica S. Sanabria, 

líder de HSE de Planta Mopar, se dio a conocer la 

importancia del Pacto Mundial para el avance 

como sociedad, respetando los derechos que cada 

ser humano tiene; dentro del ámbito laboral, para 

la edificación de un contexto anti-corrupto, con 

justicia, igualdad, sostenible y tranquilo. 

Cuidando del medio ambiente y fomentando el 

bienestar en el ser humano.  

El comité asignado para esta labor está integrado 

por: José Hernández, Alberto García, Cristina 

Solis, Diego Hernández y Yolanda Rosales.  

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Septiembre 2017, se realizó la iniciativa con 

nuestros compañeros de operaciones, 

administrativo, mantenimiento y personal MIR 

con la participación de un nutrido grupo de ellos. 

Actividad que causó gran interés por parte de los 

compañeros; ya que para muchos era la primera 

vez que participaban en este tipo de evento. 

Esta tarea nos permitió conocernos y reforzar el 

trabajo en equipo; además generar la confianza en 

que todos trabajamos para el mismo propósito. 

Todos somos una pieza importante e 

indispensable para el desarrollo de un fin común.  

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

La actividad se llevó a cabo el día 30 de agosto 

del presente año en el asilo “El Pueblito de los 

Abuelos” ubicado en el municipio de Tenango del 

Valle donde dan asistencia a 15 adultos mayores, 

en conjunto con  nuestros compañeros del área 

Administrativa se recaudaron víveres para cubrir 

un poco de las necesidades del asilo.  

Además de la pequeña despensa, que se logró 

reunir con los compañeros, se llevó un desayuno 

para compartir con los habitantes del asilo los 

cuales estuvieron muy contentos, se realizaron 

diversas actividades con ellos y con el personal 

que los asiste como juegos de mesa, bailes y 

algunos se animaron a cantar. Es importante 

resaltar que los compañeros que visitaron a los 

adultos tuvieron una gran apertura para convivir 

con ellos así como valorar el trabajo y la paciencia 

del personal que con mucho amor asiste a estas 

personas. 

 

 
 

RENUEVA TU CLOSET 

 

Se realizó la iniciativa “Renueva tu Closet” con el 

apoyo del personal de nuestra División quienes 

donaron una gran cantidad de ropa en buen estado. 

La actividad se llevó a cabo el día 15 de diciembre 

del presente año en La Lima, municipio de 

Zinacantepec, Estado de México, se recolectó 

ropa, cobijas con el personal de GEN Industrial y 

se entregó en esta comunidad que se encuentra a 

cerca del volcán Nevado de Toluca.  

Contando con la participación de 70 personas que 

se reunieron en la escuela Primaria para la entrega 

de lo recolectado, mismas que se mostraron muy 

entusiastas 

Con estas acciones fomentamos en los niños que 

asistieron el valor de la humildad para ayudar al 

prójimo, y nos permite abrigar a quien más lo 

necesita. 
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VERACRUZ  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El 14 y 17 de febrero de 2017, se llevó a cabo en 

las instalaciones de GEN Industrial, la iniciativa 

denominada Educación financiera, esto con el 

objetivo de fomentar la cultura de ahorro en todo 

el personal de PASA y conocer los productos 

financieros.  

La primera plática fue para personal 

administrativo, contamos con el Lic. Trillo y el 

Lic. Espejo, integrantes de la Comisión Nacional 

de Protección y Defensa de los Usuarios de 

Servicios Financieros (CONDUSEF), nos 

platicaron cuáles son sus funciones y a lo que se 

dedican; las formas de cuidar nuestro dinero, de 

los servicios financieros que podemos utilizar y de 

la Afore (Administradora de Fondos para el 

Retiro).  

La segunda plática fue para personal operativo, en 

la cual se platicó sobre cómo ahorrar, tip’s para 

ahorrar y sobre el presupuesto y como nos ayuda 

para alcanzar nuestras metas financieras. 

El alcance que tuvo esta iniciativa es de 22 

personas entre personal administrativo y 

operativo. 

Para la organización de los eventos, se requirió 

una persona del Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El pasado jueves 23 de marzo de 2017 se llevó a 

cabo la campaña “No más bolsas de plástico”, esto 

con el objetivo de incentivar el desuso de las 

bolsas plásticas, optando por las bolsas 

ecológicas. 

La primera plática fue para personal operativo en 

la sala de juntas de GEN, a las 7:00 horas, todos 

participaron dando su punto de opinión y consejos 

para reducir el uso de las bolsas. 

En el Colegio de Bachilleres del estado de 

Veracruz, (COBAEV) plantel #50 “Profesor Elias 

Nicolás Cortés Guzmán la actividad comenzó a 

las 8:30 horas, los chicos participaron 

entusiastamente, aportando ideas y dando su punto 

de opinión sobre este tema. 

La tercera plática se dio en la sala de juntas de 

GEN para personal administrativo, a las 10:00 

horas. Todos participaron y se comprometieron a 

evitar el uso de bolsas plásticas. 

El alcance que tuvo este evento corresponde a un 

aproximado de 220 personas entre las cuales se 

destaca personal administrativo, personal 

operativo, alumnos del COBAEV, profesores e 

integrantes del Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial. Para la colaboración y 

organización de esta iniciativa se requirió de la 

participación de 5 personas del CRAE. 

 

 
 

CAMPAÑA DE SALUD VISUAL “VER BIEN 

PARA VIVIR MEJOR” 

 

El viernes 24 de marzo de 2017 se realizó la 

iniciativa denominada campaña de salud visual 

“Ver bien para vivir mejor” en las instalaciones de 

GEN Veracruz; esto con el objetivo de apoyar a 

todos los colaboradores a realizarse un examen de 

la vista gratuito y detectar algún problema visual, 

contamos con “Corporativo Óptico”, que realizó 

los exámenes y trajo una extensa variedad de 

lentes a precios accesibles y con facilidad de pago.  

El alcance que tuvo este evento corresponde a un 

aproximado de 40 personas entre las cuales se 

destaca personal administrativo, personal 

operativo, familiares e integrantes del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial. Para la 

colaboración y organización de esta iniciativa se 

requirió de la participación de 2 personas del 

CRAE, El propósito es cuidar la salud visual de 

todo el personal, y que detecten alguna dificultad 

visual a tiempo, para no causar un daño mayor a 

largo plazo. 

 

 
 

HONRAR – HONRA 

 

El 12 de abril de 2017 se realizó la iniciativa 

denominada “Honrar – Honra” en las 

instalaciones de GEN Industrial, con el objetivo 
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de reconocer el trabajo que realizan nuestros 

clientes a favor del ambiente, vinculados con 

Promotora Ambiental. 

El alcance que tuvo este evento corresponde a un 

aproximado de 14 compañeros y 7 clientes, entre 

ellos, Komatsu Maquinarias México, S.A. de 

C.V., Imperio Automotriz de Veracruz S.A. de 

C.V., Highway Trucks, S.A., Comercializadora de 

Lácteos y Derivados, S.A. de C.V. El propósito es 

formar lazos para realizar en conjunto actividades 

que promuevan el cuidado ambiental, así como 

actividades de ayuda a la comunidad. Tener la 

certeza de que pueden contar con nosotros para 

brindarles un servicio de calidad, siempre 

adaptándonos a sus necesidades, asesorarlos y 

apoyarlos para la separación de residuos. 

Para la colaboración y organización de esta 

iniciativa se requirió de la participación de 5 

personas del CRAE. 

 

 
 

TAPAS QUE AYUDAN 

 

El día 24 de junio de 2017 se realizó la actividad 

“Tapas que ayudan” en las instalaciones de GEN 

Veracruz, entre todos los compañeros, juntamos 

tapas para apoyar a esta noble causa. 

Se entregaron en el estacionamiento del Reino 

Mágico de Veracruz, se donaron alrededor de 

1500 tapas a la fundación AMANC, ya que mes a 

mes realiza esta recolecta con el fin de recibir 

estas tapas para ayudar a niños con cáncer a 

realizar sus tratamientos de quimioterapia. 

Para la organización de esta actividad se requirió 

un representante del Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial, quién entregó las tapas, y 

la participación de 24 compañeros de la División.  

El objetivo fue apoyar a los niños con cáncer, y 

comprometernos para juntar cada vez más tapas y 

apoyarlos de forma constante, ya que ellos llevan 

una lucha diaria contra esta enfermedad, y gracias 

a las aportaciones de materiales reciclables pueden 

apoyarse a pagar los tratamientos. 

 

 
 

REFORESTACIÓN PARA ESCUELAS 

 

El 16 de junio de 2017 se realizó la iniciativa 

denominada “Reforestación por y para las 

escuelas” en el Centro de Bachillerato 

Tecnológico Agropecuario número 276, esto con 

el objetivo de apoyar en las actividades que 

contribuyan al mejoramiento del medio ambiente 

a través de programas de reforestación en las 

escuelas.  

El alcance que tuvo este evento corresponde a un 

aproximado de 35 personas entre las cuales se 

destaca personal docente, administrativo, alumnos 

e integrantes del Comité de Responsabilidad 

Ambiental Empresarial y colaboradores de GEN. 

Para la organización de esta iniciativa se requirió 

de la participación de 1 persona del CRAE.  

El beneficio es para 270 alumnos que contarán 

con áreas verdes y árboles que les brindarán 

sombra. El propósito es que los estudiantes, que 

son el futuro de nuestro país, entiendan la 

importancia de cuidar, respetar y reforestar áreas 

verdes, para así contribuir al cuidado del medio 

ambiente, tanto en la escuela, como en su 

comunidad. 

 

 
 

1700 DÍAS SIN ACCIDENTES 

 

El día 24 de junio de 2017 en GEN Veracruz, se 

realizó el festejo de “1700 días sin accidentes”, en 

el cual se celebró este gran logro por la seguridad, 

se reconoció a cada uno de los colaboradores que 

con su trabajo y esfuerzo podemos hacer realidad 

esto. 

El gestor CASS y el Gerente General dieron un 

mensaje a todo el personal, de seguir tomando las 

medidas adecuadas para seguir cuidando nuestra 

integridad, para regresar sanos y salvos a casa, 

que esto es un logro de equipo y se invitó a seguir 

esforzándonos para que sean más días sin 

accidentes. 

Se entregaron unas gorras a todo el personal con 

el lema, “La seguridad no es negociable, 1700 

días sin accidentes” 

El alcance que tuvo este evento corresponde a un 

aproximado de 45 compañeros e integrantes del 
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Comité de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial.  

El objetivo de este evento es reconocer el esfuerzo 

de todos los compañeros y motivarlos a seguir 

trabajando con seguridad, ya que el capital 

humano es el recurso más importante de 

Promotora Ambiental. 

Se ofrecieron tacos, refresco y pastel, se pasó un 

momento muy agradable. 

 

 
 

PACTO MUNDIAL 

 

El día miércoles 4 de diciembre del presente, se 

realizó la iniciativa denominada “Pacto Mundial”. 

Esta iniciativa trabaja con el sector privado en las 

áreas de derechos humanos y laborales, el medio 

ambiente y la anticorrupción, y ofrece sin duda el 

medio global más claro para que las empresas y 

organizaciones alcancen los ODS. 

El objetivo principal de la actividad es que 

conozcan en la División y que se comprometan 

con temas de derechos humanos, medio ambiente, 

igualdad y anticorrupción. 

El alcance que tuvo este evento corresponde a 10 

personas entre las cuales se destaca personal 

administrativo y una integrante del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial. 

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades entre los compañeros en cada 

División. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

El día 1 de junio de 2017 se realizó la actividad 

denominada “Glamour Sustentable 2017”. 

En las instalaciones del Instituto Tecnológico de 

Boca del Rio, con el motivo de crear conciencia 

en los jóvenes de la importancia del reciclaje, y de 

usar las 4 R’s. 

El alcance que tuvo este evento es de 45 personas: 

alumnos, personal docente y administrativo del 

plantel, compañeros de GEN, para la colaboración 

y organización de esta iniciativa se requirió de la 

participación de 1 persona del CRAE.  

El propósito es fomentar el reciclaje, creando 

campañas a favor del medio ambiente, y 

motivando a los alumnos a desarrollar su 

creatividad con materiales que pueden tener otro 

uso.  

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE (CURSO DE 

KOKEDAMAS.) 

 

El día 8 de junio del 2017, se llevó a cabo la 

iniciativa curso de Kokedamas, en la sala de 

juntas de GEN Veracruz, con el objetivo de crear 

conciencia en cada uno de los participantes, de la 

gran función que realiza la flora en nuestro planeta 

y como cuidar, sembrar y mantener algunas 

plantas o árboles, tanto en casa como en la oficina. 

Se dio una plática por el biólogo Jose Carlos 

Cifuentes, quién nos explicó paso a paso como 

elaborar estas Kokedamas, el termino es japonés, 

y significa bola de gusmo, es una técnica para 

evitar el uso de macetas y tener nuestras plantas 

en un plato, charola o como colgantes. 

Los logros que se obtuvieron fue, la capacitación 

para recrear esta técnica en todas las plantas que 

gusten y fomentarla para crear jardines colgantes, 

que brinden un espacio verde, sin tener que gastar 

en macetas. 

El alcance de este evento es de 10 colaboradores 

de GEN. 

 

 
 

TORNEO DE FUTBOL 

 

El día sábado 30 de septiembre del presente año, 

se realizó la iniciativa denominada “El torneo 

PASA por tu división” ya que el deporte es 
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importante para estar bien físicamente, pero 

principalmente mantener nuestra mente tranquila 

y despejada.  

La sede para la realización del evento, fue el 

campo de futbol “Tejería” ubicado en el estado de 

Veracruz a pocas calles de la División. El objetivo 

principal de la actividad es motivar a los 

compañeros de la División a realizar una actividad 

del ámbito deportivo donde se involucre a todos y 

practique sus habilidades deportivas y se refuerce 

el trabajo en equipo.  

El alcance que tuvo este evento corresponde a un 

aproximado de 10 personas entre las cuales se 

destaca personal administrativo, operativo e 

integrantes del CRAE, así como familiares.  

Para la colaboración y organización de esta 

iniciativa se requirió de la participación de 2 

personas del CRAE. 

Es de gran interés para nuestra empresa a través 

de sus Comités de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial llevar a cabo actividades entre los 

compañeros en cada División, fomentar la 

participación e interés de todos los compañeros y 

agradecemos a cada uno de ellos el haber 

participado. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El día sábado 28 de septiembre del presente, se 

realizó la iniciativa denominada “Visita al adulto 

mayor”. La vejez es una etapa de la vida como 

cualquier otra El envejecer es comúnmente 

notable, hay un progresivo declive en las 

funciones orgánicas y psicológicas; la iniciativa es 

visitar al adulto mayor y estimular la participación 

de ellos y motivar su participación grupal, ya que 

en muchas ocasiones ellos y ellas se encuentran en 

abandono u olvido. 

La sede para la realización del evento, fue el asilo 

“Caritas Felices” ubicado en Carmen Serdán en el 

centro de Veracruz, El objetivo principal de la 

actividad es concientizar y crear el sentido 

humanitario en la división donde se involucre a 

todos y en el cual recibimos  el apoyo de personal 

administrativo. 

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades entre los compañeros en cada 

División, fomentar la participación e interés de 

todos los compañeros y agradecemos a cada uno 

de ellos el haber participado. 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

El día sábado 25 de noviembre del presente, se 

tuvo a bien realizar la iniciativa denominada 

“Tardes de debate”. Para que exista un debate, es 

necesario que se encuentren dos posiciones 

antagónicas. De lo contrario, si los participantes 

están de acuerdo en todo, no se produce la 

confrontación o controversia. 

La sede para la realización del evento, fue la División 

de GEN Veracruz. 

El objetivo principal de la actividad es conocer las 

opiniones y puntos de vista de todos los trabajadores 

de la división en este caso se tuvo a bien presentar el 

tema, Correctivo a los niños, en donde 6 personas 

están de acuerdo y 2 en contra, los puntos a defender 

a favor de correctivo fueron, que así nos criaron y 

somos personas de bien no hay motivo por el cual 

malcriar a los hijos, y el punto en contra fue, el 

respeto a los demás ya que un niño que vive en 

violencia hará de él una persona que todo solucione 

con violencia. 

El segundo debate fue el tema “El aborto” en el cual 

3 no están de acuerdo y su opinión a resumen es no se 

está respetando la vida de un ser inocente, contra 5 a 

favor la opinión a defender es que si a una mujer la 

atacan sexualmente tiene derecho de decidir sobre su 

cuerpo, siempre y cuando el embarazo se encuentre 

en etapa inicial. 

La presentación de la iniciativa se realizó con 

personal administrativo, operaciones, F y C, 

seguridad e higiene, ventas y mantenimiento quiénes 

mostraron mucho interés en participar en dicho 

debate. El alcance que tuvo este evento corresponde a 

8 personas 

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades, fomentar la participación e 

interés de todos los compañeros y agradecemos a 

cada uno de ellos el haber participado. 
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MESA REDONDA ITV 

 

El día miércoles 11 de octubre del presente, llevó 

a cabo la actividad denominada “Sistema de 

gestión ambiental en las empresas” En la 

celebración de la semana del medio ambiente en el 

Instituto Tecnológico de Veracruz,  tuvimos la 

participación de una mesa redonda, en la cual 

interactuamos con los estudiantes y expusimos la 

problemática de cómo afecta a el medio ambiente 

el desecho inadecuado de los residuos, la 

afectación que tienen las empresas, y como es el 

proceso en GEN de recibir, recolectar y el co- 

procesamiento de los RP´s. 

La sede para la realización del evento, fue el 

Instituto Tecnológico de Veracruz (ITV). El 

objetivo principal de la actividad es concientizar y 

crear el sentido de responsabilidad, tanto en los 

estudiantes y en el mismo instituto de educar a los 

estudiantes en como poder clasificar, y desechar 

adecuadamente los residuos tanto sólidos urbanos 

o los RP´s. 

Con una asistencia de 80 estudiantes y personal 

administrativo del instituto.  

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades, fomentar la participación e 

interés de todos los compañeros. 

 

 
 

TE TOCA SALVARTE, CLASE DE YOGA 

 

El día sábado 7 de octubre, se realizó la iniciativa 

denominada “Te TOCA salvarte” En la cual se 

llevó a cabo una la clase de yoga y meditación 

“Amor, Paz y Luz”, impartida por la maestra en 

yoga Primavera Salvá en la Playa del Camino 

Real. 

“Este es un programa de meditación que se lleva a 

cabo para reencontrarnos y agradecer que a la vida 

que tenemos, brindarnos un momento de paz y 

armonía y hoy nos visita desde Nueva York la 

maestra Primavera Salvá para llenarnos de 

energía, celebrando y estar unidas las mujeres” 

El objetivo principal de la actividad es 

concientizar y crear el sentido de prevención al 

cáncer de mama. 

La presentación de la iniciativa se realizó con 

personal administrativo del comité las cuales 

mostraron mucho interés en participar en dicho 

evento ya que como mujeres decidimos apoyar a 

la causa. 

 

MEJORANDO UN PLANTEL EDUCATIVO 

 

El día miércoles 29 de noviembre del presente, se 

tuvo a bien realizar la actividad denominada 

“Mejorando un plantel educativo” en la cual se 

tiene como objetivo aportar el beneficio de 

mejorar el Centro de Estudios Tecnológico 

Agropecuario CBTA # 276. 

El objetivo principal de la actividad es concientizar a 

seguir preservando nuestras aéreas educativas, aéreas 

verdes , así como paredes y oficinas de la institución, 

que los estudiantes aprecien la institución que les está 

brindando la educación, respeto, y más que nada 

aprendan a valorar y cuidar, aportando trabajo e ideas 

para mejorar su lugar de estudio. 

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades, fomentar la participación e 

interés de todos los compañeros y agradecemos a 

cada uno de ellos el haber participado. 

 

 
 

ALTAR DE DÍA DE MUERTOS 

 

El día miércoles 31 de octubre del presente, se 

tuvo a bien realizar la actividad denominada 

“Altar de día de muertos” es un elemento 

fundamental en el conjunto de tradiciones 

mexicanas, que consiste en instalar altares en 

honor de los muertos de la familia donde se ofrece 

como ofrenda alimentos, velas, flores y objetos de 

uso cotidiano del difunto. 

La sede para la realización del evento, fue la división 

de GEN Veracruz. 
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El objetivo principal de la actividad es concientizar a 

seguir preservando nuestras. 

La presentación de la Iniciativa se realizó con 

personal administrativo (gerencia administrativa y 

capital humano), operaciones, ventas y una integrante 

del CRAE las cuales mostraron mucho interés en 

participar en dicho evento. De igual modo todo el 

personal de la División tuvo a bien su participación 

con la ofrenda. El alcance que tuvo este evento 

corresponde a 6 personas. 

 

 
 

RENUEVA TU CLOSET 

 

El día viernes 29 de noviembre del presente, se 

tuvo a bien realizar la iniciativa denominada 

“Renueva tu closet”. Si no ordenamos a ropa y los 

zapatos, éstos se acumulan y ocupan más espacio 

del que tenemos disponible en la habitación. Ya 

que en el caso de las prendas que no vamos a usar 

es una buena idea donarlas a alguien que sí las 

necesita. 

La sede para la entrega, fue el asilo “Caritas 

Felices”, el objetivo principal de la actividad es 

donar a quien más necesitan y crear el sentido 

humanitario en la División donde se involucre a 

todos y en el cual recibimos el apoyo de personal 

administrativo. 

La presentación de la Iniciativa se realizó con 

personal de ventas y una integrante del CRAE las 

cuales mostraron mucho interés en participar en 

dicho evento ya que son lugares que siempre van a 

requerir donaciones, esperando no ser la única 

ocasión en realizar actividades para el apoyo de 

ellos. 

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades entre los compañeros en cada 

División, fomentar la participación e interés de 

todos los compañeros y agradecemos a cada uno 

de ellos el haber participado. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE 

PAPÁ/MAMÁ 

 

El sábado 2 de diciembre del presente, se tuvo a 

bien realizar la actividad denominada “PASA a 

visitar el trabajo de papa y mamá” ya que la 

familia es muy importante y en esta ocasión se 

implementó la jornada diseñada especialmente 

para facilitar la integración y la participación 

familiar en actividades en los ámbitos laborales 

con los hijos. 

El objetivo principal de la actividad es motivar a los 

padres, y para ello se pone el foco en generar una 

actividad en la que los niños pasen un día en la 

empresa con propuestas donde se diviertan, conozcan 

el lugar donde trabajan sus padres, y sepan lo que 

hace. 

Hacer que los hijos se sientan orgullosos de sus 

padres, es el regalo más importante que no pueden 

dar y satisfactorio. 

Las actividades que se realizó con los niños hizo que 

el lazo entre padres e hijos se hiciera más fuerte ya 

que se vivió como es que ellos trabajan, hubo 

desayuno con los niños, dibujaron un mural, se dio un 

recorrido por zonas sin riesgo, hubo una presentación 

de aves y se les transmitió información para el 

cuidado del ambiente y los animales. 

La presentación de la Iniciativa se realizó con 

personal administrativo (gerencia administrativa y 

capital humano), operaciones, ventas y una integrante 

del CRAE las cuales mostraron mucho interés en 

participar en dicho evento. De igual modo todo el 

personal de la división tuvo a bien su participación.  

 

 
 

CORTOMETRAJE FICMA AL CBTA 276 

 

El día miércoles 29 de noviembre  del presente, se 

tuvo a bien realizar la actividad denominada 

“Mañanas de cine” en la cual se tiene como 

objetivo aportar y crear una conciencia en cuidado 
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ambiental en el Centro de Estudios Tecnológico 

Agropecuario CBTA # 276. 

El objetivo principal de la actividad es concientizar a 

seguir preservando nuestras áreas educativas, aéreas 

verdes, que conozcan el impacto que genera no 

cuidar el medio ambiente, que crezca el amor al 

planeta, y aporten en beneficio de su conservación. 

Los estudiantes mostraron un gran interés y atención 

durante la muestra de los cortometrajes de FICMA. 

La presentación de la Iniciativa se realizó con 

personal administrativo y operaciones. 

Por todo esto, es de gran interés para nuestra 

empresa a través de sus Comités de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial llevar a 

cabo actividades, fomentar la participación e 

interés de todos los compañeros y agradecemos a 

cada uno de ellos el haber participado. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El día miércoles 4 de diciembre del presente, se 

tuvo a bien realizar la iniciativa denominada 

“Aguinaldo a la vista” de acuerdo con un estudio 

realizado por la UNAM, el 44% del aguinaldo se 

utiliza para pagar deudas, el 25% se destina al 

consumo de alimentos y el 33% restante se usa 

para rubros como salud, pago de servicios, regalos 

de Navidad o arreglos de la casa. Esto quiere decir 

que no se destina ninguna parte del mismo para el 

ahorro, lo que puede provocar que el inicio del 

siguiente año sea un poco más pesado. 

La sede para la realización del evento, fue la 

sucursal GEN Veracruz.  

El objetivo principal de la actividad es 

concientizar y hacerle ver a todos nuestros 

compañeros, y fomentar el ahorro y no malgastar 

nuestro dinero (aguinaldo) para así ocuparlo a 

fines realmente necesarios. 

 

 

 

VILLAHERMOSA  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El día 6 de marzo, nos reunimos en la sala de 

juntas de las oficinas administrativas del relleno 

sanitario de la División Villahermosa para llevar a 

cabo esta actividad para todo el personal operativo 

y administrativo, un total de 36 compañeros 

asistieron a la plática, ésta tuvo una duración de 

aproximadamente 3 horas, se desarrolló en dos 

módulos. Esta plática fue impartida por el 

estudiante de la carrera de administración de 

empresas Josué de Jesús González Manzanero 

quien es colaborador de nuestra empresa, nos 

enseñó cómo realizar un presupuesto familiar con 

base a la importancia de los costos en nuestros 

hogares, y como gastar nuestro salario 

responsablemente y no descapitalizarnos antes de 

que llegue el siguiente pago. 

Durante el tema, los compañeros se mostraron 

participativos, entusiastas y dieron importancia de 

hacer un presupuesto semanal con base a nuestros 

gastos y poder ahorrar para imprevistos. 

Para cerrar la dinámica, disfrutamos de un cofee 

break para todos los asistentes a la charla 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El día 28 de marzo el CRAE se dio cita en la 

Escuela Preparatoria Centro de Estudios 

Tecnológicos Industrial y de Servicios No. 40  

“Agustín Ruiz de la Peña Urrutia para presentar la 

conferencia “No más bolsas de Plástico”, tema 

que fue parte de la semana ambiental de esta casa 

de estudios. En el evento participaron 

aproximadamente 50 alumnos, además de los 

compañeros del Centro Holístico de la Fundación 

Mundo Sustentable Capitulo Tabasco y todo el 

Equipo CRAE de Promotora Ambiental División 

Villahermosa. Se presentó el video “Adictos al 

plástico” el cual nos ayudó a hacer conciencia 

sobre el uso racional de las bolsas de plástico.  

Cabe señalar que CTIS No. 40 está comprometido 

con el cuidado del ambiente, es por ello que en 

esta semana ambiental, se enfocó a concientizar 

sobre los temas de reciclaje, reutilización y reusó 
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de los residuos así como el consumismo. Para 

finalizar, se obsequiaron bolsas a los estudiantes. 

Esta misma campaña se realizó al interior de la 

empresa, la cual se dio a través de una 

presentación para los compañeros colaboradores 

el día 30 de marzo de 2017, en la sala de juntas de 

la División, en la cual participaron 

aproximadamente 35 colaboradores de Promotora 

Ambiental División Villahermosa.  

El personal de la División se mostró participativo 

e interesado en cuidar el ambiente. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

 

El día 1 de junio de 2017, en las instalaciones del 

cliente Qmax, se llevó a cabo la celebración del 

Día Mundial del Medio Ambiente; se dio una 

plática de “No más bolsas de Plástico” con el 

objeto de que el personal haga conciencia y 

reduzca la utilización de estas. Posteriormente se 

hizo una meditación con música relajante en el 

que se les pidió que imaginaran cual es el planeta 

que quieren para sus hijos. 

A las pláticas asistieron más de 25 empleados, 

quienes cuales se mostraron animados y 

participaron en la charla, a todo aquel que 

participó se les obsequió una bolsa de tela para las 

compras. 

Con ello se espera impactar a las familias de los 

empleados de Qmax los cuales serían alrededor de 

100 personas. 

 

 
 

QUÉ ES PACTO MUNDIAL 

 

El día 5 de junio de 2017, en las instalaciones que 

ocupa el cliente Halliburton de México S. de R.L. 

de C.V., se llevó a cabo la plática ¿Qué es Pacto 

Mundial? En esta charla se contó con personal de 

esta empresa así como del SAS y otras empresas. 

Esta charla despertó el interés de la empresa, ya 

que no se encuentra adherida a esta iniciativa. 

El personal asistente fue de 15 personas, se espera 

que tenga un impacto de aproximadamente 60 

personas. 

Posterior a la actividad se desarrollaron 

actividades de separación de residuos, exposición 

de productos ambientales tales como pañales 

ecológicos, aires acondicionados ecológicos, 

talleres ecológicos, así como también “Adopta un 

árbol”. 

 

 
 

REFORESTACIÓN CON GRUPO MODELO 

 

El día 10 de junio se llevó a cabo una 

reforestación en el Parque YUMKA con Grupo 

Modelo, en la cual participamos alrededor de 100 

personas, con el objeto de reforestar parte de la 

selva de este parque, está ubicado en dos montes 

del municipio de Centro en Tabasco y que recibe 

diariamente entre 200 y 300 visitas diarias 

aproximadamente. 

Se formaron 3 brigadas: limpieza, tierra y agua. El 

CRAE, formo parte de la brigada denominada 

tierra, la cual consistió en realizar los hoyos para 

sembrar las plantas. 

Posterior se realizó la siembra de los arbolitos 

nativos de la región con el objeto de mejorar la 

selva del parque. 

 

 
 

ACTIVIDAD EN LA PLAYA EN PARAÍSO 

TABASCO 2017 

 

El 23 de septiembre se llevó a cabo la actividad en 

la Playa de Paraíso (Playa Varadero). El objetivo 

de esta actividad fue realizar una integración 

grupal donde participara todo el personal de 

PALA Villahermosa, donde se relajaran, 

divirtieran y convivieran como un gran. 

Asistieron 43 colaboradores de la División, 

primero dio unas palabras el Gerente General el 

Ing. Adrián Linas Juárez agradeciendo la 

asistencia y participación de todos. Posterior, él y 
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Capital Humano coordinaron la formación de 

equipos para torneos de futbol, volibol, horario de 

comida y de relajación para todos para disfrutar de 

la playa.  

Mientras se realizaban la actividades de 

integración tres personas estaban siendo 

arrastradas por las olas del mar, con el trabajo en 

equipo logramos salvarlas de que terminaran 

ahogadas, se pudo ver el extraordinario trabajo de 

cada uno de los integrantes del grupo. El equipo 

se vio envuelto en un desafío extraordinario, la 

reacción del equipo, guiadas por el Gerente 

General Ing. Adrián Linas Juárez, pudieron vencer 

ese reto unidos. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 2017 

 

El día 8 de septiembre de 2017, se llevó a cabo la 

visita por parte del CRAE de la División PALA 

Villahermosa al asilo de ancianos La Casa del 

Árbol, ubicado en el Municipio de Centro, con el 

objetivo de pasar momentos agradables con ellos, 

hacerlos sentir apreciados y alegres. 

Para ello el Comité organizador adquirió piñatas, 

dulces, bocadillos, pastel, así como papelería y 

utensilios básicos como papel higiénico, jabón de 

baño, pasta dental, pinturas, sandalias que se 

ocupa para el aseo personal de los habitantes del 

lugar. 

En total los participantes por parte del CRAE 

fueron 12 personas, y por parte de la Casa del 

Árbol fueron: 90 personas. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

El día 14 de junio de 2017, el evento de Glamour 

Sustentable en la instalación que ocupa la “Casa 

de la Tierra”.  

Este evento se desarrolló con la participación del 

Municipio de Centro a través de la Casa de la 

Tierra, así como proveedores quienes patrocinaron 

los premios para los concursantes: Madisa 

patrocinó una Laptop, Imisur patrocinó una 

Tablet, y Grupo Zigma un teléfono celular. 

En el evento participaron escuelas del nivel medio 

superior y superior, en total 10 participantes del 

Colegio Golondrinas, CBETIS 45 y la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 

La primera pareja denominada los novios, 

lucieron trajes hecho a partir de bolsas y papel. 

Posterior estuvo el vestido Ecomoda, hecho a base 

de latas de refrescos y bolsas. 

De allí vino el desfile del vestido mundo de papel, 

hecho a base de puro papel periódico y revistas. 

Posterior hizo su entrada la modelo con el 

vestuario denominado la Reina, vestuario hecho a 

base de papel, tapas de refrescos y popotes. 

De ahí fue el turno de un charro reciclado, 

vestuario hecho a base de bolsas y material de 

reúso.  

Posterior desfiló el vestido mundo informático, el 

cual estuvo hecho de discos y fondos de botellas 

tanto accesorios, como la parte del corsé. 

Posterior fue el turno de Llegó la Primavera, fue 

un vestido hecho a base de bolsas y con flores 

pintadas a mano. 

Por último llegó el turno del vestuario Dios hecho 

a base de bolsas de supermercado y Vaselina, el 

cual fue combinación de bolsas y papel periódico. 

El jurado calificador estuvo integrado por la Dra. 

Ana Rosa Rodríguez de la Fundación Mundo 

Sustentable, A.C., Ing. Juan Carlos Alvarado 

Subsecretario para la Protección y Gestión 

Ambiental de la SERNAPAM, Ing. Ricardo 

Ramírez, Director de Residuos de la 

SERNAPAM, La Lic. Laura G. Juárez Gerónimo 

Jefa del Departamento de docentes del CETIS No. 

40 y el Ing. Adrian Linas Juárez Gerente General 

de Promotora Ambiental de la Laguna. 

El evento se realizó en dos etapas, la primera 

desfilaron y en base al desfile, porte, elegancia y 

facilidad para moverse pasaron 5 finalistas, y 

posterior en la última etapa se escogieron los 3 

primeros lugares. 
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ANALISIS DE DMCI VHSA 

 

El 10 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas 

Compromiso se llevó a cabo una capacitación 

quien imparte el Ing. Adrian Linas Juárez quien 

fue el, sobre tema de análisis DMCI, donde los 

integrantes de esta actividad fueron: 

C.P. Graciela Velázquez Gómez, Cp. Rodolfo 

Blas Zarate, Arq. Edmundo Zamudio García 

Ing. Jorge Horacio Castro Medina, Ing. Adrian 

Linas Juárez, Ing. Emmanuel Martínez Leal, Lic. 

David Sánchez Alvarado, Ing. Lidia Cristhel 

Collado Soberano, Francisco Domínguez 

Alejandro 

Esta actividad fue dirigida para cada colaborador 

de los 9 participantes, todos pudimos conocer el 

punto de vista de cada participante a través de una 

lluvia de ideas e ir anexándola en el pizarrón para 

hacer una pequeña encuestas. Donde se vio la 

debilidad y fortaleza como División y tomar 

medidas para corregirla como un equipo. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El 8 de noviembre de 2017, nos reunimos en la 

sala de juntas de las oficinas que ocupan el 

Relleno Sanitario de la División Villahermosa, 

para llevar a cabo la actividad de Aguinaldo a la 

Vista. Para todo el personal operativo y 

administrativo y dar a conocer lo importante que 

es poder organizar y planificar. Dando un ejemplo 

por la fechas de diciembre con el tema del 

aguinaldo. Donde se les explicó por medio de 

diapositivas y pláticas cómo gastar planeando 

todo, llevado un registro, verificar precios antes de 

realizar sus compras y sobre todo la importancia 

que tiene uno para ahorrar.  

En esta actividad participaron un total de 42 

personas, y en donde mucho expusieron sus 

comentario y experiencias mostrándose 

participativos y entusiastas y dieron importancia 

de hacer un presupuesto para los gasto que vienen 

ahora en estas fechas tan importantes. 

Para la organización de esta actividad el comité 

del equipo CRAE participó el Lic. David Sánchez 

Alvarado de Capital Humano, Arq. Edmundo 

Zamudio García Gerente de Relleno Sanitario e 

Ing. Lidia Cristhel Collado Soberano Gestor 

CASS. 

 

 
 

RRRENUEVA TU CLOSET 2017 

 

El 23 de noviembre de 2017 nos reunimos en la 

sala de juntas de las oficinas que ocupan el 

Relleno Sanitario de la División Villahermosa, 

para llevar a cabo la iniciativa de RAE 

RRRENUEVA TU CLOSET donde se dio a 

conocer a todo el personal operativo y 

administrativo para que participaran en esta 

actividad. Por ello se invitaron a que donaran lo 

que no usan y solo ocupa un espacio en su closet, 

se le solicitó al personal que deben ser cosas en 

buen estado y limpias, se difundió la iniciativa 

entre todo el personal de la División.  

En esta actividad participaron un total de 42 

personas, en donde mucho expusieron su 

comentario y dudas de cómo se llevaría a cabo la 

actividad; el centro de acopio que quedó el área de 

Capital Humano. 

 

 
 

ACUÑA 

 

HONRAR – HONRA  

 

El día 23 de marzo de 2017 se llevó a cabo la 

iniciativa Honrar – Honra la cual reconoce a las 

empresas de la localidad que apoyan 

incondicionalmente en transformar áreas verdes, 

adoptan algún espacio y lo protegen dándole 

mantenimiento. En esta iniciativa participan 

solamente nuestros clientes y de invitados 

especiales tuvimos alumnos del Tecnológico ellos 

como plantel educativo tiene dedo en el renglón 

apoyando a rehabilitar el área más dañada de la 

ciudad la cual es el Arroyo Las Vacas, junto con 

personal de SEMA se dan a la tarea de hacer 

limpieza a dicho arroyo para mantenerlo en buen 
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estado. Población Beneficiada: La localidad en 

general Cd. Acuña, Coahuila. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA  

 

El día 15 de febrero de 2017 se llevó a cabo la 

iniciativa denominada “Educación Financiera”, 

nos habla de los métodos y pasos que debemos 

realizar para así poder tener una sana economía 

para nosotros y nuestras familias. Se da una breve 

explicación de la definición de lo que es 

educación financiera, los tipos de ahorro y la 

importancia de tener un fondo en caso de alguna 

emergencia, también se planifica los presupuestos 

para cualquier tipo de gastos. Esta iniciativa se 

llevó a cabo en las instalaciones de la empresa en 

las oficinas generales de Cd. Acuña, Coahuila. Se 

benefició 8 personas. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El día 20 de abril de 2017 se llevó a cabo una 

plática en las instalaciones de la institución 

COBAC para concientizar a los alumnos, 

maestros y padres de familia de no utilizar más 

bolsas de plástico o en su caso reutilizar las 

mismas bolsas, esto con la finalidad de hacerle 

saber a los asistentes que las bolsas causan un 

gran daño al medio ambiente y que tan solo una 

bolsa que tiremos en la ciudad tarde más de 100 

años en descomponerse o degradarse. Población 

beneficiada: 40 personas entre alumnos y público 

en General. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El día 25 de agosto de 2017 se lleva a cabo la 

iniciativa denominada “Visita al Adulto Mayor”, 

esta iniciativa se llevó a cabo en las instalaciones 

del asilo de ancianos La Divina Providencia 

participó el staff de la empresa, trata de convivir 

momentos de calidad con los adultos, por lo que 

se les proporcionó una comida en la cual se 

llevaron tamales, jugos, aguas y refrescos para 

pasar un momento agradable, también se les 

proporcionó un regalo por parte de PASA el cual 

constaba de una pieza de vestir y ropa interior a 

los hombres a las mujeres una bata de vestir y 

unas chanclas. Población Beneficiada: 27 

personas entre ellas enfermeros de la misma 

asociación.  

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

El día 18 de septiembre de 2017 se realizó la 

iniciativa denominada “Tardes de Debate” en la 

cual participó personal de nuestra empresa con el 

tema “Aborto”, el debate fue entre nuestros 

compañeras Ana Isabel defendiendo su punto, la 

cual aceptaba que sí deberían de abortar y nuestra 

compañera Suly Cecilia oponiéndose al aborto, se 

vio el compañerismo que existe, y nuestro público 

estuvo muy interesado, al término se dio punto de 

vista de cada uno del personal referente al tema. 

Asistieron 9 personas  
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PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

El 1 de diciembre 2017, en conjunto con la 

preparatoria CECYTEC de Cd. Acuña, se llevó a 

cabo esta iniciativa. En la que se hizo la 

recolección de ropa procedente de nuestros 

hogares en buen estado y en desuso, se le dio 

apoyo a personal del Instituto Nacional de 

Migración ya que ellos día con día recibe el 

ingreso de repatriados de nuestro país, los cuales 

ingresan a nuestra entidad sin vestimenta 

adecuada para protegerse de las inclemencias del 

clima, comentan que ingresan hasta 150 personas 

diarias. Por lo que no tenemos definida a las 

personas que les fue de utilidad nuestra iniciativa. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE MAMÁ 

O PAPÁ. 

 

El día 4 de diciembre se llevó a cabo la iniciativa 

denominada “PASA a visitar el trabajo de mamá o 

papá” el objetivo de esta iniciativa es el darles a 

conocer a nuestros hijos el proceso de trabajo que 

realizamos día a día para así hacerles conocer 

cualquier inquietud que tengan referente a porque 

pasamos la mayor parte del tiempo fuera de 

nuestras casas aunado a que conozcan un tipo de 

proceso y a lo que se refiere la palabra trabajo. 

Asistieron 10 hijos de nuestros compañeros de 

operación y área administrativa. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El día 4 de diciembre de 2017, se lleva a cabo la 

iniciativa denominada “Aguinaldo a la vista” en la 

cual se platica con los empleados sobre la 

importancia en su forma de administrar el 

aguinaldo, se les plantea el objetivo de el 

aguinaldo, en lo que consiste y cuál es la manera 

adecuada de gastarlo, se les explica que se debería 

de dejar un 30% como resguardo en caso de 

alguna emergencia, también se puede utilizar 

como pago de deudas o de ahorro. Población 

Beneficiada: alrededor de 80 compañeros. 

 

 
 

MATAMOROS  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El pasado 3 de febrero del 2017 la División de 

GEN Industrial Matamoros llevó a cabo la 

iniciativa Educación Financiera.  

La sede fue el auditorio de CANACINTRA 

Matamoros contando con la participación de 

alumnos / maestros de la Universidad del Noreste 

de México, así como todo el personal de GEN 

Industrial Matamoros. 

La educación financiera es el proceso mediante el 

cual los individuos adquieren una mejor 

comprensión de los conceptos y productos 

financieros y desarrollan las habilidades 

necesarias para tomar decisiones informadas, 

evaluar riesgos y oportunidades financieras, y 

mejorar su bienestar. La ponencia corrió a cargo 

del Lic. Armando Guajardo González quien se 

desempeña como asesor de CANACINTRA 

Matamoros y experto en materia. 

Al final del evento el expositor otorgó unos 

presentes a las mejores preguntas que formularon 

los alumnos de la Universidad. 

El alcance de la iniciativa fue de 13 compañeros 

de Administración e integrantes del Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial, 40 

alumnos y 5 maestros beneficiados con esta 

magistral ponencia. 
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

Del 20 al 24 de febrero del 2017 se llevó a cabo la 

presentación de la iniciativa No Más Bolsas de 

Plástico para todo el personal de GEN Industrial y 

Promotora Ambiental de la Laguna División 

Matamoros. 

Arrancó la campaña de concientización No más 

bolsas de plástico para PASA con muy buena 

participación y resultados. 

El objetivo principal es de concientizar al personal 

en disminuir el uso de las bolsas de plástico así 

como realizar campañas de traer todas las bolsas 

de plástico que conservaran en sus hogares. 

Para la colaboración y organización de esta 

iniciativa se requirió de la participación de 12 

personas del CRAE las cuales contribuyeron con 

la elaboración de la presentación. 

El alcance de la iniciativa fue de 50 compañeros 

de Promotora Ambiental de la Laguna. 

 

 
 

HONRA - HONRA  

 

El pasado 24 de marzo del 2017 la División de 

GEN Industrial Matamoros llevó a cabo la 

iniciativa HONRAR – HONRA, otorgando un 

reconocimiento que cada uno de nuestros clientes, 

así como instituciones, empresas que realizan 

acciones a favor del ambiente, la sede fue en el 

Hotel Best Wester, Salón Verona. 

Se arrancó el evento con un desayuno para todos 

nuestros invitados, cada galardonado se hace 

mención de las acciones que desarrollan en 

beneficio del medio ambiente motivo por el cual 

se hacen acreedores a este reconocimiento. 

Clientes, Empresas e Instituciones que nos 

acompañaron. Parker CD. Industrial, Parker 6ª, 

Maquiladora General (Arkema), Autolive., 

Cardinal (Matamoros), Cardinal (V.H), W Silver, 

Municipio - limpieza pública, Smart, HEB, 

Cimari, Metallic-solders, Coca Cola., Escuela 

Franklin D. Roosevelt, enhorabuena a todos los 

homenajeados. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 

2017 

 

El pasado 10 de junio del 2017 se llevó a cabo la 

actividad reforestación de jardines de la División 

GEN Industrial como parte de la actividad 

Celebración del Día Mundial del Medio Ambiente 

2017. 

Como parte de la iniciativa todo el personal de 

administración y patio trabajaron activamente en 

la reforestación de los jardines de la empresa 

limpiando y plantando césped. 

El alcance de la iniciativa fue de 20 colaboradores 

que participaron de forma directa en esta 

actividad, la población beneficiada con esta 

actividad es de 120 compañeros. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

El pasado 7 de junio del 2017 se llevó a cabo el 

evento Glamour Sustentable 2017, se trabajó en 

conjunto con el CBTIS No. 189 para realizar este 

magno evento en las instalaciones del Teatro de la 

Reforma de esta ciudad. 

La participación fue muy concurrida entre 

alumnos, maestros y padres de familia el día del 

evento, apoyando cada uno a su favorita, se logró 

una pasarela con un total de 50 vestuarios los 

cuales fueron presentados por los propios alumnos 

que crearon los modelos  

El alcance de la iniciativa fue de 50 alumnos 

participantes en esta actividad, la concurrencia de 

500 personas y la participación de 10 compañeros 

entre administrativos y personal de operación de 

PASA. 
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TARDES DE DEBATE  

 

El 7 de noviembre se juntó el equipo en la sala 

Compromiso, una vez reunidos todos, nos 

dividimos en dos grupos uno estaba a favor y el 

otro estaba en contra, cada quien compartía su 

punto de vista y experiencia propia de el por qué 

estaba a favor o en contra. 

El tema principal por el cual no se decidió un lado 

fue el de “Estarías de acuerdo que se aplique un 

correctivo físico a los niños”. 

Entró en controversia al tratarse de un tema 

delicado porque por un lado estaban los que tienen 

hijos y saben que un correctivo físico no es lo 

indicado, y por el otro lado estaba el personal que 

tiene hijos y comentan que es importante que 

hacerle al niño un correctivo físico y de ese lado 

estaban también los que no tienen hijos. 

 

 
 

APOYO A LOS ADULTOS MAYORES 

 

En el transcurso de la semana hasta llegar al día 

10 de octubre del 2017, recibimos despensa por 

parte de los colaboradores de GEN Industrial y 

PALA Matamoros, para así poder llevar un regalo 

adicional a la casa del adulto mayor.  

Durante nuestra estadía en la casa asilo 

entregamos la despensa a la directora y 

convivimos con las personas del lugar, nuestra 

visita fue agradable ya que pudimos convivir con 

ellos, el señor Luis de 84 años tocó un par de 

piezas musicales en el piano, el equipo estuvo 

apreciando sus melodías mientras que otros 

estaban con otro grupo de ancianos escuchando 

sus entretenidas historias. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

Dada la situación económica en la que se 

encuentra nuestra país hoy en día, es necesario 

que las familias conozcan las reglas básicas para 

la administración de sus recursos monetarios 

obtenidos por el producto de su trabajo, es por ello 

que Promotora Ambiental se solidariza con 

nuestros colaboradores dándoles a conocer de una 

manera sencilla la forma en que pueden 

administrar sus recursos financieros mayormente 

en esta temporada decembrina en la que es común 

destinar nuestros aguinaldos a la compra de 

regalos y alimentos por las fiestas de fin de año 

para pasar un buen momento con nuestros seres 

queridos. 

En este sentido el C.P. Jorge Ríos Torres impartió 

la plática sobre la correcta administración del 

aguinaldo haciendo una remembranza de los 

problemas económicos más comunes a los que se 

enfrentan las familias sobre todo después de haber 

decidido gastar todo su aguinaldo y aun su salario 

sin considerar pagar parte de sus deudas y 

disminuir así parte de sus compromisos fijos 

dificultando aún más el poder llegar a considerar 

el tema del ahorro. 

A dicha plática acudió personal de GEN y de 

PASA tanto operativos como administrativos. 

 

 
 

EMPRESAS HEROICAMENTE 

RESPONSABLES ANTECEDENTES 

 

El día 5 de diciembre de 2017 se llevó a cabo el 

arranque al programa de empresas Heroicamente 

Responsables al cual se unió GEN Industrial junto 

a otras empresas como Bimbo y Coca Cola, dicho 

programa lo emprende el H. Municipio de 

Matamoros en el cual busca promover la 

participación de las empresas a unirse con quienes 

ya trabajamos de manera permanente como 
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Socialmente Responsables. Cabe mencionar que 

para en el desarrollo de la actividad el gobierno 

local busca la participación de 50 empresas de 

Matamoros que se sumen al esfuerzo para que en 

conjunto se logren resultados palpables en el corto 

plazo, como realizar acciones de mejora y 

rehabilitación de los espacios públicos de la 

localidad, estableciendo reglas de operación en la 

ejecución de acciones para la participación de la 

iniciativa privada. 

De acuerdo a lo anterior el Gobierno local a través 

de la Secretaría de Servicios Públicos busca 

generar programas de incentivos para las empresas 

de conformidad con las reglas de operación del 

programa y la normatividad vigente. 

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

Al pasar la mayoría del tiempo sentados toda la 

semana, involuntariamente pasamos por alto la 

convivencia y el realizar actividades físicas al aire 

libre, es por eso que GEN Matamoros realiza la 

iniciativa El torneo PASA por tu División con la 

que se buscó que gran parte del personal estuviera 

presente para compartir esta iniciativa y convivir 

el personal operativo y Administrativo tanto de 

GEN como de PALA. 

Se formaron equipos de cuatro, al principio era el 

personal operativo vs el personal administrativo, 

pero a medida que avanzó la dinámica se 

formaron equipos de mayor cantidad sin importar 

si fueran operativos o administrativos esto para 

fomentar la unidad entre los colaboradores de 

todos los departamentos. 

En síntesis, se logró que nuestro personal de 

colaboradores pasara un rato agradable haciendo 

una pausa después de una ardua jornada de 

trabajo. 

 

 
 

 

 

 

SEMINARIO TITULADO LA AUTOESTIMA 

 

Nuestro personal requiere de crecimiento 

constante para poder abordar otros retos tanto en 

al ámbito profesional como en el personal y es 

mediante una alta autoestima como el ser humano 

puede abrirse paso para lograr sus más anhelados 

sueños y ser elevado a otro nivel de conocimiento 

dando paso a temas como el trabajo en equipo, 

equipos de alto desempeño, “Con la Playera bien 

Puesta” y continuar creciendo como seres 

humanos transmitiendo a otros de lo que hemos 

recibido. 

Es así como durante los meses de junio, julio y 

septiembre se impartieron las pláticas de: 

Compromiso, autoestima, Trabajo en Equipo. 

 

 
 

MONTERREY  

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El 28 de enero del 2017, realizamos la plática 

Educación Financiera en nuestras instalaciones 

GEN Monterrey donde asistieron compañeros de 

las áreas de Logística y Comercial. 

El expositor Ing. Saúl Álvarez impartió una 

plática donde compartió su experiencia y sus 10 

tips financieros promoviendo fuertemente la 

cultura del ahorro para poder lograr una mejor 

planeación de nuestros gastos. Si desarrollamos 

una cultura financiera, todos estamos mejor 

preparados para cualquier emergencia sin tener 

que endeudarnos innecesariamente y tener una 

mejor administración de nuestro dinero. 

 

 
 

DONACIÓN DE DESPENSAS 

 

El 3 de febrero del 2017 se realizó la visita a la 

casa Hogar San Vicente de Paul para la donación 
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de 15 despensas con la finalidad de beneficiar a 44 

adultos mayores que asisten al asilo.  

A este evento acudimos 15 personas, haciendo 

con ellos varias dinámicas tales como, jugar a la 

lotería, platicar con ellos, viendo televisión por 

mencionar solamente algunas, cumpliendo el 

objetivo de hacerles pasar un día agradable. 

 

 
 

DONACIÓN DE TAMALES 

 

El viernes 3 de febrero del 2017 realizamos la 

visita a la casa Hogar San Vicente de Paul para 

realizar la donación de tamales, refrescos y 

algunos artículos de limpieza. Esta casa hogar 

tiene brindando su servicio más de 35 años a 55 

abuelitos.  

Acudimos a los dormitorios de los adultos 

mayores para darles de comer los tamales y 

aprovecharon para expresarnos lo bien que se 

sentían con nuestra visita y nuestra aportación. 

 

 
 

PLÁTICA NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

Dimos a conocer el impacto ambiental que 

causamos en los últimos 30 años con el uso de la 

bolsa de plástico a todo nuestra tripulación 

operativa en nuestras instalaciones; el 10 de 

febrero del 2017 logrando un impacto a 40 

asistentes cumpliendo el objetivo de concientizar 

y comprometernos en dejar de utilizar las bolsas 

de plástico y fortalezer la practica del uso de las 

bolsa de tela, para cuidar más a nuestro planeta. 

 

 
 

TORNEO FÚTBOL  

 

El 17 de enero empezó la convivencia del torneo 

de fútbol GEN Monterrey con la participación de 

más de 50 personas del área administrativa y 

operativa, sumando el apoyo de sus familias con 

el objetivo de seguir trabajando en equipo con una 

mentalidad ganadora. 

 

 
 

BRIGADA DE EVACUACIÓN EN 

EMERGENCIA 

 

El 27 de enero se capacitó a una parte del personal 

GEN Monterrey con el objetivo de conocer las 

rutas de evacuación más seguras en la División, 

saber las técnicas necesarias para poder actuar de 

forma correcta en caso de una emergencia. Con 

esta capacitación logramos formar equipos de 

brigadistas preparados para actuar de manera 

oportuna y correcta en caso de un siniestro. 

 

 
 

UN SUEÑO CUMPLIDO 

 

Nos sentimos muy contentos porque el día 16 de 

febrero realizamos, en conjunto la División GEN 

y PASA Monterrey, un donativo a la señorita 

Xecilia Eugene Garcia Izaguirre de 11 años, hija 

de nuestro compañero Cesar Antonio García 

Torres (CMOL), con el objetivo de cubrir los 

viaticos para competir en el XLIV Campeonato 

Nacional de Exteriores 2017, el cual se llevará a 

cabo en el Campo de Arquería del Comité 

Olímpico Mexicano en la Ciudad de México, en la 

disciplina: Tiro con Arco representando a la 

selección del estado de Nuevo León. 
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SUEÑO Y META CUMPLIDA 

 

Estamos muy contentos porque el donativo 

realizado en conjunto la División GEN y PASA 

Monterrey a la señorita Xecilia Eugene, rindió 

frutos en el XLIV Campeonato Nacional de 

Exteriores 2017, en el cual gano 4to lugar 

Nacional Individual y Campeona Nacional por 

equipos en la Disciplina: Tiro con Arco 

representando a la selección del estado de Nuevo 

León. 

Muchas felicidades Xecilia por cumplir tus sueños 

y metas. 

 

 
 

LIMPIANDO NUESTRO PLANETA 

 

Realizamos una limpieza el 17 de febrero en la 

Colonia Coyoacán con la finalidad de concientizar 

a las empresas aledañas de la enorme 

contaminacion que causan todos los residuos y las 

llantas expuestas a la interperie, logrando impactar 

enormemente a una poblacion de 30,000 personas, 

más de 20 compañeros nos dimos a la tarea en 

recolectar todos los residuos en una tolva de 30 m
3
 

cumpliendo con la expectativa propuesta, tener 

una ciudad más limpia. 

 

 
 

LA IMPORTANCIA DE LA 

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 

EMPRESARIAL 

 

En GEN Industrial División Monterrey, estamos 

comprometidos con las iniciativas de 

Responsabilidad Ambiental Emresarial y nos 

dimos a la tarea de invitar para el día 10 de marzo 

al Lic. Carlos Jesús Gómez Flores, Director de 

Comunicación y Responsabilidad Ambiental 

Empresarial de Promotora Ambiental SAB de CV 

a compartirnos su experiencia y conocimientos 

sobre la importancia de la Responsabilidad Social 

Empresarial. Nos invitó a sumar ideas, descubrir 

talentos, concientizarnos a trabajar en equipo por 

nuestra Madre Tierra. Obteniendo un impacto en 

los más de 60 compañeros presentes en la sala de 

capacitación de la División. 

 

 
 

BRIGADA, BÚSQUEDA Y RESCATE 

 

Con el objetivo de conformar las brigadas de 

emergencias con el personal de la sucursal 

invitamos al Lic. Arturo Moreno Chavez 

Instructor de STPS y Registro ante Protección 

Civil del Estado de Nuevo León a impartir la 

capacitación teorica y practica de Busqueda y 

Rescate el día 10 de marzo en las instalacioes de 

GEN Monterrey, obteniendo conocimiento de las 

formas de buscar y rescatar a un lesionado en un 

siniestro, terremoto, inciendio. 

 

 
 

DONATIVO DE TAMBOS AL MUSEO 

REGIONAL DE NUEVO LEÓN “EL 

OBISPADO” 

 

La ciudad de Monterrey cuenta con varios 

espacios turisticos en la que resalta el Museo El 

Obispado. GEN División Monterrey en pro del 

cuidado del medio ambiente realizó la donación 

de 10 tambos para deposito de residuos de los 

visitantes al emblematico lugar, el día 14 de 
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marzo impactando a todos los visitantes al Museo. 

Logrando el objetivo de fortalecer en los visitantes 

el sentido de un centro turístico limpio y 

contribuyendo con el medio ambiente. 

 

 
 

SALVA TU PATRIMONIO, EXPOSICIÓN 

DE RESTOS DE MAMUT 

 

El 17 de marzo, el Instituto Nacional de 

Antropologia e Historia y el Museo Regional de 

Nuevo León, El Obispado, dio a conocer una 

exposición de los restos de un mamut encontrado 

en el Municipio de Galena, Nuevo León. 

GEN Monterrey participó en dos de las 

exhibiciones de las más de 4,000 personas que 

asistieron a conocer a detalle los restos del mamut 

a través de una plática de la Dra. Aracely Rivera, 

Exposición y Taller de Restauración del Mamut 

con paleontologos y Talleres infantiles: pequeños 

paleontólogos y espacio lúdico, al finalizar el 

taller se les brindó un pequeño refrigerio. Para 

GEN es de suma importancia estos eventos 

culturales, porque logramos concientizar, difundir, 

cuidar, rescatar, restaurar y salvar a los animales 

de nuestro planeta. 

 

 
 

PLÁTICA NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

GEN Monterrey acudio a la Escuela Primaria. 

Eugenio Garza Sada, para impartir en sus 

instalaciónes a mas de 150 alumnos la plática de 

No Más Bolsas de Plástico, con el objetivo de 

concientizar el impacto ambiental que causamos 

con el uso de las mismas. Al concluir la plática, 

nos dimos cuenta que los niños pusieron atención 

al tema y se llevaron a sus casas la tarea de ya no 

usar bolsas de plástico. Agradecemos a la 

Directora. Guadalupe Cifuentes y la maestra. 

Stephanie Cervantes Piña, por todas las atenciónes 

brindadas. 

 

 
 

TALLER DE INTEGRACIÓN GEN 

MONTERREY  

 

Con el objetivo de promover los valores 

institucionales, generar un ambiente laboral de 

trabajo en equipo y enfocados en cumplir los 

objetivos del Código de Servicio. El día 24 de 

marzo acudimos todo el personal administraivo al 

Taller de Integración organizado en las afueras de 

la ciudad de Monterrey, dando inicio el Ing. Saúl 

Álvarez Ramírez, Gerente General División GEN 

Monterrey con las acciones a implementar en la 

División. Contando con la participación del Arq. 

Einer Barba Gómez, Director Comercial quién 

dirigió un mensaje en conjunto con el Lic. 

Geovanni Marta, Líder de Sector Manufactura. 

Realizamos varias dinamicas de integración, al 

termino de las mismas el Ing. Jorge Ernesto 

Castro Tolosa, Director de Operaciones y el Lic. 

Ricardo Sainz Garza, Director Regional Norte nos 

brindaron un mensaje motivándonos a seguir 

cumpliendo nuestras metas a nivel División, 

logrando en los 70 asistentes un mejor enfoque del 

trabajo en equipo, comunicación efectiva y 

confianza.  

 

 
 

CONCURSO INNOVATION MEETUP 

 

Con el objetivo de resolver problemas, desarrollar 

liderazgo, trabajo en equipo e innovación; La 

Universidad TEC Milenio campus San Nicolas y 

GEN Monterrey trabajamos juntos en el concurso 

Innovation Meetup; donde GEN lanzó tres 

proyectos, los cuales, 70 alumnos de diferentes 

ciudades se interesaron en investigar y desarrollar 

posibles soluciones, contando con el apoyo de un 

asesor, para orientar a los alumnos en las tres 

revisiones previas a la presentación final del 

proyecto, el cual se llevó a cabo el día 31 de 

marzo en las instalaciones de GEN.  

Los llevamos a conocer las diferentes áreas de la 

planta, explicándoles brevemente las funciones de 

las mismas, continuando con algunos consejos 
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para una buena entrevista y elaboración de 

curriculum vitae por parte del departamento de 

Capital Humano, concluyendo con la presentación 

final de los proyectos, donde se eligió un ganador 

por proyecto. 

 

 
 

PLÁTICA RECICLABLES Y MEDIO 

AMBIENTE 

 

El día 7 de abril acudimos a las instalaciones de 

nuestro cliente Gilsa con el objetivo de impartir 

una charla sobre la separación de los reciclables y 

el cuidado medio ambiental a 50 personas que 

laboran en diferentes sucursales en Gilsa. Les 

dimos a conocer el procedimiento de la 

recolección transporte y disposicion final de los 

residuos solidos urbanos, residuos de manejo 

especial y peligroso, como el funcionamiento de 

nuestros rellenos sanitarios, sumandose la Ing. 

Diana García de la Cruz con el tema de la 

contaminación del aire, explicando las causas y 

consecuencias de la contaminación del aire, 

logrado en los asistentes un mayor interés en el 

cuidado del medio ambiente y darle un mejor uso 

a los residuos para reciclar. 

 

 
 

300 DÍAS SIN ACCIDENTES 

 

En las instalaciónes de GEN Monterrey el día 8 de 

abril acudieron a la sala de capacitación los 

siguientes departamentos: Servicios, Capital 

Humano y Gestores CASS, para celebrar y 

reconocer a los 25 operadores y ayudantes de 

carga trasera por el logro obtenido de 300 días sin 

accidentes, estamos orgullosos de nuestros 

operadores por el buen trabajo en equipo que han 

venido desempeñando. Es importante aplaudir 

estos logros, pues las personas son la herramienta 

más valiosa para GEN y al cuidar su seguridad, 

aseguran la calidad del servicio al cliente. 

 

 
 

CELEBRANDO EL DÍA MUNDIAL DE LA 

TIERRA 

 

Con el objetivo de celebrar el Día Mundial de la 

Tierra, el día 22 de abril acudimos a las 

instalaciónes de nuestro cliente Varroc Lighting 

Systems para convivir con 400 empleados. 

Realizamos algunas actividades dinámicas, como 

también les compartimos algunos tips para seguir 

cuidando de nuestra Madre Tierra. Cumpliendo 

con el objetivo de promover el cuidado al medio 

ambiente logramos tener un impacto positivo en 

los asistentes, de los cuales fueron saliendo en 

varios grupos, para no interrumpir sus labores. 

 

 
 

CELEBRANDO EL DÍA DEL NIÑO CON UN 

FESTEJO DIFERENTE 

 

Con el objetivo de promocionar entre la población 

la conciencia sobre el respeto a los derechos de las 

niñas, niños y adolescentes en nuestro Estado, el 

Sistema DIF de Nuevo León reconoció a los niños 

el domingo 30 de abril con un festejo diferente, en 

las instalaciones del Parque Fundidora, en donde 

asistieron alrededor de 100 mil personas. Se 

establecieron módulos de comida, así como juegos 

mécanicos, inflables, la exhibición de vehículos 

de Fuerza Civil, Protección Civil y diversas 

actividades, culturales y ecológicas que fueron 

aprovechadas por los pequeños y sus padres.  

En el interior del parque GEN Monterrey instaló 

estrategicamente más de cuarenta tambos, 

contenedores y tolvas, con la finalidad que los 

asistentes depositen sus residuos, estando al 

pendiente de la limpieza de los mismos. Para GEN 

es importante sumarse en estos festejos donde 

permita que las familias completas convivan y 

disfruten.  
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TRANSFORMACIÓN Y VALORES 

 

GEN División Monterrey sigue comprometido 

con el objetivo de trabajar en la transformación y 

promover nuestros valores institucionales, para 

reforzar este tema y mencionar algunas estrategias 

de la empresa, contamos con la presencia del Ing. 

Jesús Almaguer Palomares, Director de Capital 

Humano y su equipo; donde nos compartieron las 

fuentes que conforman el módelo integral en la 

institución, como también nos invitaron a 

prácticar los valores institucionales en el día a día 

y por último seguir trabajando en equipo. Esta 

reunión se llevó a cabo el día 5 de mayo en la Sala 

Respeto al Medio Ambiente, donde estuvimos 

reunidos participado activamente 60 compañeros 

en algunas dinámicas, de las cuales obtuvimos que 

todos los presentes expresaran como implementan 

en sus actividades laborales los valores 

institucionales y el trabajo en equipo. 

 

 
 

CONMEMORANDO A LAS MAMÁS GEN 

 

Para conmemorar el Día de las Madres, el día 10 

de mayo realizamos un evento donde festejamos a 

las mamás que son parte de la familia GEN; 

recibiendolas con un convivio en donde se les dio 

un desayuno, se les entregó un obsequio así como 

un mensaje de felicitación por parte del Ing. Saúl 

Álvarez Ramírez, Gerente General. Nuestras 

festejadas convivieron en un lapso de dos horas, 

intercambiando vivencias de la gran experiencia 

de ser madre combinando esta faceta con la parte 

laboral, logrando un equilibrio en sus vidas.  

 

 
 

RECONOCIENDO EL BUEN 

CUMPLIMIENTO OPERATIVO 

 

Con el objetivo de promover los valores 

institucionales y las reglas de seguridad, se dieron 

cita desde temprano a las instalaciones de GEN 

100 operadores y ayudantes el día 13 de mayo, 

donde se realizó una celebración para reconocer y 

agradecer al personal operativo de logística Roll 

Off, Carga Frontal, Carga Trasera y Sistema de 

Picos por el gran trabajo y esfuerzo en cumplir el 

objetivo de servicio en el primer trimestre. En la 

celebración el Ing. Saúl Álvarez (Gerente 

General), el Ing. Guillermo Espinosa (Gerente de 

Logística) y en conjunto con los supervisores los 

invitaron a continuar con su buen desempecho, 

cuidando su seguridad, siempre dando una buena 

calidad de servicio para mantenerse en el 

cumplimiento del objetivo 

 

 
 

SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD 

 

El día 25 y 26 de mayo recibimos en las 

insalaciónes de GEN Monterrey a siete jovenes 

estudiantes con la Lic. Ma. Elena Robledo Guel, 

Coordinadora de Plan de Vida de la Institución 

Misión del Nayar con el objetivo de promover la 

educación y un buen desempeño laboral en las 

personas de ascendencia indígena.  

Iniciamos el recorrido de la planta con el Ing. 

Leonardo Encinas (Gerente del CARP) el cual les 

explicó parte del procedimiento de algunos 

residuos peligrosos, avanzamos con el Ing. 

Manuel Rios, Gerente de Mantenimiento los llevó 

a conocer las unidades recolectoras de residuos y 

parte del proceso de mantenimiento, después el 

Ing. Guillermos Espinosa Gerente de Servicios 

compartió algunos tips para trabajar en equipo con 

el objetivo de cumplir las metas institucionales. 

Cumpliendo el objetivo de promover la educación 

y el trabajo en equipo, el Ing. Saúl Álvarez, 
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Gerente General de la División GEN Monterrey 

les compartió algunos tips para seguir en 

constante crecimiento  

 

 
 

GRADUACIÓN ALUMNOS TEC MILENIO 

 

El día 29 de mayo tuvimos el gran honor de acudir 

a la graduación de 500 alumos de preparatoria y 

profesional, correspondiente a la Generación 2013 

– 2017 del la Universidad del TEC Milenio. El 

Ing. Saúl Álvarez, Gerente General de la División 

GEN Monterrey les compartió un mensaje 

emotivo por la culminación de sus estudios y 

alentándolos a continuar con su propósito de vida 

personal y profesional; mencionándoles algunas 

competencias de éxito que les puedan ayudar para 

sobrellevar el impacto laboral que vivimos hoy en 

día. Seguimos comprometidos en seguir 

fortaleciendo el  trabajo en conjunto con la 

Universidad Tec Milenio Campus San Nicólas 

dirigida por la Lic. Selene Margarita Valenzuela 

Millán. 

 

 
 

RESULTADOS DIVISIÓN GEN 

MONTERREY 

 

Con el objetivo de promover los valores 

institucionales y seguir fomentando el trabajo en 

equipo nos reunimos el 2 de junio todos los 

departamentos de la División en la sala Respeto al 

Medio Ambiente para ver los resultados del 

trimestre, presentados por el Ing. Saúl Álvarez 

(Gerente General División Monterrey) al término 

de la presentación se le entregó un reconocimiento 

a nuestra compañera Dalia Guadalupe Eguía Soto 

por sus 11 años de trayectoria y su buen 

desempeño en la sucursal Monterrey, quién fue 

promovida al centro de servicios compartidos. 

 

 

HONRA – HONRA 

 

El día 5 de junio estando presentes más de 30 

compañeros en la sala Respeto al Medio Ambiente 

el Ing. Saúl Álvarez, Gerente General División 

GEN Monterrey y la Ing. Margarita Trinidad 

Mendoza Leza, Gerente Ambiental Corporativo le 

otorgamos un merecido reconocmiento por todas 

las acciones favorables que hemos realizados 

juntos por el cuidado del Medio Ambiente al Arq. 

Omar Espinoza, Gerente de Calidad y Medio 

Ambiente de ARCA Continental Coca Cola Planta 

Insurgentes sellando el compromiso de seguir 

trabajando juntos por el cuidado del medio 

ambiente. 

 

 
 

MEDIO AMBIENTE 

 

El dia 10 de junio realizamos una actividad para 

conectar a todos los trabajadores y sus familias 

con la naturaleza. Siendo esto una forma de 

interactuar como comunidad GEN y acercarnos 

como empresa. Teniendo un objetivo claro que es 

el respeto por el medio ambiente, su cuidado y su 

valor para nuestra especie, nos dimos a la tarea de 

“Planta un Arbol”, llevándolo a cabo dentro de las 

instalaciones de GEN Monterrey, en las diferentes 

áreas verdes con las que contamos. Cada 

departamento se encargó de realizar este acto de 

adentrarnos en la naturaleza para apreciar su 

bellaza y refleccionar acerca de como somos parte 

integrante de la misma. Se cumplió el objetivo 

deseado, conectar a las personas con la naturaleza, 

fomentar el cuidado del medio ambiente, 

reconocer nustros valores como empresa y como 

familia GEN. 
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DÍA DE LA SUSTENTABILIDAD EN ARCA 

CONTINENTAL PLANTA INSURGENTES 

 

El 9 de junio acudimos a las instalaciones de 

nuestro cliente ARCA Continental planta 

Insurgentes para celebrear con todo su personal el 

Día de la Sustentabilidad, realizamos dinámicas 

de separación de residucos, jugaron a la lotería 

ambiental por mencionar algunas actividades, 

teniendo un impacto a más de 500 personas, 

quienes participaron en el Día de la 

Sustentabilidad. 

ARCA Continental y GEN siguen comprometidos 

en fomentar el respeto y cuidado por el medio 

ambiente. 

 

 
 

DONATIVO DE TAMBOS A ESCUELA 

GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 

 

GEN Industrial sigue comprometido en brindar un 

mejor servicio a nuestros conciudadanos, el 5 de 

julio fueron donados diez tambos para depósito de 

residuos a la Escuela Técnica # 123 Gabriel 

García Márquez en el Ayuntamiento de García. 

Logrando fortalecer en los estudiantes el sentido 

de un centro escolar limpio y contribuyendo con 

el medio ambiente. 

 

 
 

DONACIÓN DE TOLVA AL INEA 

 

Derivado a una solicitud del Club Rotario GEN 

Industrial realizó la donación de cinco tolvas al 

INEA, el 26 de septiembre estuvimos presentes en 

la develación de la placa alusiva a la entrega de 

tolvas (referida como aulas educativas para 

circulos de estudio) esto con la finalidad de seguir 

fomentando la educacion en los adultos y que 

tengan una área digna donde llevar a cabo sus 

estudios, ya que anteriormente lo hacian a la 

interperie.  

 

 
 

365 DÍAS SIN ACCIDENTES 

 

El 10 de agosto nos reunimos a celebrar con un 

convivio a toda la tripulación de recolección 

sistema carga trasera por cumplir con el objetivo 

de 365 días sin accidentes y el buen desempeño en 

su trabajo. El Ing. Guillermo Espinosa (Gerente de 

Servicios), la Lic. Diana Cajal (Coordinadora 

Capital Humano), la Ing. Ana Velia Reyna 

(Coordinadora CASS) y los supervisores a cargo 

de la tripulación felicitaron a nuestro personal por 

los 365 dias sin accidentes, esta celebración se 

llevó a cabo dentro de las instalacion de GEN 

Monterrey. 

  

 
 

PLÁTICA LA CONTAMINACIÓN DEL 

AIRE 

 

El día 7 de abril acudimos a las instalaciones de 

nuestro cliente Harinera con el objetivo de generar 

mayor conocimiento en el tema La Contaminación 

del Aire impartido por la Ing. Diana García de la 

Cruz quien explicó las causas y consecuencias de 

la contaminación del aire, logrado en los 

asistentes un mayor interés de compartir lo 

aprendido; sumándose la Lic. Mónica de la Garza 

con el tema No Más bolsas de plástico 

invitándolos a reflexionar sobre las consecuencias 

del uso indiscriminado de las bolsas de plástico. 

Logrando el objetivo de incentivar el uso de las 

“bolsas del mandado” (tela) a los más de 60 

participantes. 
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ENTREGA DE ÚTILES ESCOLARES 

 

En 18 de agosto, se llevó a cabo como cada año la 

tradicional entrega de mochilas y útiles escolares a 

los niños que obtuvieron calificación arriba de 95 

promedio general en la sala Respeto al Medio 

Ambiente de la sucursal GEN Monterrey; donde 

el Ing. Saúl Álvarez, Gerente General División 

Monterrey en compañía de todo el equipo de 

Capital Humano extendieron sus felicitaciones 

motivándolos a ser mejores cada día y fomentar 

que sigan cumpliendo con el objetivo de concluir 

sus estudios a los más de 30. 

 

 
 

AVANCES RESULTADOS ENERO – JULIO 

GEN MONTERREY 

 

En 30 de agosto, se llevó a cabo la reunión de 

Avances de Resultados enero – julio con todo el 

personal de GEN Monterrey donde los Gerentes 

de cada unidad de negocio dieron a conocer los 

resultados a las más de 65 personas asistentes. Al 

finalizar el Ing. Saúl Álvarez mencionó las 

acciones a cumplir en los siguientes meses, 

aprovechando el quorum agradeció y reconoció 

los 10 años de trayectoria y el buen desempeño de 

sus funciones a Clara Cecilia Infante, quién fue 

promovida al Centro de Servicios Compartidos 

sumándose Francisco Rafael Castillo con una 

trayectoria de 3 años en la compañía quién fue 

promovido al centro de unidad de Gas Natural 

Comprimido. 

 

 

 

PLÁTICA APRENDAMOS A RECICLAR 

 

GEN Monterrey acudio al Colegio Madison 

International School, para impartir la plática 

Aprendamos a Reciclar en sus instalaciónes a más 

de 150 alumnos con el objetivo de concientizar a 

todo los alumnos y personal de la institución y que 

puedan implementar algunos sistemas para las 

buenas prácticas. Al concluir el personal docente 

nos externó su interés en formar una estación de 

reciclaje en el colegio. Agradecemos a la 

Directora. María Guadalupe García Palacios por 

todas las atenciónes brindadas fortaleciendo seguir 

trabajando en conjunto. 

 

 
 

VISITA DE ALUMNOS TEC MILENIO A 

GEN 

 

El día 15 de septiembre recibimos en las 

instalaciónes de GEN Monterrey a 22 jovenes 

estudiantes de la Universidad del TEC Milenio en 

compañía de la Lic. Sylvia Viviana Salazar 

García, Coordinadora de Proyección Profesional 

de la citada Institución campus San Nicolás con el 

objetivo de promover la educación y un buen 

desempeño laboral. Iniciamos el recorrido de la 

planta con el Ing. Leonardo Encinas, Gerente del 

CARP el cual les explicó parte del procedimiento 

de algunos residuos peligrosos, avanzamos con el 

Ing. Manuel Ríos, Gerente de Mantenimiento 

quién los llevó a conocer las unidades recolectoras 

de residuos y parte del proceso de mantenimiento, 

despues el Ing. Guillermos Espinosa, Gerente de 

Servicios compartió algunos tips para trabajar en 

equipo. 
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SEMANA DE SEGURIDAD WHIRLPOOL 

 

Del 18 al 22 de septiembre acudió el CRAE a dos 

diferentes instalaciones del cliente Whirlpool para 

celebrar la semana de seguridad con sus más de 

800 empleados, realizando actividades como: 

lotería ambiental, selecciónar residuos y 

depositarlos en un recipiente según corresponda 

(reciclaje, no reciclaje, orgánico). Se cumplió el 

objetivo de concientizar a todo el personal en el 

cuidado del medio ambiente. 

 

 
 

XV ANIVERSARIO TEC MILENIO CAMPUS 

SAN NICOLÁS 

 

Acudimos a celebrar el XV Aniversario de la 

Universidad TEC Milenio Campus San Nicolás el 

18 de septiembre donde fue reconocido GEN 

Industrial por trabajar y fomentar día a día en vivir 

el Ecosistema de Bienestar y Felicidad para 

beneficio de la sociedad. Agradecemos a la Lic. 

Selene Margarita Valenzuela Millán y a todo su 

equipo que representa a la Universidad TEC 

Milenio Campus San Nicolás por fortalecer la 

alianza con GEN Industrial División Monterrey. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

Una parte del CRAE acudió a visitar a 40 adultos 

mayores al Asilo Hermosa Provincia donde se 

realizó un donativo voluntario (artículos de 

limpieza y aseo personal) por parte de todo el 

equipo GEN Monterrey. Participamos con algunos 

adultos haciendo varias dinámicas tales como: 

jugar a la lotería, rehabilitación física, leer un 

libro, logramos hacerlos pasar un día muy 

agradable y lo más importante ver la sonrisa de 

cada uno de ellos.  

 
 

VISITA DEL COLEGIO MADISON A GEN 

 

El día 22 de septiembre recibimos en las 

instalaciones de GEN Monterrey a 80 estudiantes 

del Colegio Madison International School con el 

objetivo de promover las buenas prácticas del 

reciclaje, y conocer el proceso de los residuos 

solidos urbanos. Iniciamos el recorrido de la 

planta con el Ing. Leonardo Encinas, Gerente del 

CARP el cual les explicó parte del procedimiento 

de algunos residuos peligrosos, avanzamos con el 

Ing. Manuel Ríos, Gerente de Mantenimiento los 

llevo a conocer las unidades recolectoras de 

residuos y parte del proceso de mantenimiento, 

despues el Ing. Jorge Guzmán, Gerente de la 

Estación de Tranferencia les mencionó las 

toneladas de residuos que reciben día con día, cual 

es su proceso y final del mismo. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISITA 

 

El 11 de noviembre realizamos la plática 

Aguinaldo a la Vista en la sala Respeto al Medio 

Ambiente en las instalaciones de GEN Monterrey 

donde asistieron cuarenta compañeros de todas las 

áreas. El expositor Ing. Leonardo Encinas, 

Gerente de Residuos Peligrosos compartió algunas 

maneras de cómo podemos administrar mejor 

nuestro aguinaldo, también nos mencionó algunos 

tips financieros  promoviendo fuertemente la 

cultura del ahorro del día a día para poder lograr 

una mejor planeación de nuestro dinero. Si 

desarrollamos una cultura financiera, todos 

estaremos mejor preparados para cualquier 

emergencia sin tener que endeudarnos 

innecesariamente y una mejor administración de 

nuestro ingreso. 
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FERIA DEL RECICLAJE 

 

La Secretaría de Desarrollo Sustentable a través 

de la Subsecretaría de Protección al Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, con el objetivo 

de crear conciencia sobre la reducción en la 

generación de RSU, así como incentivar la cultura 

del reciclaje en el Estado, llevó a cabo la Feria de 

Reciclaje, denominada “Ecodulia” (Respeto a la 

casa), esta feria estuvo conformada por 3 grandes 

áreas: Centros de Acopio, Proveedores de 

productos amigables con el medio ambiente, 

pláticas y talleres dirigidas a niños y adultos con 

temáticas ambientales y de cultura urbana, esta 

iniciativa se realizó el 4 de noviembre estando 

presente GEN Industrial impartiendo el tema 

“Aprendiendo a Reciclar” a los más de 100 

visitantes. 

 

 
 

CARRERA FaPsi 

 

Promotora Ambiental en alianza con la 

Universidad Autónoma de Nuevo León siguen 

comprometidos con el objetivo de trabajar en el 

proyecto: Transformando y Creciendo por la 

Seguridad. Parte de las acciones conjuntas FaPsi y 

GEN Monterrey acordaron participar en apoyar y 

estar presentes en la carrera organizada por la 

Facultad para empleados y alumnos de dicha 

institución, llamada “Carrera y Caminata Familiar 

FaPsi 2017”, nuestra empresa apoyó con 20 

contenedores de basura y 700 botellas de agua 

para los corredores; dicho evento se llevó a cabo 

el 5 de noviembre reuniendo a más de 200 

personas. 

 

 
 

VISITA DEL COLEGIO LUIS PASTEUR A 

GEN 

 

El día 9 de noviembre tuvimos el gusto de recibir 

a un grupo de alumnos del Colegio Luis Pasteur 

en las insalaciónes de GEN Monterrey con el 

objetivo de conocer el proceso final de los 

residuos solidos urbanos y aprender las buenas 

prácticas del reciclaje, los llevamos a realizar un  

reccorido por la planta y al término del mismo los 

alumnos le realizaron una breve entrevista al Lic. 

Jesús Mariano Sánchez, Coordinador de Cápital 

Humano referente al tratamiento de recolección de 

residuos y cuidado al medio ambiente.  

 

 
 

TRICICLO RECOLECTOR AMBIENTAL 

 

Pensando en la reducción de emisiones de CO2 

generadas por equipos de combustión dentro de la 

operación MIR y el cuidado del medio amabiente, 

GEN Industrial Monterrey diseñó el proyecto de 

un Triciclo Recolector Ambiental, el cual reduce 

en su totalidad las emisiones y fomenta el 

ejercicio de nuestro personal en planta, sumando 

que cubre con todos los requerimientos de 

seguridad que debe de tener un equipo para 

circular dentro de la las instalaciones del cliente, a 

su vez se eliminó el costro operartivo. El triciclo 

fue llevado a las instalaciones del cliente como 

herramienta de trabajo causando un impacto a más 

de mil personas. Cumpliendo con objetivos y 

expectativas ambientales que práctica ARCA 

Continental Insurgentes, se tienen contemplados 

tres equipos más para los siguienes residuos: 

Cartón, Plástico y Residuos inorgánicos. 
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JARDÍN VERTICAL COLGANTE 

 

Personal de GEN Industrial Monterrey participó 

en formar nuestro Jardín Vertical Colgante 

trayendo botellas PET en buen estado y plantas 

pequeñas, dándonos cita en las instalaciones de 

GEN. Empezamos la estructura del jardín 

haciendo pequeños orificios en las botellas, 

después se insertó un cordón a través de las 

mismas, se  rellenaron con tierra las botellas, para 

después sembrar la planta y concluir en colgarlas 

en la pared. Cumplimos el objetivo de generar 

conciencia en los presentes y promover una 

alternativa de transformación y reciclaje el 14 de 

noviembre. 

 

 
 

SEMANA DE SEGURIDAD CON STUCKI 

 

El 27 y 28 de noviembre parte del CRAE de GEN 

Monterrey acudió a las instalaciones del cliente 

Stucki para celebrar la semana de seguridad con 

sus más de 300 empleados realizando actividades 

con el tablero de reciclaje, la dinámica consiste en 

identificar un material que sí se puede reciclar, 

como también los materiales que no se pueden 

reciclar, con esta actividad logramos que los 

participantes conozcan y tengan identificados los 

materiales de reuso. Cumpliendo con el objetivo 

de concientizar a todo el personal del consumo y 

el buen uso de los residuos. 

 

 

 

TARDE DE DEBATE 

 

En el mes de noviembre el equipo GEN 

Monterrrey realizó en diferentes reuniones las 

tardes de debate con los diferentes temas, de los 

cuales el siguiente tema causó más impacto en el 

auditorio ¿Consideras que las reformas educativas 

han mermado la autoridad de los maestros frente a 

los alumnos y padres? El moderador presentó una 

breve introducción del tema, seguido de una 

explicación, dando oportunidad a los presentes de 

formular algunas preguntas, las cuales fueron 

comentadas por todos los asistentes, así mismo 

logrando un intercambio respetuoso de diferentes 

opiniones en los más de 60 compañeros invitados. 

Cumpliendo el objetivo de brindar un espacio de 

reflexión y crítica, estimulando el interés de la 

audiencia sobre los diferentes temas expuestos. 

 

 
 

PIEDRAS NEGRAS  

 

ROSCA DE REYES COMEDOR INFANTIL 

 

El día 9 de enero del 2017, se entregaron roscas de 

reyes a los niños del Comedor infantil Mano de 

Dios el cual se ubica en el Ejido de Piedras 

Negras. 

Durante la actividad fueron partícipes miembros 

del CRAE. Un compañero del comité se disfrazó 

de payasito, jugamos con los niños, repartimos 

globos y dulces.  

El evento tuvo como objetivo convivir con los 

niños que acuden diariamente al comedor. Fue 

gratificante brindar un poco de nuestro tiempo 

obteniendo sonrisas y muestras de cariño de todos 

los niños. Población beneficiada: 60 personas.  

 

 
 

MANEJO Y USO ADECUADO DE ARNÉS 

RIESGO EN LAS ALTURAS 
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A lo largo de nuestras vidas hemos escuchado 

accidentes fatales que han costado la vida de 

muchas personas, trabajadores en organizaciones 

que por falta de conocimiento han hecho caso 

omiso del uso de equipos de protección de 

seguridad personal. Con el tiempo se han 

implementado normas de seguridad eficaces para 

evitar fatalidades en el campo laboral, y fue así 

como los arneses llegaron a ser una buena 

solución para las situaciones que se presentaban 

en el sector de construcciones o centros de trabajo 

de alto riesgo. La plática que se impartió a los 

trabajadores del Centro de Acopio de Residuos 

Peligrosos de la empresa Promotora Ambiental se 

llevó a cabo el día sábado 18 de febrero del año en 

curso, esto con el objetivo de crear conciencia en 

ellos acerca del manejo y uso adecuado del arnés 

cuando se labora a más de 1.80 metros de altura, 

ya que es un equipo de protección personal para 

detener o frenar la caída libre de una persona.  

La actividad fue organizada por el encargado del 

Acopio de RP’s, Ing. Juan Carlos Quintana y la 

encargada del Departamento de Seguridad, Ing. 

María Rodríguez Herrera, fue dirigida a los tres 

trabajadores del departamento de RP’s. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

La Educación Financiera consiste en ofrecer el 

conocimiento sobre conceptos, estrategias útiles, 

lenguajes y conocer los riesgos financieros, con la 

finalidad de desarrollar habilidades que se 

requieren en la toma de buenas decisiones, 

construyendo así un camino del éxito en nuestras 

finanzas. Es por ello que como empresa estamos 

comprometidos a compartir con el personal de 

Promotora Ambiental sobre el cuidado, uso y 

manejo adecuado de nuestros ingresos. Se 

organizó una plática el día 24 de febrero 2017 

impartida por la CP Gabriela Vásquez con los 

conceptos mencionados. 

 

 
 

PLÁTICA DE RESIDUOS PELIGROSOS 

 

Es importante conocer e identificar los residuos 

que se generan en nuestras organizaciones, todos 

aquellos residuos tanto peligrosos como residuos 

de manejo especial, y tener conciencia del manejo 

dentro de nuestra empresa como el proceso que se 

lleva a cabo para llevarlo a disposición final. De 

igual manera con el fin de evitar el confinamiento 

de residuos peligrosos en el relleno sanitario los 

cuales puedan ocasionar un conato de incendio. 

Para lograr el éxito de cada una de las operaciones 

fue necesario realizar una pequeña plática con los 

clientes potenciales de nuestra empresa, clientes 

que llevan a cabo los procesos antes mencionados, 

se realizó dicha iniciativa el día 25 de febrero del 

2017, en la sala de capacitaciones de la empresa, 

con representantes de diversas empresas y clientes 

de nuestra organización.  

Dicha actividad se organizó por el departamento 

de Responsabilidad Social Empresarial en 

conjunto con el departamento del Centro de 

Acopio de Residuos Peligrosos, esto con el 

objetivo de dar a conocer a nuestros clientes 

generalidades de los residuos peligrosos 

generados por los mismos. Población beneficiada: 

25 personas.  

 

 
 

DÍA DE LA MUJER 

 

El 8 de marzo se organizó una convivencia para 

las mujeres de PASA. Se comentaron diferentes 

puntos de vista con respecto a la celebración, la 

importancia que la mujer hoy en día desarrolla en 

el ámbito laboral. Las dificultades y adversidades 

que se presentan en la vida. Tuvo como objetivo 

reconocer el valor de las mujeres. Población 

beneficiada: 10 mujeres.  
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HONRAR – HONRA 

 

El día viernes 17 de marzo del año en curso se 

llevó a cabo la iniciativa que lleva por nombre 

“Honra – Honra”, esta consiste en reconocer a 

todas aquellas empresas que se han vinculado con 

Promotora Ambiental de la Laguna para el apoyo 

de las iniciativas de RAE que se realizan cada 

trimestre, de las cuales se han creado para dar 

consentimiento acerca del impacto que sea 

causado al medio ambiente por las actividades 

diarias de las industrias, así como la relación que 

se crea de empresa a comunidad. 

El evento se organizó con el apoyo del 

Departamento Administrativo y de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial con el fin 

de que los asistentes al evento tengan 

conocimiento del apoyo que han realizado las 

empresas a favor del medio ambiente. 

Otorgando los reconocimientos a las cuatro 

distintas organizaciones por brindar el Manejo 

Integrado de los Residuos que se generan en sus 

procesos o bien por ser clientes fieles a la empresa 

entre las cuales destacan la Coca Cola, Littelfuse, 

Lancermex y el reconocimiento a una institución 

universitaria por brindar el apoyo a las distintas 

iniciativas realizadas en el transcurso de 2016. 

Población beneficiada: 22 personas.  

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

En México se producen y distribuyen grandes 

toneladas de bolsas plásticas principalmente en los 

centros comerciales, en tiendas de abarrotes y 

supermercados y son un elemento para el 

transporte fácil de nuestros productos personales, 

los alimentos, ropa, zapatos, accesorios, entre 

otros. En la última década se ha incrementado en 

gran manera el uso de este articulo afectando 

negativamente en nuestros entornos sociales, 

económicos y ambientales, esto ocasiona pérdidas 

de nuestra biodiversidad, flora y fauna no 

solamente terrestre sino que también marina. Es 

por esto que, como organización, estamos 

dispuestos a confrontar nuestra educación 

ambiental y la de nuestra comunidad, para ello se 

llevó a cabo una plática de conciencia con los 

alumnos de la Escuela Secundaria Técnica 

Número 38. Población beneficiada: 45 

estudiantes. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL MEDIO 

AMBIENTE 

 

El Día Mundial del Medio Ambiente, es un día 

especial en donde todos los seres humanos 

deberíamos tomar conciencia acerca de la 

protección de los ecosistemas que nos rodean y 

del cuidado de nuestro medio ambiente. En 

Promotora Ambiental nos preocupamos porque la 

sociedad de nuestra comunidad tenga 

conocimiento acerca de esta fecha especial, por lo 

cual en colaboración con la Universidad 

Politécnica de Piedras Negras, la carrera de 

Ingeniería en Tecnología Ambiental y encargados 

del Departamento de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial de la empresa, organizaron un “Paseo 

por el Medio Ambiente”, en donde se invitó a toda 

la comunidad de Piedras Negras a realizar un 

pequeño recorrido en bicicleta o simplemente 

disfrutando de la caminata en compañía 

familiares, amigos o mascotas. Dicho evento se 

llevó a cabo el día domingo 11 de junio del 2017. 

Población beneficiada: 100 personas. 
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GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

El día 7 de julio 2017, se llevó a cabo el evento 

Glamour Sustentable en el auditorio José 

Vasconcelos de Piedras Negras, Coahuila. 

Realizamos la apertura del evento con explicación 

de la iniciativa y presentando el CRAE de la 

empresa. 

Presentamos a los jurados de Promotora 

Ambiental, Gerente Administrativo C.P. Gabriela 

Vásquez Galván; Auxiliar administrativo Lic. 

Adalinda Jiménez; representante de la empresa 

Littel Fuse y gerente de la Universidad Politécnica 

de Piedras Negras. 

Durante la deliberación para elegir a las seis 

finalistas, se presentó un grupo de pop 

proveniente de la Universidad Politécnica. 

Pasaron las seis finalistas y mientras elegían a las 

tres ganadoras se obsequiaron premios al público 

por parte de los patrocinadores los cuales se 

encontraban debajo de los asientos de los 

asistentes. 

Pasaron al escenario los jurados y el comité a 

entregar los premios. 

En la Organización del evento participaron 8 

miembros del CRAE los cuales elaboraron un 

vestido con papel periódico y materiales 

reciclados para la decoración del escenario. 

Tuvimos 7 patrocinadores y un conductor de la 

EXA Radio Piedras Negras los cuales también 

apoyaron con la realización del evento. Población 

beneficiada: 270 personas. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El día 28 de julio el personal administrativo de 

Promotora Ambiental de la Laguna asistió al asilo 

de la ciudad de Piedras Negras. 

Esta visita tuvo como objetivo convivir con los 

adultos mayores, brindarles momentos de alegría y 

respeto. 

Desayunamos y platicamos con ellos de sus 

vivencias las cuales son lecciones de vida. Jugamos 

a la lotería y les entregamos bonitos detalles. 

Personas beneficiadas 20. 

 

 
 

FERIA DE LA SUSTENTABILIDAD 

 

El día 1 de julio del 2017 se llevó a cabo en las 

instalaciones del cliente Coca Cola la feria de la 

sustentabilidad en el cual se invita a todas las 

familias de la empresa a celebrar la importancia del 

cuidado del medio ambiente. 

Se entregaron souvenirs de Promotora Ambiental 

como bolsas ecológicas, plumas, pelotas y trípticos 

con información de los servicios que ofrecemos. 

Se llevó el tren que fue elaborado con tambos 

reciclados. 

Durante la actividad fueron partícipes 4 miembros 

del CRAE.  

El evento tuvo como objetivo informar a las 

personas los servicios que ofrece la empresa los 

cuales todos son enfocados a reducir la 

contaminación ambiental manejando una 

disposición adecuada de los residuos, además de 

informar de las actividades realizadas por RAE.  

Población beneficiada: 250 personas 

 

 
 

TARDES DE DEBATE 

 

El jueves 9 de septiembre se llevó a cabo las 

tardes debate en las instalaciones de PASA. 

Se formaron cuatro equipos con el personal 

administrativo y un moderador el cual estuvo a 

cargo por el auxiliar de Residuos Peligrosos 

Carlos Santos. 

Los equipos puntualizaron sus puntos de vista a 

favor y en contra de los temas asignados. 

Los temas que se debatieron fue el uso de la 

tecnología en la familia y el aborto. 

El objetivo de esta iniciativa fue ser tolerante a las 

opiniones de los demás compañeros y tener una 

perspectiva diferente sobre los temas 

mencionados. Población beneficiada: 12 personas. 
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APOYO A DAMNIFICADOS  

 

Durante la semana del 18 al 23 de septiembre se 

estuvieron recolectando apoyo para damnificados. 

Los trabajadores operativos y administrativos 

donaron productos enlatados, papel, jabón y 

pañales para bebés. Todo lo recaudado se entregó 

el día 25 de septiembre al DIF. Todos mostraron 

solidaridad para los afectados por el sismo en el 

estado de México. 

 

 
 

PLÁTICA DE SEGURIDAD 

 

El 16 de noviembre durante el turno vespertino y 

el 17 de noviembre de turno matutino se 

impartieron pláticas de seguridad a operadores y 

ayudantes de recolección. 

La Ing. María Rodríguez expuso mediante videos 

los conceptos de actos inseguros y condiciones 

inseguras, se mostraron incidentes que han 

sucedido en las sucursales. El Gerente de 

Servicios Lic. Sergio Agüero Aguilera explicó el 

tema de maniobras seguras en la operación. Por 

parte de los trabajadores puntualizaron distintos 

puntos de vista para trabajar de manera segura. 

El objetivo de la plática fue otorgar conocimientos 

de realizar adecuadamente el trabajo, evitar 

realizar actos inseguros y reportar condiciones 

inseguras tanto de las unidades como instalaciones 

esto con el fin de tener cero accidentes. Población 

beneficiada: 20 personas. 

 

 
 

PASA A VISITAR EL TRABAJO DE MAMÁ O 

PAPÁ 

 

El día 25 de noviembre 2017 se invitó a los niños y 

a las esposas de los compañeros a asistir a la 

empresa a conocer el trabajo que desempeñan sus 

papás. Se grabó un video, en él, los compañeros de 

los diferentes procesos, están realizando sus 

actividades y comentaron los beneficios de cuidar al 

medio ambiente. 

Esta iniciativa tuvo como objetivo mostrar a los 

niños y esposas que todas las actividades son 

importantes para que la empresa funcione. De igual 

manera expresar que mediante los procesos de 

PASA se cuida al medio ambiente. 

El comité realizó una botarga de un árbol el cual les 

puso actividades referentes al medio ambiente. 

Población beneficiada: 25 personas 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El día 22 de noviembre se llevó a cabo en las 

instalaciones de PASA la plática de aguinaldo a la 

vista en la cual se explicaron los conceptos del 

aguinaldo y cálculo del aguinaldo. Tuvo como 

objetivo mencionaron diferentes formas de ahorrar 

y administrarlo de una manera productiva. 

La plática fue impartida por la C.P. Gabriela 

Vásquez Galván, asistió personal operativo y 

administrativo. Población beneficiada: 20 personas 
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PASA RENUEVA TU CLOSET 2017 

 

El día 5 de diciembre 2017 se entregó ropa en la 

colonia Periodistas de Piedras Negras. La ropa se 

estuvo recolectando durante dos semanas, misma 

que fue donada por el personal administrativo y el 

Gerente General de la División. 

El objetivo de la iniciativa fue mostrar la 

solidaridad con la ciudadanía de escasos recursos y 

fue realmente gratificante poder ayudar al prójimo. 

Población beneficiada: 60 personas 

 

 
 

REYNOSA  

 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO  

 

En febrero del 2017 llevamos a cabo la campaña 

“No más bolsas de plástico”, en donde el objetivo 

principal fue la concientización ambiental en GEN 

Reynosa, hablando sobre el impacto ambiental 

que causa el uso de las bolsas de plástico. Se 

comentó sobre los planes de acción que hemos 

tomado en la División, tales como no comprar o 

utilizar bolsas gratuitas de plástico y buscar 

alternativas y fomentar este principio en casa. 

Así mismo esta iniciativa se compartió en el 

Colegio José Ma. Morelos, en donde tuvimos 

participación del personal docente de la 

institución. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El 8 de marzo del 2017 llevamos a cabo la 

actividad Educación Financiera en la División 

GEN Reynosa, el objetivo de esta iniciativa es 

enseñar al personal los conceptos sobre el dinero y 

cómo administrarlo prudentemente también a 

comprender cómo y por qué es importante 

conocer el propósito de la cultura del ahorro y a 

establecer metas financieras y un presupuesto y a 

conocer la responsabilidad asociada a la obtención 

de un crédito.  

Esta iniciativa tuvo una audiencia de compañeros 

operativos y administrativos, así como también 

retroalimentación de casos personales y planes de 

mejora para su cultura financiera. 

  

 
  

¿QUÉ ES PACTO MUNDIAL? 

 

El miércoles 17 de mayo, integrantes del CRAE - 

GEN Reynosa, llevamos a cabo el taller referente a la 

iniciativa ¿Qué es el Pacto Mundial? en las 

instalaciones de nuestro cliente Dulces Famosos de la 

Industria Manufacturera. Contando con 25 de sus 

empleados de los diversos Departamentos. 

Se promovió y se difundió los 4 ejes y sus 10 

principios que comprenden la iniciativa, teniendo 

como finalidad que en conjunto como empresas y 

personas el adoptar de manera diaria dichos 

principios. Se tuvo gran participación e interés en el 

tema y en lo que PASA como empresa realiza. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

El pasado día miércoles 24 del mayo, GEN 

Reynosa llevó a cabo junto con el Instituto 

Internacional de Estudios Superiores (IIES 

Reynosa), el evento de Pasarela con atuendo de 

Materiales Reciclables. La empresa de la mano 

con el personal educativo buscó fomentar en los 

jovenes y la poblacion la concientizacion de los 

recursos naturales y su aprovechamiento. Se contó 

con la gran participacion de los alumnos con 25 

atuendos diseñados y confeccionados por ellos 

con diversos materiales, tambien contamos con la 

participación de los padres de familia y diversas 
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autoridades. GEN Reynosa, agradece de forma 

general el apoyo para este evento de gran éxito. 

 

 
 

DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD 

 

El viernes 2 de mayo, personal del CRAE - GEN 

Reynosa. Llevamos a cabo en las instalaciones de la 

base de GEN REYNOSA la plática referente al Día 

Mundial de la Seguridad al personal administrativo y 

operativo de la División. Se contó con gran atención y 

participación de todos los convocados. Para el 

personal de PASA es de suma importancia el 

concientizar y tener presente que la seguridad es 

primero y es un compromiso día con día mantener la 

seguridad en todo lo que hacemos. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE 

 

El pasado lunes 5 de junio, Día Mundial del Medio 

Ambiente se llevó a cabo en las instalaciones de 

nuestra empresa GEN Reynosa, por parte del CRAE y 

compañeros de la División. “La generación del área 

verde”. Dicha área puesta en marcha, en base a la 

necesidad de contar con un espacio natural en nuestro 

entorno y contribuir con el medio ambiente para 

afrontar las condiciones climáticas que hoy en día se 

tienen en nuestra región geográfica. Además de 

concientizar las situaciones naturales que hoy en día 

prevalecen en nuestro planeta. Todo el personal nos 

comprometimos a resguardar y cuidar esta área que 

será el inicio de grandes cambios y proyectos 

enfocados a nuestro medio ambiente. 

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El viernes 18 de agosto, dentro de nuestra División 

GEN Reynosa llevamos a cabo “El Torneo PASA por 

tu División” teniendo como deporte el basquetbol, 

contamos con la participación del personal 

administrativo, operativo y familiares. Se dio en un 

ambiente muy agradable se les enfatizó el 

compromiso por parte nuestra Empresa con el medio 

ambiente y la convivencia sana por medio del 

deporte. Además de esto, el personal de la empresa y 

familiares culminamos este evento, con una agradable 

comida y premiación.  

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El pasado viernes 28 de agosto, el CRAE de GEN 

Reynosa en honor al Día del Adulto Mayor llevamos 

a cabo la visita a la “Estancia de Vida Los Negritos” 

donde estuvimos conviviendo e interactuando con los 

adultos mayores, sus familiares y el personal que ahí 

labora. Se realizaron juegos, cantos, pláticas, a los 

adultos se les entregaron regalos; para GEN Reynosa 

es de gran gusto poder tener la oportunidad de realizar 

este tipo de iniciativas y que nuestros adultos nos 

conozcan como Empresa y sobre todo como personas 

de esta gran empresa PASA. 

 

 
 

TARDE DE DEBATE 

 

El viernes 20 de octubre, el CRAE llevamos a cabo en 

la Sala de Juntas de la División GEN Reynosa la 
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iniciativa “Tardes de Debate” teniendo como tema 

central a debatir ¿estarías de acuerdo que se aplique 

un correctivo físico a los niños?” siendo este un tema 

de gran relevancia hoy en día, el 95% opinó el estar a 

favor de sí aplicar una medida correctiva física ya que 

los comentarios mayores fueron la actitud adoptada 

hoy en día por la niñez, es muy significativa por lo 

cual esta medida es aceptada en su mayoría. Se contó 

con la mayoría del personal de la División y una gran 

participación en general. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

El pasado lunes 14 de noviembre por la mañana, el 

CRAE de GEN Reynosa convocamos en la sala de 

juntas de la División, a una reunión tanto para el 

personal operativo como administrativo, con la 

finalidad de llevar a cabo esta iniciativa de gran 

importancia acerca de lo que significa el aguinaldo, su 

aprovechamiento y su mejor rendimiento. Se tocaron 

diversos temas como el de la mercadotecnia y la 

globalización del comercio. Es de suma importancia  

tomar buenas decisiones de ahorro e inversión para 

esta prestación por parte de las empresas. La 

participación fue interesante y de gran interés para 

todo el personal que estuvo presente. Esperando 

puedan hacer extensivo en sus hogares y otros lugares 

este tema de suma importancia. 

 

 
 

SAN LUIS POTOSÍ  

 

DONACIÓN DE JUGUETES 

 

El día martes 6 de diciembre del 2016, el equipo 

de GEN Industrial en conjunto con el Patronato 

Pro Paciente Oncológico, realizó la actividad de 

donación de juguetes en las instalaciones del 

Hospital Central. En dicha actividad se repartieron 

más de 70 juguetes a más de 50 niños con el fin de 

poder hacer felices a muchos niños que son de 

bajos recursos. El alcance que tuvo este evento 

corresponde a un aproximado de 100 personas 

entre las cuales se destaca personal administrativo 

y la cual fue transmitida por Televisa San Luis. 

 

 
 

EMBAJADORES DEL PLANETA 

 

El día viernes 16 de diciembre del 2016, el equipo 

de GEN San Luis en conjunto con la Delegación 

Villa de Pozos realizó la iniciativa Embajadores 

del Planeta en la Escuela Primaria 19 de 

septiembre de 1985, esta iniciativa consistió en 

una pasarela de disfraces de los alumnos 

participantes utilizando únicamente material 

reciclable.  

A dicho evento asistieron padres de familia que se 

vieron muy emocionados al ver desfilar a sus 

hijos, también asistieron maestros y directivos de 

dicha escuela. 

 

 
 

RRRENUEVA TU CLOSET 

 

El día martes 27 de diciembre del 2016, se realizó 

la iniciativa RRRenueva tu Closet en la 

comunidad de Santa Rita ubicada en la 

Delegación de Villa de Pozos, la cual consistió en 

una colecta de ropa por parte del equipo de GEN 

San Luis y se fue recolectando a lo largo de los 

meses de octubre, noviembre y diciembre, este 

tipo de actividades son muy importantes para todo 

el equipo ya que nos permiten apoyar a la gente 

que tiene menos recursos y poder reafirmar 

nuestro compromiso con nuestros grupos de 
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interés, a esta actividad asistieron alrededor de 50 

personas las cuáles salieron muy contentas por la 

donación de ropa. 

 

 
 

HABLANDO POR LA TIERRA 

 

El día viernes 13 de enero del 2017, el equipo de 

GEN San Luis realizó el concurso Hablando por 

la Tierra en la Escuela Primaria José Ciriaco Cruz 

ubicada en la Delegación de Villa de Pozos, la 

cual consistió en un concurso en el que los 

alumnos de la primaria hablaran acerca de temas 

como son el reciclaje, reforestación y el cuidado 

del medio ambiente y esto nos ayudó a reforzar el 

tema del cuidado del medio ambiente, a dicho 

evento asistieron poco más de 100 personas las 

cuales era familiares, maestros, directivos y el 

equipo de GEN San Luis. 

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El día miércoles 22 de marzo del 2017, se realizó 

la actividad Educación Financiera en conjunto con 

BANORTE, en dicha actividad se dieron pláticas 

a todo el personal de GEN San Luis acerca de 

cómo administrar el dinero y se dieron tips para 

poder ahorrar y tomar mejores decisiones 

financieras, dicha plática se dio tanto a personal 

administrativo como operativo. 

Cabe mencionar que dicha actividad sirvió para 

aclarar muchas dudas principalmente acerca de 

tarjetas de crédito y otros temas relacionados para 

hacer rendir nuestro dinero. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO 

 

El día viernes 17 de marzo del 2017 el equipo de 

GEN Industrial en conjunto con la Delegación 

Villa de Pozos se realizó la iniciativa No más 

Bolsas de Plástico en la Escuela Secundaria 

Vicente Guerrero ubicada en Comunidad San 

Nicolás de los Jassos, San Nicolás de los Jassos, 

esta consistió en ofrecer una plática a los alumnos 

acerca del peligro que causa el usar bolsas de 

plástico y desincentivarlos a usarlas, en dicha 

plática se pasó un video que habla y expone casos 

reales de los peligros y la contaminación que 

causan el uso de las bolsas, a todos los alumnos 

que estuvieron presentes en esta plática se les 

entregó una bolsa reutilizable de GEN para que la 

usen y vayan dejando a un lado las bolsas de 

plástico. En esta actividad participaron maestros, 

alumnos y el equipo de GEN Industrial. 

 

 
 

HONRA - HONRA 

 

El día martes 25 de abril del 2017, el equipo de 

GEN Industrial en conjunto con la Delegación 

Villa de Pozos realizó la iniciativa Honra - Honra 

en las instalaciones de la Biblioteca Municipal 

ubicada en la Delegación Villa de Pozos, la cual 

consistía en la entrega de reconocimientos para las 

empresas Cummins Filtración y BMW por su 

participación activa en el cuidado del medio 

ambiente. 

A dicho evento asistieron las escuelas Ignacio I. 

Madero y Josefina Ortiz Domínguez, también 

asistió Comité Directivo de la Delegación de Villa 

de Pozos y Gerentes de Cummins Filtración y 

BMW. 
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TARDES DE DEBATE 

 

El día viernes 15 de septiembre del 2017, el 

equipo de GEN Industrial realizó la iniciativa 

Tardes de debate en las instalaciones de GEN 

Industrial, esta consistió en realizar un debate 

hablando acerca de diferentes temas, en dicho 

debate se escogieron los temas de ‘’El aborto’’ y 

’’Estarías de acuerdo en que se aplique un 

correctivo físico a los niños’’ 

En dichos debates se llegó a la conclusión que el 

aborto no debe ser aceptable por ningún motivo ya 

que al fin de cuentas se está quitando una vida que 

tiene todo el derecho a vivir y que sí estamos de 

acuerdo en que se aplique un correctivo físico a 

los niños. 

 

 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El día viernes 22 de septiembre del 2017, el 

equipo de GEN Industrial realizó la iniciativa 

Torneo PASA en las instalaciones de Azul Gol la 

cual consistía en realizar un torneo de fútbol 

donde participara todo el personal de la División. 

Dicho torneo lo ganó el equipo conformado por 

Jaime Escorza (Gerente Comercial), José Ángel 

López (Gerente de Servicios), Antonio de Jesús 

Rodríguez (Coordinador MIR), Nubia Lisseth 

Juárez (Gestor CASS), Lucero Hernández (Aux. 

de Facturación y Cobranza) y Alejandra Rojas 

(Aux. de Servicios).  

Al término del torneo se realizó un convivio 

donde se pudo platicar las jugadas más destacadas 

del torneo y convivir un poco entre todos, este 

tipo de actividades ayuda al equipo de GEN 

Industrial a mantener la buena relación, mejorar el 

ambiente laboral y convivir entre. 

 

 
 

TAMPICO  

 

LIMPIEZA PLAYA TESORO 2016 

 

El sábado 10 de diciembre se llevó a cabo la 

limpieza de “Playa Tesoro 2016, juntos limpiemos 

nuestro tesoro”, ubicada en Altamira, Tamps. Se 

llevó a cabo con la finalidad de fomentar la 

participación ciudadana en acciones tendientes a 

reducir la afectación al medio ambiente. Este 

evento fue organizado por el gobierno municipal 

de Altamira, a través de la Dirección de Ecología 

y Medio Ambiente. Sin importar las inclemencias 

del tiempo, empleados de diferentes áreas del 

Ayuntamiento de Altamira, Sistema DIF Altamira, 

Protección Civil, alumnos de bachillerato y 

universitarios, representantes de PEMEX, de la 

iniciativa privada, organismos ambientales, 

asociaciones civiles y voluntarios, participaron en 

esta jornada que consistió en la limpieza de 2 

kilómetros de playa donde se recogieron 520 kg. 

de residuos como plástico, papel, vidrio, aluminio, 

unicel, entre otros. 

 

 
 

EMBAJADORA DEL PLANETA 2016 

 

En el marco del 25 Aniversario de Promotora 

Ambiental, el día lunes 12 de diciembre de 2016, 

se llevó a cabo el evento “Embajadora del Planeta 

2016” en la Universidad Politécnica de Altamira 

(UPALT). Este evento se compuso de dos fases: 

En la primera fase las participantes ataviadas en 

ropa casual enviaron un video donde expusieron la 

importancia del cuidado del medio ambiente y el 

compromiso personal que desean asumir a esta 

causa. En la segunda fase del certamen, las 

candidatas seleccionadas participaron en una 

pasarela, con un vestuario de gala elaborado única 

y estrictamente con materiales de reúso o que se 

puedan reciclar. De esta pasarela se seleccionaron 
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las 5 semifinalistas, las cuales participaron en una 

serie de preguntas y respuestas, de donde salieron 

las ganadoras de los 3 primeros lugares. Los 

aspectos a evaluar fueron el manejo de la 

información de su causa socio-ambiental, voz, 

personalidad, estructura y contenido de su 

presentación, contenido del discurso. La 

embajadora participará con nosotros como 

mínimo en los próximos 5 eventos de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial.  

 

 
 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

El martes 15 de noviembre se realizó la donación 

de prendas de vestir, juguetes y cobijas en buen 

estado al DIF de Altamira, Tamps., con el fin de 

beneficiar a personas que se encuentran en 

situación económicamente desfavorables. Esta 

donación va a apoyar en gran medida a los 

afectados por las inundaciones a causa de las 

fuertes lluvias que se suscitaron en la zona 

conurbada el pasado 3 de noviembre, en donde 

muchas familias perdieron todas sus pertenencias. 

La colecta se realizó en instalaciones de GEN 

Industrial División Tampico del día 7 al 14 de 

noviembre, en donde todo el personal (operativo y 

administrativo) contribuyó con sus aportaciones.  

 

 
 

HABLANDO POR LA TIERRA 2016 

 

El día miércoles 11 de enero, tuvimos el concurso 

de oratoria “Hablando por la Tierra 2016”, donde 

participaron 7 alumnas de la Escuela Secundaria 

Técnica No. 87 “Independencia de México”. Los 

temas elegidos para la oratoria fueron: Cambio 

Climático, La pérdida de la biodiversidad, 

Consumo responsable y el papel de los niños y los 

jóvenes para el cuidado de la Tierra. Las 

participantes fueron evaluadas por su voz, 

personalidad y el contenido de su discurso.  

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 2017 

 

El día 3 de marzo de 2017 se llevó a cabo la 

actividad “Educación Financiera” en la Sala de 

Juntas de la División de GEN Tampico. El 

contador Roberto Carlos del Ángel, Gerente 

Administrativo de la División, impartió una 

ponencia en la que explicaba los conceptos sobre 

el dinero y cómo administrarlo prudentemente. 

Además, explicó la oportunidad de aprender 

habilidades básicas relativas a nuestros ingresos, 

gastos, presupuestos, ahorros y préstamos.  

 

 
 

¡NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO! 

 

El día 23 de marzo de 2017 se realizó la iniciativa 

en el Instituto Tamaulipeco de Capacitación para 

el Empleo (ITACE), donde se dio a conocer, a 67 

estudiantes del nivel medio superior, la 

importancia de disminuir nuestro consumo de 

bolsas plásticas al momento de realizar nuestras 

compras y de incentivar el uso de las tradicionales 

“bolsas del mandado” y bolsas reutilizables. De 

igual forma, el día 24 de marzo de 2017, se 

presentó la iniciativa ante los trabajadores de la 

División GEN Tampico, los cuales se mostraron 

proactivos ante esta situación.  

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

Se llevó a cabo un concurso de prendas de vestir 

elaboradas con materiales de reuso. El evento se 

realizó el día 30 de marzo en el Instituto 

Tamaulipeco de Capacitación para el Empleo 

“ITACE” en Altamira, Tamps., y contamos con la 
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participación del Depto. de Ecología del 

Ayuntamiento de Altamira como parte de los 

miembros del jurado. Se invitó a los alumnos de 

nivel medio superior de la escuela, taller de 

“confección de prendas”. En la convocatoria se 

establecieron las reglas y lineamientos para 

participar en el concurso, además, de mencionar 

los premios para los ganadores del 1ero al 3er 

lugar, los cuales fueron un minicomponente, una 

tablet y un certificado de regalo de $500.00 y se 

les entregó un kit de souvenirs de GEN a todos los 

participantes. Durante el evento contamos con una 

participación de 28 diseños y con un público de 

300 personas. En el evento de Glamour 

Sustentable 2017, pudimos observar la 

proactividad de la sociedad y el entusiasmo de 

participar en este tipo de actividades. 

Los alumnos del ITACE demostraron mucha 

creatividad en el diseño y confección de sus 

vestuarios, además, logramos generar conciencia 

sobre la importancia de los recursos naturales y el 

cambio hacia un consumo responsable y lograr 

una sociedad sustentable y/o sostenible. 

 

 
 

LIMPIEZA PLAYA TESORO 2017 

 

El sábado 1 de abril se llevó a cabo la limpieza de 

“Playa Tesoro 2017, Playa Limpia, Playa Segura, 

Playa Responsable”. Se llevó a cabo previo al 

inicio de la Semana Santa 2017 con la finalidad de 

fomentar la participación ciudadana en acciones 

tendientes a reducir la afectación al medio 

ambiente. Este evento fue organizado por el 

Gobierno Municipal de Altamira, a través de la 

Dirección de Ecología y Medio Ambiente y la 

Dirección de Turismo. Empleados de diferentes 

áreas del Ayuntamiento de Altamira, Sistema DIF 

Altamira, Protección Civil, alumnos de 

bachillerato y universitarios, representantes de la 

iniciativa privada, organismos ambientales, 

asociaciones civiles y voluntarios, participaron en 

esta jornada que consistió en la limpieza de 2 

kilómetros de playa donde se recogieron residuos 

como plástico, papel, vidrio, aluminio, unicel, 

entre otros. 

 

 
 

XXX CONGRESO ANUAL DE SEGURIDAD, 

SALUD Y ECOLOGÍA 

 

GEN Industrial participó como expositor en el 

XXX Congreso Anual de Seguridad, Salud y 

Ecología, realizado por la Asociación de 

Industriales del sur de Tamaulipas (AISTAC) el 

día viernes 19 de mayo de 2017 en el Hotel 

Posada de Tampico. Fue un evento dirigido al 

sector industrial de la zona de Tampico – Madero 

– Altamira, Tam., y tuvo una asistencia 

aproximada de 300 personas. Durante el evento, 

logramos hacer presencia como la empresa más 

distinguida de recolección de residuos en la zona 

conurbada, en un evento especializado en el rubro 

de seguridad y medio ambiente. Además, se 

fortalecieron las relaciones de trabajo con nuestros 

clientes, al establecer contacto directo, 

independiente a los servicios que les realizamos, y 

dimos a conocer los servicios y las actividades 

adicionales de responsabilidad social que 

realizamos como empresa ante los clientes y 

prospectos a clientes. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL 

MEDIO AMBIENTE 

 

Como parte de la celebración del Día Mundial del 

Medio Ambiente, tuvimos participación en la 

semana de Seguridad y Medio Ambiente de uno 

de nuestros principales clientes: Mexichem 

Resinas Vinílicas. Instalamos un stand con un 

juego de Serpientes y Escaleras, que de manera 

dinámica, nos ayuda a visualizar las actividades 

que nos impulsan a llegar a tener un mundo 

sustentable y las actividades que hacen que 

contaminemos al planeta. 
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TALLER DE PACTO MUNDIAL A UN 

CLIENTE EMPRESARIAL 

 

Se impartió una plática sobre el Pacto Mundial a 

los trabajadores de la empresa Mexichem, quienes 

son uno de los mejores clientes de GEN Industrial 

División Tampico. Con una asistencia de poco 

más de 100 personas; se expusieron temas como 

¿Qué es el Pacto Mundial?, ¿de dónde nace?, su 

impacto a nivel mundial, los 10 principios del 

Pacto Mundial basados en sus 4 ejes, el modelo de 

gestión y la CoP. 

Con esta conferencia, los trabajadores de 

Mexichem, comprendieron más a fondo el porqué 

de las actividades de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial que realizamos como empresa, el 

impacto que tienen ante la sociedad, el cuidado al 

medio ambiente y el cómo nos posiciona ante 

otras empresas, además, se fortalecieron los 

vínculos de cliente-proveedor para colaborar en 

conjunto en diversas actividades de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial.  

 

 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El 7 de julio realizamos un torneo mixto de 

voleibol que se llevó a cabo en el área de lavado 

de unidades en las instalaciones de GEN 

Industrial División Tampico. En el torneo 

participaron 5 equipos de 5 personas. Se premió 

al equipo ganador del primer lugar con souvenirs 

de GEN. El evento finalizó con una pequeña cena 

de convivencia entre los compañeros de trabajo. 

El objetivo de este evento es motivar a los 

trabajadores de la División Tampico a realizar 

una actividad del ámbito deportivo donde se 

involucre a todos y practique sus habilidades 

deportivas y se refuerce el trabajo en equipo. 

Además, tuvimos la oportunidad de convivir entre 

los compañeros, pasar un momento agradable y 

liberar un poco el estrés de la rutina laboral.  

 

 
 

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE 

MEDIO AMBIENTE 2017 

 

Del 6 al 10 de noviembre de 2017 se llevó a cabo 

el programa audiovisual del Festival Internacional 

de Cine Medio Ambiental (FICMA). Se 

estuvieron proyectando diversos filmes de la 

muestra itinerante del festival, de acuerdo al nivel 

educativo de cada plantel. Tuvimos presencia en 

las siguientes escuelas: Escuela Primaria Estado 

de Tamaulipas ubicada en Altamira, Tam.; 

Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas 

(COBAT) No. 13 en Estación Cuauhtémoc Tam.; 

Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y 

de Servicios (CETIS) No. 78 en Altamira, Tam.; 

la Universidad Tecnológica de Altamira y El 

Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el 

Empleo (ITACE) también en Altamira, Tam. En 

total, tuvimos una audiencia de más de 950 

alumnos en el transcurso de toda la semana.  

 

 
 

3ª CARRERA POR LA CONSERVACIÓN DE 

LAS ESPECIES EN PELIGRO DE 

EXTINCIÓN 

 

El día 12 de noviembre de 2017, se llevó a cabo la 

3ra. Carrera por la Conservación de las Especies 

en Peligro de Extinción en la Plaza del Malecón 

Playa Miramar- Boulevard Costero organizada por 

la Sociedad Civil sin fines de lucro ‘De Reptiles, 

Anfibios, Mamíferos y Más, A.C.’, con el fin de 

recaudar fondos para fortalecer los trabajos que 

realiza esta Asociación y donde GEN Industrial 

División Tampico participó como patrocinador.  
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GUADALAJARA  

 

CONGRESO ECOLÓGICO INFANTIL - 

REMEXMAR 

 

El objetivo de esta iniciativa es poder participar en 

el Congreso Ecológico Infantil, que año con año 

se realiza a través de la REMEXMAR. Y poder 

darles un momento de diversión y fomentar el 

cuidado del medio ambiente. El evento fue el 3 

diciembre 2016, se llevó en el Parque Montenegro 

de Guadalajara y realizamos una plática sobre lo 

que es el reciclaje y la forma de separar los 

residuos que comúnmente manejamos en nuestros 

hogares, casas, empresas. Los resultados 

obtenidos fueron satisfactorios, tuvimos una 

asistencia de 100 niños quienes se divirtieron 

mucho. 

 

 
 

CONCURSO DE: ECO PIÑATAS 

NAVIDEÑAS 

 

El dial 13 diciembre 2016 en la División 

Guadalajara realizamos un concurso de piñatas 

navideñas donde el objetivo de esta iniciativa es 

poder darle lugar a las tradiciones mexicanas, 

como son las piñatas y donde podamos demostrar 

lo que se puede hacer con material reciclado y 

mucha imaginación. En esta iniciativa 

participamos 60 personas de todos  los 

departamentos de las sucursales. Al final se tuvo 4 

ganadores. 

 

 
 

TRABAJO EN EQUIPO 

 

Más que una iniciativa la tomamos como una 

oportunidad de trabajar y organizarnos en equipo. 

El objetivo de trabajar en equipo fue de convivir 

más como amigos que como compañeros. En lo 

que es nuestra segunda casa y poder disfrutar de 

un momento agradable.  

Este evento se realizó en las instalaciones de GEN 

Guadalajara el 16 diciembre 2016. Se realizó una 

convocatoria para poder organizar un evento 

donde cada departamento pudiera participar con 

un guiso de comida para poder deleitar el sabor 

casero de los que saben cocinar.Así como también 

poder seguir fomentando la convivencia y la 

integración de todos los compañeros de las 

diversas áreas. 

 

 
 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 

 

El objetivo de esta iniciativa y uno de nuestros 

propósitos es hacer conciencia con las personas, 

para ser solidarios con personas de escasos 

recursos, y brindarles el apoyo con materiales que 

nosotros no usamos, pero están en buen estado. La 

convocatoria fue desde el 1 al 30 de diciembre del 

2016 para poder traer ropa o enceres domésticos 

para poder donarlos. 

Se les compartió una plática de lo que hacen en la 

fundación y cómo podríamos apoyarlos. 

BRED se presentó el día de 04 01 2017 por el 

contenedor para poder disponer de él, ellos hacen 

una entrega a las comunidades más necesitadas y 

realizan la entrega entregar de materiales, víveres. 
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LAZO DE ORO HUMANO 

 

Objetivo de esta iniciativa fue por parte de los 

empleados que decidieron ser partícipes de una 

adquisición de camisas, con el costo de las 

playeras se realizaría la donación de lo recaudado 

a la asociación de Canica, para los niños con 

cáncer. Se difundió la información con todo el 

personal sobre la iniciativa para los que gustaran 

comparar una playera. La adquisición de las 

camisas tuvo el costo de $100 pesos, y les daban 

un boleto para una rifa de un carro. Varios 

compañeros administrativos nos juntamos para 

poder adquirir las camisas y apoyar con la 

donación para los niños. Este evento fue realizado 

en la Plaza “Plaza del Sol”, donde fuimos 

partícipes del evento y de la donación. Hubo 

participación de artistas con apoyo al evento, y 

mucha participación de la gente. 

 

 
 

TERCERA CAMPAÑA DE ACOPIO 

 

El 3 de marzo del 2017 por 3ra vez somos parte 

junto con los municipios de Guadalajara, Jal., para 

poder ser la empresa que realice la campaña de 

acopio de focos y lámparas en los 3 municipios 

participantes: Zapopan, Guadalajara, Tlajomulco. 

El objetivo de en esta iniciativa consiste en recibir 

lámparas fluorescentes, focos ahorradores y 

lámparas de mercurio en diferentes centros de 

acopio ubicados en los municipios de Guadalajara,  

Zapopan y Tlajomulco. Esta campaña está dirigida 

a todos los habitantes de estos tres municipios que 

quieran depositar sus lámparas o focos que ya no 

funcionan en un lugar seguro para su disposición. 

Los residuos serán recolectados por la empresa 

autorizada GEN Industrial S.A. de C.V. La meta 

es de 20 mil lámparas  

 

 
 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El objetivo principal de esta iniciativa es enseñar a 

las personas los conceptos sobre el dinero y cómo 

administrarlo prudentemente. Cuando las personas 

están mejor informadas para tomar decisiones 

financieras, pueden planear y alcanzar los 

objetivos. Esta plática se realizó en las 

instalaciones de GEN Guadalajara el día 10 marzo 

2017. El número de asistente fue de 20 personas. 

Donde la empresa OLDMUTUAL nos visitó y 

comentó acerca la educación financiera y nos 

proporcionó algunos tip´s de lo que es la 

economía. Esta iniciativa está dirigida a todo el 

personal, donde la asistencia de 40 personas. Los 

resultados que se obtuvieron en esta iniciativa son 

muy buenos porque fueron aclaradas las dudas 

que muchos tenían sobre los temas vistos entre 

otros. 

 

 
 

EXPO RESIDUOS GUADALAJARA 

 

El objetivo principal de esta expo es promover lo 

que hacemos como empresa y poder acercarnos a 

las empresas y poderlas orientar a mejorar la 

gestión de residuos, también ofrecer soluciones  

para su disposición y detonar que el manejo de 

éstos sea rentable para las empresas. La 

exposición y foro de negocios presentará las áreas 

de oportunidad de este mercado, creciente y sub 

aprovechado en México, ofreciendo a empresas y 

gobiernos opciones para optimizar costos, 

desarrollar empresas rentables, mejorar el medio 

ambiente y reducir su huella ecológica. La 

exposición se realizó del día 28 al 30 de marzo 

2017 en la expo Guadalajara. El evento estuvo 

dirigido a todas las personas que están interesados 

en conocer y ver en qué forma se puede 

aprovechar los residuos que manejan en su 

empresa. Los resultados obtenidos con nuestros 

clientes, así como los nuevos prospectos, en los 
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cuales pudimos conocer sus necesidades así como 

sus inquietudes y poderles ofrecer una solución de 

acuerdo a cada empresa. 

 

 
 

DÍA INTERNACIONAL DE LA TIERRA 

 

El día 22 de abril del 2017 se realizó una 

iniciativa sobre el Día Internacional de la Tierra, 

donde el objetivo es concientizar a las personas en 

el daño que le estamos ocasionando a nuestro 

medio ambiente y ser responsables, por nuestra 

parte, con el cuidado de la Tierra. 

Estas conferencias fueron en el Museo de 

Paleontología, Guadalajara. Donde se tuvo a 

muchos expositores con diferentes temas. 

La plática fue dirigida a todas las personas, 

principalmente para fomentar el cuidado hacia el 

Planeta Tierra. Se tuvo una participación de 80 

personas. 

Contamos con la presencia de la Maestra 

Magdalena Briones, destacada medioambientalista 

de la región de La Laguna. 

 

 
 

CAMPAÑA DE RECOLECCIÓN DE 

RESIDUOS 

 

Por segundo año consecutivo, fuimos parte con 

nuestro cliente “CELANECE” para poder 

fomentar, en la Semana del Medio Ambiente, la 

separación de residuos y disposición de ellos. Esta 

iniciativa se realizó en Ocotlán del 3 al 6 de junio 

2017. Donde participó el Gobierno Municipal de 

Ocotlán y Poncitlán y Grupo Celanese. Se les 

invitó a las personas para que fueran partícipes de 

una pequeña explicación de cómo se deben de 

separar los residuos domésticos. Se instalaron 

varios módulos en “Plaza Cuitzeo, Mercado 

Soriana, Plaza Poncitlán y el estacionamiento 

Celanese”. Las personas, llegaron a dejar sus 

residuos peligroso y de manejo especial. 

 

 
 

REFORESTA UN ÁRBOL 

 

Uno de nuestros objetivos es poder concientizar a 

las personas, sobre la importancia del cuidado 

ambiente y la importancia de mantener vivos 

nuestros árboles. Así como el dar un árbol en 

adopción para su cuidado. Este evento fue del 3 al 

6 de junio 2017 en el municipio de Colotlán. 

Se invitó a la comunidad de Cuitzeo, para 

pudieran apoyar con reforestación en el campo 

deportivo. Donde los niños y los papás apoyaron 

con gran entusiasmo, hubo gran participación del 

personal en esta campaña con sus familias. En 

total fueron 1,200 árboles frutales que se 

repartieron y se plantaron. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El objetivo de esta iniciativa es poder convivir y 

celebrar a los adultos mayores en su día, así como 

motivar a los adultos mayores a celebrar de forma 

agradable un día tan importante y puedan platicar 

sus experiencias, sonreír, cantar y divertirse 

mucho. El día 18 agosto 2017 se realizó la visita 

al Asilo de Ancianos Desamparados A.C., donde 

participamos con un evento donde hubo música, 

juegos, comida y mucha diversión. El resultado 

para nosotros fue muy satisfactorio el poder 

convivir un momento con los adultos mayores y 

poderles robar varias sonrisas. El total de personas 

mayores fue de 65.  
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 

 

El objetivo es brindar un espacio para estimular el 

interés de compartir y convivir con los 

compañeros administrativos y operativos, para 

pasar momentos agradables y hacer del deporte un 

hábito y fomentar el trabajo en equipo. Involucrar 

a todos los compañeros y familiares directos 

pertenecientes a la División de PASA o GEN a 

participar y pasar momentos inolvidables. Este 

evento se realizó el día 22 de octubre 2017 en las 

instalaciones de GEN Industrial Guadalajara, 

donde la participación fue de 150 personas. 

 

 
 

UNA TARDE MEXICANA 

 

La finalidad de esta iniciativa es poder convivir y 

celebrar una tarde muy mexicana el día 15 de 

septiembre 2017 con los amigos y compañeros 

que juntos hacemos GEN Guadalajara. En esta 

iniciativa participamos trayendo platillos muy 

mexicanos para poder hacer una taquiza con todo 

el personal. También se realizó un concurso para 

ver quien gritaba más a estilo México. La 

asistencia fue de 40 personas. Los resultados 

obtenidos en este evento fue muy satisfactorio 

para poder convivir un momento con estas 

tradiciones mexicanas. 

 

 
 

XV CONGRESO ECOLÓGICO INFANTIL 

 

Objetivo de esta iniciativa donde somos 

patrocinadores con nuestro cliente SANMINA es 

ser parte del evento donde Niños del Hospicio 

Cabañas, niños que son recogidos por diferentes 

circunstancias y solo esperamos que este día, 

dedicados a ellos, se la pasen genial. 

El evento fue en las oficinas de SANMINA el día 

23 de septiembre 2017. En este evento se 

repartieron un desayuno a cada niño para que 

disfrutaran un rato en convivencia. Después se les 

invitó a jugar en las canchas deportivas de la 

instalación. Se dividieron a los niños del Hospicio 

Cabañas, donde los niños jugaron futbol, y con las 

niñas se realizó el juego de las carreras con 

costales. También asistieron los bomberos, donde 

se les dio una pequeña capacitación a los niños a 

qué hacer en el caso que haya un sismo. Tuvimos 

una asistencia de 150 niños.  

 

 
 

SEGUROS EN LA SEMANA CON HELLA 

 

Uno de nuestros objetivos es ser partícipes junto 

con nuestros clientes, en labores de seguridad 

como del medio ambiente. Y esta vez fue en 

HELLA en la semana de la seguridad. El evento 

se realizó en las instalaciones de HELLA en el 

Salto, el día 2 de octubre 2017. Fuimos participe 

de la Semana de la Seguridad con HELLA. El 

cual como parte del comité de Responsabilidad 

Social Empresarial de GEN Guadalajara y siendo 

proveedores de la empresa, se realizó pláticas de 

lo que hacemos como empresa y nuestros 

objetivos que tenemos al medio ambiente.  

 

 
 

SEGUROS EN LA SEMANA CON ZF 

 

El día 16 de octubre del 2017 estuvimos en el 

evento de Seguridad y Medio Ambiente de ZF. El 

cual uno de nuestros objetivos es ser partícipe 

junto con nuestros clientes. El número de 

Participante del Comité fue: 5 personas. El giro de 

la empresa es el ensamble de máquinas eléctricas 
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en automóviles, y tuvimos como visitantes a 300 

personas de diferentes áreas. Este evento está 

dirigido a todo el personal de la Empresa ZF. 

Objetivos Logrados: Más que un reconocimiento, 

es el logro de poder fomentar a las personas 

nuestra labor como empresa y nuestro objetivo 

que tenemos en seguir adelante con más personas 

que se unan a nuestra causa por el cuidado del 

Medio Ambiente. 

 

 
 

PASO A PASO CUIDANDO NUESTRA 

SALUD FÍSICA Y MENTAL 

 

Para GEN Industrial, fue un placer brindarnos un 

espacio para estimular el interés de convivir y que 

más con salir a hace deporte y cuidar la ciudad. El 

involucrarse y participar en la iniciativa con 

cuidado a la salud y mucha diversión, fue una 

buena terapia de relajación. La convivencia entre 

gerentes y personal, son parte fundamental de 

trabajo en equipo. Esta carrera fue en los 

Colomos, el día 20 octubre 2017, participaron 9 

de la división dirigido a compañeros de FYC GEN 

GDL. Resultados obtenidos. Integración, 

cumplimiento de actividad de salud ocupacional, 

motivación, gusto por los colaboradores al 

deporte. 

 

 
 

TORREÓN  

 

PLÁTICA DE RECICLAJE EN 

SECUNDARIA TÉCNICA “RICARDO 

FLORES MAGÓN 

 

El día jueves 1 de diciembre en las instalaciones 

de la Biblioteca de la Escuela Secundaria Técnica 

“Ricardo Flores Magón” llevamos a cabo una 

plática para sensibilizar a los alumnos de 1ero y 

2do grado de secundaria en el reciclaje y 

reutilización de los materiales. 

Teniendo como objetivo el expresarles de una 

manera sencilla la importancia y el beneficio de la 

aplicación de las 4 R´s (Reducir, Reciclar, 

Reutilizar y Reparar) para nuestro entorno. 

El equipo de RAE PALA Torreón contribuimos 

con esta plática en la campaña que se ha estado 

desplegando llamada “Cambio Climático, Piensa 

Globalmente, Actúa localmente”.  

Fueron un total de 65 alumnos de esta escuela, los 

que participaron en la plática, mostrando su 

interés y muy participativos en el tema. 

 

 
 

CERTAMEN EMBAJADORES DEL 

PLANETA 2016. 

 

En las instalaciones de CANACINTRA Torreón, 

llevamos a cabo el certamen “Embajadores del 

Planeta” con motivo del 25 aniversario de nuestra 

empresa Promotora Ambiental, llevándolo a cabo 

el día miércoles 7 de diciembre. En este certamen 

participaron hombres y mujeres de cualquier edad 

que trabajen en Pro de la sociedad o medio 

ambiente sin finalidades de lucro. 

Objetivo del evento, incentivar las buenas causas 

realizadas tanto ambientales como sociales por las 

personas o grupos inmersos en estas actividades. 

Contamos con la participación de representantes 

de: Grupo Kuira, Donadores Laguna, Calderos 

Solares para agua por reúso, Baños Composteros, 

Ladridos con Alas y Projulab. 

Cada uno de ellos presentó mediante power point 

o video el desarrollo de sus actividades, teniendo 

un tiempo límite de 10 minutos contando con las 

preguntas del jurado. El jurado deliberó la causa 

que requiere mayor apoyo para continuar con su 

tarea. El resultado fue mayor a lo esperado, ya que 

logramos la interacción con estos grupos de ayuda 

entre sí. 

En el CRAE de Torreón fuimos los encargados de 

organizar y asegurar el buen desarrollo y 

desempeño del certamen, con la participación de 

15 colaboradores de nuestra División. 
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CONCURSO “HABLANDO POR LA 

TIERRA 2016” 

 

El miércoles 7 de diciembre llevamos a cabo el 

concurso “Hablando por la Tierra” en las 

instalaciones de CANACINTRA Torreón con 

motivo del 25 aniversario de nuestra Empresa 

Promotora Ambiental. 

A este concurso de Oratoria fueron invitadas cinco 

escuelas secundarias técnicas de la zona, las 

cuales son: #75 “Xavier Villanueva”; #92 “Jose 

Guadalupe Posadas”; #71 “Adolfo Lopez 

Mateos”; #77 “Juan Rulfo”; #42 Ricardo Flores 

Magón”. 

Teniendo como objetivo la concientización de los 

participantes y asistentes al evento sobre los temas 

ambientales que nos atañen hoy en día, entre los 

temas más destacados, por los 10 participantes, 

que tuvimos fueron: Justicia Ambiental, La 

Perdida de la Biodiversidad, Cambio Climático, 

El papel de los niños y jóvenes para el cuidado de 

la Tierra.  

En el evento se presentó una sola ronda de 

oratoria. El jurado se dio la tarea de deliberar para 

elegir los tres primeros lugares, siendo muy 

cerrado ya que se presentó un alto nivel de 

oratoria. Contamos una asistencia de 50 personas. 

El resultado que obtuvimos fue una alta 

motivación y gratitud de participación por parte de 

los alumnos, profesores y directores de las Esc. 

Sec. Técnicas por invitarlos a este tipo de 

concursos. Participamos 15 colaboradores de 

nuestra División PALA Torreón. 

 

 
 

RRRENUEVA TU CLOSET, PRIMERA 

ENTREGA 

 

Los representantes de CRAE Torreón, visitamos 

la “Casa del Anciano” el 11 de enero de 2017 en 

el transcurso de la mañana. 

Nos dimos a la tarea de reunir ropa en buen estado 

para adultos (hombres y mujeres) con los 

compañeros de la División, contando también con 

el apoyo de nuestros familiares y amigos. Gracias 

a la participación de Comité RAE logramos juntar 

más de 150 prendas entre las que destacó ropa de 

invierno, camisas y pantalones, con el objetivo de 

contribuir en la vestimenta de las personas 

mayores que residen en la “Casa del Anciano Dr. 

Samuel Silva” 

La Casa del Anciano tiene 61 años en función, 

actualmente alberga a 90 adultos mayores y se 

sostiene gracias a las aportaciones y donativos de 

empresas y particulares; realizamos un recorrido 

por las instalaciones ya que están ampliando la 

capacidad de la casa a 15 personas más. 

Obtuvimos como resultado una participación 

activa de nuestros División PALA Torreón, 

creando conciencia y que nuestro granito de arena 

es muy importante y agradecido por las personas 

más necesitadas. 

 

 
 

RRRENUEVA TU CLOSET, SEGUNDA 

ENTREGA 

 

Acudimos los representantes de la RAE a las 

instalaciones de “La Ciudad de los Niños” el día 

17 de enero de 2017. 

Logramos reunir gracias al Equipo RAE, parientes 

y amigos, más de 200 prendas para niño y niña en 

buen estado, ropa de invierno, pantalones así 

como también ropa de verano, juguetes, los cuales 

días antes nos reunimos para limpiarlos y 

entregarlos listos para su uso. 

Trabajamos en la recaudación y separación de 

ropa 10 personas del Comité RAE, 

Obtuvimos como resultado una participación 

activa de nuestros división PALA Torreón, 

creando conciencia y que nuestro granito de arena 

es muy importante y agradecido por las personas 

más necesitadas. 
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NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO, 

PRIMERA CHARLA 

 

En la sala de juntas de nuestra División PALA 

Torreón el miércoles 1 de febrero 2017, llevamos 

a cabo la plática “No más bolsas de plástico” con 

el objetivo primordial de concientizarnos del uso 

de éstas, siendo muy explícitas las imágenes de 

los daños tan graves que generan en los 

ecosistemas del planeta. Durante el trascurso de la 

presentación se realizó, entre los asistentes, una 

interacción de aportación de conocimientos 

ampliando el tema. 

Esta primera platica la realizamos al Comité REA 

de la División, siendo 8 participantes, esto con la 

finalidad de evitar utilizar las bolsas plásticas, 

para después transmitirlo en las presentaciones 

que otorgaremos a nuestros compañeros y fuera de 

la empresa, a jóvenes de nivel secundaria y nivel 

medio superior. 

Obteniendo como resultado, la unión del Comité 

RAE y como siempre, la disponibilidad para el 

apoyo de futuras presentaciones. 

 

 
 

NO MÁS BOLSAS DE PLÁSTICO, 

SEGUNDA PLÁTICA 

 

El 7 de febrero 2017, llevamos a cabo la plática de 

“No más bolsas de plástico” dirigido al personal 

administrativo de nuestra División PALA 

Torreón, realizándola en la sala de capacitación, 

teniendo 15 personas presentes en esta plática, 

organizada por los integrantes del equipo RAE. 

Realizamos la presentación del tema con el 

objetivo de sensibilizar a todos los participantes 

sobre el uso de las bolsas plásticas y lo dañinas 

que pueden llegar a ser a nuestro medio ambiente 

y a la fauna de lugares muy próximos o muy 

lejanos a nuestro país. Pudimos ver en las 

diapositivas la forma en que viajan y llegan a 

congregarse todos los residuos incluso en el mar. 

Se realizó la actividad tipo foro, cada quien 

opinando y otorgando sus ideas de cómo podemos 

contribuir en la disminución del uso de las bolsas 

plásticas. Resultando un compromiso de cada 

participante de aportar en nuestros alcances el 

cuidado de nuestro entorno. 

 

 
 

HONRAR – HONRA 

 

El jueves 23 de marzo 2017 en las instalaciones de 

CANACINTRA Torreón se realizó 5ta entrega de 

los reconocimientos “Honrar – Honra” Evento 

dirigido a las empresas y/o instituciones de la 

Comarca Lagunera que se distinguieron con sus 

labores realizadas en el año 2016 respecto a la 

sociedad y medio ambiente, con el objetivo, como 

su nombre lo dice, de reconocer sus acciones de 

RSE. 

Entre ellas se destacaron: Club Santos Laguna, 

Caterpillar Torreón, Motores John Deere, 

Henniges Automotive, Lincoln Electric, Wipsa, 

Universidad Tecnológica de Torreón y 

Agroquímicos Versa, para un total de 8 Empresas. 

El desarrollo del evento fue dinámico, ya que se le 

otorgó un tiempo de 5 minutos a los 

representantes de cada empresa para mostrar sus 

evidencias de proyectos realizados y logros 

obtenidos. Al término de la entrega invitamos a 

los participantes a una convivencia, en la cual se 

intercambian iniciativas.   

Este evento lo preparamos y llevamos a cabo todo 

el equipo de RAE de PALA Torreón con el apoyo 

del Ing. Héctor Gamez. Tuvimos una asistencia de 

poco más de 35 personas más personal de prensa, 

televisión y radio. 

Obteniendo la interacción e intercambio de 

propuestas y proyectos, para poder alcanzar 

mejores mediciones ambientales, empresas 

contentas con sus reconocimientos y la 

oportunidad de saber más acerca de ellas y así 

poder ampliar nuestros servicios. 
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EDUCACIÓN FINANCIERA 

 

El martes 11 de abril, en la sala de capacitación de 

nuestras instalaciones en PALA Torreón llevamos 

a cabo la plática “Educación Financiera” con el 

objetivo de aprender y reforzar las habilidades 

básicas relativas a nuestros ingresos, gastos, 

presupuesto, ahorros y préstamos, cómo y por qué 

es importante conocer el propósito de la cultura 

del ahorro. En la presentación de este tema, 

tuvimos la participación activa del personal 

asistente, se reunieron de los departamentos 

operativo, administrativo, mantenimiento, Capital 

Humano y ventas, siendo un total 13 

colaboradores. 

La presentación, información, organización fue 

por parte del equipo RAE Torreón. 

En el desarrollo de la presentación, hacíamos 

preguntas y provocábamos la interacción entre los 

asistentes, algunos dando su experiencia y 

aportación de ideas para llegar a lograr objetivos 

financieros.  

Obtuvimos como resultado una mejor 

comprensión de lo útil que es realizar un 

presupuesto de acuerdo a nuestros ingresos 

monetarios, el cómo poder realizar un ahorro en 

base a tres pasos fundamentales: finalidad del 

ahorro, debe ser sistemático y constante. 

 

 
 

¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 

 

El miércoles 19 de mayo 2017 en las instalaciones 

de Cooper-Standard Torreón una de las empresas 

que están dentro de nuestro top 20 en clientes, 

realizamos la plática ¿Qué es el Pacto Mundial? 

Teniendo como objetivo que conozcan qué es, y 

cómo hacer propios los principios del Pacto 

Mundial así como su implementación en la 

operación diaria. 

Impartimos la plática los integrantes del equipo 

RAE División PALA Torreón explicando a detalle 

los 10 principios del Pacto, dirigimos la plática en 

esta primera ocasión a las gerencias y los 

departamentos de Recursos Humanos, Seguridad 

y Medio Ambiente, Producción y Administración, 

4 gerentes. 

Mientras mostrábamos las diapositivas íbamos 

resolviendo las dudas e inquietudes que los 

asistentes tenían, entre lo que es el Pacto Mundial 

y que no lo es. Obtuvimos como resultado mucho 

interés por parte de las gerentes y ellos a su vez 

transmitirán al Gerente General de la planta 

Cooper-Standard.  

 

 
 

CHARLA COFFEE AND WORK ¿QUÉ ES LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL? 

 

El jueves 25 de mayo 2017 en las instalaciones de 

COPARMEX Torreón inicio a la Conversación y 

Taller ¿Qué es la Responsabilidad Social?, está es 

una iniciativa de la RED LAGUNA de RSE en la 

cual nuestra Empresa PASA y por lo tanto el 

equipo RAE participa activamente como 

organizador. 

En un mundo globalizado se vuelve obligatorio 

conocer los temas que están trascendiendo en 

diferentes ámbitos como la Responsabilidad 

Social que está provocando cambios tanto en la 

cultura empresarial, educativa, en gobierno y en 

las personas mismas. Es por ello que decidimos 

realizar este evento, con el Objetivo de conocer 

los conceptos básicos así como sus aplicaciones y 

beneficios de la RSE, además de ejemplos de 

organizaciones que han empezado a implementar 

este modelo de gestión.   

Fue dirigido a Empresarios, estudiantes 

universitarios y de posgrado, así como 

profesionistas interesados en el tema. 

El Coffee and work fue dirigido por el Mtro. Luis 

Rey Delgado 

Logramos la asistencia de 60 personas, dentro de 

la dinámica a realizar, se formaron 12 grupos de 5 

personas cada uno, teniendo un anfitrión en cada 

grupo (se elige a uno de los 5) que tomará nota de 

lo relevante en la plática, en cada pregunta los 

otros 4 personas cambian de equipo tratando de 

estar con personas totalmente distintas para opinar 

sobre el siguiente concepto, así se lleva a cabo 5 
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rondas en total. Al finalizar los anfitriones de cada 

equipo leen lo más relevante. 

Obteniendo como resultado, la interacción e 

intercambio de propuestas y conocimientos de los 

invitados, enriqueciendo sus conocimientos sobre 

RSE.  

 

 
 

RECONOCIMIENTO EMPRESA 

INCLUYENTE 

 

El viernes 16 de junio 2017 en las instalaciones de 

la Casa de la Cultura Jurídica Torreón, se dio 

inicio a la entrega de los reconocimientos a las 

empresas que integran como trabajadores a 

personas con alguna discapacidad, esta red la 

conformamos 10 empresas, nosotros, PALA 

Torreón somos partícipes activamente. 

En la Red de vinculación laboral para personas 

con discapacidad, se platica con pequeñas, 

medianas y grandes empresas para que puedan 

realizar la inclusión de personal con alguna 

discapacidad, nos referimos, a que no se otorguen 

trabajos por lastima, sino que, ellos puedan 

participar y competir por en la vacante en turno, y 

puedan darse cuenta de la pueden y están a la par 

de cualquier colaborador. 

En este año 2017, se entregaron pocos más de 40 

reconocimientos, siendo la ceremonia de entrega 

bastante emotiva, ya que algunos trabajadores con 

discapacidad ofrecieron su testimonio, nos 

platicaron su experiencia laboral y a la vez, la 

empresa hizo referencia del desempeño y 

competitividad en sus quehaceres dentro del 

trabajo. 

Se logró la afluencia de más de 100 personas al 

evento. Asistiendo a recibir el reconocimiento la 

Lic. Dora Alicia Gte. de Capital Humano y Jose 

Armando Alvarez Marín (discapacidad auditiva), 

ambos colaboradores de PALA Torreón. 

El objetivo es seguir aumentando el número de 

empresas que puedan ocupar e incluir 

laboralmente a personas con discapacidad.  

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2017 

 

Siendo día viernes 21 de julio se dio inicio al tan 

esperado evento Glamour Sustentable 2017 siendo 

esta la sexta edición, lo efectuamos en las 

instalaciones de Galerías Laguna, un centro 

comercial muy visitado aquí en la ciudad de 

Torreón. Teniendo como objetivo el crear 

conciencia en el uso de los materiales y los 

residuos que a diario desechamos, los cuales 

podemos reciclar y reutilizar, tratando de permear 

en las nuevas generaciones un consumo 

responsable, de los recursos naturales, para 

fomentar una sociedad sustentable. Participamos 

alrededor de 20 integrantes de PALA Torreón, 

contando a los integrante de RAE, siendo ellos los 

organizadores del evento. El CRAE se dividió las 

tareas de dicha organización, desde participantes, 

patrocinadores, sonido, reconocimientos, 

participación de jueces. 

En este certamen participaron 15 excelentes 

atuendos de las siguientes universidades: UNID, 

CODISDEC, UAD, las cuales cuentan con la 

carrera de diseño. Nos acompañaron jueces de 

talla nacional e internacional, entre ellos: Manuel 

Saucedo (diseñador de imagen), Marco Manero 

(diseñador de modas), la Maestra Magda Briones 

(icono de la comarca lagunera) y el Dr. Carlos 

Gomez, Director de Comunicación y RAE de 

Promotora Ambiental. 

Contamos con una asistencia de público en 

general cercana a los 250 persona. En el tiempo 

que se otorgó a los jueces para que dieran sus 

puntaciones y veredicto se presenta la tuna de la 

UA de C. 

Obteniendo como resultado, un excelente 

espectáculo de moda y lo esencial, trasmitir la 

cultura de reciclado, reutilización y cuidado de 

nuestros recursos materiales.  
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SÉPTIMO ENCUENTRO DE LA RED RSE 

LAGUNA 

 

Siendo jueves 21 de septiembre de 2017 se llevó a 

cabo el Séptimo Encuentro de la Red Laguna de 

Empresas Socialmente Responsables en las 

instalaciones de la Universidad Iberoamericana de 

Torreón, con el tema principal “Los Millenials y 

la Responsabilidad Social”. Teniendo como 

objetivo de permear a los jóvenes la 

responsabilidad social, que no es más que 

compartir el bienestar junto con otros, es atender 

causas más apremiantes que nos ocupan en la 

sociedad. También el poder divulgar los aspectos 

que vinculan a las diferentes generaciones y su 

relación con la responsabilidad social. 

PALA Torreón equipo RAE, participamos como 

organizadores activos de esta Red Laguna RSE, 

en este evento logramos reunir a más de 300 

estudiantes y jóvenes empresarios, con temas muy 

actuales, tuvimos como primer conferencista al 

Ing. Rafael Rodríguez, de la Empresa John Deere 

con el tema “Gaps generacionales en el trabajo”, 

Participaron los Médicos de la Risa, compartiendo 

sus experiencias y mostrando un poco de lo que 

realizan en los hospitales para llevarles alegría a 

los pacientes. Además hubo mesas de innovación 

con palabras clave como: Millenials, Generación 

X y Responsabilidad Social.   

Obtuvimos como resultado, la participación activa 

de los asistentes, compartiendo y debatiendo 

temas de responsabilidad social en el papel que 

juega la juventud. 

 

 
 

VISITA AL ADULTO MAYOR 

 

El viernes 20 de octubre 2017 en las instalaciones 

del Asilo de Ancianos del Padre Estala, nos dimos 

cita los integrantes del CRAE de PALA Torreón 

teniendo como objetivo la convivencia con los 

adultos mayores albergados en el Asilo, siendo un 

total de 38 personas. 

El CRAE organizamos previamente un rifa de una 

Tablet de 7” donada por uno de nuestros 

proveedores, recabamos la cantidad de $4,300 

pesos, llegamos al acuerdo gastarlos en material 

de uso diario, comprando un total de 9 cajas de 

pañales para adulto grande y extra-grande, y tres 

colchones de papel higiénico.  

Logramos la visita y el convivir con los adultos 

aprovechando el cumpleaños de dos de ellos, una 

de 101 años y 98 años, nos pusimos de acuerdo 

con un tecladista que los visita una vez al mes, 

amenizando dicha convivencia. 

Obtuvimos como resultado, hacerles pasar un rato 

agradable y el agradecimiento de la Hermana 

Constanza, directora de la Casa del Padre Estala. 

 

 
 

AGUINALDO A LA VISTA 

 

En las instalaciones de GEN Industrial Saltillo el 

día 4 de diciembre se realizó una plática de 

aguinaldo a la vista con la participación de 16 

compañeros, sobre la importancia de cómo 

distribuir el aguinaldo y aprender a cuidar ese 

dinero adicional, porque además de ser un 

beneficio nos ayuda a cubrir nuestras finanzas, de 

esta manera al empezar el año nuevo estaremos 

más desahogado con nuestras deudas y más 

tranquilos sabiendo de que nuestros bolsillos no 

estarán vacíos.  

El objetivo principal de esta iniciativa fue 

aprender a tomar decisiones, todos juntos, como 

distribuir nuestro aguinaldo correctamente, gastos, 

presupuestos, y ahorros.  
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SEMANA CASS 2017 
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MUNDO SUSTENTABLE AC 

 

CENTRO HOLÍSTICO CHONTAL, 

OLCUATITÁN, NACAJUCA, TABASCO 
 

1) La ciudadanía atendida por Mundo Sustentable 

en Tabasco en el último año: 

- 50 mujeres talleres productivos y de liderazgo, 

empoderamiento y educación de género. 

- 500 niños en Educación Ambiental, Objetivos 

del Milenio de la Naciones Unidas, Carta de la 

Tierra y manualidades con materiales reciclados. 

- 150 niñas y niños en Taller de Marimba. 

- 60 niños de los Talleres de Mundo Sustentable. 

- 1 Secundaria con 150 alumnos.  

- 1 Bachillerato intercultural, 50 alumnos. 

- 8 Escuelas primarias, 500 personas: niños, 

profesores y padres de familia. 

 

Grupos de la población que atiende: Familias de 

pueblos originarios, campesinos, delegados 

municipales, empresas, gobierno federal, estatal y 

municipal. 

 

Número de beneficiados: De 250 a 500 

ciudadanos del pueblo originario chontales 

contando con la colaboración de grupos de 

señoras, jóvenes y niños de manera permanente en 

dos ciclos primavera verano y otoño-invierno. 

1500 personas de escuelas primarias, secundarias, 

bachillerato y Educación Superior Profesional, 

Técnica e Intercultural en el escolar. 

1500 a 2500 personas participando a lo largo del 

años en los diferentes eventos científicos, 

capacitación, culturales o educativos. 

10 a 15 alumnos universitarios en prestación de 

servicio social comunitario o desarrollo de tesis. 

6 estudiantes de Mundo Sustentable distinguidos 

con becas de asistente de investigador, premios 

económicos por propuesta de iniciativas de 

sustentabilidad y colaboración en ediciones 

científicas, ponencias, y diversas participaciones 

en congresos nacionales, internacionales. 

Programa de Intercambio Académico con el 

Programa Delfín con Universidades Nacionales. 

 

Población atendida directamente o beneficiada 

por sus acciones: Se beneficia directamente a las 

familias del medio rural y urbano, tanto indígenas 

chontales, como campesinas y mestizas de los 

municipios de Nacajuca, Centro y a estudiantes y 

alumnos de primaria, secundaria, preparatoria de 

estas municipalidades, aunque se colabora con 

otros municipios de Tabasco. Se forma 

profesionalmente a alumnos universitarios en el 

servicio social comunitario a través de la 

formación de valores, capacidades y organización 

para el cuidado ambiental, la conservación de 

ecosistemas, programas de educación ambiental y 

proyectos de desarrollo sustentable y rescate de la 

cultura. 
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ORGANIZACIÓN Y RECOLECCIÓN DE 

PLANTAS PARA EL CENTRO HOLÍSTICO 
 

Durante el mes de enero, se realizó una 

capacitación a prestadores de servicio social por 

parte de profesores del Cuerpo Académico de 

Educación Ambiental, Cultura y Sustentabilidad. 

Se colaboró en el Relleno sanitario PASA en la 

plantación de Vetiver (Chrysopogon zizanioides) 

con el objetivo de remediar los suelos. Se 

realizaron actividades de organización de talleres 

para impartir en el Centro Holístico Mundo 

Sustentable de Olcuatitán. Además de la 

organización de los talleres, se realizó un 

recorrido por las instalaciones de la División 

Académica de Ciencias Biológicas, para 

identificar plantas de diversas características y 

plantarlas. 

 

 
 

MANTENIMIENTO Y JUNTA CON 

FUNDADORAS DEL CENTRO HOLÍSTICO 

MUNDO SUSTENTABLE 
 

Durante el mes de febrero se llevó a cabo el 

mantenimiento del centro Holístico Mundo 

Sustentable de Olcuatitán, Nacajuca, para 

adecuarlo a su posterior uso, se recolecto 

hojarasca para integrarla a la composta, se le dio 

mantenimiento a la composta y lombricomposta.  

Se realizó una junta con las señoras fundadoras 

del Centro Holístico con el objetivo de presentar a 

los nuevos prestadores de servicio social y 

comentar las actividades e intereses de cada uno 

de los prestadores de servicio social comunitario. 

 

 
 

 

REUNIÓN CON LA COMUNIDAD Y 

PRESENTACIÓN DE TALLERES 

 

Durante el mes de marzo, se realizó el 

mantenimiento a la lombricomposta ya que se 

encontraba afectada. Nos reunimos con el 

delegado de la comunidad de Olcuatitán, el señor 

Isidro Gordillo García, el cual nos planteó sus 

ideas y proyectos a futuro en la comunidad y se le 

comentó acerca de la propuesta de los talleres a 

impartir, mismos que, le parecieron interesantes y 

ofreció su apoyo en la difusión de estos.  

Se realizó una asamblea con el delegado y en la 

comunidad donde se invitó a participar en los 

talleres próximos, que serán impartidos por 

alumnos prestadores de servicio social 

comunitario. Se llevó a cabo la difusión por medio 

de carteles para convocar a una reunión donde se 

expusieron los objetivos y las metas esperadas de 

cada taller.  

Se tuvo la asistencia a la jornada educativa “No 

más bolsas de plástico”, impartida por la empresa 

Promotora Ambiental S.A. de C.V. y en 

colaboración con la Fundación Mundo Sustentable 

A.C. en el CETIS No. 40 del municipio de 

Cunduacán, con el objetivo de concientizar a los 

jóvenes, docentes y administrativos acerca del 

impacto y reducción de los plásticos, así como la 

repartición de bolsas ecológicas para contribuir a 

la iniciativa de reducción de plásticos. 

 

 
 

TALLER DE MÚSICA: TAMBORILEROS Y 

MARIMBA 
 

Las actividades de Tamborileros y Marimba se 

han realizado satisfactoriamente, y se han variado 

las actividades. Se imparten las clases los 

miércoles y sábados cada semana. Psic. Rene 

García Hernández. Maestro de música. 

Las clases de Marimba se han realizado con la 

participación de 4 alumnos, cabe mencionar que 

se han interesado más, debido en el periodo del 

año pasado solo había dos alumnos. 

Las clases de tamborileros, teniendo un mayor 

impacto a diferencia de los otros pero no por eso 

menos importantes. En el periodo pasado se 

contaba con 18 alumnos y en el mes de enero 

ingresaron más, obteniendo así 25 alumnos 
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vigentes. Se ha comenzado a impartir clases de 

flauta d carrizo con la asistencia de 3 alumnos, 

estas son realizadas al término de las clases de 

Marimba. 

Cabe mencionar que se han realizado actividades 

de limpieza en los espacios para ensayos, 

impartición de pláticas acerca de la importancia y 

el cuidado de los árboles y el medio ambiente. 

Además, se ha proporcionado sesiones 

psicológicas a los niños de manera individual y a 

la vez, se les informa a sus papás acerca de los 

cambios y comportamientos que cada uno tiene. 

 

 
 

EDICIÓN DEL LIBRO “CAMBIO 

CLIMÁTICO. INTERVENCIÓN 

EDUCATIVA PARA COMUNIDADES 

RURALES” A TRAVÉS DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DEL 

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN 

EDUCATIVA DE LA DIVISIÓN 

ACADÉMICA DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 

DE LA UNIVERSIDAD JUÁREZ 

AUTÓNOMA DE TABASCO 

 

 
 

PRESENTACIÓN DE TALLERES A LA 

COMUNIDAD 
 

Muros verdes 

Diseño y elaboración de muros verdes para las 

casa-habitación utilizando plantas nativas de la 

región. 

 

 
 

Manualidades Naturaleza muerta. 

Recolecta y secado de plantas para la elaboración 

de manualidades con plantas. 

 

 
 

Huertos Familiares 
Importancia de los huertos familiares, huertos 

saludables y de apoyo económico para las 

familias. Aprovechamiento de los espacios. 

 

 
 

Residuos sólidos urbanos (RSU) 
Impacto de los residuos sólidos, educación 

ambiental y aprovechamiento de los RSU. 

 

 
 

Talleres: Marimba y tamborileros 
Las actividades se han realizado 

satisfactoriamente, se continúa con los ensayos 

dos veces por semana y se han practicado 

alrededor de 15 melodías desde el inicio del taller, 

de las cuales la mayoría son canciones propias del 

estado, mismas que los ha llevado a presentarse en 

diversos eventos fuera de la comunidad. 
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HONRAR HONRA 
 

Evento por parte de Promotora Ambiental S.A. y 

Fundación Mundo Sustentable A.C., donde se 

otorga el reconocimiento al Poblado Olcuatitán 

por su contribución al desarrollo sustentable y 

educativo ambiental por más de 10 años. De igual 

manera se entregó reconocimiento a empresas.  

Se contó con la participación de los niños del 

Centro Holístico Mundo Sustentable, mostrando 

sus tradiciones culturales y en cuanto a su 

formación ambiental. Asistieron:  

Directores de Escuelas Primarias de la Zona 

Indígena Chontal, Comité de apoyo al delegado de 

la Comunidad, Agrupación de Mujeres del Centro 

Holístico Mundo Sustentable, Prestadores de 

Servicio Social de Mundo Sustentable,  

Grupos de niños del Centro Holístico,  

Directivos y funcionarios de las empresas, 

Profesores Investigadores responsables de las 

investigaciones. 

 

 
 

MANTENIMIENTO DEL CENTRO 

HOLÍSTICO MUNDO SUSTENTABLE 
 

Se realizan actividades de limpieza del área de 

trabajo de talleres y espacios de ensayos para 

clases de marimba y tamborileros, con el apoyo de 

prestadores de servicio social y estudiantes 

voluntarios, así como los niños de tamborileros 

que dentro de las actividades comunitarias 

también realizan. 

 

 
 

TALLER RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 

(RSU) Y SU IMPACTO 

 

Identificar el mal manejo de los RSU y su 

impacto, en el Centro Holístico Mundo 

Sustentable del Poblado Olcuatitán, bajo criterios 

de educación ambiental para el aprovechamiento 

de los mismos. 

Introducción acerca de los residuos sólidos; ¿Qué 

son? Y su clasificación, el impacto, perjuicios a la 

salud del ambiente y de la vida humana, y la regla 

de las 4 R. El taller se realizó con la presencia de 

20 a 27 asistentes. Y se realizaron actividades 

didácticas como carteles donde plasmaron lo 

aprendido en el taller y aplicado a su entorno. 

También se realizaron actividades de reciclado y 

reutilización de los residuos con la participación 

de niños, niñas y señoras. 

Facilitador: Est. Lic en Gestión Ambiental Sugey 

Isabella Izaguirre de la Cruz. 

 

 
 

TALLER HUERTOS FAMILIARES  

 

Conocer la importancia de los huertos familiares, 

huertos saludables como apoyo económico para 

las familias y el aprovechamiento óptimo de los 

espacios. 

Se realizaron exposiciones a través de diapositivas 

y en papel bond, donde se explicó las 

características de los huertos y la importancia de 

estos para las familias en lo económico, las salud, 

alimentación, educación ambiental y aportación de 

mitigación y adaptación al cambio climático. Se 

obtuvo la participación de 17 a 23 asistentes en los 

días del taller.  

Se propusieron alternativas como el uso de 

botellas de plástico (PET), para reutilizarlas como 

macetas y además obtener un croquis de sus 

espacios que tienen en sus hogares para la siembra 

de las plantas. 

Periodo: mayo con duración de 6 horas. 

Facilitador: Est. Lic en Gestión Ambiental 

Alfredo Suárez Cruz. 
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ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO 

PARA EL HUERTO DEL CENTRO 

HOLÍSTICO MUNDO SUSTENTABLE 

 

El día viernes se organizó el material necesario a 

utilizar en la preparación del terreno en el centro 

holístico para la realización de un huerto. Se inició 

con la actividad haciendo una colecta de residuos 

que se encontraban en el área, se reubicaron 

algunas plantas que estaban mal ubicadas. Se 

limpió parte del arroyo, esto con la finalidad de 

ganar terreno el cual se delimito con una barrera 

de neumáticos. Posteriormente se rellenó con 

escombro el área baja que se encontraba alrededor 

y luego se rellenó con sustrato. El día sábado se 

inició las actividades con el mantenimiento al 

centro holístico, limpiando todas las áreas y 

recolectando todos los residuos que se 

encontraron en el área como PET, latas de 

aluminio y vidrio. 

Fecha: viernes 5 y sábado 6 de mayo de 2017. 

 

 
 

TÉCNICA DE MUESTREO PUNTO-

CENTRO-CUADRADO 

 

Enseñar a los participantes la técnica de muestreo 

en campo del método de Punto-Centro-Cuadrado, 

mediante una práctica en el Jardín Botánico José 

Narciso Rovirosa de la DACBiol.  

Conocer el manejo adecuado de los materiales 

para llevar a cabo el muestreo, el establecimiento 

del punto-centro-cuadrado y la toma de los datos 

de la muestra. 

Aprender las técnicas de recolección, manejo y 

transporte de material vegetal para su 

identificación.  

Los participantes aprendieron las técnicas del 

muestreo punto-centro-cuadrado, el manejo de los 

materiales que se utilizan como el Clinómetro de 

Suunto, que sirve para calcular la altura del árbol, 

las técnicas de recolección de Lot y Chiang (1986) 

para ejemplares botánicos y el uso correcto para la 

toma de dato del GPS. 

Fecha: 12 y 16 de Mayo de 2017. 

Facilitador: M.C.A. Nallely Moreno Gómez. 

Participantes en el taller: Estudiantes de 

Licenciatura en Gestión Ambiental Eduardo 

Reyes Pérez y Jorge Alcudia Hernández, la 

estudiante de Licenciatura en Biología María 

Patricia Vidal Asencio y el estudiante de 

Licenciatura en Ingeniería Ambiental Mario 

Alberto Méndez Morales. 

 

 
 

TALLER MARIMBA Y TAMBORILEROS  

 

Las actividades que se han realizado durante el 

mes, consisten en los ensayos con el grupo de 

niños tamborileros dos veces por semana y 

continúan con su aprendizaje acerca de las 

melodías propias del estado y muestran el interés 

continuar aprendiendo.  

Los ensayos se han realizado en las instalaciones 

del Centro Holístico y en la cancha de la 

comunidad, con la presencia de 20 alumnos de 

tamborileros y marimba. 

Facilitador: Psic. René García Hernández 

 

 
 

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 

SERVICIO SOCIAL 

 

Conocer y retroalimentar a los alumnos en los 

proyectos de investigaciones correspondientes. 

En el mes de junio se llevó a cabo la presentación 

de proyectos de investigación y plan de trabajo 

por parte de los estudiantes de la licenciatura en 

gestión ambiental, biología e ingeniería ambiental. 

En la cual, con asesoría del cuerpo académico de 

educación ambiental, cultura y sustentabilidad, se 
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acordaron ciertos ajustes y profundización en los 

temas de investigación. 

Participantes: Jesús M. Angulo, Guadalupe 

Arcos, Eduardo Pérez, Alfredo Suárez, Sugey 

Isabella De la Cruz Izaguirre, Josué Eduardo 

Ocaña, M. Patricia Vidal Ascencio, Mario A. 

Méndez Morales. Estudiantes de Licenciatura en 

Gestión Ambiental, Biología e Ingeniería 

Ambiental. 

 

 
 

GLAMOUR SUSTENTABLE 

 

Concientizar al público en general sobre la 

importancia de los recursos naturales y el cambio 

de hábito que se debe tener para construir una 

sociedad sustentable y sostenible, a través de una 

iniciativa de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial de Promotora Ambiental S.A.B. de 

C.V. 

Los participantes en esta iniciativas fueron: 

Estudiantes de Licenciatura en Gestión 

Ambiental, Biología e Ingeniería Ambiental de la 

División Académica de Ciencias Biológicas, 

CBTA #94, Colegio Pedro de Lille Borja – 

Golondrinas, otros. Organizadores del evento: 

Promotora Ambiental de la Laguna, S.A. de C.V., 

Casa de la Tierra, Centro Holístico Mundo 

Sustentable. 

Se realizó concurso de prendas de vestir hechos 

materiales reutilizables o para reciclaje, con la 

participación de estudiantes a nivel medio 

superior y superior. Los trajes fueron diseñados y 

modelados por los mismos estudiantes utilizando 

su creatividad. El evento se realizó en la Casa de 

la Tierra y se premiaron primero, segundo y tercer 

lugar. El jurado calificador conformado con la 

presencia de personalidades distinguidas, 

pertenecientes al Centro Holístico Mundo 

Sustentable, profesores del CETIS 40, Promotora 

Ambiental, entre otros. 

Los trajes con material reutilizados se mostraron 

en diseños originales realizados y modelados por 

los mismos participantes. Se manifestó el 

entusiasmo por parte de los participantes y 

asistentes al evento mediante porras que 

motivaban el desfile de trajes sustentables y la 

participación de niños tamborileros del Colegio 

Golondrinas, a cargo del Psic. Rene García 

Hernández, maestro de música del Centro 

Holístico de Olcuatitán, Nacajuca. 

 

 
 

PARTICIPACIÓN DE TAMBORILEROS Y 

MARIMBA 

 

Se han realizado los ensayos en el Centro 

Holístico, para continuar con la preparación de los 

niños y niñas de tamborileros y marimba, dos 

veces por semana. Se tuvo participación en apoyo 

al Colegio Pedro de Lille Borja y Colegio 

Golondrinas en festival en convivencia con 

tamborileros del mismo colegio. Además, se le ha 

dado mantenimiento a la marimba y se han 

reparado algunos tambores. 

Facilitador: Psic. Rene García Hernández con 

niños y niñas del Poblado Olcuatitán, Nacajuca 

 

 
 

VERANO CIENTÍFICO DEL PROGRAMA 

DELFÍN   

 

Programa con el objetivo de fortalecer la 

colaboración entre Instituciones de Educación 

Superior y Centro de Investigación, siendo el 

Cuerpo Académico de Educación Ambiental, 

Cultura y Sustentabilidad espacio donde se 

realizaron actividades mediante estancias 

académicas de investigación. 

Estudiantes participantes: Estudiante de Psic. 

Edgar Iván Cruz García; Ing. En Gestión 

Empresarial Jorge Alejandro Calvo Olmos  
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El Estudiante de Psicología Edgar Iván Cruz 

García de la Universidad Vizcaya de las 

Américas. Campus Manzanillo, Colima, quien 

tuvo participación en talleres de acción - 

participante con señoras acerca de percepciones 

psicológicas de la problemática socioambiental en 

las comunidades y como enfrentar la 

problemática, así como la aplicación de 

soluciones.  

Estudiante de Ingeniería en Gestión Empresarial 

Jorge Alejandro Calvo Olmos del Instituto 

Tecnológico de Tlalnepantla, Estado de México, 

quien participó en talleres de investigación-

acción-participativa, desde el punto de vista de la 

gestión empresarial para el fortalecimiento y 

desarrollo de proyectos sobre viveros, que pueden 

ser realizados a futuro. 

Cabe destacar que las actividades realizadas por 

los estudiantes de movilidad de verano científico 

antes mencionadas, aportaron criterios 

interesantes, desde cada área de investigación 

generando el intercambio de experiencias con 

estudiantes de Licenciatura de Gestión Ambiental 

y Maestría en Ciencias Ambientales, que bien, 

generan nuevos conocimientos aplicados a las 

Ciencias Ambientales y que han sido de gran 

interés por los alumnos y habitantes de la 

comunidad de Olcuatitán, siendo coordinados por 

la Dra. Ana Rosa Rodríguez Luna, líder del 

Cuerpo Académico. 

 

 
 

ARTE DE NATURALEZA MUERTA 

 

Aprovechar los recursos naturales de Tabasco, a 

través del secado de plantas nativas de las 

comunidades indígenas y mediante actividades 

basadas en arte realizar diferentes objetos.  

Se realizaron presentaciones acerca del tema 

donde se mencionó de manera introductoria las 

generalidades e importancia de la botánica, 

características, estructuras que poseen las plantas, 

principalmente como potencial para su uso como 

arte. Se explicaron técnicas de colecta de plantas, 

tomando en cuenta el tipo de planta a colectar, el 

lugar de colecta y el método de prensado para 

posteriormente realizar el proceso de secado.  

Los objetos realizados fueron marcos para fotos 

con envolturas de frituras, periódico y cartón. 

Decoración de cajas de cartón (de zapatos), la 

decoración se realizó con plantas secas. 

Facilitador: Est. Lic. en Biología María Patricia 

Vidal Ascencio  

 

 
 

ACTIVIDADES DEL CENTRO HOLÍSTICO 

 

Realizar aplicación de entrevistas y encuestas 

como trabajo de campo de tesis de los estudiantes.  

Periodo: 19 al 21 de julio. 

Se hizo la difusión del taller de “Huertos 

Familiares Ecológicos” que será impartido, a 

partir del mes de agosto, por la prestadora de 

servicio social Guadalupe Arcos Arias, actividad 

que se realizó pegando carteles en tiendas, parque 

e iglesia de la comunidad, que se impartirán en el 

Centro Holístico Mundo Sustentable de 

Olcuatitán. 

Se aplicaron encuestas a la población con la 

finalidad de obtener información veraz acerca de 

huertos familiares a cargo del alumno Alfredo 

Suárez Cruz y acerca de Residuos Sólidos 

Urbanos (RSU) a cargo de la alumna Sugey 

Isabela Izaguirre de la Cruz, información que ha 

sido recabada para sus proyectos de tesis; se 

realizaron recorridos para familiarizarse con las 

personas de la comunidad, tener un mejor vinculo 

de comunicación, evaluar el impacto de los 

talleres que se dieron con anterioridad y generar 

alternativas para la disminución de RSU y así 

mismo contribuir con el cuidado del medio 

ambiente. 

Participantes: Eduardo Reyes Pérez, Sugey 

Isabella Izaguirre de la Cruz, Guadalupe Arcos 

Arias, Alfredo Suárez Cruz 
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ORGANIZACIÓN DE LA CATEDRA DE 

BIOLOGÍA “JUAN LUIS CIFUENTES” 

 

Organizar la segunda sesión de la Catedra 

CUMEX, donde se realizarán simposio con 

relación a 6 temáticas, las cuales fueron planeadas 

en la primera sesión realizada en el mes de mayo. 

Con el fin de fortalecer la investigación, la 

formación ambiental y la difusión de las ciencias 

biológicas con las Instituciones Educativas a nivel 

Superior.  

Se realizaron reuniones con los principales 

representantes de cada simposio, toma de 

acuerdos, convocatoria, actividades de logística, 

recepción de trabajos en modalidad de cartel, 

ponencias orales, certamen de tesis, cursos y 

talleres, actividades culturales. Invitaciones a 

instituciones que se encuentran dentro del 

Consorcio de Universidades Mexicanas 

(CUMEX) y a miembros de los comités 

institucionales y a invitados de las diferentes 

Instituciones Educativas a nivel Superior 

Nacional. 

 

 
 

CURSO-TALLER TRATAMIENTO PRE 

HOSPITALARIO DEL ACCIDENTE 

OFÍDICO Y ARÁCNOIDISMO EN EL 

ESTADO DE TABASCO 

 

Actualizar al participante en los protocolos de 

prevención y atención del accidente causado por 

serpientes y arañas con incidencia en la salud 

pública del estado de Tabasco. 

Se participó en la inauguración del Curso-Taller 

donde se presentaron ponencias de especialistas 

en la materia, Biol. Guillermo Gil Alarcón, M.B. 

Edgar Enrique Neri Castro de la Universidad 

Nacional Autónoma de México y el M.C. Marco 

Antonio López Luna de la Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco. Colaboraron 

organizaciones como la Fundación Mundo 

Sustentable, Café científico, La Ventanilla, 

Yumka, DACBIOL-UJAT, Alianza de 

Educadores Ambientales del Golfo de México y el 

Caribe, entre otras. 

El curso se llevó a cabo del 29 al 31 de agosto, en 

un horario de 9 a 13 hrs. y de 16 a 20 hrs, dirigido 

a MVZ, Biólogos, Protección Civil, 

Ambientalistas y personas interesadas.  

Se realizaron actividades teórico-práctico sobre 

medidas preventivas en caso de accidente ofídico 

y arácnoidismo. 

 

 
 

EXPOSICIÓN DE CARTELES DEL 

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO 

 

Presentar ante la comunidad estudiantil de la 

División Académica de Ciencias Biológicas, 

actividades realizadas durante servicio social 

comunitario, como parte de los proyectos del 

Cuerpo Académico de Educación Ambiental, 

Cultura y Sustentabilidad, de la División 

Académica de Ciencias Biológicas – UJAT. 

Dentro de las actividades presentadas y que fueron 

realizadas durante el servicio social se mencionan: 

apoyo para la siembra de plantas Vertiver en el 

relleno sanitario de PASA, asambleas con 

autoridades del Poblado Olcuatitán, talleres de 

Educación Ambiental sobre Huertos Familiares, 

Naturaleza Muerta con plantas nativas, Residuos 

Sólidos Urbanos, Muros Verdes, además, se ha 

tenido participaciones en Foros Académicos 

dentro de la UJAT, así como participación en Foro 

Internacional de Políticas Públicas, organizado 

por la Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla. 

Los proyectos en los que participaron los 

prestadores de Servicio Social Comunitario son: 

Cambio Climático: materiales didácticos e 

intervención educativa para comunidades rurales 

de Nacajuca, Tabasco; Estudio de Huertos 

Familiares para la Conservación del Patrimonio 

biocultural en Comunidades Rurales de la 

Chontalpa, Tabasco. 
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Participaron los alumnos: Guadalupe Arcos, 

Alfredo Suárez, Sugey Isabella De la Cruz 

Izaguirre, M. Patricia Vidal Ascencio, Mario A. 

Méndez Morales. 

Estudiantes de Licenciatura en Gestión 

Ambiental, Biología e Ingeniería Ambiental. 

 

 
 

1ERA. SESIÓN DE LA CÁTEDRA DE 

BIOLOGÍA “JUAN LUIS CIFUENTES” 

 

Difundir los conocimientos obtenidos en los 

sistemas tropicales sobre el manejo, uso y 

conservación de la biodiversidad en el contexto de 

cambio global entre profesores y estudiantes de 

las Instituciones de Educación Superior (IES) y de 

Centros de Investigación (CI), para facilitar el 

trabajo de las redes de colaboración académica y 

estudiantil con el fin de fortalecer la investigación, 

la formación ambiental y la difusión de las 

ciencias biológicas. 

El evento fue dirigido a profesores, investigadores 

y estudiantes de las IES y CI dedicados al estudio, 

manejo, uso, educación y conservación de la 

biodiversidad. 

Se realizó la inauguración del evento en presencia 

del representante del Rector de la UJAT, la 

Directora General de Planeación y Evaluación 

Institucional; la Coordinadora de Cátedras 

Nacionales CUMEX; Directora de la DACBiol-

UJAT; Representante de CUMEX en la DACBiol-

UJAT, se realizaron conferencias magistrales de la 

Dra. Berenice Illades Aguiar y el Dr. Carlos Jesús 

Gómez Flores y una presentación de libro del M. 

en C. Francisco Maldonado Mares y M en C. 

Emerson A. Maldonado Sánchez. 

Se realizaron 6 mesas de trabajos coordinadas por 

profesores- investigadores de la DACBIOL-UJAT 

con la participación de profesores investigadores 

de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, 

CINVESTAV, Instituto Tecnológico Superior de 

Comalcalco, Universidad Autónoma del Carmen, 

Universidad Nacional Autónoma de México, 

Universidad Autónoma de Baja California Sur, El 

Colegio de la Frontera Sur, Centro de Estudios 

Tecnológicos del Mar No. 19 por mencionar 

algunas y de las División Académica de Ciencias 

de la Salud, División Académica 

Multidisciplinaria de los Ríos, División 

Académica de Ciencias Sociales y Humanidades, 

División Académica de Ciencias Biológicas de la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 

 

 
 

SEGUNDA SESIÓN: XI CÁTEDRA 

NACIONAL DE BIOLOGÍA “JUAN LUIS 

CIFUENTES” Consorcio de Universidades 

Mexicanas (CUMEX) 

 

Difundir los conocimientos obtenidos sobre el 

manejo, uso y conservación de la biodiversidad de 

los sistemas naturales tropicales en el contexto del 

cambio global entre profesores y estudiantes de 

las Instituciones de Educación Superior y de 

Centro de Investigación. 

Fortalecer la investigación, la formación 

ambiental y la difusión de las ciencias biológicas a 

través de la formación de redes de colaboración 

académica y estudiantil. 

La participación en la Cátedra siendo el Dr. 

Eduardo S. López Hernández, el presidente, la 

Dra. Ana Rodríguez Luna como coordinadora 

académica y los miembros del Cuerpo Académico 

de Educación ambiental, cultura y sustentabilidad 

como comité organizador. 

Cada Cuerpo Académico de la División 

Académica de Ciencias Biológicas fue encargado 

de la coordinación de cada simposio donde se 

trabajaron diversas temáticas, donde las 

actividades fueron las siguientes: 1) Conferencias 

magistrales por invitación; 2) Ponencias orales; 3) 

Concurso de carteles; 4) Cursos y talleres 5) 

Certamen de tesis. 

Cabe mencionar que la premiación fue por parte 

de la Universidad para los tres primeros lugares en 

el certamen a la mejor tesis y en la presentación de 

carteles. 
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CONFERENCIAS MAGISTRALES POR 

INVITACIÓN 

 

Se invitó a profesores investigadores de diferentes 

instituciones que pertenecen al Consorcio de 

Universidad Mexicanas (CUMEX), con la 

finalidad del intercambio de conocimientos con la 

comunidad estudiantil, asi como la difusión y 

vinculación de las investigaciones realizadas en 

sus respectivas instituciones. 

A continuación se muestra evidencia de algunas 

conferencias que se realizó durante la Cátedra 

CUMEX 

 

 
 

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS LIBRES 

 

Presentación de resultados o avances de 

investigaciones, dirigido a profesores, 

investigadores y estudiantes en forma oral y 

dentro de distintas temáticas. Para cada simposio 

la coordinación se llevó a cabo con profesores-

investigadores de los cuerpos académicos de la 

División Academica de Ciencias Biológicas, 

donde se presentaron exposiciones orales 

mediante convocatoria. 

 

 
 

PRESENTACIÓN Y CONCURSO DE 

CARTELES 

 

Presentación de resultados o avances de 

investigaciones, dirigido a estudiantes donde 

participaron de acuerdo a distintas temáticas. Cada 

participante expuso su investigación y fue 

evaluado ante investigadores expertos de acuerdo 

a las tematicas.  

Se realizó concurso de carteles de los primeros 

tres lugares, destacando las tématicas de 

investigacion multidisciplinaria, formación 

ambiental y desarrollosustentable; 

biotecnología y genómica ambiental; e 

instrumentos de diagnostico ambiental y 

politica ambiental. 

Cabe destacar la participación de los alumnos 

prestadores de servicio social que estuvieron 

realizando actividades en el Centro Holístio 

Mundo Sustentable del Poblado Olcuatitán, de los 

cuáles dos resultaron ganadores, primero y tercer 

lugar. La entrega de distinciones se llevó a cabo el 

día de la clausura. 

 

 
 

CONVIVENCIA GASTRONÓMICA 

 

Se realizó una convivencia gastrónomica con el 

apoyo de PALA SA; PASA SAB de CV, y 

Fundación Mundo Sustentable AC; a la cual 

asistieron distinguidos investigadores: el Dr. Juan 

Luis Cifuentes en compañía de su esposa, la Dra. 

Ma de los Angeles Chamorro, Dr. Hector Narave 

Flores de la Universidad Veracruzana, 

Investigadores de la Universidad Autonóma de 

Baja California Sur, la Directora MC. Rosa 

Martha Padrón López e investigadores de la 

División Académica de Ciencias Biológicas que 

conforman el comité organizador de la Cátedra en 

conjunto con estudiantes de posgrado y 

licenciatura que forman parte de la organización y 

logística del evento. 
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PRESENTACIÓN DE LIBRO 

 

Se realizó la presentación del libro Cambio 

Climático: intervencion educativa en 

comunidades rurales, resultados de 

investigaciones en la formación de estrategias para 

el estudio y evaluación de los impactos 

socioambientales; gestión Institucional del 

Programa del Fomento a la Investigación 

Educativa de la División Académica de Ciencias 

Biológicas de la Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco, siendo la Dra. Ana Rosa Rodríguez Luna 

y el Dr. Eduardo S. López Hernández 

coordinadores del libro. 

Con la participación de la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla y la Universidad 

Veracruzana en la presentación en el evento, 

además de la colaboración para la edición. 

 

 
 

CURSOS – TALLERES 

 

Como actividades de la Cátedra, se llevaron a 

cabo cursos talleres de acuerdo a las temáticas de 

los simposios, de los cuales se realizaron por día e 

incluso más de dos días durante la semana en que 

se realizó el evento. 

Se cumplió satisfactoriamente con las actividades 

de cada curso-taller, los cuales fueron interesantes. 

 

 
 

CEREMONIA DE CLAUSURA 

 

Se realizó la ceremonia de clausura, donde se 

agradeció a las instituciones por su participación y 

por compartir resultados y/o avances de 

investigaciones en las distintas temáticas.  

Se obtuvo la participación de profesores y 

estudiantes de la Universidad Juárez del Estado de 

Durango, investigadores de El Colegio de la 

Frontera Sur, la Universidad Autónoma del 

Carmen, la Universidad Veracruzana, la 

Universidad Nacional Autónoma de México, la 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, la 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos por 

mencionar algunas.  

Se realizó la entrega de reconocimientos a la 

mejor tesis y a mejores carteles. 

 

 
 

PARTICIPACIÓN EN CLAUSURA DE LA 

CÁTEDRA CUMEX “JUAN LUIS 

CIFUENTES” 

 

Se realizó la invitación por parte de la UJAT 

específicamente la División Académica de 

Ciencias Biológicas, a los niños del Centro 

Holístico Mundo Sustentable para la participación 

en la ceremonia de clausura de la Cátedra 

Nacional de Biología, presentando la música 

tradicional de Tabasco con tamborileros.  

Los niños realizaron recorridos en la UMAs de la 

División, ensayos antes de su presentación en el 

evento y por último la participación en la 

ceremonia de clausura de la Cátedra Nacional de 

Biología.  

Participantes: Psic. René García Hernández, 

niños del Centro Holístico Mundo Sustentable, 

Poblado Olcuatitán, Nacajuca. 

 

 
 

ASESORÍA EN REALIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DE PROYECTO 

 

Se impartió asesoría sobre proyecto de 

investigación de Educación Ambiental aplicado en 

el poblado Oxiacaque de Nacajuca.  

Se realizaron actividades de reciclaje para la 

elaboración de materiales utilizados en actividades 

de expresión artística con niños. Con la finalidad 

de desarrollar habilidades creativas en los niños a 

través del uso de materiales de reúso.   
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VISITA DE LA UNIVERSIDAD 

INTERCULTURAL DEL ESTADO DE 

TABASCO AL CENTRO HOLÍSTICO 

MUNDO SUSTENTABLE, OLCUATITÁN, 

NACAJUCA. 

 

Conocer como contribuye el proyecto del Centro 

Holístico Mundo Sustentable a las funciones 

sustantivas de la Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco (UJAT): investigación, docencia y 

extensión universitaria, en el marco de un 

proyecto de formación docente en investigación 

bajo el enfoque de la interculturalidad que se 

viene desarrollando en la Universidad 

Intercultural del Estado de Tabasco (UIET). 

Se realizó la visita el día miércoles 18 de octubre 

con la asistencia de 15 profesores. Dentro de las 

actividades se realizó la presentación del proyecto 

Centro Holístico Mundo Sustentable a cargo de la 

MCA. Juana García Hernández, mencionando una 

reseña de lo que ha sido el proyecto a lo largo de 

13 años, así como de las líneas de investigación 

que han resultado a partir del Modelo de 

Educación para el Desarrollo Humano Sustentable 

y que ha contribuido a beneficio de la población 

en Olcuatitán, Nacajuca y a la formación de 

recursos humanos; posteriormente, a cargo del 

pasante de la Lic en Gestión Ambiental Jesús M. 

Angulo Jiménez y los estudiantes de la Lic en 

Gest. Amb. Alfredo Suarez Cruz y Sugey Isabela 

Izaguirre de la Cruz, participaron en una breve 

exposición acerca de las investigaciones 

realizadas recientemente y que cada uno de ellos 

coordinan (huertos familiares y residuos sólidos) 

que a través de la División Académica de Ciencias 

Biológicas mediante la extensión de Servicio 

Social Comunitario y de la participación de 

manera voluntaria. 

Se estableció un dialogo entre los profesores-

investigadores de la UIET y los de la DACBiol-

UJAT, a cargo del Dr. Eduardo S. López 

Hernández y la Dra. Ana R. Rodríguez Luna así 

como estudiantes de ambas instituciones. El 

intercambio de experiencias se basó en las 

funciones sustantivas de la relación investigación-

docencia-extensión universitaria, cumpliendo con 

el objetivo de la visita. 

 

 
 

CONFERENCIA DÍA MUNDIAL DEL 

TURISMO 

 

Se impartió la Conferencia Magistral por parte de 

Dr. Eduardo S. López Hernández, llevando por 

titulo El ecoturismo en el Desarrollo sostenible de 

un pueblo Chontal de Nacajuca, en el marco de las 

actividades de la celebración del Día Mundial del 

Turismo 2017 y fue dirigida a estudiantes de la 

Licenciatura en Desarrollo Turístico en la 

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, 

en las instalaciones de la Unidad Académica de la 

Villa Vicente Guerrero, Centla, se estableció un 

dialogo con los estudiantes para el intercambio 

experiencias.  

 

 
 

CONFERENCIA MAGISTRAL CAMBIO 

CLIMÁTICO  

 

Se impartió Conferencia Magistral por parte de la 

Dra. Ana R. Rodríguez Luna llevando por titulo 

Cambio Climático, conceptos básicos en atención 

a las amenaza a la Salud Pública, dirigida a 

estudiantes de la Lic en Enfermería y Médico 

Cirujano, de la División Académica de Ciencias 

de la Salud. 

 

 
 

CONFERENCIA DE INAUGURACIÓN DEL 

XX DIPLOMADO EDUCACIÓN 

AMBIENTAL PARA LA 

SUSTENTABILIDAD / M. en Der. Areanna 

Hernández – División Académica de Ciencias 

Sociales y Humanidades. 
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Se inauguró el XX Diplomado en Educación 

ambiental para la Sustentabilidad, como parte de 

las actividades que realiza el Cuerpo Académico 

Educación Ambiental, Cultura y Sustentabilidad, 

en el cuál se contó con la participación de la 

directora de la DACBiol, la M. en C. Rosa Martha 

Padrón López, y la M. en C. Guadalupe Rivas 

Acuña, encargada del área de Estudios 

Terminales, que en conjunto coordinan, siendo el 

Coordinador General el Dr. Eduardo S. López 

Hernández.  

Se contó la destacada participación de la M. en 

Derecho Areanna Hernández Jiménez con la 

conferencia Banco de alimentos: el acceso a la 

alimentación solidaria en Tabasco, dirigida a 

estudiantes pasantes de las Licenciaturas en 

Biología, Ingeniería Ambiental, Gestión 

Ambiental y Ecología. Se obtuvo participación 

activa y se estableció un dialogo con los alumnos 

en relación al tema y la situación en el Estado. 

 

 
 

BASES DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL 

PARA LA SUSTENTABILIDAD. MODULO 

1. XX DIPLOMADO EDUCACIÓN 

AMBIENTAL PARA LA 

SUSTENTABILIDAD (EDAMS) / MCA. 

Juana García Hernández 

 

El Diplomado de EDAMS es impartido por 

módulos. En el módulo 1: Bases de la Educación 

Ambiental para la Sustentabilidad, se presentó un 

programa de Educación ambiental para la 

conservación de la biodiversidad, a cargo de la 

MCA. Juana García Hernández. Este trabajo es 

muestra de la estructura de un proyecto y de la 

aplicación de las bases metodologícas de la 

Educación ambiental. 

Se impartió la ponencia a estudiantes pasantes de 

las Licenciaturas en Biología, Ingeniería 

Ambiental, Gestión Ambiental y Ecología, con la 

finalidad de comprender el diseño y proceso de 

este tipo de proyectos, del cuál generaran 

estrategias educativas como parte de un producto 

integrado del Diplomado.  

 

 
 

ESTANCIA EN LA SIERRA 

TARAHUMARA. CENTRO HOLÍSTICO DE 

CIÉNAGA DE NOROGACHI. 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 

TARAHUMARA. SIERRA TARAHUMARA, 

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA.  

 

Se realizó una estancia en la Sierra Tarahumara, 

por parte del Dr. Eduardo S. López Hernández, en 

compañía del Dr. Carlos Flores Gómez, donde se 

inauguró el Centro Holístico Mundo Sustentable 

(CHMS). Se mencionan actividades de 

capacitación con la Gobernadora de Ciénega 

Norogachi María Luisa Bustillos, lugar donde se 

estableció el CHMS, por lo que, se realizaron 

preparativos para la ceremonia de purificación, 

ensalmado y bendición como parte de la 

cosmovisión del pueblo Rarámuri, lo que fue parte 

de la ceremonia de inauguración. 

Se impartió una conferencia dirigida a estudiantes 

de la Universidad Tecnológica Tarahumara, 

además de una reunión de trabajo con el Rector, el 

Secretario Académico y con los responsables de 

las licenciaturas de la Universidad. 

 

 
 

PRESENTACIÓN DE LIBRO CAMBIO 

CLIMÁTICO EN LA UNICACH 

 

Se realizó la preparación para la presentación del 

libro Cambio Climático: intervencion educativa 

en comunidades rurales, autores: Dra. Ana R. 

Rodríguez Luna y Dr. Eduardo S. López 

Hernández, resultados de investigaciones en la 

formación de estrategias para el estudio y 

evaluación de los impactos socioambientales 

producto de la gestión Institucional del Programa 

del Fomento a la Investigación Educativa de la 

DACBiol – UJAT, a efectuarse en la Universidad 

de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), 

como parte de las actividades en el Marco de la 

VIII Semana de Ciencias de la Tierra. Los riesgos 
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y mi comunidad, que se llevará a acabo del 6 al 10 

de noviembre, mismo que también se participó en 

actividades como conferencia magistral e 

impartición de un curso-taller.  

 

 
 

MEMORIA: 1ER. FORO INTERNACIONAL 

DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL 

DESARROLLO SUSTENTABLE: 

HORIZONTES SIGLO XXI 

 

Se obtuvo la publicación en Memorias (ISBN en 

trámite) de trabajos en extenso de las ponencias 

presentadas en el 1er. Foro internacional de 

políticas públicas para el Desarrollo Sustentable: 

Horizontes Siglo XXI, que se efectuó el pasado 

mes de junio en la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla.  

Es preciso mencionar, que las ponencias son 

resultados de las investigaciones científicas que 

pertenecen a los proyectos de investigación que se 

realizan en el Centro Holístico y con vinculación 

la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 

Los resultados de las investigaciones fueron 

presentadas en la modalidad de Ponencias y 

Carteles. 

 

 
 

HUERTO FAMILIAR CENTRO HOLÍSTICO 

MUNDO SUSTENTABLE, OLCUATITÁN, 

NACAJUCA 

 

Durante este mes se inició con la preparación del 

terreno para el huerto familiar del Centro 

Holístico Mundo Sustentable, a cargo del Gestor 

ambiental Alfredo Suárez Cruz, con la finalidad 

de cultivar hortalizas y plantas de ornato, 

principalmente especies nativas de Tabasco. 

Se establecieron camas de maderas donde se 

sembrarán las especies, por lo que se continua con 

el mantenimiento de los espacios destinados, que 

posteriormente se seguirán reportando en los 

siguientes informes.  

 

 
 

TALLER TAMBORILEROS 

 

Se ha mantenido la participación activa de los 

niños tamborileros del Centro Holístico Mundo 

Sustentable, continuan con los ensayos de manera 

constante para seguir en la construcción y 

comprención de la importancia de la música 

tradicional del Estado y poder sintonizarla a traves 

de los instrumentos, esto bajo la instrucción del 

maestro de música, el Psic. René García 

Hernández. 

Se les dio mantenimiento y reparación a los 

instrumentos para una mejor enseñanza, lo cual es 

favorable en las practicas durante las clases. 

Es necesario mencionar la participación de los 

niños en la pasada XI Catedra Nacional de 

Biología CUMEX realizada en la UJAT a través 

del Cuerpo Académico de Educación Ambiental, 

Cultura y Sustentabilidad, se extendió una 

invitación en la cuál los niños participarían en la 

Ceremonia de Clausura de la Cátedra Nacional de 

Biología, por lo que tuvieron oportunidad de 

realizar recorridos en la UMAs de la División, 

 

 
 

CENTRO HOLÍSTICO BUSTAMANTE, 

NUEVO LEÓN 

 

POSADA NAVIDEÑA 

 

Antes de terminar lo que fue el año 2016, en el 
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mes de Diciembre se realizó la tradicional Posada 

Navideña para los niños del Municipio,se tuvo la 

asistencia de más de 200 niños, los cuales 

compartieron dulces, piñatas y un refrigerio que se 

brindó en la explanada del Museo de la Memoria 

Viva.  

 
 

DESFILE DE LAS NOCHEBUENAS 

 

El día 17 de diciembre se realizó el desfile de "Las 

Nochebuenas" en el cual participaron la mayoría 

de los comerciantes y así como la convivencia con 

la comunidad  a la cual al final del recorrido se 

concentraron en la plaza principal donde se 

regalaron presentes por parte de cada participante, 

hubo una asistencia mayor a las 500 personas, 

quienes convivieron en familia. Todo esto de la 

mano del Ayuntamiento Municipal y la 

Asociación Civil Padrinos de Bustamante 

 

 
 
ENERO FEBRERO Y MARZO 2017 

 

Seguimos en el taller  de agroindustrias con el 

profesor Erick Perales de la Brigada para el 

desarrollo Rural de Sabinas Hgo., N.L. donde se 

les enseña a un grupo de 10 personas a preparar 

diferentes químicos que utilizan en el hogar tales 

como: suavitel, cloro, pinol, fabuloso y sarricida y 

así ayudan a la economía de su hogar, también 

aprendieron a preparar botanas de cacahuate y 

tamarindo en sus diferentes presentaciones esto se 

hace todos los miércoles a la 10: 00 am. en el 

Centro Holístico. 

 

 
 

ACTIVACIÓN FÍSICA 

 

Continuamos con la activación física (zumba) con 

un grupo de 8 señoras que acuden de lunes a 

viernes durante todo el año al Centro Holístico. 

 

 
 

DÍA DEL AMOR Y LA AMISTAD 

 

El día 1 de febrero se realizó un evento alusivo al 

amor y la amistad en el cual participaron cerca de 

50 personas en la explanada del Museo de la 

Memoria Viva. 

 

 
 

VISITA PNUMA 

 

El 14 de abril tuvimos el honor de recibir y 

atender a la Maestra Dolores Barrientos Alemán, 

representante en México del Programa de las 

Naciones Unidas para el medio ambiente 

(PNUMA) quién visitó nuestro municipio y 

apreció las bellezas naturales y culturales. 
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RECAUDACIÓN DE FONDOS 

 

El día 15 de Abril se realizó un bingo-merienda en 

el Auditorio Venustiano Carranza para recaudar 

fondos en apoyo a la cultura del municipio, 

complementar gastos de proyecto de Conarte. 

 

 
 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MADRE 

TIERRA 

 

El 22 de abril, para conmemorar el Día 

Internacional de la Madre Tierra se hicieron 2 

actividades de recolección de RSU en el parque 

conocido como Ojo de agua San Lorenzo. 

Una con alumnos de la Esc. Sec. Celso Flores 

Zamora y estudiantes de la Preparatoria del 

Tecnológico de Monterrey donde participaron un 

total de 20 alumnos. 

Otra con 7 personas de la comunidad brindándoles 

lo necesario para la recolección bolsas y picos. 

Además se les ofreció un pequeño convivio. 

 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO 

 

El día 28 de abril se realizó evento en honor a los 

peques de la casa en la explanada del Museo de la 

Memoria Viva contando con una asistencia de 100 

menores y sus padres. 

 

 
 

RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD 

 

A finales del mes de abril el Museo de la Memoria 

Viva fue reconocido por los alumnos del Prepa 

Tec con el distintivo Reconocimiento a la calidad. 

 

 
 

CONFERENCIA 

 

El 18 de mayo, en coordinación con la Brigada de 

Educación para el Desarrollo Rural y el Centro 

Regional de Fomento Ganadero de Vallecillo, 

Nuevo León se llevó a cabo una conferencia sobre 

Las Plagas del Nogal impartida por el Dr. Jesús 

Alfonso Esparza de la UANL invitando a 

productores de la región y público en general un 

total de 20 personas. 

 

 
 

TALLER DE COSTURA 

 

El dia 25 de agosto dio inicio el taller de costura 

"Niñas Madre" donde acuden 4 jovencitas 

menores de 18 años todos los viernes a aprender el 

arte de confeccionar ropa siendo su maestra la 

diseñadora Adriana Gpe. Hernández Acuña de la 

ciudad de Monterrey. 
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TALLERES  

 

Por petición del Presidente Municipal y de la 

Directora de Misiones Culturales vuelven al C.H. 

los diferentes grupos de belleza, música y 

agronomía apoyándoles con nuestras instalaciones 

para la impartición de los cursos donde acuden 

alrededor de 30 personas los días martes y 

miércoles, se cuenta con un salón acondicionado 

como taller de costura y la disponibilidad de la 

maestra Adriana quien desea compartir sus 

conocimientos de corte y confección se atiende a 

un grupo de 8 personas los sábados. 

 

 
 

ENCUENTRO DE ACORDEONISTAS 

 

El día 28 de Septiembre los colaboradores de la 

Fundación participaron como coordinadores del 

evento "Encuentro de Acordeonistas" que se 

realizo en la ciudad de Monterrey que fue 

preámbulo al inicio de la decima edición dEl 

Festival Internacional Santa Lucía" 

 

 
 

FESTIVAL INTERNACIONAL SANTA 

LUCÍA 

 

Los días 7, 8 y 9 de octubre fuimos anfitriones y 

se les ofreció una cena a los participantes del 

Festival Internacional Santa Lucía, en su Decima 

edición, participaron de Eslovaquia, Canadá y 

México. 

 

 
 

CONCURSO DE CATRINES Y CATRINAS 

 

El día 28 de octubre se realizó el concurso de 

catrines y catrinas para seguir rescatando nuestra 

cultura e inculcarlo a los menores en el cual 

participaron 10 participante y se realizó en las 

instalaciones del Museo de la Memoria Viva. 

 

 
 

INAUGURACIONES 

 

El día 11 de noviembre gracias al apoyo de 

Mundo Sustentable AC, se crearon tres nuevos 

productos turísticos en Bustamante tales como la 

Casa de las Artesanías - El Parián, el Jardín 

Botánico Anacahuita y el Parador Ecoturístico 

Sierra Bustamante el cual beneficiara al pueblo en 

general. 
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CENTRO HOLÍSTICO YAQUI, RAHUM 

SONORA 

 

A pesar de que no se ha rehabilitado el espacio del 

Centro Holístico de Rahum (Yaquis), el estupendo 

liderazgo de Dr. Martín Villa presidente del 

Capítulo Sonora de la Mundo Sustentable, A.C., 

se han logrado avances en el 2017. 

Jesús Daniel Baltazar Rivera apoya a la 

coordinación; también está impartiendo clases de 

danzas locales en el patio de la escuela 

telesecundaria. 

La maestra. Severa Matuz Valdez imparte clases 

de bordado. 

María Concepción Carrazco García da clases de 

lengua Yaqui.  
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ANTICORRUPCIÓN 
 
Promotora Ambiental SAB de CV esta consiente del gran valor de la honestidad e integridad de todo nuestro 

personal, así como mantener relaciones honestas, constructivas y profesionales con nuestros grupos de interés, 

clientes, proveedores y en toda la cadena de valor por lo que ha implementado a través del Área de Auditoría 

y Control Interno una serie de estrategias para prevenir, erradicar la corrupción y malas prácticas que afecten 

la transparencia y honestidad de PASA. 

 

Esta herramienta permite establecer un canal de comunicación entre el personal de la organización, clientes y 

proveedores que decidan denunciar de manera anónima y/o directa actividades de corrupción o malas 

prácticas de negocio. 

Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzón de Transparencia: 

 

 Recepción de Denuncia. 

 Evaluación de la Denuncia por parte de Auditoría y Control Interno. 

 Investigación del contexto de la Denuncia. 

 Ejecución de la Auditoría Operativa y/o Forense. 

 

Presentación de resultados de la investigación al Comité Directivo y de Auditoría. 

Se envía un comunicado donde se hace del conocimiento de todos los colaboradores de Promotora Ambiental 

SAB de CV los canales y procedimientos para denunciar cualquier acto que contravenga el código de ética de 

PASA. 

 

El pasado 19 de diciembre se reenvió un correo electrónico a todos los empleados sobre este método para 

conservación de las buenas prácticas corporativas. 
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RESULTADOS 
 
Promotora Ambiental SAB de CV a través de los Comités de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial en las poblaciones donde cuenta con presencia se han atendido o beneficiado a 

más de 50,500 personas directamente e indirectamente a más 151,000 personas. 

 

Hacia el interior de nuestra empresa a través de capacitaciones, talleres, conferencias, 

iniciativas de RAE, así como con actividades para interactuar, lograr una integración y 

reforzar el trabajo de equipo han sido beneficiados un total de 5,756 compañeros de manera 

directa. Durante la ejecución de la Semana CASS se beneficiaron a 5,400 colaboradores en 

México; San José, Costa Rica; Panamá y Chiriquí, Panamá. 

 

El total de iniciativas realizadas por los Comités de Responsabilidad Ambiental 

Empresarial de PASA ubicados en cada una de las localidades donde PASA tiene 

presencia, en el periodo del 1 de enero al 5 de diciembre de 2017 fueron de 577.  

 

Una gran parte de estas iniciativas se comparten con los grupos de interés (Gobierno 

[Federal, Estatal y local], comunidad, inversionistas, empleados [y su familia]) de 

Promotora Ambiental SAB de CV, es por ello que nos da una población beneficiada de 

manera indirecta de más 25,000 personas. 


