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BENKHALIFA B
Cabinet MBC Inc.

Law Firm

H.E. Ban Ki-Moon
Secrétaire Général
Nations Unies

New York, NY 10017
USA

Objet : Lettre d’adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies
Montréal, le 15 janvier 2018,

Le 8 septembre 2015, le cabinet d’avocats M. BENKHALIFA| CABINET MBC INC avait I’honneur de vous confirmer en tant
qu’honorable Secrétaire général, son soutien aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies.

Le vendredi 25 septembre 2015, un nouveau Programme historique de développement durable qui s'appuie sur 17
Objectifs du Développement Durable (ODD) a été adopté a l'unanimité par les 193 Etats membres des Nations Unies. Ce
programme a été concu pour parachever d'ici a 2030 les efforts entamés dans le cadre des Objectifs du Millénaire pour
le Développement (OMD).

Aussi, aujourd’hui, en ce 15 janvier 2018, notre cabinet fait la promotion de 4 ODD ; a savoir, les objectifs 3, 13,15 et
16. Et ce, dans le cadre de notre contribution a l’effort mondial. En outre, nous réaffirmons que nous avons intégré les
10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies dans nos méthodes de réflexion et de travail, ainsi que les 21 critéres
du GC Advanced.

Depuis la création de notre cabinet, la richesse de notre coeur de métier - qui s’exprime avec la représentation, le conseil
et la défense des droits - s’articule autour du professionnalisme de nos équipes et du dévouement envers nos clients,
pour leur apporter les solutions adéquates et innovantes qu’ils sont en droit d’attendre. Comme chaque année, notre
engagement collectif nous a conduits a inclure dans nos objectifs internes les éléments suivants :

DU POINT DE VUE DE LA RESPONSABILITE SOCIETALE :

e Promouvoir la santé et le bien-étre au travail dans les pratiques de management (ODD n°3),

e Agir dans le respect de nos obligations éthiques et réglementaires dans le cadre de 'amélioration continue
et de notre systéme de management,

e Réduire les risques professionnels et déployer une pratique du dialogue de facon holistique,
e Recruter en incluant les principes de promotion de la Diversité,
e Sensibiliser et former nos collaborateurs et notre personnel a la responsabilité sociétale (RSE),

e Soutenir les actions ou ceuvres sociales, humanitaires et a caractére de préservation de la vie terrestre
(ODD n° 15).
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DU POINT DE VUE DE L’ENVIRONNEMENT :

e Adopter des mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques (ODD n°13),
e Promouvoir la valorisation et le recyclage de nos déchets,

e Inclure dans notre développement d’affaires les solutions réduisant les impacts sur l'environnement par
le biais des nouvelles technologies,

e Optimiser notre consommation d’énergie.
DU POINT DE VUE DE LA QUALITE ET DU PRINCIPE D’ AMELIORATION CONTINUE :

e Rationnaliser et standardiser les meilleures pratiques, en les faisant évoluer positivement contre la force
de Uhabitude et de 'inertie,

o Entretenir des relations durables avec les parties-prenantes de nos territoires,
¢ Faire de la relation-clients une préoccupation constante de notre cabinet,

e S'appuyer sur les bonnes pratiques et sur la rigueur du code de déontologie des avocats pour animer
notre poéle gouvernance et pour former nos équipes a ’esprit de paix, de justice et d’institutions
efficaces (ODD 16),

e Proposer le meilleur service en créant de la valeur ajoutée a nos clients.

De plus, notre cabinet promeut le développement durable et la responsabilité sociétale dans toutes les démarches
qu’il entreprend. Que ce soit avec nos partenaires ou nos clients, nous adoptions une approche transversale qui
vise la réussite, aussi bien du cabinet que celle des clients partenaires et qui a aussi pour objectif la préservation
de Uenvironnement, afin de laisser un monde en santé et durable dans lequel les générations futures pourront
s’épanouir.

Que ce soit avec nos partenaires ou nos clients, nous adoptons une approche transversale qui vise la réussite, aussi
bien du cabinet que celle des clients et partenaires et qui ont aussi pour objectif la préservation de
’environnement.

Pour nos progres 2017, notre cabinet se félicite, ainsi que ses partenaires de toutes les régions du monde qui ont
travaillé de facon concertée pour accomplir des progres significatifs et mesurables au cours de cette année, de la
mise en ceuvre et de la stratégie qui a conduit a la création de la Journée Internationale du Vivre Ensemble en
Paix (JIVEP). En effet, face a la complexité des enjeux et a la portée mondiale de son projet aupres de l'Assemblée
Générale des Nations-Unies, AISA ONG Internationale a fait appel a notre cabinet, membre du Pacte Mondial des
Nations-Unies (UN Global Compact), qui est reconnu pour son expertise dans le Droit International, les modes
alternatifs de gestion des conflits (PRD), le Développement Durable - Responsabilité Sociétale (RSE) et les stratégies
de mobilisation, de négociations et daccompagnement, en réseaux, des organisations dans les procédures auprés
de 'Organisation des Nations-Unies (ONU).

Suite a cette collaboration et aux soutiens massif' de la société civile et de nombreux Etats-membres de l’ONU, la
Journée Internationale du Vivre Ensemble en Paix (JIVEP) a été adopté le 8 décembre 2017, par consensus, par
’Assemblée Générale des Nations Unies.

L https://www.algeriel.com/societe/vivre-ensemble-soutien-massif-de-la-societe-civile-mondiale-a-linitiative-de-cheikh-
bentounes

http://djanatualarif.net/evenements-3/journee-internationale-vivre-ensemble-paix/
https://www.la-croix.com/Religion/Islam/LONU-adopte-Journee-internationale-vivre-ensemble-paix-promue-soufis-2017-12-
15-1200899820

https://www.un.org/press/fr/2017/ag11989.doc.htm
http://djanatualarif.net/evenements-3/journee-internationale-vivre-ensemble-paix/
http://djanatualarif.net/blog/2017/11/13/vivre-ensemble-soutien-massif-de-societe-civile-mondiale-a-linitiative-de-
cheikh-bentounes/
https://www.dzairnews.com/articles/liberte-contribution-vivre-ensemble-un-statut-consultatif-special-a-I-onu
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La résolution représente quelques-unes des réalisations qui contribue a U'effort mondial pour les 17 ODD,
notamment [’objectif n® 16 et la culture de paix, partout dans le monde.

Tous nos succes sont le résultat d’un engagement et d’efforts concertés de diverses bonnes volontés. Notre mission
dans le cadre de ce projet de promotion active pour le vivre ensemble et la paix, nous a permis de fortifier nos
partenariats et alliances pour progresser davantage dans nos objectifs de responsabilité sociétale. Nous avons été
a ’écoute de tous nos partenaires et avons appris d’eux et tirer parti de leurs efforts collectifs, pour obtenir des
résultats et opérer une amélioration continue et un changement durable.

Me Mohamed Benkhalifa, PhD, CEO,
Avocat au Barreau du Québec (Canada) et de Paris (France).
Coach ICF.

yay.
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BENKHALIFA CABINET | MBC INC.

http://www.aisa-suisse.ch/actualites/items/la-journee-internationale-du-vivre-ensemble-en-paix-adoptee-par-lonu-8-12-
2017.html
https://www.saphirnews.com/L-ONU-adopte-la-Journee-internationale-du-vivre-ensemble-en-paix_a24745.html
https://www.pressreader.com/france/nice-matin-cannes/20171218/281809989251866
http://the-dissident.eu/journee-internationale-vivre-ensemble-entre-rassemblement-paix-tolerance/
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NOS VALEURS

L'EXCELLENCE

Agissant uniquement avec des collaborateurs reconnus pour leurs savoir-faire, le
Cabinet propose son activité de conseil dans les principaux domaines du droit des
affaires, de la mobilité internationale, du droit de I'immigration et du Développement
Durable.

LA VISION

La diversité de ses membres et de ses compétences favorise la créativité stratégique
au sein du Cabinet et assure la synergie nécessaire a la mise en place de solutions
innovantes, gages de qualité et de résultats. « Savoir-faire... Différence » est le mot
d’ordre du Cabinet, qui s’applique a le faire avec éthique et dans le respect des
engagements du Pacte Mondial des Nations Unies.

LA REUISSITE

Le Cabinet integre et évalue avec précision les sources multiples d’informations dont
il dispose, et présente des suggestions qui aident le Client a prendre la meilleure
décision. En permanence en formation, ses membres se renouvellent constamment
pour garantir leur efficacité quant a la défense des intéréts du Client, dans le respect
scrupuleux des principes de la déontologie.
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L'ECOUTE ET LA REACTIVITE

Par le biais d'une application dédiée, les membres du Cabinet sont facilement
joignables. Ils ont accés en permanence a leurs mails et aux dossiers et peuvent
travailler en continu, gu’ils soient au Cabinet ou en déplacement. Ils peuvent étre
contactés de maniere simple et confidentielle par le biais de cette interface privilégiée
et sécurisée. La qualité du lien est ainsi assurée comme nulle part ailleurs.

LA PROXIMITE

Parce que le Cabinet souhaite développer des liens particuliers de proximité, inscrits
dans la durée et le respect mutuel avec chaque Client, il attache une importance
primordiale au développement d’une relation de confiance, synonyme de réussite
pour les deux parties. C'est pourquoi la structure préserve une approche transversale
dans sa stratégie de développement.

PACTE MONDIAL DES NATIONS UINIES - LN GLOBAL COMPACT

Adhérer au Pacte Mondial des Nations Unies (UN Global Compact) est un engagement
renouvelé au quotidien par Maitre Benkhalifa Cabinet | MBC Inc. pour défendre les 10
valeurs fondamentales affirmées par ce Pacte, lancé au sommet de Davos a l'initiative
de |'Organisation des Nations Unies. Le respect des droits de I'homme et de
I’environnement, la lutte contre la corruption et le Développement Durable sont
promulgués continuellement par le Cabinet.
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ERITI‘ER,E 1 : LA COP DEERIT,L'INTEERATII]N DANS LES FONCTIONS
STRATEGIQUES ET LES LNITES OPERATIONNELLES

Donner la responsabilité exécutive de la stratégie de développement durable aux
fonctions pertinentes (achats, affaires publiques, ressources humaines, juridique
etc.), en s’assurant qu'aucune fonction ne soit en conflit avec les engagements et
des objectifs de développement durable.

M. BENKHALIFA|CABINET MBC INC étant un cabinet d’avocats, tous les acteurs de
I'organisation sont des partenaires et adherent tous a la politique du cabinet en matiere de
développement durable dans lequel le cabinet est considéré comme expert.

Aligner les stratégies, objectifs, et formes d’incitation de toutes les filiales et unités
opérationnelles avec la stratégie de développement durable.

Le cabinet d’avocats M. BENKHALIFA|CABINET MBC INC incite tous ses partenaires et
fournisseurs a adopter une stratégie de développement durable. Les partenaires au sein
méme de I'entreprise qui constituent les différentes unités opérationnelles adoptent tous la
stratégie de développement durable en recyclant le carton, les cartouches d’encre pour
imprimantes, en évitant les gobelets jetables pour I'eau et le café et doivent se conformer
aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies.

Attribuer la responsabilité en matiere de développement durable a un individu ou
un groupe dans chaque unité ou filiale.

Dans le cabinet d’avocats M. BENKHALIFA|CABINET MBC INC, chaque partenaire se
représente lui-méme et n’est affilié a aucune unité ou filiale. Ainsi, chacun d’entre eux porte
lui-méme la responsabilité en matiere de développement durable. La responsabilité en termes
de partenariats se fonde sur une charte qui introduit dans ses articles I'obligation de se
conformer aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies et a des politiques intégrants
la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).
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CRITERE 2 : LA COP DECRIT LA MISE EN (EUVRE DANS LA CHAINE DE VALEUR

Communiquer les politiques et attentes envers les fournisseurs et les autres
partenaires professionnels.

Le cabinet M. BENKHALIFA | CABINET MBC INC insiste pour que tous les fournisseurs du
cabinet aient des bonnes pratiques environnementales. Le fournisseur d’encre du cabinet,
Island Ink-jet a Montréal, pour les imprimantes, par exemple, a aussi un programme de
recyclage de cartouches usagées.

ER[TERE 3 : LA COP DECRIT DES ENGAGEMENTS, STRATEGIES OU POLITIQUES
PRECIS DANS LE DOMAINE DES DROITS DE L'HOMME

Engagement de se conformer a toutes les lois en vigueur et de respecter les droits
de I’homme internationalement reconnus, partout ou [|’entreprise opere
(Déclaration Universelle des Droits de I'homme etc.).

Le cabinet M. BENKHALIFA | CABINET MBC INC est un cabinet d’avocats, ainsi, tous les
partenaires, étant pour la trés grande partie des avocats aux Barreaux de Paris, du Québec
ou encore d'Oran, se doivent de respecter les droits de I'homme, conformément a leur
formation et aux principes qu'ils défendent. Tous les membres du cabinet s’attachent a
respecter la déclaration universelle des droits de I'homme et les conventions internationales
liées a la protection de I'environnement, au développement durable et a la lutte contre les
changements climatiques.

Déclaration d’engagement intégrée ou séparée pour le respect et le soutien des
droits de I’'homme, approuvée au plus haut niveau de I’'entreprise.

La direction et tous les partenaires au sein du cabinet s’engagent a respecter et a soutenir
les droits de I'homme, comme le veut le code de déontologie de la profession d’avocat ainsi
gue le code des professions régi par les lois et reglement au Québec et au Canada.
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Déclaration d’engagement disponible publiquement, communiquée en interne et
externe a tout le personnel, les partenaires professionnels ou autres parties
prenantes

Une déclaration publique est disponible en interne et en externe dans le code des valeurs
explicitement, qui démontre que la défense des droits de I'homme est promulguée
continuellement par le cabinet. Ainsi lors de la signature, par chaque membre, d’'une entente
de confidentialité, une charte éthique est signée en accompagnement obligeant a refuser
I'intolérance, le racisme, I'antisémitisme, I’homophobie, le sexisme ou encore toutes formes
de discriminations et appelant au partage, a l'esprit de paix et de cordialité.

CRITERE 4 : LA COP DECRIT LES SYSTEMES DE MANAGEMENT EN PLACE POUR
INTEGRER LES PRINCIPES DES DROITS DE L'HOMME

Processus pour s’assurer que les droits de I’'homme internationaux sont respectés.

Toute forme de discrimination au sein du cabinet ne peut entrainer qu’une des deux
conséqguences : Une formation plus accentuée et profonde des droits de I'homme, ou si le
concerné refuse cette formation, la rupture du partenariat avec le partenaire ou le stagiaire
en question.

Sensibilisation interne et formation sur les droits de I'homme pour la direction et
les employés

Les avocats au sein du cabinet sont formés par leur métier a respecter et soutenir les droits
de I'homme. Les autres partenaires et stagiaires au sein du cabinet sont formés, quant a eux,
et sensibilisés sur les droits de I'hnomme, afin d’éviter toute forme de discrimination, qu’elle
soit religieuse, liée a l'origine, sexuelle, linguistique, politique, sociale ou encore de fortune.
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Processus ou programmes en place pour soutenir les droits de I'homme par le cceur
de métier ; investissement stratégique/philanthropique/social ; engagement public
; partenariats et/ou d'autres formes d'action collective.

La majorité des partenaires au sein du cabinet sont des avocats. Ainsi, leur métier les oblige
a soutenir et défendre les droits de I'hnomme. De plus, le cabinet M. BENKHALIFA | CABINET
MBC INC est partenaire de Planete Action21 (PLAC 21) qui est une ONG détenant le statut «
Spécial » auprés du conseil économique et social des Nations Unies. Chaque année le cabinet,
dans sa politique de philanthropie, choisit et soutient financierement les organismes a but
non lucratif qui soutiennent les droits de I'homme ; et notamment dans les zones
défavorisées.

CRITERE 5: LA COP I]EERIT LES MECANISMES DE E,IJNTRIjLE ET D'EVALUATION
EN PLACE POUR L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES AUX DROITS DE L'HOMME

Mécanismes de plainte Iégitimes, accessibles, réguliers, équitables, transparents,
compatibles avec la loi, sources d’apprentissage continu, basés sur I'engagement
et le dialogue.

Le cabinet est composé de partenaires et n‘a donc pas de salariés, ainsi, en cas de conflit,
les partenaires en discutent eux-mémes les uns avec les autres afin de régler le conflit. Le
cabinet se spécialisant aussi en médiation civile, commerciale et travail, les processus de
reglement de conflit y sont bien connus et sont appliqués par les partenaires. De plus, pour
les stagiaires, le président est toujours a I'écoute et adopte une politique d’empathie. Etant
aussi un médiateur accrédité par le Barreau du Québec et coach certifié ICF, le président Me.
Benkhalifa peut aussi avoir recours a son savoir-faire. Autres bonnes pratiques établies
ou naissantes

Etant un cabinet d’avocats, le cabinet M. BENKHALIFA | CABINET MBC INC se doit de faire
respecter les droits de I'homme au sein et en dehors du cabinet afin de garder son intégrité
et sa réputation et son implication par la responsabilité sociétale dans ses cercles d’influence.
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CRITERE B : LA COP FORMULE DES ENGAGEMENTS, STRATEGIES OU
POLITIQUES PRECIS DANS LE DOMAINE.DES NORMES DU TRAVAIL

Référence aux conventions internationales pertinentes (Conventions de I’'OIT) et a
d’autres normes internationales dans les politiques d’entreprises

M.BENKHALIFA | CABINET MBC INC respecte les regles de I'OIT et déclare publiquement son
appui au respect de la législation du travail, conformément aux lois en vigueur au Canada.

ERITERE 7:LA COP DECRIT LES SYSTEMES DE MANAGEMENT EN PLACE POUR
INTEGRER LES PRINCIPES RELATIFS AU TRAVAIL

Evaluations des risques et impacts concernant les normes du travail.

Le barometre de satisfaction interne permet d’évaluer la perception de I'entreprise et son
management du point de vue de I'ensemble des collaborateurs par le biais d'une enquéte
annuelle faite anonymement et basée sur un entretien de développement personnel pour
chaque partenaire et stagiaire. De plus, le cabinet a, depuis cette année, mis en place une
offre de coaching et de développement personnel pour chague membre du cabinet.
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CRITERE 8 : LA COP DEERIT LES MECANISMES DE [,:I]NTRﬂLE ET D'EVALUATION
EN PLACE POUR L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES ALUX NORMES DU TRAVAIL

Politiques, procédures et activités pertinentes que I’entreprise planifie
d’entreprendre pour remplir ce critere

Un systeme de collecte des données qui a été mis en place en 2015 a permis de récolter les
retours des collaborateurs et d’organiser de facon précise et officielle un processus
d’amélioration continue a la satisfaction et la convenance de chaque partie prenante.

Audits ou autres mesures pour contréler et améliorer les normes du travail des
entreprises dans la chaine logistique, en ligne avec les normes du travail
internationales.

L'ONG Planete Action21 (PLAC 21) est la partie tierce qui est garante des politiques des
normes du travail du cabinet MBC Inc. Celle-ci, fait un audit annuel remis a la direction pour
alimenter le principe d’amélioration continue.

Autres bonnes pratiques établies ou naissante

Le cabinet entretient et prend en compte les retours des collaborateurs a des fins de
satisfaction interne. Il agit, dans le cadre d’un programme de bonne nutrition en offrant des
fruits, in situ, au cabinet et en faisant la promotion du régime méditerranéen préconisé par
I'organisation mondiale de la santé, cherchant a contribuer au troisieme Objectif de
Développement Durable (ODD).
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CRITERE 9 : LA COP FORMULE DES ENGAGEMENTS, STRATEGIES OU
POLITIQUES PRECIS DANS LE DOMAINE DU RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

Référence aux conventions internationales pertinentes et a d’autres dispositifs
internationaux (par exemple la Déclaration de Rio sur I’Environnement et le
Développement)

Le président Me. Benkhalifa et le cabinet M. BENKHALIFA|CABINET MBC INC. poursuivent,
avec une volonté ferme d’agir, I'atteinte et le respect du nouveau programme des 17 ODD
des Nations Unies. Le cabinet supporte aussi et s’engage a respecter les normes du Pacte
mondial des Nations Unies, la déclaration de Rio sur I'Environnement, la déclaration des droits
de 'hnomme, la charte des droits et des libertés de la personne du Québec ou se trouve son
siege.

CRITERE 10 : REFERENCE AUX CONVENTIONS INTERNATIONALES PERTINENTES

ET A D'AUTRES DISPOSITIFS INTERNATIONALX  (PAR  EXEMPLE LA
DECLARATICN DE RIO SUR L'ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT)

Sensibilisation interne et formation sur la gestion durable de I'environnement pour
la direction et les employés

- Tous les membres de I’équipe sont encouragés a :

Réutiliser les cotés vierges des papiers usagers,

Faire des photocopies recto/verso,

Eteindre les appareils électroniques et les lumiéres,

Utiliser des tasses et verres personnels,

Utiliser de la vaisselle réutilisable pour les clients,

Utiliser les e-mails et les nouvelles technologies et clefs USB autant que possible au
lieu de papier afin de partager l'information.

VVYVYVYYVY
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- Achat de fournitures de bureau chez les commerces en proximité du cabinet pour réduire
les utilisations de moyens de transports pour les livraisons, afin de réduire |I'empreinte
écologique.

- Mise en place d’un systéme qui permet I'extinction automatique de toutes les lumiéres des
bureaux a I’heure de la fin des heures d’activité du cabinet.

CRITERE 11 : LA COP DEERIT LES MECANISMES DE E[]NIRﬂLE ET D'EVALUATION
EN PLACE POUR L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES A L'ENVIRONNEMENT

Autres bonnes pratiques établies ou naissantes

Le cabinet n’a pas de salariés et il est composé de plusieurs partenaires qui respectent tous
la déontologie de leur métier. Le président, étant celui qui prend les décisions concernant les
politiques du cabinet, celui-ci est toujours a I’écoute de ses partenaires, afin de trouver des
solutions collectives avec les équipes et a mettre en place en synergie, afin de réduire
I'empreinte écologique du cabinet et lutter contre les changements climatiques. Et ce, dans
le cadre de I'engagement du cabinet cherchant a contribuer au treizieme Objectif de
Développement Durable (ODD).

CRITERE 12 : LA COP FORMULE DES ENGAGEMENTS, STRATEGIES OU
POLITIQUES PRECIS DANS LE DOMAINE DE L'ANTI-CORRUPTION

Autres bonnes pratiques établies ou naissantes

Le code de déontologie de la profession d’avocat est appliqué rigoureusement au sein du
cabinet et condamne ainsi toute forme de corruption qu’elle soit au sein du cabinet, ou avec
les partenaires.

De plus, 100 % de notre comptabilité est en conformité scrupuleuse avec les regles
comptables locales ainsi que les obligations fiscales dans |I'enregistrement de tous les flux
financiers et ce dans le respect de la réglementation au Canada et au Québec.
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ERIIERE 3 : LA COP DECRIT LES SYS‘TI‘EMES DE MANAGEMENT EN PLACE POLR
INTEGRER LES PRINCIPES RELATIFS A LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Séparation des pouvoirs en interne pour assurer la cohérence avec I'engagement
anti-corruption

N’ayant pas de salariés, tous les partenaires travaillant au sein du cabinet sont indépendants
et la séparation des pouvoirs est automatique en interne.

De plus, I'enregistrement des dépenses et entrées d’argent est tenu par la directrice exécutive
et les stagiaires qui se partagent la tache. La comptabilité finale, quant a elle, est tenue par
un comptable expert indépendant du cabinet.

CRITERE 14 : LA COP DEERIT LES MECANISMES DE [:!]NIRfllE ET D'EVALUATION
EN PLACE POUR L'INTEGRATION DES PRINCIPES LIES A L'ANTI-CORRUPTION

Utilisation d’assurance externe indépendante pour les programmes anti-corruption

L'assurance « Responsabilité professionnelle » requise par le Barreau du Québec est
obligatoire pour chaque avocat partenaire du cabinet.

Processus pour gérer les incidents

Le processus mis en place pour gérer les incidents liés a la corruption est conforme aux lois
et reglements du Canada et du Québec et au code de déontologie et de I'éthique
professionnelle du Barreau du Québec.
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CRITERE 15 : LA COP DECRIT LES CONTRIBUTIONS DU CIEUR DE METIER AUX
OBJECTIFS ET PROBLEMATIGUES PLUS LARGES DE L'ONU

Aligner la stratégie du cceur de métier avec un ou plusieurs Objectifs des Nations
Unies pertinents

A travers I'organisation PlanéteAction21 (PLAC 21) pour laquelle le cabinet donne des
contributions annuellement, nous mettons tout en ceuvre afin de lutter contre la faim et
I'extréme pauvreté, assurer |'’éducation primaire pour tous, promouvoir I'égalité des sexes et
I'autonomisation des femmes, réduire la mortalité infantile et préserver I'environnement et
un engagement ferme a la promotion de 4 Objectifs de Développement Durable (ODD) a
savoir les troisiéme, treizieme, quinziéme et seizieme Objectif de Développement
Durable (ODD).

CRITERE 16 : LA COP DECRIT DES INVESTISSEMENTS STRATEGIGUES SOCIAUX
ET DE PHILANTHROPIE

Rechercher des investissements sociaux et des contributions philanthropiques liés
au cceur de métier ou au contexte opérationnel de I’'entreprise, en tant que partie
de sa stratégie de développement durable

Via le Pro Bono, le cabinet M. BENKHALIFA | CABINET MBC INC aide les personnes non-fortunées
ou démunies a se défendre juridiguement a hauteur de 10 bénéficiaires par année, sans
gu’elles doivent s’acquitter de la totalité des honoraires demandés a un client régulier ou
encore en ne payant que les frais de dossier.

Le cabinet a aussi une politique de formation des jeunes et de la reléve dans le développement
durable a travers des stages offerts au sein méme du cabinet.
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CRITERE 17 : LA COP DECRIT UNE PRISE DE POSITION ET UN ENGAGEMENT EN
MATIERE DE POLITIQUE PUBLIDUE

Engagement public sur I'importance d‘agir sur un ou plusieurs objectif(s)/theme(s)
des Nations unies.

Le cabinet M. BENKHALIFA | CABINET MBC INC s’engage dans la promotion de la diversité
culturelle et du rapprochement des peuples et des cultures, notamment les peuples
autochtones au Canada. Le président est personnellement impliqué car il fait partie du comité
éditorial des « Lys de la Diversité du Québec » qui est un organisme reconnu au Québec et
qui décerne des prix pour la promotion des talents de la Diversité.

CRITERE 18 : LA COP DECRIT DES PARTENARIATS ET UNE ACTION COLLECTIVE

Développer et implémenter des partenariats avec des organisations publiques ou
privés (entités des Nations Unies, Gouvernement, ONG ou autres) sur le cceur de
métier, les investissements sociaux et/ ou « advocacy »

Le cabinet M. BENKHALIFA| CABINET MBC INC est en partenariat avec le cabinet parisien
Miguérés Moulin qui est lui aussi membre du Pacte mondial des Nations Unies. Ce partenariat
vise, entre autres, a l'incubation de talents étrangers dans le développement durable et la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au Québec.
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CRITERE 19 : LA COP DECRIT L'ENGAGEMENT DU PRESIDENT ET DE LA
DIRECTION

Le PDG délivre un engagement public explicite, démontre un leadership personnel
concernant la RSE et I'engagement envers le Global Compact

Le président s’engage publiqguement sur son support au Pacte mondial des Nations Unies et
prend position régulierement lors de conférences, discours ou encore lors de réunions sur la
promotion de la Diversité, I'égalité, I'atteinte des 17 ODD et les enjeux du développement
durable.

Le Président promeut des initiatives améliorant la durabilité du secteur d’activité
de I’entreprise et conduit le développement de standards pour l'industrie

Le président promeut continuellement les principes du Pacte mondial des Nations Unies et
I'importance de lI'implémentation de programmes de développement durable. Le président
pousse aussi ses partenaires a adhérer aux principes du Pacte mondial des Nations Unies et
a adopter des initiatives pour le développement durable. En outre, il initie a la démarche de
I'ISO 26000 qui promeut la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

CRITERE 20 : LA COP DECRIT L'ADOPTION PAR LE CONSEIL D' ADMINISTRATION
ET LA SURVEILLANCE

Le Conseil d’administration (ou équivalent) assume la responsabilité et Ila
surveillance de la stratégie et de la performance a long terme de la RSE

Le président s’engage publiquement a la transparence quant aux programmes implémentés
de RSE et de développement durable et veille a accompagner ses clients dans leur politique
de développement durable ainsi que leur politique environnementale.
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CRITERE 21 : LA COP DECRIT L'IMPLICATION DES PARTIES PRENANTES

Autres bonnes pratiques établies ou naissantes

Une clause de médiation, une clause compromissoire ou encore une clause de développement
durable se retrouve dans les contrats signés avec les partenaires ainsi que les clients-
entreprises, assurant par la méme |'échange d’expérience et les bonnes pratiques.
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Pour I'année 2017, notre cabinet, a concentré ses efforts, en vue de progresser sur |'Objectif du
Développement Durable n®l6 aux fins de contribution a la culture de paix, avec le projet de résolution des
Nations Unies pour la création de la Journée Internationale du Vivee Ensemble en Paix (JIVEP).

Nos apports:

Mise a disposition de I'expertise en la matiére de notre cabinet pour contribution a
I'effort mondial sur les 17 Objectifs du Développements Durable (ODD), notamment
I’'ODD n°16.

Notre partenaire:

AISA ONG Internationale

Nos actions:

Pour le compte de notre partenaire, en pro-bono :

e Proposition d’une stratégie, d’une introduction, d'une résolution pour la
création d’une Journée Internationale du Vivre Ensemble en Paix (JIVEP) ;

e Reédaction d’une note stratégique d’opportunité :

Cette note d’opportunité centrée sur la création d’une Journée Internationale du
Vivre Ensemble en Paix (JIVEP) contribue a la logique de développement durable
défendue par les Nations Unies, autour de cing thématiques :
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Paix et Vivre-Ensemble ;

Terrorisme, Prévention de la radicalisation, Sécurité et Vivre-Ensemble ;
Développement Durable, Bien-étre et Vivre-ensemble ;

Education, Mondialisation, Nouvelles technologies et Vivre-ensemble ;
Diversité culturelle, Inclusion sociale, économique, culturelle et Vivre-
ensemble.

Coaching et encadrement pour l‘organisation du Workshop le 19 mai 2017 a
I'UNESCO autour du Vivre Ensemble et des 17 Objectifs du Développement
Durable (ODD) ;

Animation, coaching et encadrement du groupe des rédacteurs lors du
Workshop du 19 mai 2017 ;

Redaction de la Déclaration de Paris du 19 mai 2017 instituant la création du
réseau « Synergie 17 ODD » et appelant officiellement les Etats membres a
soutenir le dépot d’une résolution a I’Assemblée Générale des Nations Unies
pour la création d’une Journée Internationale du Vivre Ensemble en Paix
(JIVEP) ;

Animation en réseaux, renforcement du leadership de l'‘organisation et
représentation aupres des réseaux onusiens, de la société civile, des
délégations et ambassades auprés des Nations Unies a New-York ;

Participation a la rédaction de la note conceptuelle liminaire aux consultations
avec les états membres des Nations Unies sur le projet de résolution a
déposer a I’Assemblée Générale des Nations Unies ;

Participation a la rédaction du projet de résolution de la Journée
Internationale du Vivre Ensemble en Paix (JIVEP) déposé pour avis lors des
consultations avec les Etats-membres des Nations Unies ;
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Accompagnement et suivi en Assemblée Générale, avant, apres et lors du
depdt de la résolution adoptée par consensus, le 8 décembre 2017, par tous
les Etats-membres des Nations Unies ;

Appel de Cannes du 31 décembre 2017, lancé pour la mobilisation du réseau
« Synergie 17 ODD », aux fins de célébration tous les 16 mai de la Journée
Internationale du Vivre Ensemble en Paix (JIVEP), en actions simultanées au
niveau mondial sur les cing continents.
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DECLARATION DE PARIS

PARIS (France), LE VENDREDI 19 MAI 2017

JOURNEE INTERNATIONALE DU VIVRE
ENSEMBLE

(f) Association Internationale
\J Soufie Alawiyya | ONG

AISA

Contribution a I'effort mondial pour I'atteinte des 17 objectifs de développement

Y €2BJECTIFS bURABLE

AL

it
\

17 OBJECTIFS POUR TRANSFORMER NOTRE MONDE
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Contribution a I’effort mondial pour I’atteinte des 17 Objectifs de Développement Durable
« Eradiquer la pauvreté, protéger la planete et garantir la prospérité pour tous »

PARIS (France), LE VENDREDI 19 MAI 2017

PREAMBULE

Considérant la Charte des Nations Unies - 1945,

Considérant la Convention des Nations Unies sur les droits politiques de la femme - 1952,

Considérant la Déclaration des Nations Unies sur I’élimination de toutes les formes de discrimination raciale -
1963,

Considérant la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes - 1979,
Considérant la Déclaration sur I'élimination de toutes formes d'intolérance et de discrimination fondées sur la
religion ou la conviction - 1981,

Considérant la Déclaration des Nations Unies sur la participation des femmes a la promotion de la paix et de la
coopération internationale - 1982,

Considérant la Déclaration des Nations Unies sur le droit des peuples a la paix - 1984,

Considérant la Déclaration de Rio sur I’Environnement et le Développement - 1992,

Considérant la Déclaration des Nations Unies sur les mesures visant & éliminer le terrorisme international - 1994,
Considérant la Déclaration complétant la Déclaration de 1994 sur les mesures visant a éliminer le terrorisme
international - 1996,

Considérant la Résolution des Nations Unies 1996/31, concernant la Relation aux fins de consultations entre
I’Organisation des Nations Unies et les Organisations Non Gouvernementales - 1996,

Considérant la Déclaration et Programme d’action sur une culture de la paix - 1999,

Considérant la Déclaration du Millénaire des Nations Unies - 2000,

Considérant la Déclaration de Johannesburg sur le Développement Durable - 2002,

Considérant la Charte de la Francophonie - 2005,

Considérant la Déclaration de Rio de Janeiro - 2012,

Considérant la Déclaration du G20 sur la lutte contre le terrorisme - 2015,

Considérant la Déclaration d’Oran de 1’Organisation Non Gouvernementale Association Internationale Soufie
Alawiyya (AISA) - 2015,

Ayant attendu que I’Organisation Non Gouvernementale Association Internationale Soufie Alawiyya (AISA),
détenant depuis 2014 le Statut Spécial accordé par le Conseil économique et Social des Nations Unies
(ECOSOC), adhére a la Charte des Nations Unies et aux dispositions de la Résolution des Nations Unies 1996/31,

Ayant attendu que I’Organisation Non Gouvernementale Association Internationale Soufie Alawiyya (AISA),
s’est réunie réguliérement, en Cycle de conférences, festivals, séminaires, Mouvements de jeunesse et Atelier-
Workshop depuis 2009 avec le Centenaire de I’ordre soufi Alawi célébré a Mostaganem (Algérie) reconnu par
I"UNESCO comme une école pour la tolérance et la convivialité interreligieuse (191 EX/32, 17 avril 2013, p. 2) et
se poursuivant, en 2017, a Paris (France) en atelier de travail-workshop, en ce jour,

Ayant attendu que 1’Organisation Non Gouvernementale Association Internationale Soufie Alawiyya (AISA),
s’est régulierement réunie en réseau, dans le cadre du Cycle de conférences et Atelier-Workshop, dans divers
territoires de la planéte.
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A savoir, en Afrigue, en 2009, ¢ Mostaganem (Algérie) ; en Europe, en 2010, a Genéve (Suisse) ; en Amérique du
Nord, en 2011, a Montréal (Canada) ; en Asie, en 2012, a Bursa (Turquie) ; en Afrigue, en 2014, a Mostaganem,
Oran (Algérie) ; en Europe, en 2014, a Paris (France), en 2014, a Cannes et Toulouse (France), en 2015, a
Drancy (France) ; en Asie, en 2016, a Istanbul (Turquie) ; en Amérique du Nord, en 2016, a New York (Etats-
Unis).

Affirmant que le Réseau informel pour le Vivre Ensemble dans les Territoires adhérents et associés a la
Francophonie (Réseau Synergie 17 ODD) est fondé ce jour, le vendredi 19 mai 2017, par 1’Organisation Non
Gouvernementale Association Internationale Soufie Alawiyya (AISA),

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » est un réseau ouvert et riche de parties-prenantes qui adhérent a
un socle de valeurs communes inspirées, en tout premier lieu, par la Déclaration des Nations Unies sur
I'élimination de toutes formes d'intolérance et de discrimination fondées sur la religion ou la conviction - 1981, par
la Déclaration des Nations Unies sur la participation des femmes a la promotion de la paix et de la coopération
internationale — 1982, par la Déclaration des Nations Unies sur le droit des peuples a la paix — 1984, et par les
différentes déclarations visant a ¢liminer le terrorisme, et les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
pour lutter contre les inégalités sous toutes ses formes, éradiquer la pauvreté, protéger la planéte, garantir la
prospérité pour tous, dans le cadre d’'un nouvel agenda de développement durable sur 15 ans, comme
recommandé par 1’Organisation des Nations Unies en 2015,

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » s'articule autour de représentants :

D'organisations a but non lucratif impliquées, au plus haut niveau, dans au moins un objectif parmi les 17
Objectifs préconisés par la Déclaration de Rio de Janeiro - 2012 (17 ODD) ;

De collectivités locales ayant une politique ferme de Développement Durable et d’actions pour le Vivre

Ensemble ;

Du secteur privé composé d'entreprises ayant au sein de leur politique managériale une démarche validée de

Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), ayant pour objectif la sensibilisation aux enjeux du Vivre

Ensemble, de la non-discrimination et de la promotion de la diversité sous toutes ses formes ;

D’organisations religieuses et spirituelles ceuvrant pour la paix et le Vivre Ensemble ;

Et, majoritairement d'individus-citoyens adhérant aux valeurs du réseau, qu'ils soient anonymes ou au parcours

notoirement reconnu.

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » souhaite promouvoir les 17 Objectifs de Développement
Durable ODD,

Affirmant que les partenaires du réseau promeuvent la diversité culturelle, religieuse ou areligieuse, et souhaitent
approfondir le développement de la culture de Citoyenneté du monde, promouvoir les valeurs de tolérance,
d’ouverture et agir dans le sens du rapprochement des peuples, de la paix et du Vivre Ensemble.

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » lutte contre la fracture numérique, culturelle et éducative et lutte
¢galement contre la fracture d’accessibilité aux droits fondamentaux,

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » a décidé d’agir dans les zones en besoin de développement,

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » adhére aux valeurs de la Charte de la Francophonie éditée par
I’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) dans le cadre de son champ d’action territorial, et veut agir
en matieére de coopération internationale, dans 1’esprit des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD),

Affirmant que « le Réseau Synergie 17 ODD » souhaite mutualiser ses moyens et compétences avec la Société
civile, les collectivités territoriales, les partenaires institutionnels et privés dans les territoires ou ses actions se
développent,

Affirmant que les partenaires du réseau, ayant des besoins de développement sur leur territoire, souhaitent
mutualiser leurs moyens entre eux et avec le monde de la Société civile a but non lucratif et le monde des
entreprises citoyennes (RSE) luttant contre les discriminations sous toutes ses formes,
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Affirmant que les partenaires du réseau sont engagés contre les discriminations faites aux femmes et souhaitent
renforcer davantage la place de la femme au sein des sociétés civiles en lui donnant plus de visibilité et d’audibilité
dans ’objectif de construire ensemble une société collective, multiple et modérée,

Affirmant que les partenaires du réseau accordent une place importante a la lutte contre la radicalisation et a la
lutte contre les discriminations fondées sur la religion ou les croyances et appellent a la construction d’une
communauté résiliente capable d’aider ses membres a rejeter les idéologies violentes et de s’épanouir dans le
respect des différences de tous,

Affirmant que les partenaires du réseau ceuvrent ensemble pour la préservation du patrimoine historique, spirituel
matériel et immatériel de dimension locale ou universelle afin que la personne humaine de demain soit 1’héritiére
de la transmission de cette connaissance millénaire laissée par les générations passées,

Affirmant que les partenaires du réseau, déja engagés dans des projets de rapprochement des populations
francophones et d’ailleurs, souhaitent intégrer davantage le réseau mondial d’une Francophonie ouverte sur le
monde,

Affirmant que les partenaires du réseau veulent rendre accessible a leur population les programmes de formation,
d’accés a la culture notamment par le biais des Nouvelles Technologies de 1’Information et de la Communication
(NTIC), dans cette Société de la connaissance et du savoir, et ainsi favoriser le rapprochement des peuples et des
Cultures.

Les partenaires-signataires a la présente Déclaration,

Appelant les Etats-membres des Nations Unies a introduire auprés de I'Assemblée Générale des Nations Unies, et
dans l’agenda de I'Organisation des Nations Unies la « Journée Internationale du Vivre Ensemble »,

Rappelant les principes proclamés dans la Charte des Nations Unies selon lesquels la reconnaissance de la
dignité et de la valeur inhérentes a tous les membres de la famille humaine et de leurs droits égaux et inaliénables
constitue le fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le monde,

Nous, partenaires-signataires, réunis ce jour et regroupés autour du réseau informel, « le Réseau Synergie
17 ODD », proclamons, solennellement, la Déclaration de Paris, dont les articles figurent ci-aprés, comme un
idéal a atteindre dans un esprit de partenariat et de respect mutuel :

ARTICLE 1

La présente Déclaration de Paris est notre cadre de référence commun afin que, dans la volonté de maintenir le
développement harmonieux et durable des territoires, tous les individus et tous les organes de notre réseau, ayant
cette Déclaration constamment a l'esprit, s'efforcent, par des actions concertées, de développer le respect de ces
valeurs et d'en assurer, par des mesures et initiatives progressives d'ordre national et international, la
reconnaissance et 'application effective.

Cette dynamique s’appuie sur une stratégie de développement dite « Stratégie de Paris ».

ARTICLE 2

Nous, partenaires-signataires, considérons les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD), comme systéme de
valeurs et de référence claire de notre réseau.
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ARTICLE 3

Nous, partenaires-signataires, appuyons notre démarche sur :

1. L’¢laboration et la mise en ceuvre d’actions concrétes en faveur de la culture de la paix et de la
sensibilisation a 1’importance du réle de la paix sur la prospérité, I’harmonie et la vie de la famille
humaine,

2. Le développement d’initiatives et d’actions individuelles et collectives en vue de la détection et de la
prise en charge précoce des facteurs pouvant conduire a la radicalisation et a la violence,

3. La création de réseaux pédagogiques, didactiques et de poles de réflexion au profit des acteurs en
charge de I’¢ducation et de la jeunesse,

4. La constitution de groupes de travail sectoriel dans le domaine des droits des femmes et de la
réduction des inégalités entre les hommes et les femmes.

ARTICLE 4

Nous, partenaires-signataires, sommes convaincus que toutes les parties prenantes a la présente Déclaration
doivent mutualiser leurs moyens pour faire face aux profondes transformations apparues suite a 1’augmentation
alarmante des barrieres idéologiques, de la radicalisation religieuse et des replis identitaires partout dans le monde.

ARTICLE 5

Nous, partenaires-signataires restons convaincus que la dynamique du développement humain est caractérisée par
la prééminence des roles de la diversité, de la jeunesse et de la place de la femme dans un rapport sain et fertile
entre genres, générations, territoires et cultures. Dans le méme mouvement, le développement de la société civile
actuelle doit mettre un accent particulier sur la promotion des figures féminines méconnues ou tombées dans
I’oubli, rendre audible la voix des femmes au sein des institutions officiclles et des manifestations sociétales et a
donner a tous les groupes discriminés et minoritaires une écoute et une protection effective contre les
discriminations a leurs égards.

ARTICLE 6

Nous, partenaires-signataires étant imprégnés et conscients des enjeux de notre époque, nous nous engageons a agir
dans I’esprit de la présente déclaration et a respecter la Charte des Nations Unies. Fervents défenseurs du
dialogue entre les Civilisations fondé sur des valeurs communes internationalement reconnues, nous nous
engageons a mettre en place des activités concrétes, notamment dans les domaines de 1’éducation, de la diversité
culturelle, de la préservation du patrimoine, des sciences, de la communication et des médias. De plus, convaincus
de la nécessité de protéger 1’écosysteme planétaire, le régne du vivant pour la sauvegarde de I’Humanité, nous nous
engageons également a créer les conditions nécessaires pour mettre en place des actions concrétes et concertées
destinées a promouvoir et a atteindre les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD).

ARTICLE 7

En outre, nous, partenaires-signataires, nous nous engageons, 4 promouvoir la création effective de la Journée
internationale du Vivre Ensemble et a nous concerter chaque année, pour faire de cette Journée un moment de
communion de notre réseau informel et de célébration de la culture de la paix dans le respect de la diversité
culturelle, religieuse ou areligieuse. Cette journée sera 1’occasion d’exprimer notre solidarité et notre désir de vivre
ensemble et de faire Ensemble dans nos différences et notre diversité, partageant ainsi les valeurs de Paix et de
prospérité, pour construire a 1’avenir, un monde durable et solidaire, 1’un avec 1’autre et pas 1’un contre 1’autre.
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AISA ONG Internationale - un engagement pour la paix?

Attachée a des valeurs spirituelles et universelles qui appellent a la paix et a la
fraternité, AISA ONG Internationale est issue de la voie soufie Alawiyya. Celle-ci
puise depuis plus d’un siécle dans les enseighements millénaires du soufisme et les
actualise pour mener des actions concréetes au service de I'’humanité.

L’humanisme spirituel, dont le Cheikh al-'Alawi, fondateur de la voie soufie Alawiyya, est un
éminent représentant, est au coeur de I'engagement de I'association.

AISA ONG Internationale, et son président fondateur le Cheikh Khaled Bentounes, ceuvrent
au rapprochement des cultures, au respect de tous les étres humains et de la nature.

AISA ONG Internationale témoigne que les valeurs essentielles de I'Islam spirituel contribuent
a créer un monde plus juste et plus humain. AISA participe au dialogue entre les civilisations
et les différentes traditions spirituelles. Par ses actions, 'ONG s’engage pour une éducation
a la Culture de Paix. Elle est a l'initiative de la Journée Mondiale du Vivre Ensemble.

Des hommes et des femmes, citoyens et citoyennes du monde, s’engagent dans les
projets de AISA ONG Internationale afin de construire le monde de demain I'un avec
I'autre, et non pas I'un contre l'autre.

© AISA ONG

2 http://www.desireforpeace.org/
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AISA ONG Internationale a pour vocation principale de promouvoir la Culture de
Paix. Elle contribue a |'’émergence d’une société du Bien Vivre Ensemble en
s’appuyant sur un héritage spirituel et en ceuvrant dans le domaine de la dignité
humaine, du rapprochement entre les peuples et de la fraternité mondiale.

L’'Association Internationale Soufie Alawiyya est un partenaire officiellement

accrédité aupres de I'ONU et son Conseil Economique et Social (ECOSOC) pour ses
compétences dans les domaines suivants :

Spiritualité Culture et Paix

Développement

Egalité des genres .
social

Ethique

Environnement Gouvernance
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Journée Mondiale du Vivre Ensemble®

La JMVE constitue un engagement fort au sein de la famille humaine, conjuguant les
notions de citoyenneté, de pluralisme, d’humanisme et de spiritualité. Elle propose une
dynamique de Paix et lance son message aux citoyens du monde afin de construire une
société fondée sur le respect du vivant : Vivre Ensemble, c’est Faire Ensemble.

Pour cet événement, AISA ONG Internationale se donne comme missions :

1.

2.

Lancer un mouvement mondial en faveur d’'une prise de conscience qu’un
lien fraternel basé sur la Culture de Paix est une nécessité pour I'Humanité.
Donner a travers I'engagement citoyen - une impulsion pour une vision
commune du vivre ensemble et permettre a des villes, des pays et des
institutions d’adhérer activement a un mouvement reconnu au niveau
international.

Concevoir un événement mondial fondé sur les valeurs essentielles
auxquelles aspire une grande partie de I'humanité : pluralisme, équité,
sacralité de la vie, respect de I'environnement, sagesse et Paix.

Démontrer par les actions de la Journée Mondiale du Vivre Ensemble, la
capacité de chacun et chacune a agir en synergie, pour I'épanouissement de
tous et toutes sur les plans intellectuel, social et spirituel.

Offrir aux participants et participantes la possibilité, dans leur quotidien, de
reproduire |I'expérience partagée lors de la Journée Mondiale du Vivre
Ensemble, au travers de nouvelles attitudes inspirées par une gestion
pacifiée des problémes de la société et de la cité.

3 http://www.desireforpeace.org/
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Avec un nouveau regard, nous pouvons engendrer et véhiculer collectivement une mutation
profonde pour construire la société de demain et proposer un outil permettant d’exprimer,
haut et fort, cette volonté d’apprendre a mieux Vivre Ensemble.

Les actions de la « Journée Mondiale du Vivre Ensemble » s’articulent autour de
huit axes :

1. Par l'action citoyenne et la réflexion partagée, la JMVE veut mettre en synergie
les consciences ou les vertus et les qualités de chacun et chacune sont mises en
avant. Elle veut ainsi promouvoir une humanité par la culture du lien et une
citoyenneté imprégnée des valeurs essentielles du Vivre Ensemble.

2. La JMVE invite a construire des ponts. En mobilisant la jeunesse, elle invite a
la diffusion du message du vivre ensemble a I’échelle planétaire. Par les réseaux
sociaux, elle favorise le brassage d’'idées fécondes et la transmission des
compétences, offrant un message d’espoir a la jeunesse de tous les pays. Vivre
Ensemble, c’est Faire Ensemble.

3. La JIMVE organise une plateforme sur l’écologie. Convaincu que Ile
développement durable favorise la paix durable en encourageant le dialogue avec
tous les acteurs de I'économie. Elle met en évidence le lien et l'interdépendance
entre I'homme et la nature. Elle invite a informer, éduquer et promouvoir des
pratiques novatrices.

4. La JMVE invite a puiser dans le patrimoine commun des sagesses de I'humanité
pour renouer avec la Paix et la spiritualité. En revisitant les textes sacrés, elle
met en lumiére leur caractéere universel. Elle favorise ainsi la réconciliation entre
les cultures et les traditions de la famille humaine tout en nourrissant une
spiritualité vivante qui donne sens a la vie.

5. La JMVE offre une scene pour les musiques et I'art des 5 Continents. Elle fait
appel a des musiciens et des artistes pour célébrer cet événement et fédérer a
travers la richesse, la créativité et la beauté de nos différences.
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6. La JMVE s’engage a promouvoir I'égalité et I'harmonie des genres. Elle
rappelle que c’est sous I'éclairage de I'énergie féminine, par essence porteuse de
paix, que peut se réaliser la réconciliation homme-femme et leur complémentarité
dans l'unité.

7. La JMVE encourage une architecture a visage humain basée sur la notion du
mieux Vivre Ensemble. En créant un label, elle veut promouvoir la construction
de maisons, de villages et de villes, fondée sur des concepts novateurs et
écologiques, tout en sauvegardant le patrimoine urbanistique propre a chaque
culture.

8. La JMVE propose de créer I’Académie de Paix. Son role est d’initier, d’enseigner
une pédagogie et une méthode pour développer la Culture de Paix dans tous les
segments de la société. Elle fédere les initiatives ceuvrant dans ce sens. Chaque
année, elle décernera un prix international, sous le label « JMVE », a une action
pour une meilleure éducation au Vivre Ensemble et a la Culture de Paix.

38| Page
RAPPORT PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES - COP 2017
UN GLOBAL COMPACT REPORT 2017 - MAITRE BENKHALIFA CABINET | MBC INC



WORKSHOP 13 MAI 2017 A PARIS POUR CONSTRUIRE LE «DECLARATION DE
PARIS » PORTEE DANS LES RESEALX DE L'ONU EN SEPTEMBRE 2017

La JMVE devient la JIVE

L'’Assemblée Générale de I'ONU proclame des journées internationales et non des journées
mondiales. C’est pourquoi la décision a été prise en janvier 2017 d’ceuvrer désormais a la
proclamation de la Journée Internationale du Vivre Ensemble. La JMVE devient donc la JIVE.

Un Workshop (atelier) pour aboutir a la « Déclaration de Paris »

Afin d’appuyer au mieux cette démarche de création de la JIVE, AISA ONG Internationale doit
porter devant I'ONU une déclaration suivant les normes onusiennes. Avec l'aide d’un expert,
AISA ONG Internationale organisera un workshop avec pour objectif I'élaboration et la
ratification d’une déclaration appelée « Déclaration de Paris ». Ce workshop, qui réunira des
personnalités et des organisations internationales soutenant le projet, se déroulera le 19 mai
2017 au siege de I'UNESCO a Paris.

Travail de terrain et influence : deux axes complémentaires

La campagne de mobilisation pour la JIVE s’‘est développée selon deux axes
complémentaires : un lobbying aupres de responsables influents avec notamment le
workshop du mois du 19 mai 2017, et un travail de proximité qui mobilisa, notamment les
parties prenantes aux Nations Unies, les consciences citoyennes et donne force et crédibilité
a la démarche.

4 http://www.desireforpeace.org/
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Vivre ensemble : soutien massif de la société civile mondiale a l'initiative de
Cheikh Bentoungs®

Depuis le 19 janvier 2014, le « Statut Consultatif Spécial » a été attribué a I'association
internationale soufie Alawiyya, AISA ONG INTERNATIONALE (http://aisa-ong.org), issue elle-
méme de la Tariga éponyme, par un Comité de plusieurs Etats Membres de I'ONU.
L'organisation est devenue, depuis lors, un partenaire officiellement accrédité auprés de
I"'ONU ; ce qui lui donne le droit de participer activement en tant qu’observateur, aux réunions
du Conseil Economique et Social de I'ONU (ECOSOC) et de prendre part aux différentes
réunions stratégiques impliquant les Nations Unies et la Société Civile.

Ainsi, en tant qu’Organisation Non Gouvernementale internationale (ONG), elle est considérée
comme possédant une expertise qui intéresse I'ONU sur le réle des organisations spirituelles
et religieuses dans la gouvernance mondiale, la paix, les questions de genre, le
développement social, I'éthique, I’environnement, les 17 Objectifs de Développement Durable
(ODD) et particulierement la question centrale du Vivre-Ensemble.

La dimension spirituelle, comprise dans son sens universel est ainsi reconnue comme un
facteur important pour I'épanouissement d’une culture de paix dans le monde.

Investi de sa mission de vie, Cheikh Khaled Bentounés parcourt le monde, concentré et
solidement armé d’un triedre : Une ONG (AISA), un projet central (La Paix comme outil de
partage et de communion des étres qui peuplent la planéte bleue) et enfin une cible (le Vivre-
Ensemble).

Depuis son dernier passage remarqué, en septembre 2017, a New York, lors de la 72 -eme
session de I'’Assemblée Générale de I'ONU, I'homme muni de sa forte détermination et de ses
équipes de terrain aura convaincu des centaines d’acteurs importants, dont les ONG
influentes accréditées aupres des Nations Unies.

5 https://www.algerie1.com/societe/vivre-ensemble-soutien-massif-de-la-societe-civile-mondiale-a-
linitiative-de-cheikh-bentounes
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Les soutiens affluent de la Caraibe, de I'Europe, de I'Asie, de I'Océanie, des Amériques, de
I’Afrique et en particulier de I’Algérie qui va déposer le projet de résolution. Parmi ces ONG
internationales, le Cheikh Bentounés peut compter sur le soutien officiel et indéfectible de
I'ONG de la Caraibe francaise Planete Action 21, I'ONG italienne New Humanity, I'ONG
japonaise Arigatou International ou encore I'ONG algérienne NADA, de défense des droits de
I'enfant.

La liste ne cesse de croitre et le Cabinet du Secrétariat Général de I'ONU accuse réception de
I'afflux de ces soutiens pour que soit adoptée, dans les délais les meilleurs, par consensus,
la Résolution rédigée en partenariat avec les avocats de I'ONG AISA et les experts de la
mission algérienne a I'ONU.

Pour cela, face a la complexité des enjeux et a la portée mondiale de son projet aupres de
I'Assemblée Générale des Nations-Unies, par une résolution a présenter a ses Etats-membres,
Cheikh Bentouneés, avec le Conseil d'administration de I'organisation, a, depuis 2016, choisi
de se faire accompagner dans son initiative, en confiant le pilotage aux compétences
aguerries d'un cabinet international d'avocats franco-canadien Benkhalifa Cabinet (MBC) INC.
renommeé en la matiere, dont le siege se trouve a Montréal (http://mbcinc-law.com).

Ce cabinet, membre du Pacte Mondial des Nations-Unies (UN Global Compact), est reconnu
pour son expertise dans le Droit International, les modes alternatifs de gestion des conflits
(PRD), le Développement Durable - Responsabilité Sociétale (RSE) et les stratégies de
mobilisation, de négociations et d'accompagnement, en réseaux, des organisations dans les
procédures aupres de I'Organisation des Nations-Unies (ONU).

Représentation auprés des Nations Unies

Mandaté a cet effet, avec ses équipes dédiées, Me Mohamed Benkhalifa, Président du groupe
MBC INC., médiateur, coach certifié, avocat au Barreau de Paris et au Barreau du Québec
représente, en personne, les intéréts de I'organisation aupres des Nations Unies, des
Ambassades des Etats-membres de I'ONU a New York et des organisations internationales.
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Colloque International d'appui & la Journée Internationale du Vivre

Ensemble, le 30 & 31 décembre 2017-a Cannes.?

AISA ONG Internationale organise, au Mimozas Resort de Cannes-Mandelieu et dans le cadre
de son Congres annuel, un Colloque sur le theme « Le Vivre Ensemble, la réconciliation de la
famille humaine « les 30 et 31 décembre 2017.

Cette rencontre est organisée dans le cadre du débat engagé par la 72éme Assemblée
Générale des Nations Unies au sujet de la résolution déposée a son initiative en vue de la
proclamation de la Journée Internationale du Vivre Ensemble aux Nations Unies,

Le colloque sera précédé d'un séminaire a destination des jeunes, intitule «Donner une ame
au Vivre Ensemble, I'avenir en commun», du 26 au 29 décembre 2017 et articulé autour de
guatre ateliers : Dix Clés pour une Culture de Paix, L'interprétation spirituelle du dogme de
I'islam, META : une méthode de Management Ethique et Alternatif, Les 17 Objectifs de
Développement Durable (ODD) des Nations Unies, pour leur permettre de construire leur
avenir I'un avec l'autre et non pas I'un contre l‘autre.

Ce Colloque présentera la synthése des travaux de AISA ONG Internationale sur les quatre
thémes de la Déclaration de Paris du 19 mai 2017 comprenant la création du Réseau Synergie
autour des 17 ODD des Nations Unies. Comment ces derniers peuvent-ils nous aider a aller
vers la reconnaissance de I'unité d’'une humanité en tant que sujet vivant, juridique, social et
politique, responsable de la régulation du monde dans I'intérét de tous ? A la compétition de
la vision pyramidale se substitue la coopération, a l'individualisme destructeur se substituent
I'altruisme et la synergie constructifs et générateurs de bienfaits, une intelligence collective
favorisant une connaissance partagée.

Le Colloque proposera également deux tables rondes animées par des personnalités
d’envergure internationale, universitaires, politiques, journalistes, pédagogues, juristes et
leaders spirituels.

L'appel de Cannes a se mobiliser pour agir tous les 16 mai, dans le cadre de la JIVEP, au
travers du réseau « Synergie 17 ODD ».

6 http://www.desireforpeace.org/
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