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CARTA RENOVAETON"BE COMPROMISO
Seguriber |
En la actual coyuntura econémica y social, Seguriber SL considera fundamental
seguir apostando e impulsando un desarrollo sostenible en todas sus vertientes.

Es por ello que queremos seguir manifestando a través de la presente, el firme w
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez Frincipios Fundamentales,

La adhesion de Seguriber SL en el afio 2010, establecié la senda hacia el desarrollo
sostenible, marcada por pequefios pero firmes progresos.

Durante el ejercicio del afio 2016, Seguriber SL, ha continuado involucrandose
activamente en el desarrollo de estos Diez Principios, pudi2ndose enumerar algunos
de sus logros:

Protecciéon de los derechos de los trabajadores a través del Convenio
colectivo, ratificado en el marco de la negociacién colectiva v que
r incorpora mejoras sociales, como por ejemplo una clara apuesta por la
conciliacién de la vida personal y profesional, desarrollo de politicas que ,
integran la igualdad de trato y oportunidades, etc. |

En el ambito medioambiental, se han llevado a cabo diversas actuaciones,
desarrolladas en esta memoria, incluyendo la planificacién de auditorias
energéticas internas, que nos han permitido alcanzar logros encaminados a la
prevencion y a la responsabilidad ambiental.

Recertificacion en las normas Iso 9001: 2015 e Iso 14001:2015
enfocadas en la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto hacia el
medioambiente, basindose en la mejora continua con el fin de alcanzar la
Excelencia y el Desarrollo Sostenible, a través de un sistema integrado de
gestion.

Certificacion en la norma OHSAS 18001:2007, enfocada a la
proteccion y seguridad de nuestros trabajadores, considerados como el
principal activo v base fundamental de los procesos de cambio, innovacién y
aprendizaje , vitales para la supervivencia y el éxito da nuestra organizacién.

Durante el proximo periodo, se seguird ahondando en el Desarrollo de los Diez
Principios, estableciendo canales de seguimiento, medicién y evaluacién de los
resultados, todo ello involucrando a los grupos de interés identificados.

ta_responsabilidad, Seguriber SL, reafirma y renueva su compromiso
ola del Pacto Mundial y los Diez Principios.




INFORMACION DE LA EMPRESA

PERFIL DE LA ENTIDAD: SEGURIBER SL

. Direccion: Calle Méndez Alvaro 9, 12 Planta , 28045-MADRID

. Direccion Web: www.seguriber.com

*  Alto Cargo: Moénica de Oriol e Icaza

. Fecha de adhesion: 01/02/2010

*  Numero medio de empleados: 1062

. Sector: Servicios Profesionales (Seguridad)

e Actividad:
- Prestacion de Servicios de vigilancia y seguridad.

. Desglose Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Subcontratas,
Administraciones Publicas.

. Paises con presencia mayoritaria: Espana
*  Alcance : Espana
. Difusion: Paginas web del Grupo y del Pacto Mundial, Intranet Empleados

*  Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria : 2016



http://www.seguriber-umano.com/

CUMPLIMIENTO DE
LOS 10 PRINCIPIOS




influencia.
Seguriber

Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su &ambito de

El respeto hacia los derechos humanos es una parte esencial de nuestra
responsabilidad social , no solo exclusivamente desde el punto de vista ético sino
también, porque proteger los derechos humanos revierte positivamente en los
negocios y en la sociedad, mejorando los siguientes aspectos:

v Reputacion

v’ Capacidad para atraer y retener buenos empleados, clientes y usuarios.
v" Motivacion y productividad de los trabajadores

v" Percepcion de los inversores sobre la empresa.

v Relaciones con los grupos de interés

v' Ventaja competitiva

Tanto la responsabilidad social como los derechos humanos requieren diferentes
elementos, directrices y politicas para prosperar, Seguriber SL tiene establecido:

- Cumplimiento legal

- Politica de Responsabilidad Social Corporativa

- Politica de Prevencion de Riesgos laborales

- Politica de Calidad

- Convenio colectivo, en el cual se establece la Politica de Igualdad.
- Plan de Igualdad

Seguriber SL se ha sometido a evaluaciones por parte de entidades externas, para
la verificacion del cumplimiento:

- Auditoria de Calidad: Certificacion ISO 9001:2015
- Auditoria de OHSAS: Certificacion OHSAS 18001:2007

- Auditoria Legal del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales




influencia.

Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Seqguriber

e POLITICA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

ruposeguriber

POLITICA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Lz Direccitn de SEGURIBER a traveés de esta politica de RSC establec: su COMPROMISO
con &l entorne, fomentando as el desarmollo sostenible de los aspactos que se ven o e
pueden ver afectados por la eostencla v actividad de la Compaiia,

La Politica de Responsabiidad Social Corporativa de SEGURIBER engloba un conjunto de
Poiiticas y acividades orientadas a garentizar & desarrolio favorable v sostenido en e
tiemmpo de los siguientes blogues de Interés:

= Chienbes: a través de ka Politica de Calidad basada en la norma 150 9001, sobre la que
52 desarrolla un Sstemna de Gestion certificads por AENOR, cuyo oéntro es la afenarda
sptsfacion ogf ohiente mediante la esoucha v el cumpbmeente de sus requisitos v
axpactativas, Bsi como [a mejora continis de dicha gestién,

= Medio Ambienta; medante una Politca de Gestidn Ambiantal que &5 1 base de un
Sisterma de Gestidn 150 14000 certificado por BSI, cuvos objetivos principales son: la
minimizacide daf wso de conswomibies, dp gestidn adecucde de for residuos generaois i
far geshicn eficente de i3 e,

= Empleados: mediante polibcas en el dmbio de b segqunidad’ Bbarsa’ p & sald
desarrolladas por el Departamento de PRL; e desarole orofesional a través de las
acoones formativas orlentadas a cada puesto; la conciiacidn laboral v familiar, basadas
en condiciones fleables acordes al peesto de trabajs v a las shuadonss parsonales,
polibicas de iguaioad ante digtintes caracteristicas personales o profesionales. (cango,
sEnD, raza, et oiima fabora todas allas onentadas a favorecer &l confort y Asegurar
& bierestar de |os trabajedones en refacion con |a empresa,

= Sociedad: politicas orentadas 8l cxmpiristto g i fagisiaodn en todos los dmbitos
que le aplican a SEGURISER, induyendo todas |25 normas que afectan a los tres
lactores anteriores; colaboracon v alianzas con fos provesdores, pricrizands ks
salercion de aquellos que muestran comportamientos  sostenibles; plantila con
poarcentaje de trabapadores con manusvalias, creacdon de wn confro especial de emples,
oficnas adagtadas; comunicacidn transparente v accesible: paginas web, redes
sociales; fomento de |a sncwadii en & drea de 18 domatica y b segundad de bienes y
Personas,

El cumplimiento de esta Politica s2 concreta en objetivas par'.icuq'? en cada uno de los
ambitos de la empresa, siendo su logro responsabilidad de las_ distintas Direcricones
Corporativas lideradas por |2 Presidencia del Grupo I

L4
Madrid, Agosto de 2014 f A
= ’_.' Vv
Mdinica de Oric Antghio Fepfidndez Gadea
Presidente de SEGURIBER [ _—~ Dl‘EI{Or Financiera SEGURIBER

Con la finalidad promover y contribuir de
forma voluntaria y activa al respeto de los
Derechos Humanos. Seguriber SL ha
propiciado la difusion de esta politica
tanto a nivel interno, personal propio de la
empresa, en consonancia con este primer
principio, como externo , proveedores y
colaboradores, en consonancia con el
segundo principio fundamental.

Durante el afio 2016 se ha abogado por :

-Inversion en programas de formaciéon de
los trabajadores en materia de seguridad y
salud laboral.

-Actualizacion/Consolidacion  de  las
certificaciones del sistema de Gestion de
Calidad y Medio Ambiente a los estandares
ISO:9001: 2015 e ISO: 14001: 2015
respectivamente.

- Renovacion de certificacion del Sistema
de Gestion de la Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS
18001:2007  (evaluaciones, objetivos,
mejora del desempefio)

- Cumplimiento de la normativa ambiental
aplicable.

-Gestion del consumo responsable




influencia.

Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Seguriber

e POLITICA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PPRL

Certificado OHSAS

18001:2007

r___;r'Ldpc-seg.lrber POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS P

LABORALES Fecha: 15/12/2015

En base a kos mismes fndamentos que consituyen el espiity oz 3 nomativa intemacional y espafiola en matefia de Sequidad y Salud Laborl y
©on los cojeivos esenciales de akanzar el mayor nivel de cullura prevensva enire nuesii personal, asi cmo de fomentar los compariamientos y
actuaciones compeometitas con [ Sequidad y I3 prevencion d2 fiesgos laborales en tdos Ios niveles jeriruicos:

La Presidencia Ejecuiva y &l Consejo dz Administracicn de GRUPD tienen gl fime: de integrar los siguientes principios
£N lo5 Que 52 Susknta su Poiitica en maleria de Seguridad y Salud Laboral en 3 gestion general de |a Organizacion, 40ENGa ks TECUPS0s UMENos
. malteralEs Que 5aan RECss oS para alcanzar sus Objetivas y Matas.

19 La vida, integridad fisica y salud de ks Iabajacores son erechcs CUYa PIotection ha de 521 una constante del quenaces cotidianc para toaos b
Que frabajamos en el GRUPO SEGURIBER y especaiments de aquellos Que &N LN U ofro nivel, ¥ & cada puesto de 1ralajo, ejercen funciones de
mando.

2° DEDin0 @ QUE CONSIOEramos que 138 Personas conatituyen & activo més importants gz nuesira empresa, 02soe |3 Presidencia Ejecuiva 2
quisre estEbiecer Una Polfica de Sequridad y Sald Laboral que vaya hacia un modelo|de prevenciin cientiéca, integral, intagrada y participativa.

 GRUPD SEGURISER, integrara |3 prevencion de riesgos en el conjunio de sus actiidades, asi como en todas los niveles jerdnguicos de su
estruCiura organizativa, a fin de lograr que B PrEVENCION N0 523 3jena 3 I3 organizacion productiva Y garantizar, no solo & cumplimiento e &
nomatva vigente que resutz apicable 3 las actividades de todas nUesIas empresas, SinG ademas i3 bsqueda de |3 excelencia en la gesidn a
avés dela mejora contina de iod0s SuS PIOCeses.

42 Basandanos en el principio de que todos oa accidentss, incidentes y enfarmedacss laborakea pusden ¥ deben ser evitados, |3 empresa
s& compromede 3 alcanzar un ao nivel de seguridad y sakud en e rabajo, llevando 3 cabo actiones que eleven e grado de proteccitn o2 los
rabajadires, 3 ravés de Una asignacion de recursos materiales y humanos adecuada y suficents para el cumplimiento de los objefivos que s
establezcan en cada periodo.

&3 en 1040 momento i3

Una de los chjetivos un nivel de accidentes “CERD.

Este compromise serd expresada de forma manifiesia, y serd uno de los punios esenciales marcados en i politica general de 1a empresa.

% La linea e mande asumird y potenciard Ia inbagracion de | sequidad en & proceso de produccion, estableciando come prnGpic basico que 13
major productividad se consigue con la mayor seguridad, pues mo e debe olidar gue 3 consenvacion de s fecurses mateniales y humanos
ity elemeni [para disminuir los costes i

&9 EN aras g2 [OmOer na ondUct Segura en las acthidades desarolladas, se apertard @ ks rabajadores 1oda [ informacsin existente soore
o5 resgos inherenies 2 su raaf, 251 como |2 fomiacin necesaria S0 los medios Y Medidas 3 adoptal Para 5u comecta prevencitn en dos y
€303 Uno de oS Puesios de trabsje gue GoNfgUReN eSS senvicios.

7® De igual maner, s= promoverd la participacion e los ¥abaj iante i e p on directa y a través de los Delegadas
2 Prevencian yio COMREs de Sequridad y Sall, &n (25 CUESHONES Maciona0as Con 3 Prevencian de fiesgos en @ Tango, por ser elos ks que
conocen los pormencres de (as tarsas que realizan, y por lo Bk 50N los Mas indicados para aportar ideas sobre la Maner mds sequra de
llevarias a cabo.

& Para lograr una efcaz implantacion g2 (@ polfiica prevencion de riesges laborales en 3 empresa, 8¢ asignarin log Feclreos NEceSarios y s=
planificard de manera adecuada 13 utiizackin g8 los mismos.

L3 ciiencian yio & mantenimiento d2 los sellos d2 cerfificacion de muestias emgresas en 3 gestion en base 3 la Noema CSHAS 18001 de
PRVENCION 02 Niesgos laborales 2 Concine, en &3t senlide, coma Un aspectn esencial en la esralegia empresarial y 5213 anoyado y avalado por &l
Consejo de AdminEracion.

° Bl GRUPO SEGURIBER pretends asimismo consalidarse Gomo und mpresa referénte en la gestion de prevencion de riesgos labordies de
muest pais, para ko cual colaborard activaments en |a promacion de pracicas saludables y actuaciones de condienciacin soGal, colaborando
‘activaments tanto con anganismos pUbiicas ¥ privados en &l Ambito de |3 prevencidn de Riesgos laborales.

10° Se garantizard I3 difusion de esta Poliica tanio a nive! inlemo y extemo, garantizindose su revision anual pamvablarposl:les cambios en
MiSMa BUSCINGG 5U A0SCUaG0n Con |3 Coyuntra legal, 5oaal, econdmica y de 12 propia Oganzacion en cada momento.

Médrica de Oriol & loaza

Presidenta Becufve

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

AENOR, Asodacion Espafiola de

S§ST-0106/2016

lizacion y Centficacion,

SEGURIBER, S. L

de esti

para las actividades:

que se realzajn en:

Fecha de primera emisitn:
Fecha de expiracion:

ySalud en el Trabajo conf ficacio 18001:2007

A) Serviclos de vigilancia y sequidad privada.

B] La prestacion de senvicios au»hares generales:

recepcionistas, auxiliares de servicios, ordenanzas, telefonistas, secrefarias,
cajeros, conductores, mantenedcres de edu[mlos y pessonal de gestion,
control y mantenimiento de estacionam

Direcciones indicadas en el Anezo

2016-09-20
2019-09-20

Avelino BRITO MARQUINA
Director General de AENOR

Asociacion Espariola de Génova, 6 28004 Madid. Espatia
Normalizacion y Certficacion Tel 902102 201 - wiwaenotes

et -




Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su &ambito de
influencia.

Seguriber

POLITICA DE IGUALDAD

Se encuentra definida en el Convenio Colectivo dentro del CAPITULO IX
Articulo 24. Politica de igualdad.

Muestra el compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sin
discriminacion

Impulsa y fomenta la creacion de medidas para conseguir la igualdad real en todos y
cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa

Estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Aboga por la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

El cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de igualdad de oportunidades
es el punto de partida, asi como el impulso del desarrollo de acciones especificas en el
ambito tanto empresarial como publico.



Principio 1
proteccion de

influencia.

Las entidades deben apoyar y respetar la

reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Derechos Humanos fundamentales,

Seguriber

e POLITICA INTEGRADA DE
CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
GRUPO SEGURIBER

Seguriber

GRUPD SEGURIBER, como provesdor especializado en o sactor oz B Seguridad v Servicios Genarales
[funlisres, Facilty Serdces, Outsourcing Fspedalirada, Localracén y Gestion de Adtivos ], bene
nplantads un Sishema de Gestidn Integrade basada @n las nommas UNE-EN 150 9001 y UNE-EN 150 14001,
que s Direccidn se compromets a cumplin, asgnando y planificando pars el los medics y recurses
necesarios e bodas sus dreas de regocio.

Este Sixtemia de Gestidn Integrado se vertebra en dos grandes pilares, én pro de la excedenda i &l desarmallo
sostenibde, elementos dierenciadones ¥ reconccibles de nuestra Compaiiia:

& Satisfacchée de nuestros clientes, comprometiéndoncs con sis recesicades v demandas,
aportando solucianes, con un tratn directa v perscnalimdo pers cada dienbe, apayado en la apacidad
e maniobra y de reaccian a todos fos niveles; desde la organizacian y mentaje de servidos urgentes
en el minimg de tempe, hasta |a reaccidn nteligente ante cualquier crounstancia que so pueda
preseriar.

& Respein hada & medioambiente, sderanda hada 3 prevencidn de la conteminaddn v B
resporsabilidad ambental.

Esta Mosafia en muestra Compafiia queda garantizada a oo Niveles! por o Capital Humane, nuestro

rimer ¥ mis importante acthe, en al que confiames plenamenie ¥ S selecckin v formackin se reallza

rigurasamente; y por el servicio de control e inspeccitn, encargado dé apoyar, manbener y comprabar la
eficacia del priver nivel.

En alineacian con los prindpics de gestion definides, & Direccidn del GRUPO SEGURIBER. adopta hos
siguigntes ompromkos;

« Satisfacer las necesidades de nuestras dientes v superer sus expedatias,
«  Cumplir ks requ gk, 7 o otros requisitos apfcables.

«  Farmer, integrar y motivar & toda o personal en el desarnalo del SEtema de Gestidn de 13 Calidad
Madinambierte, pramorenda la sensbilizacidn ambiental y b ciidad en los serioos prestades,

= Majorar continuaments [ eficacia del Sisterna ce Gestidn de la Calidad y Medicam biente

s Pravanic la contaminadin optimizardo el wse de recursos ¥ minimizando la generacidn residucs e
Impacios amblentales producides en nuestras aficnas, entomo y dependencias de nuestros dientes
COFNG CONSECUENGA de MUSStTa actividad,

Edbas compromisas s& oontretan en uhed objelives que anualmete s programan como resullade de la
Rewkkin cel Sisbema por iy Direcgidn. Esios ohietivos medibles, son gvaluades para veriflcar su grado de
consecucian v aprabar medidas prevertivas, principaiments, v comectivas, s procede,

Esta Politica Integrada &5 Conooida y aplicada per tods el persenal del GRUPD SEGURIBER, para garantizar
I difysian de ruestros oomgromisos, estd dispenible tanke en los Mansales de los Operabvos como en by
infranet corparativa de la compaia www, segunbercom - Ansalments g5 revisada por la Direcocn para
asegurar su eonlinua atecuacion a la Niasofia v estrategias de la Empresa,

b

| Mdnica det Orial

=}

Madrid, Sepliembre de 2005

 CERTIFICADOISO
9001:2015

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

1S0 9001

ER-0645/2005

AENOR, Asodiacidn Espariota de Normalizacion y Certificacién, certifica que la organizacion

SEGURIBER, S.L.

di de un sict 6n de b calidad confi

i (S f fa Norma IS0 9001:2008

para las actividades:  A) Senvicios de vigilancia y sequridad,
BJ Comercializacit, instatacién y mantenimiento de aparatos y
dispositivos de sequridad E! disefo, la instalacién y el mantenimiento de
sistemas de seguridad.
() El senvicio de custodia de llaves.

queserealizanen:  ABy(C) CL MENDEZ ALVARO, 9 1. 28045 - MADRID
B

PI PEDROSA - CL MIGUEL HERNANDEZ, 5. 08097 - HOSPITALET DE
LLOBREGAT LONA)

B) CLJUANITO VALDERRAMA, 2 BA]O. 23005 - JAEN

Fecha de primera emision: ~ 2005-04-29
Fecha de dlfima emisin: ~ 2016-01-15
Fechade expiration: ~ 2017-04-29

Avelino BRITO MARQUINA
Director General de AENOR

Pregidenta dél GRUPQ SEGURIBER
I




Principio 2 Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos

Seguriber

Seguriber SL, cuenta con un protocolo de evaluacién y re-evaluacion de
proveedores para asegurarse que:

v Todos los proveedores /subcontratistas con los que Seguriber SL
trabaja, han sido debidamente evaluados, en funcién de su aptitud
para cumplir los requisitos establecidos por la organizacion (calidad,
responsabilidad social corporativa, sostenibilidad, cumplimiento
legal...)

v' Todos los proveedores/subcontratistas han sido debidamente
seleccionados en funcién del resultado de la evaluacion.

v" Se define y mantiene un seguimiento de los proveedores, que
asegura el cumplimiento de los requisitos establecidos.

v' Se re-evaltia a los proveedores con el fin de

asegurarse que siguen siendo aptos para rupo segurlber
suministrar productos y servicios que cumplan
los requisitos exigidos. s

£ A n,

P q PRO.14

%
%

’
’ EVALUACION, SELECCION Y
SEGUIMIENTO DE PROVEEDORES

Esta seleccion de proveedores se apoyéi en la Politica
de Responsabilidad Social Corporativa donde se
establece la colaboracion y alianzas con los
proveedores, priorizando la seleccion de aquellos que
muestran comportamientos sostenibles; plantilla con
porcentaje de trabajadores con minusvalias, creacion de
un centro especial de empleo, oficinas adaptadas;
comunicacion transparente y accesible: paginas web,
redes sociales,...

Durante este afilo 2016 se han homologado un total de
27 posibles proveedores bajo estas premisas, y se ha
revisado el procedimiento de evaluacion/homologacion
de proveedores.




Principio 3 Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Seguriber

Seguriber SL tiene constituido un Comité
de Empresa, el cual representa a los
trabajadores y que ostenta entre otras,
las funciones de ejercicio del derecho de
informaciéon y consulta, asi como de
participacion en el proceso de toma de
decisiones de la empresa.

El Convenio colectivo suscrito, se
enmarca dentro del marco de la
negociacion colectiva en el seno de la
Empresa, con el objeto de favorecer los
intereses comunes de las partes.

Tal y como se ha expresado en el
Principio 1, existen diferentes canales
que verifican y aseguran el cumplimiento
de la libertad de afiliacion y el derecho a
la negociacion colectiva. (Auditoria
Legal)




Principio 4 Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

Sequriber

Los valores de Seguriber SL, estan orientados hacia el respeto de la dignidad de las
personas que integran su organizacion para garantizarlos se encuentran
establecidos una serie de elementos esenciales:

-Politica frente al acoso y/o Mobbing: considera derechos inalienables, entre
otros, la dignidad, el respeto, la salud y el bienestar en el trabajo.

-Protocolo contra el acoso laboral: a través del cual se definen las pautas que
deben regir para, por un lado, prevenir y, por otro lado, corregir, en su caso, este
tipo de conductas.

-Evaluacion y analisis de los factores de riesgo: realizado por el
departamento de Prevenciéon de Riesgos Laborales, no detectindose dicho riesgo
entre los empleados.

-Convenio colectivo: regula el nimero de horas y la remuneracién salarial.

-Auditoria legal: verifica que los mecanismos establecidos son eficientes y
eficaces, no existiendo riesgos de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5 Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil

Tras la evaluacion y analisis del Departamento de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
el trabajo infantil sigue sin estar considerado un factor de riesgo dentro de la
organizacion. No obstante Seguriber SL cuenta con diversos canales que apoyan su
erradicacion tanto dentro como fuera de la organizacion, estableciendo:

- Politicas y un métodos de seleccién transparente y no discriminatorio.
- Politicas de prevencion de Riesgos Laborales.
- Métodos de seleccidon de proveedores basado en comportamiento sostenible.

Asi mismo, Seguriber SL, se encuentra involucrado con la FUNDACION CIUDAD DE
LA ESPERANZA Y LA ALEGRIA, que tiene como objetivo prioritario la pobreza y
accion directa con especial interés en la mujer y los nifios, favoreciendo y
propugnando la erradicacion del trabajo infantil a través de la cultura




Principio 6 Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion

Seguriber

La gestion de la igualdad es
parte fundamental de la
Responsabilidad Social
Corporativa.

El cumplimiento de 1la
normativa legal vigente en
materia de igualdad de
oportunidades es dentro de
nuestra  organizacion  un
punto de partida, asi como el
impulso de acciones
especificas encaminadas a su
consecucion

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental reconocido en la
Constituciéon Espanola , y ademas , consolida un principio juridico universal recogido en

diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

Seguriber SL, muestra su compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de:

v Politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razéon de sexo, estado civil,

edad,raza nacionalidad, religién

v'Medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definici6on
de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los ambitos en

que se desarrolla la actividad de esta empresa,.

v'Canales de comunicacion: http://www.enigualdad.com/



http://www.enigualdad.com/

Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber

Seguriber tiene implantado y certificado
un sistema de Gestion Ambiental
basado en la norma ISO 14001:2015.

Este Sistema de Gestion Ambiental esta
enfocado hacia la prevencion de la
contaminacion, mediante el
cumplimiento de la legislacion
Ambiental aplicable a nuestras
instalaciones, servicios y actividades, y
con el compromiso de mejorar
progresivamente nuestros procesos de
forma favorable para el Medio
Ambiente.

En el 2016 se ha consolidado la
integracion de los sistemas de calidad y
medio ambiente en uno solo, lo que
produce eficiencias adicionales tanto en
la gestion como en la coherencia de su
implantacion, realizandose la auditoria
integrada por una entidad externa
Unica.

Se ha planificado un proyecto de
convergencia del sistema de prevencion
y riesgos laborales con los sistemas de
calidad y medio-ambiente que se
desarrollara en el periodo 2017-2018.

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

AENOR

@

Gestion
Ambiental

e

GA-2015/0211 - 001/00

AENOR, Espaiioia de Nomnalizacién y Cenificatiin, cefmfica que L orgar

SEGURIBER, S.L.

dispone de un sstema de gestion amblental conforme con la norma 150 140012004,
amparado por ¢l Certificado GA-2015(0211 cuyo thular es SEGURIBER S L

para las achvidades:  Senvicios de vigilanda y sequridad. Suminiing, instalacie y
mamenimieno d: sistemas de sequridad. Servicio de auda

queserealizamen; (L MENDEZ ALVARQ, 9 1°. 28045 - MADRID

Fecha de primesa emisifn.  2016-02-15
fecha deespiracion:  2018-01-27

AENOR Siiiiamooe | o e

@ ¢ - TNet -




Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber

La Politica Ambiental es el pilar sobre el que se sustenta nuestro sistema de Gestion.

Su difusion y comprension por parte de todo el personal es imprescindible para lograr la
méaxima implicaciéon en la consecucion de los compromisos establecidos en la misma,
entre ellos se encuentran:

Cumplimiento de la legislacion y requisitos aplicables
* Mejora continua

Prevencion de la contaminacion

Sensibilizacion

En 2016 se ha implantado un sistema de alertas Legislativas aplicables tanto a Calidad
como a medio ambiente y Prevencién de riesgos laborales facilitando una adecuacion
mas rapida de los sistemas de Gestion en la normativa Legislativa.

Desde el 2015 esta politica esta totalmente integrada en la politica general de calidad,
tras haber aplicado los esfuerzos previstos en el 2015 para conseguir dicha integraciéon
de modo efectivo.

(Ver politica integrada de calidad y medio ambiente)




Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seqguriber

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y REQUISITOS APLICABLES.

El cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables es un principio
elemental por ello, nuestra organizacién realiza periddicamente una identificacién de los
mismos con el fin de proceder a su actualizacién y posterior evaluacion.

Durante el afio 2016 se mantuvo la suscripcién en la Agencia Estatal: Boletin Oficial del
Estado , con la finalidad de mejorar la identificacién de requisitos legales aplicables.
Adicionalmente se activo la suscripcion al servicio de informacion ambiental de la Camara
de Madrid, medida que asegura la correcta puesta al dia de los requisitos legales locales
ambientales y trdmites administrativos especificos.

También se ha realizado la implantaciéon de un sistema de gestion de los requisitos legales
aplicables en el ambito de prevencion y riesgos laborales que ha entrado en
funcionamiento en 2016 , habiéndose hecho extensivo a los requisitos de medio-ambiente
en el mismo periodo.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos aplicables se realiza a través de una
evidencia objetiva, previniendo asi cualquier desviacion en los resultados de la evaluacion.
No detectandose en este periodo ningtin incumplimiento en materia legal.

e} g W | e Lo} eegunber Listas de Comprobacidn del Cumplimiento de Requisitos Ambientales ]

TITULO DE
REQUISTTO

_ EVIDENCLA
DESCRIPCION DEL REQUISITO LEVES APLICABLES | oo on NC/ OBSERVACIONES

PREVENCION DE LA CONTAMINACION (D)

Este compromiso adquirido nos permite optimizar las actuaciones, flexibilizar las medidas
y priorizar para mejor asignaciéon de los recursos, abriendo la posibilidad a establecer
diferentes niveles de restriccion de usos, de minimizaciéon de residuos, asi como de
diferentes plazos para la aplicacion de medidas.

Seguriber SL tiene establecida la metodologia para identificar y planificar las operaciones
asociadas con los aspectos ambientales significativos identificados con objeto de
asegurarse de que se efectiian bajo condiciones especificadas.




Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber

< PREVENCION DE LA .+ SENSIBILIZACION
CONTAMINACION (II) |

Encaminarse hacia la prevencion de la contaminacion hace necesaria la sensibilizacion e
implicacion de todas las partes interesadas, para ello se mantienen, distribuyen y realizan
una serie de practicas establecidas por la organizacion:

Manual de Gestion Ambiental

Organizacion

¢ Organizacion

¢ Manual de Buenas Practicas e Proveedores
Ambientales e Clientes

e IT Buenas Practicas e Organizacion
Ambientales

e Proveedores

.. . ¢ Organizacion
e IT Correcta Gestion de Residuos

e Proveedores

¢ Comunicaciones Ambientales - Empleados

¢ Formacion Medioambiental ..
e Organizacion

¢ Evaluacion de Proveedores

¢ Proveedores/Subcontratistas




Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber

ACCIONES DESARROLLADAS 2016

-Revision Global de procesos y
mecanismos de control.

- Formacion en materia
medioambiental (Iniciativas para la
Mejora del Impacto Ambiental...)

- Campanas de sensibilizacion
- Desarrollo de Acciones Preventivas
encaminadas al control operacional

y mejora del desempeiio

- Objetivos de optimizacion de
recursos y sensibilizacién ambiental

- Seguimiento de indicadores
medioambientales

LOGROS

Prevenir impactos ambientales negativos

derivados de las operaciones asociadas a la
prestacion del servicios, asegurandonos que se
realizan bajo condiciones controladas

- Optimizacion en la utilizacion de recursos

- Mejora en el control de los procesos con
impacto medioambiental




Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Seguriber

Seguriber SL, es consciente que las
decisiones adoptadas por la
organizaciébn, pueden acarrean
impactos positivos /negativos sobre
el medioambiente.

AENOR

Verificacion de la Auditoria Energética

VAE-N°-2017/0006
Por ello nos encaminamos hacia la
bisqueda y  seguimiento de las
acciones encaminadas a fomentar la
responsabilidad ambiental, puestas en
comun a través de los Comités
Semestrales de Medioambiente, asi
como de la Revision Anual por la
Direccion.

AENOR ha verificado que el Informe de Auditoria Energética realizadoa la empresa

GRUPO SEGURIBER S.L.

Porlaempresa:  GRUPO SEGURIBERS.L.
Cuyo dmbito fisico es:  Instalaciones de GRUPO SEGURIBER S.L.
Alcance téenico:  Todas las actividades y procesos llevados a cabo en los emplazamientos.

caforme con: S ha elaborado en conforrmidad con el Real Decreto 56/2016 de 12
febrero , por el que se transpone la Directiva 2017/27)UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de octubre de 2012, en concreto el apartado
33 del RD 5612016 de su articulo 3 y con la norma UNE-EN 16247-1y 2.
La verificacion se ha realzado con fechas 2016-11-09 y 13 en las
instalaciones y 1(7154)5‘01 ¥ 2016-09-22y 2‘5 en gabinete no
drc

El estudio de Eficiencia Energética
producido en el afio 2013, ha permitido
disenar e implantar un plan de medidas
técnicas y de sensibilizacion que han
redundado en mejoras en la
optimizacibn de los  recursos.
Adicionalmente, se ha realizado una
auditoria interna con verificacion
externa para evaluar la implantacion de
las mejoras en 2016.

Fecha de emision:  2017-02-15

AENOR INTERNACIONAL SAU
Génova, 6. 28004 Madrid Espaiia
Tel. 91 432 60 00- wiyaEnom




Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Seguriber

< RESPONSABILIDAD = % SENSIBILIZACION
AMBIENTAL |

Promover la responsabilidad ambiental entre nuestros grupos de interés requiere de un
sistema de comunicaciéon que permita a la organizaciéon coordinaciéon entre sus distintas
partes, asi como la introduccion, difusiéon, aceptacion de los valores y pautas de
responsabilidad ambiental que acompafian al desarrollo organizacional:

* Manual de Gestiéon Ambiental ¢ Organizacion

* Manual de Buenas Practicas Ambientales * Organizacion
* Proveedores

* Clientes

* IT Buenas Practicas Ambientales y Gestion

. * Organizacion
de Residuos 8

* Proveedores

* Comunicaciones Ambientales * Organizacion

* Proveedores

* Formacion Medioambiental * Organizacion
* Evaluacion de Proveedores * Proveedores/Subcontratistas
* Comités de Medio Ambiente ¢ Organizacion

* Revision por la Direccion * Organizacion




Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

ACCIONES DESARROLLADAS 2016

- Acciones de capacitacion, formacion
difusion, concienciacion

- Implantacion de las medidas correctoras

Madrid

derivadas de la auditoria de eficiencia energética ' .
Programa de actividades ambientales _

- Cambio de ubicacion de la sede principal a
otra mas eficiente desde el punto de vista
energético.

-Desarrollo de programas de minimizaciéon de
residuos y consumos, implicando a nuestros
grupos de interés

- Involucrar activamente a los trabajadores en
actividades que fomenten la responsabilidad

ambiental LOGROS

-Se ha incrementado la sensibilidad de los
aspectos ambientales identificados, permitiendo
el desarrollo de acciones encaminadas a la
minimizacion de los impactos asociados a los
aspectos ambientales significativos.

- Mayor concienciacion ambiental de nuestros
empleados y operativos.

-Disminucion de consumos:
-Disminucién consumo del gaséil
-Disminucion consumo eléctrico

-Se ha reducido la generacion de residuos




Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Seguriber

Seguriber SLU, dentro del ambito de actuacion, se compromete a favorecer el
desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente asi como
tecnologias medioambientalmente saludables.

ACCIONES DESARROLLADAS 2016

- Continuacion con el Plan de
Implantaciéon de medidas derivadas
del Estudio de Eficiencia Energética

(sustitucion de iluminacién).
- Renovacion del equipamiento
informatico a nivel nacional,

mejorando la productividad y el
impacto ambiental.

- Sustitucion progresiva de impresoras
por otras mas eficientes en consumo
eléctrico y de tinta.

- Mantenimiento y mejora del sistema
informatico de gestion global.

- Consolidaciéon del Sistema de Gestion
Medioambiental ISO 14001:2015 hacia
la integracion con el sistema de calidad.

LOGROS

- Incremento de vehiculos de Renting

eficientes en  servicios y en la propia

organizacion; reduccion del consumo de

combustible, disminucién de emisiones de
CO2.

-Incorporacion de vehiculos eléctricos en
algunos servicios.

-Utilizacion de recursos de forma mas
sostenible;
-Reduccion del consumo de papel.
-Reduccion del consumo eléctrico.
- Mejora en la organizacion y la gestion
medioambiental




Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

OPTIMIZACION DE RECURSOS

CONSUMO GASOIL - La reorganizacién de las diferentes lineas

KMS/LITRO de negocio hacia servicios con menor

30,0 impacto ambiental, sumado a la renovacion
parcial de la flota de vehiculos y a una

20,0 creciente concienciacion del personal en
aras de una conducciéon mas eficiente, ha
10,0 permitido consolidar la mejora en la

0.0 eficiencia del uso del combustible (+ 4% en
b 0, 7 _
2014 2015 2016 2016, +25% en 2015?, una reducc1or.1 del (
LITROS/VEHICULO 42%) en el n° de vehiculos para realizar los
mismos servicios, aunque ha conllevado un
incremento (+21%) no proporcional del

2.000 ! l H l M 3T consumo total por vehiculo.
2T

0 1T Adicionalmente hay un efecto de reduccion

2013 2014 2015 2016 por la contraccion del negocio.

CONSUMO ELECTRICO KWH / PERSONA
» La reduccion en consumos energéticos
estd directamente vinculada con las
mejoras técnicas implantadas y la
sensibilizacion del personal. 5.000

4.000 W4T

« Hay que hacer notar el impacto 4.000

estructural positivo a partir del m4°T
: . 3.000
trimestre 2015-T4 por el cambio de la m30T
sede central a un edificio méas eficiente y 2.000 o
ajustado a las necesidades de negocio. |20 T
1.000 m10T

* No obstante, en 2016 se ha constatado -
istenci margen adicional par
la existe cia de marge ad’co al para o"’ $ o"’q/ 0& o“’b‘ o“’% 040
la reduccion de este parametro, sin R P P P P
afectar a la calidad de la realizacion de

los servicios y funciones de soporte.
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promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

OPTIMIZACION DE RECURSOS

NO° IMPRESIONES N° IMPRESIONES
REALIZADAS / PERSONAS REALIZADAS TOTALES
6.000 900.000
800.000
5000 700.000
600.000
4.000 L . gt m 4T
“ 500.000 T
3.000 m 3t 400.000 t |3
2.000 ' =2t 300.000 H m 2T
i i 1T 200.000 H 1T
1.000
100.000
) | o
R - Jaeyeg
S S S8 S QS SSS

+ La sensibilizacion del personal en materia ambiental, asi
como las mejoras en las herramientas de gestiéon han
permitido una reducciéon de los consumos total de este
aspecto ambiental significativo (-21 % en el n® total )

+ El plan bianual implantado para la mejora de los ratios
de consumo de papel impreso (Uso de herramientas
digitales de gestion documental junto con una
sustitucion progresiva de las impresoras existentes por
otras mas eficientes) ha permitido reducir el n° de
impresiones totales.

« El aumento de impresiones por persona (+10%) se debe
a la reorganizacion de procesos empresariales, que ha
conllevado la reduccion del n° de personas en -29 %.




Principio 10 Las entidades deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsiéon y soborno.

Seguriber

X4

CODIGO DE ETICA DE
SEGURIBER:

(NORMAS DE ACTUACION)

7

S

CODIGO DE ETICA DE SEGURIBER: NORMAS DE ACTUACION

1. Actuar con profesionzlidad, objetividad e integridad en la ejecucidn del trabajo.
2. Velar en todo momento por la reputacion e intereses tanto del cliente como de la empresa.

3. Realizar todas las actuaciones de forma que se dé cumplimiento a la legislacicn aplicable a
cada caso, asi como al Plan Organizativo y a los Procedimientos de Empresa.

4, Cuidar al maximo el detalle en conversacionss, escritos y trabajos, manteniendo la
confidencialidad de las informaciones que asi lo requieran.

5. Comunicar con la antelacidn debida a clientes externos e internos los cambios,
modificaciones o situaciones extraordinarias que les pudieran afectar.

6. Mantener informada a la Direccidn de cualguier conducta o actuacién no deseable que s=
detecte, actuando siempre con la debida objetividad.

7. En el tratamiento con provesdores y subcontratistas actuar siempre con la maxima
imparcialidad, manteniende la confidencialidad de las propuestas sin hacerlas llegar a los

competidores.

8. Mo aceptar compromiso alguno que pueda afectar directa o indirectamente, a la
imparcialidad del trabajo.

9, Utilizar de forma adecuada los medios que la empresa pone a su disposicion, evitando usos
abusivos o distintos de aquellos para los que estan destinados.

1

=

. Reducir al méximo los tiempos improductivos, evitando el uso de horas de trabajo para
asuntos propios (ordenador, faxes, fotocopias, conversaciones telefdnicas, ete.).

1

-

. Actuar siempre de forma que no se vea perjudicada intencionadamente la reputacion de
empresas de la competencia.

1

=]

. Tomar las medidas adecuadas para asegurar el cumplimiento de este Cédigo tanto por el
personal subordinado como por los subcontratistas.

El codigo ético establece los principios
de objetividad e integridad

#+ POLITICA DE GASTOS

gruposegurioer

POLITICA DE GASTOS EMPLEADOS

El objeto de esta politica es definir |as pautas que sirvan como referente comin en lo relativo a los
gastos en gue incurran o puedan incurrir los trabajadores de todas las empresas del Grupo
Seguriber v sean tenidas en cuenta a la hora de efectuar reservas, justificar gastos o abordar

I durante el ¢ 1 de |z propia actividad.

necesidades

NORMA GEMERAL: Todes los gastos de los empleados deben ser aprobados por su Director,
identificado en ANEXO 1.

Serdn responsables de |a contratacion de todos los servicios de |la Empresa relativos a esta politica:
Ana Zamara y/o Carmen Valverde, siendo las encargadas de canalizar, por tanto, todas las reservas
y gestion de la evolucion de |as mismas y por tanto deberan conocer a la perfeccion la presente
normativa y tenerla en cuenta a |a hora de reservar.

Queda definide un apartado para casos de urgencia. En caso de que por alguna razdn puada darse
la situacion de necesidad de gestionar individualmente alguna reserva o modificacion de la misma,
deberd tenerse en cuenta igualmente |a presente normativa en todos sus aspectos.

1. POSIBLES GASTOS
Transporte
Transparte publico

Queda incluido en este apartado el desplazamiento interurbano en autobus, metro, taxi o cualguier
desplazamiento en autocar para el gue no sea posible recurrir a a reserva a través de agencia de
vigje.

En estos casos se procederd al abono del coste en que incurra el trabajador por sus
desplazamientos, ]:lara lo que deberd solicitar en todo caso billete justificativo o factura en su caso.
Se podra solicitar un vehiculo de empresa si su uso estuviera justificado.

La politica de gastos, incluye limites,
justificacidon y canales de informacién
de los gastos empresariales.




