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Vér tidigare VD Nevenka Mesic Tiderstrom valde att gé i pension siste Mars och till ny VD utsags
tidigare Entreprenadchef, undertecknande Thomas Ellkvist. Strategiledningsgruppen informerades
om planerna i November aret innan och fick pa sa vis méjlighet att bista for ett smidigt
dverlamnande. Aret inleds med nytdnda férhoppningar kring personalchef Jesper Nilssons
tillfrisknande, och avslutas i det fasansfulla med hans déd, 45 ar gammal, precis innan jul.

Under verksamhetsaret 2017 har arbetet med anpassning till nya GDPR initierats. Person-
uppgiftslagen géller till 2018 05 och ersatts darefter av nytt EU-direktiv. Alla personalregister
uppdateras sa det klarliggs vem att styra réttigheter till vilka personuppgifter. Det ar ocksa ett
lagstadgat krav f o m 2018 att féretag av MVB Syd AB:s storlek drligen skall fora en Hallbarhets-
redovisning. Kravet pa Hallbarhetsredovisning uppfyller MVB Syd AB i drsredovisningen. Denna forsta
hallbarhetsredovisning jamfors med de uppgifter vi kunnat fa fram rérande verksamhetsaret 2016.

Ett nytt intranat har utformats efter MVB syd AB, MVB Astor bygg AB och MVB Gst AB:s dnskemal
och behov, att se som ett steg i nirmandet de tre bolagen emellan. Intrandtet heter Arenan och dar
samlas bloggar, information om verksamhet och personal. All personal kan hdr fylla i sina egna
personliga uppgifter i en profil. En bas att kunna séka medarbetare i.

Under aret har vi kunnat testa savil skyddsutrustning som skyddsklader av en rad olika fabrikat och
for diverse andamal. Det &r viktigt vi uppdaterar oss sa vi har de basta materialen markanden har att
erbjuda for vara yrkesarbetare. Arbetet har inkluderat var MB-organisation. For tjanstemannaleden
har facklig organisation kartlagt sakerheten pa kontor.

Det har varit en prévning att & all personal registrerad vid deras in och utpassering pa
byggarbetsplatser. Vid tre tillfillen har Arbetsmiljoverket funnit brister de bétfallt for.

Krivande entreprenader i omrdden med omfattande kriminell verksamhet har satt varat arbete med
riskanalyser p& prov. En ny lag om uppmarkning av férvaringslokaler har tratt i kraft och vara mobila
forvaringscontainrar har markts upp med piktogram for att underlatta ev insatser fran
raddningstjansten.

Naturvardsverket har som ambition att underlatta for tillstand vid hantering av fyllnadsmassor for
vara markentreprenader. Hanteringen av tillstand for massor &r i dag ett reellt problem for
byggentreprendren. Att Naturvardsverket 6ppnar for en dialog &r valkommet. Var
branschorganisation Sveriges byggindustrier har tagit initiativet att starta en Miljégrupp dar
medlemsforetagen har mojlighet byta erfarenheter kring miljdarbetet. | gruppen finns flera
representanter for byggbolag som arbetar med Anldggning och Mark.

Verksamheten har utvecklats saval norr- som éster ut. Vi dr etablerade i Laholm for varat andra
skolprojekt i ordningen. Vi har ocksé kunnat ta en entreprenad i Hassleholm, ett stort
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lagenhetskomplex. Arbetet fortskrider med att bemanna entreprenader pa sa vis att

persontransporter minskas dven till dessa.

Utbildningsplanen f6ljs. Alla vara yrkesarbetare har aktuell licens fér Heta arbeten.
Friskvardsforetaget Feelgood har engagerats for att utbilda produktionspersonal i ett ergonomiskt
bra arbetssitt. De har ocksa genomfort hdlsoundersdkningar under aret for alla anstéllda som fyllt 50
ar. Under 2018 kommer Hilso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersékningar genomforas pa hela
personalen. Unders6kningarna aterkommer vart tredje ar.

Aktérer pa arbetsmarknaden har kunnat bereda praktikant hos MVB Syd AB med tjansteman att
anstilla. Vi har ocksa gladjande nog fatt anstalla var forsta kvinna som yrkesarbetare.

e Mainskliga rdttigheter

o Princip 2. Vara policy har uppdaterats i samband med tilltrddet av var nye VD. De
presenteras for alla nyanstéllda. Vid all sdkerhetsgenomgang for arbetskraft inom
produktion, anldggning och byggservice sikerstélls att Etikpolicyn &r fullt ut forstadd.

e Arbetsvillkor

o Princip 3. En MB-grupp har formats med nya medlemmar. Arbetsgivarsidan
representeras av var personalsamordnare som i sin tidigare tjdnst agerat Lagbas for
arbetstagarsidan. Vi har anyo kunnat forstarka var organisation ur fackliga leden.

o Princip 6: For att fanga upp sa manga anstallda, kollektiva, som méjligt till
Trivselsamtal erbjuds samtalen hos savédl KMA, Personalsamordnare som ndrmsta
chef.

Utvecklingssamtal for tjansteman ar obligatoriskt.
MVB Syd AB har alltjgmt en jamn kdnsférdelning inom kontorspersonal. | produktion
har vi gladjande nog fatt anstélla en kvinna som etablerat sig val.

o Miljo

o Princip 7: MVB Syd AB &r lokaliserat i Munka-Ljungby, Helsingborg och i Malmé pa
tva adresser. Forflyttningar och transporter for nyetablerade byggservicekontoret
har genererat minskade avstand for minskad negativ miljopaverkan. Féretagets
fordonspark har kartlagts i Hallbarhetsredovisningen for styrning mot vara stéllda
miljémal.

o Princip 8:

Vi ser virdet att fortsatt presentera oss som en “miljdmagnet”. Som entreprenérer
vill vi vara igenkénda for att besitta kunskapen att for bestéllaren erbjuda minsta
mdjliga negativa miljdpaverkan under saval byggprocess som driftsskede.
= Material pa féretagets hemsida skall tydligt aterspegla varat
miljéengagemang.
= Miljosamarbete med universitet.
= Exemplifiering av vara projekt for passivhus och plusenergihus.
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= Projekt dér vi byggt fastigheter utrustade med alternativa energikallor sasom

solenergi och vindkraft skall synliggdras.
= Underlittad hantering av massor for mer lokalt nyttjande samt minskade
transporter och deponi.
o Princip 9: MVB Syd AB har i sin organisation 2 st stodresurser i Kvalitet, Milj6é och
Arbetsmiljo KMA, samt Hallbarhetsspecialist och certifierad miljésamordnare.

= Vi har det tekniska kunnandet fér att implementera senaste miljéteknik i
byggnad.

= Alla inképsmallar har uppdaterats gentemot krav i miljécertifiering likt
Miljobyggnad.

= De etiska riktlinjerna tillsammans med var Miljopolicy ar styrmedel till
produktion.

= Vi har verktygen for att bevara skyddsvarda miljéer under produktion.

= Vi erbjuder sammanstillning enligt BASTA, godkanda inbyggda material at
bestillare.

e Korruption
o Princip 10:

» |nférandet av elektronisk personalliggare inom byggsektorn har gjort det
svarare for oseriosa aktorer. MVB Syd AB sldpper inte in nagon arbetskraft
pa nagon av vara byggarbetsplatser som saknar ID06-kort.

= MVB Syd AB etikpolicy limnar inget utrymme for etiskt oférsvarbart
beteende.

= Fortsatt kontinuerlig satsning pa langsiktiga relationer och investeringar.

MVB Syd AB malsittningar skall vara métbara. Denna vér andra COP &r utgangspunkten for
matetalen. Mal och aktiviteter kan mitas genom om de genomférts eller ej. Var ambition om standig
forbattring ger oss framgent nya mal vi férbinder oss leverera resultat fran.

VAar COP och vara bidrag férankras genom féretagets VD, kommuniceras inom var dgarstruktur och
dokumenten kommer aterfinnas pa var hemsida.

V Thomas Ellkvist
VD CEO MVB Syd AB

Malmo 2018-01-11



