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En nuestros afios de trayectoria y en los ultimos 25 desde la existencia de GADISA como grupo,
hemos asentado las bases de nuestro crecimiento de la mano de nuestro equipo humano,
proveedores, clientes, socios y consejeros, sin perder de vista nuestro compromiso con el
entorno vy los retos y desafios de la sociedad en su conjunto.

En este contexto, hace 13 afios decidimos hacer una declaracion publica de esta preocupacion
e implicacion con la sociedad y nuestro entorno firmando nuestro compromiso con los
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el cual renovamos a través de este
informe. Para dar respuesta a este compromiso, nuestra estrategia esta alineada con estos 10
principios centrados en apoyar y divulgar un conjunto de valores esenciales en las dreas de
derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

De la misma forma, continuamos trabajando en el marco establecido en los Objetivos del
Desarrollo Sostenible aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas, un conjunto
de metas que persiguen un desarrollo sostenible favoreciendo a las personas, al planeta y a la
prosperidad global con vision 2030. Alineando nuestra misidn corporativa y nuestras
prioridades con estos objetivos globales, conseguiremos crear valor para todos nuestros
grupos de interés a través de lineas de accidén centradas en la creacidn de empleo y la
inclusion, el consumo y la produccién responsable, o el cuidado del medio ambiente y nuestro

entorno, entre otros.

Un afio mds, nuestros esfuerzos nos han permitido superar en 2016 los mil millones de euros
de facturacion, alcanzando una cifra de 1.099,42 millones de euros, un 5,9% mas que en el
ejercicio anterior. En este contexto de crecimiento, hemos creado 227 nuevos empleos, asi
como continuar aumentando nuestro impacto social a través de inversiones en los dmbitos
social, cultural y deportivo, alcanzando 2.299 colaboraciones con distintas entidades e
instituciones. Todo ello, sin olvidarnos de los esfuerzos por desarrollar nuestra actividad desde
el compromiso con el medio ambiente.

Este compromiso con la sociedad y nuestro entorno nos ha permitido obtener numerosos
reconocimientos y logros en el dmbito de la responsabilidad social, como el “Trofeo da
Galeguidade”, o ser finalistas en los VIl Premios Corresponsables en la categoria «Grandes

Empresas».

Como muestra de nuestro objetivo de afianzar nuestro empefio en el desarrollo y mejora de
nuestro entorno y en colaborar en la consecucién de los retos globales, a través de este
informe mostramos la renovacién del compromiso de la compafiia con los 10 Principios del
Pacto Mundial y analizamos tanto nuestro progreso en su implantacion, como el que
desarrollamos diariamente en GADISATofmvpuestro equipo, proveedores, clientes y la sociedad
gs imprescindibles para alcanzar un desarrollo sostenible en el

en su conjunto, aliados todos ell

largo plazo. Roberto Tojeiro Rodriguez

Presidente Consejero Delegado
Grupo GADISA
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2. GADISAEN 201€
N
Zall LA SITUACION DE GADISA EN 2016

En el afio 2016 hemos conseguido superar un afflo mas los 1.000 millones de euros de
facturacién, continuando con la tendencia de crecimiento sostenido y sostenible de los dltimos
afios. Nuestro modelo de negocio esta basado en los principios de reinversion, crecimiento y
solvencia, lo que nos permite ser una empresa mas competitiva cada aio.

Evolucidn de la facturacion (millones de Euros)

=7 1.099

2013 2014 2015 2016

Para mantener esta tendencia llevamos a cabo una politica de reinversiones, que nos permite
modernizar nuestras infraestructuras, mejorar la eficiencia energética, ampliar nuestra
estructura de ventas y mejorar los servicios que ofrecemos a nuestros clientes. En 2016 esta
reinversién rozo los 17 millones de euros, destinados principalmente a la apertura de nuevos
establecimientos y a la mejora y ampliacién de los ya existentes.

Evolucion de la inversion (millones de Euros)

o . . -

2013 2014 2015 2016

El valor econémico generado a través de nuestra actividad se distribuye en gran medida entre
la sociedad, proveedores y trabajadores, asi como en la contribucion directa al gasto publico a
través de impuestos y cotizaciones. Esta ultima partida, que repercute en el conjunto de la
sociedad, se vio incrementada en el ejercicio 2016 en un 8,13%, hasta los 107,91 millones de

euros.




INFORME DE PROGRESO DEL PACTO MUNDIAL 2016

lll CIFRAS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2016

NUMERO DE SUPERMERCADOS PROPIOS 208
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS FRANQUICIADOS 159
NUMERO DE CASH IFA 12
NUMERO DE CENTROS GADIS HIPER 10
SUPERFICIE SUPERMERCADOS PROPIOS 201.944 m?
SUPERFICIE FRANQUICIA 50.350 m’
SUPERFICIE CASH IFA 29.675 m’
SUPERFICIE GADIS HIPER 77.646 m*
SUPERFICIE CENTROS LOGISTICOS 44.472 m’
SUPERFICIE PLATAFORMAS DE PRODUCTO FRESCO 26.531 m’
SUPERFICIE OFICINAS 6.715 m’
NUMERO DE EMPLEADOS GADISA 6.891
NUMERO DE PROMOCIONES INTERNAS 338
NUMERO DE PERSONAS QUE DISPONEN DE UN HORARIO ADAPTADO A LA
CONCILIACION FAMILIAR e
"FLOTA DE VEHICULOS DE TRANSPORTE 203
FONDOS PROPIOS (millones de €) 336,49
"INVERSIONES (millones de €) 16,90
COTIZACIONES SOCIALES APORTADAS POR LA EMPRESA (millones de €) 37,78
IMPUESTOS Y TRIBUTOS APORTADOS POR LA EMPRESA (millones de €) 70,13
"VENTAS (facturacién) GADISA (millones de €) 1.099,42
RECICLADO DE PLASTICO (toneladas) 748
RECICLADO DE CARTON (toneladas) 6.772
RECICLADO DE MADERA (toneladas) 156
MOVIMIENTO DE CAJAS PLASTICAS REUTILIZABLES 5.132.753
" COLABORACIONES CON LA SOCIEDAD Y PATROCINIOS 2.299
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@ TOS DEL ANC
" HITOS DEL ANO

Las principales cifras e hitos logrados en 2016 fueron:

12 empresa del sector por facturacién
del Noroeste Peninsular

72 operador de alimentacién con capital
nacional en el Estado

6.891 empleos directos en 2016

16,9 millones de € en inversiones en
2016

42 empresa en el ranking general de
empresas gallegas

72 operador nacional de alimentacion
por m2 de superficie de ventas

700.000 clientes

1.099 millones de € de facturacion en
2016

También fuimos distinguidos con diversos recanocimientos en el ambito de la responsabilidad

social:

e Trofeo da Galeguidade, por la campafia de comunicacion “Vivamos como galegos”,

tras nueve exitosas ediciones.

s Finalistas en los VIl Premios Corresponsables en la categoria “Grandes Empresas”, con
la iniciativa del Trailer de Consumo Responsable y Alimentacion Saludable.
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Somos la compafiia lider por facturacién en el
sector de la distribucion del noroeste
peninsular, llegando a facturar por segundo
afio consecutivo mas de mil millones de
euros. Para dar respuesta a nuestra principal
actividad, que es la distribucién mayorista y
en supermercados, contamos con 389
establecimientos en Galicia y Castilla y Ledn y
un gran surtido de productos con mas de
20.000 referencias.

Nuestra estrategia se basa en ofrecer a
nuestros clientes la mejor relacién calidad-
precio, un trato cercano, honesto vy
profesional, y en mantener estrechas
relaciones con los proveedores locales, lo que
nos permite situarnos entre las empresas
lideres del sector de la distribucion.

Para dar respuesta a todo ello, disponemos de una amplia infraestructura que parte de nuestra
sede central ubicada en el Poligono de Piadela (Betanzos, A Corufia), en donde se encuentran
nuestros servicios centrales, un centro logistico y una plataforma de producto fresco. Esta se
complementa con un centro de operaciones logisticas en Medina del Campo, para dar
respuesta a nuestra continua expansion comercial en Castilla y Ledn, y diferentes plataformas
y centros de compra y distribucion para el pescado, ubicados en los principales puertos de
Galicia y en Valladolid.

0

L

LINEAS DE NEGOCIO ADAPTADAS A NUESTROS CLIENTES

Disponemos de distintas lineas de negocio a través de las cuales damos respuesta a las
distintas necesidades de nuestros clientes, ofreciéndoles soluciones adaptadas sus
necesidades.

LA 8 \Y
m 206 puntos deventa  [] 201.687 m* =/ hasta 10.000 productos

SUPERMERCADOS GADIS. El supermercado de cada dia, presente en centros urbanos y
semiurbanos y con una amplia cobertura en Galicia y Castilla y Ledn, a través del cual
ofrecemos un amplio surtido de productos de la mayor calidad. Destaca el importante
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volumen de producto local y nuestra especialidad en producto fresco; asi como la
profesionalidad, cercania y familiaridad del personal de punto de venta.

am
GAD.S HIpeRr 8\ 10 puntos de venta [ 77.646 m® \yZ0.000 productos

GADIS HIPER. Establecimientos de gran superficie ubicados en ciudades y cabeceras de
comarca, que ofrecen un amplio surtido de productos, mediante el cual ampliamos nuestra
oferta con secciones de moda, deportes, bazar, complementos, electrodomésticos, jardineria,
menaje y bricolaje.

9 AW
LIA 159 puntos de venta o 50.350 m*

CLAUDIO. Linea de franquicia asentada en nlcleos semiurbanos y rurales, en la que
combinamos la cobertura y proximidad de su ubicacién con un surtido adecuado a las
necesidades de consumo de sus clientes y una equilibrada relacion calidad-precio. Dentro de
esta linea de negocio se integra Claudio Express, con puntos de venta ubicados en estaciones

de servicio que abren hasta 365 dias del aiio.

cast/” aam
’F“ p?,;lz puntos de venta e 29.675 m? \}1[12.000 productos

CASH IFA. Linea destinada exclusivamente a nuestros clientes mas profesionales, que opera
como mayorista y ofrece productos de alimentacién y no alimentacién. Es la solucidn integral
de abastecimiento en los canales HORECA y de alimentacidén tradicional. Combina una
atencién al cliente personalizada con las novedades que van a pareciendo constantemente en
el mercado y un plan promocional con 300 articulos en oferta permanente.

i 9 ¥ .
)’ £7a 2 puntos deventa  [J257 m
-

CASA CLAUDIO. Tiendas que ofrecen los més selectos productos gastrondémicos y enoldgicos
para los compradores gourmet, junto con una atencién al cliente personalizada y un personal
formado especificamente en este tipo de mercado.

MANDUKA. Nuestra linea de hosteleria que completa el servicio prestado en los
GADIS HIPER, un servicio de hosteleria tradicional y fast food en el cual nuestros
clientes pueden disfrutar de una buena relacién calidad-precio en comida y bebida

con un servicio rapido.

GADIS GADISLINE. Servicio de compra online que le permite a nuestros clientes realizar
su compra en solo clic desde cualquier lugar, ofreciéndoles la maxima garantia

gadisline.com

de transaccion, rapidez y sencillez en la compra.
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?.D GESTION LOGISTICA AL SERVICIO DE LA CALIDAD

Una de nuestras funciones centrales es la gestion de los procesos logisticos en el ambito del
producto fresco, como el pescado o la fruta, en los cuales garantizamos la trazabilidad de
nuestros productos para que nuestros clientes puedan disfrutar de una mayor calidad.
Destacan pequefos y medianos proveedores y cooperativas locales, que nos permiten ofrecer
productos de gran calidad y confianza, y minimizar nuestros impactos logisticos. Impulsamos
asi una mayor dinamizacion del sector agroalimentario y la generacién de riqueza en Galicia y
Castilla y Ledn.

En cuanto al pescado y marisco, llevamos a cabo una logistica de calidad, disponemos de
personal propio y plataformas de compra y distribuciéon en las lonjas de A Corufia, Vigo y
Burela. En ellas seleccionamos los productos de mayor calidad. Ademas disponemos de dos
centros de redistribucidén en Ourense y Valladolid, permitiéndonos asi llegar a todos nuestros

clientes.

Nuestros dos centros logisticos en A Corufia y Medina del Campo nos permiten distribuir mas
de 16.500 productos diariamente a todos nuestros puntos de venta, a través de una flota de
203 vehiculos que nos permite mantener un plazo de reposicién inferior a 24 horas. Ademas,
optimizamos nuestras rutas y minimizamos su impacto ambiental, invirtiendo también en
eficiencia energética y energias renovables en los centros logisticos.

b |
-
<

e
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9 NUESTRA FILOSOF(A

Nuestra misién corporativa resume el compromiso de la compafiia de compartir con el
entorno el valor generado con la actividad, desde una perspectiva integral de la sostenibilidad:

“Crear una empresa sostenible en un entorno sostenible,

participando y promoviendo iniciativas positivas en la sociedad
donde operamos”

Nuestro Programa de RSE nos permite a través de cinco areas estratégicas estructurar
nuestros programas destinados a compartir el valor generado con el resto de la sociedad y a

gestionar nuestra actividad de forma sostenible.

Colaborar con la

sociedad
Contribuimos con otros
grupos sociales en el
ambito del desarrollo
cultural y deportivo.

Sostenibilidad
Apostamos por respeto
al medio ambiente, tal
y como se refleja en
nuestra Politica
Medioambiental.

Transparencia
Apostamos  por una
gestion ética de nuestra
actividad y ofrecemos
informacién financiera vy
no financiera de |la
compaiia.

PROGRAMA
RSE

G

£ A OGS Gl
W7 BP § =T

Compromiso con entidades
sociales, ONG’s y colectivos
desfavorecidos

Mejorar las comunidades donde

operamos y construir una sociedad
mas justa.

Condiciones

sociales dignas
Mejorar la calidad de vida
de nuestros clientes,
empleados, proveedores
y la sociedad en general.

10



O
INFORME DE PROGRESO DEL PACTO MUNDIAL 2016 5 A RO
MRS MA

228 NUESTROS PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES

Contamos con procesos de consulta y escucha con nuestros grupos de interés, que nos
permiten mantener un didlogo bidireccional, integrando asf sus expectativas y necesidades en
la toma de decisiones y consiguiendo un mayor desarrollo de su entorno y mejores resultados.
Estos canales nos permiten dar respuesta a todas las necesidades de comunicacion e
informacién identificadas en nuestros grupos de interés.

e Contacto en puntos de venta v Identificacion y resolucién
e Panel de Clientes detncidendias

e Encuestas telefanicas

e Teléfono de Atencidn al Cliente
Cliente Misterioso

s Pdgina web, redes sociales y
newsletter

ﬁr
CLIENTES

Mds de 700.000 clientes
depaositan su confianza en

v Identificacidn de
necesidades
v" Valoracién de nuestros
productos y servicios

nosotres " Campafias promocionales y de ¥ Informacién sobre
! comunicacién productos y ofertas
|« Contacto con Equipo Directivoy v Identificacion y resolucién
i Delegados de Ar?a de incidencias
. @ Contacto con el Area de RRHH
EMPLEADOS e Reuniones periddicas con los v Identificacion de
El olma de lo compafio, 6.891 | 'epresentantes legales de necesidades
profesionales que ofrecen un trato | trabajadores v Dialogo y liderazgo

e Pagina web
e Revista interna

cercano y profesional a nuestros v Formacién

clientes, claves para el desarrollo y v Informacién operativa

~ crecimiento de la compafija. | ¢ Teléfono - N E s
!‘ ' e Relacién directa con el Area de 7 Casidinaiisie
n . 6?5?::;:55”5 P —— identificacion de nuevas
PROVEEDORES ‘ - necesidades
Son aliodos fundamentales de e Reuniones

nuestra cadena de valor. Hacen e Pagina web y correo electrénico Informacion operativa

posible nuestra amplia oferta al o TolStono
mejor precio. .
@ v Identificaciéon de
i e Participacion en 6rganos de gestion necesidades sociales
ORGANIZACIONES DEL » Benniones
TERCER SECTOR e Pagina web y correo electrénico v" Propuestas de proyectos de
lLos aliados para ayudar o | o Teléfono colaboracién

satisfacer las necesidades de
nuestro entorno.

11
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ACCIONISTAS |

: e Junta General y comunicaciones
Son el soporte de la compafiia.

p | e Reuniones periddicas
Impulsan una gestién responsable | i P )
. ® Memaria corporativa
|

y transparente mediante | A
principios de buen gobiernoy | ® Corf'eo electronico
promoviendo los valores £ s Telefono
corporativos de trabajo y }
honestidad en toda lo [

v" Transparencia en la gestion

organizacion. :
l e Web corporativa y redes sociales
b4 | & Teléfono de atencidn al cliente v Transparencia
'.‘ | ¢ Memoria corporativa
| ®» Correo electrénico 7 i .
SOCIEDAD "« Visitas a tiendas y a Servicios Hoticias y actualidad
El entorno en el que operamos. | Centrales i L
Trobajomos para favorecer su o Street marketing IdentlflcaC|on de
desarrolio desde un modelo " e Notas y ruedas de prensa necesidades
sostenible econdmica, socialy | o Eptrevistas

medioambientalmente. e Presentaciones en empresas, foros y

! universidades

v Comunicacién de marca

CLIENTES PROFESIONALES | e (Contacto en puntos de venta
Especificos del canal HORECA Y o Telfono de atencién al cliente
alimentacion tradicional, a los
cuales ofrecemos soluciones de
abastecimiento junto a un trato

personalizado y profesional.

e Comerciales
e Pagina web, correo electrénico y
redes sociales

l i e Contacto directo

FRANQUICIADOS | ¢ Comité de franquicia, elegido por los
Aliados para ofrecer huestros | franquiciados
productos en el entorno ruraly | e  Convencién anual
semiurbano. Ponemos a su | o Asesoramiento

servicio toda nuestra estructura e Pagina web y correo electrénico
para que puedan traslodar a sus | o Teléfono
clientes una oferta competitiva y |

profesional.

de incidencias

v" ldentificacién y resolucion

v" Valoracién de nuestros

productos y servicios

v" Informacién sobre

productos y ofertas

v ldentificacion de

necesidades y soporte

profesional

v" Transparencia

v Resolucién de incidencias

v" Asesoramiento y formacion

v Informacion sobre
productos y ofertas

12
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“ NUESTROS ASUNTOS MATERIALES

A través del desarrollo de un estudio de materialidad,
hemos identificado los temas mas relevantes para
0 nuestra gestibn de acuerdo a las prioridades de
nuestros grupos de interés y la influencia en las
evaluaciones vy decisiones de éstos (a), y al
posicionamiento y capacidad de la propia compafiia
para responder a las expectativas en funcion del
o alineamiento con nuestro modelo de negocio vy los
recursos disponibles (b).

@ OO
=

Este anélisis nos permite identificar aquellos ambitos a
los que nuestra gestidén y desempefio tienen que dar
respuesta, sirviendo de apoyo en la toma de decisiones
estratégicas y en la definicion de la informacién que
nuestros grupos de interés esperan ante un proceso de
reporte corporativo como la presente memoria.

1. Orientacién y cercania al cliente. Lineas de negocio adaptadas a nuestros
consumidores y un trato persconalizado nos permiten proporcionar la mayor informacién y
atencidn posible a estos.

2. Desarrollo de las comunidades locales y generacién de oportunidades. A través de
distintas colaboraciones y la creaciéon activa de empleo conseguimos mantener nuestro
compromiso con el entorno.

3. Consumo responsable y saludable. Llevamos a cabo un consumo responsable tanto en
nuestra cadena de suministro como en nuestras instalaciones, asi como la promocion de este
entre nuestros clientes y la sociedad en general, lo que nos permite llevar a cabo un desarrollo
mas sostenible.

4. Compromiso con los trabajadores. Debido a que nuestra gran fortaleza son las
personas, llevamos a cabo numerosas iniciativas para afianzar nuestro compromiso centradas
en su formacidn, integracion y conciliacidn.

5. Fortalecimiento de la cadena de suministro. Dado gque somos una empresa de
distribucidén, una de nuestras mayores preocupaciones es llevar a cabo una gestién de la
cadena de suministro responsable, eficiente y sostenible.

6. Eficiencia medioambiental. En nuestra apuesta por la sostenibilidad, llevamos a cabo
acciones e iniciativas centradas en mejorar la eficiencia de nuestras instalaciones, promover el
reciclaje y la reutilizacién, y apostar por un consumo local y sostenible.

7. Transparencia, honestidad y ética empresarial. Nuestro modelo de gobierno se centra
en una gestion diaria de nuestra compafifa basada en la ética, la transparencia y el buen
gobierno.

8. Gestién econémica sostenible. Conseguimos mejorar nuestros resultados anualmente
gracias a un modelo econdémico basado en los principios de reinversion, crecimiento vy
solvencia.

13
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COMPROMETIDOS CON LOS RETOS DE NUESTRO ENTORNO

En septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas adopté 17 Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de reducir la pobreza vy las desigualdades, respetar y
proteger el medio ambiente, y conseguir una sociedad mas justa y sostenible. Para cada
objetivo se marcan una serie de metas para los proximos 15 afios, estableciéndose asi una
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

OBJETIVE:Ssostenisie

6 ik | L

¥ AN AMRENTE

o

12 T

QO

vou i 8 . '

SUBMARIS : - M OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En GADISA compartimos estos retos, muestra de ello es el alineamiento de nuestra estrategia
y acciones con muchas de las metas establecidas para el desarrollo sostenible. A lo largo del
informe veremos como estan alineadas nuestras acciones con cada uno de estos objetivos.

oD
nman L

. CREACION DE RIQUEZA EN
SOSTENIBILIDAD CONDICIONES DIGNAS

< JR

APOYO SOCIAL

© |
cabisa J €N
- "nwvsmm 4
- ETICA EN LA GESTION

:
B

COLABORACION CON ENTIDADES
SOCIALES

14
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Adhiriéndonos al Pacto Mundial, nos comprometemos a implementar sus 10 principios,
apoyando asi los derechos humanos y normas laborales, a la conservacién el medio ambiente y
a llevar a cabo nuestra gestion y actividades con ética y transparencia. En este informe
mostramos nuestros avances en relacién a la implementacién de estos, poniendo de
manifiesto las acciones y politicas que llevamos a cabo para cumplir con ellos.

A través de su incorporacidn en nuestra estrategia conseguimos mejorar nuestro impacto en la
sociedad.

Tanto el marco del Pacto Mundial como los Objetivos del Desarrollo Sostenible nos permiten
colaborar integrar en el centro de nuestra estrategia el objetivo de desarrollarnos de forma
mas responsable y favoreciendo un desarrollo sostenible.

t il ; £ s kLA ARUR PR
0 (A POBRIIR L f 1 SAMEARNTO

Faddil

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, Principio 10
4016 e
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5.1 RESPETOQ POR LOS DERECHOS HUMANOS (PRINCIPIOS 1Y 2)

Principio 1. “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de ‘

influencia.” ‘

Principio 2. “Las empresas deben asegurarse de que no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos.”

Mantenemos un compromiso con la defensa de los derechos humanos y sus principios
asociados de igualdad y no discriminacion, los cuales respectamos a lo largo de toda nuestra
cadena de valor. Para ello, trabajamos en crear empleo de calidad y no discriminatorio,
promovemos relaciones laborales y comerciales duraderas y equitativas, y apoyamos vy

difundimos buenas practicas empresariales.

En nuestro empefioc en la defensa de los derechos humanos, trabajamos en nuestra
participacion activa fundamentalmente en dos éreas: la alimentacion y la salud, y el empleo.

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asequre, asi como a su

familia, lo salud y el bienestar, y en especial la alimentacion...”

Estamos comprometidos en que tanto nuestro personal como los clientes y demas agentes de
la sociedad dispongan de una alimentacién adecuada y sana a través de la oferta de una gran
variedad de productos saludables y locales o la colaboracion con bancos de alimentos, y de la
formacién que reciben nuestros trabajadores sobre nutricién para poder ofrecer a nuestros
clientes la mayor informacidén posible.

OBIJETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2.1. Fin al hambre y acceso para todos a
una alimentacién sana, nutritiva y * e Formacién de nuestros trabajadores sobre nutricién.
suficiente.

los ingresos de las productoras y los locales.

2.3. Aumentar productividad agricola y e Apcyamos a mas de 600 peguefios productores
productores de alimentos. !

2.4. Productos sostenibles y practicas

5 = de 200 productos ecolégicos y un amplio surtido de
agricolas resilientes.

’ e Fomentamos un consumo sostenible a traves de mas
productos de temporada.
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Ademds, fomentamos el consumo responsable y los hdbitos saludables a través de varias
iniciativas como el Programa Alimentes de visitas escolares a nuestros supermercados o el
Trailer de Consumo Responsable y Alimentacién Saludable.

Para nosotros es muy importante el bienestar y la salud de nuestra plantilla, por lo que
disponen de un adecuado programa de prevencion de riesgos laborales.

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.”

En nuestro compromiso con las personas, tratamos de crecer y generar mas oportunidades
laborales.

Como cada afio, hemos desarrollado actividades de formacién ocupacional en las que han
participado 106 personas, de las cuales el 75 % prolongaron su contrato. Estos programas nos
permiten desarrollar perfiles muy especificos, como pescaderia, carniceria, charcuteria o
fruteria, y constan de formacion tedrica, talleres que simulan situaciones en el

establecimiento, y practicas tutorizadas en tienda.

OBJETIVL:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1.2. Disminuir la proporcion de

: oportunidades laborales, creando 227 puest
personas que viven en la pobreza. P : 7 e il

’ e Creacién de empleo: Tratamos de crecer y generar mas
trabajo.

e S S R T e e e e R R R T I L MR heaor

e Trdiler de Consumo Responsable y Alimentacién
Saludable: promocién de un consumo responsable vy
2.1. Fin al hambre y acceso para hébitos de wvida saludable en 28 localidades,
todos a una alimentacién sana, » conclenclando a mas de 20.000 personas.
nutritiva y suficiente. e Programa Alimentes: promovemos hdabitos de vida
saludable y el consumo responsable desde la infancia
beneficiando a mas de 5.000 alumnos.

- R R Y S e e

e Fomento del empleo: Hemos realizado diversos cursos de

8.5. Empleo pleno, productivo y formacién ocupacional en los que han participado 106

decente para todas las personas. * personas, de las cuales el 75% han continuado en la
compafiia.

T R e R R T SR S SR i s

8.8, Derechos laborales y entorno

e Disponemos de un Servicio de Prevencién Mancomunado
de trabajo seguro. I ’

gue nos permite identificar, evaluar y controlar los
riesgos existentes para nuestros trabajadores.
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Paralelamente colaboramos en la insercién laboral de los jovenes a través de convenios con
distintos centros educativos, ayuntamientos e instituciones para el desarrollo de practicas. En
2016 participaron 126 alumnos, de los cuales uno de cada cuatro fueron contratados
posteriormente. Estos llevaron a cabo practicas en supermercados y en los departamentos de
prevencion, marketing, recursos humanos, contabilidad y logistica. En este ambito destaca
también nuestra adhesién al Pacto de Gran Consumo por el Empleo Juvenil promovido por
AECOC, cuyo objetivo es el reclutamiento de jévenes en nuestro sector, asi como nuestras
colaboraciones con distintas instituciones y centros de formacion para la integracion laboral de
personas con discapacidad o en exclusion social como Down, la Fundacidn Paideia o Cruz Roja.

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

e Insercion  laboral:  colaboramos con  distintas
instituciones para la integracion de personas con

SIS EmpleoipIanG. proaUCHVE iy dBCoRtE ’ discapacidad como Down o la Fundacién Paideia.

ara todas las personas. ; ; . :
B P e Programa de integracién de personas en riesgo de

exclusién.

¢ Empleo para jévenes: colaboramos con la insercién
laboral de las personas jovenes a través de convenios

e educativos, a través de los cuales 126 alumnos han
8.6. Empleo en jévenes. »

realizado prdcticas en nuestras instalaciones.

e Estamos adheridos al Pacto de Gran Consumo por el
Empleo Juvenil promovido por AECOC.

18
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5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES (PRINCIPIOS 3,4,5Y 6)

N ) .
| Principio 3. “Las empresas deben apoyar [z libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.”

Principio 4. “Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién.”

Principio 5. “Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.”

Principio 6. “Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de

discriminacion en el empleo y la ocupacién.”

En GADISA mantenemos el compromiso con el cumplimiento de las normas y convenios
laborales vigentes vy las condiciones de trabajo de nuestro equipo humano, garantizando asi
los derechos laborales de nuestros trabajadores. Ademas mostramos nuestro rechazo ante
practicas laborales contrarias a las promulgaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

v Garantizamos la libertad sindical y de libre asociacion.

v" Participamos de forma activa en la negociacién de los convenios colectivos.

v Realizamos reuniones periddicas con los representantes de los trabajadores para
evaluar sus necesidades, asi como con los comités de Seguridad y Salud y de Igualdad.

v Prohibimos estrictamente cualquier tipo de trabajo forzoso y bajo coaccion, para lo
cual desarrollamos procesos de evaluacidon y seguimiento para garantizar la
identificacién posibles riesgos.

v Apostamos por la conciliacidn familiar y la flexibilidad de las jornadas laborales.

v Colaboramos con asociaciones que trabajan en erradicar el trabajo infantil.

OBIJETIVLCS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
8.7. Erradicar el trabajo forzoso e » e Estamos en contra de cualguier préctica de trabajo
infantil. forzoso e infantil.

e e R AR T L B E e i
e Fomentamos y defendemos los derechos laborales
8.8. Derechos laborales y entorno de nuestros trabajadores apoyando y favoreciendo la
de trabajo seguro. w libertad sindical y de libre asociacidon y la negociacién
de los convenios colectivos, y manteniendo reuniones

periodicas con sus representantes.
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Trabajamos en garantizar la no discriminacién en nuestra compafiia y en mantener un clima de
tolerancia y respeto en el lugar de trabajo. Para ello, llevamos a cabo la aplicacién de nuestros
principios vy valores corporativos, los cuales difundimos en toda la organizacién; la aplicacién
del Plan de Igualdad, basado en los principios de igualdad, tolerancia y respeto que utilizamos
para mantener la no discriminacién en el dmbito laboral; y disponemos de un protocolo contra

acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

@ NUESTRO EQUIPO HUMANO

Uno de los puntos fuertes de GADISA son sus personas, que destacan por ser responsables,
comprometidas con su trabajo y con el cliente, honestas e implicadas, por lo que destinamos
todos nuestros esfuerzos para construir un futuro compartido. Alguna de las iniciativas
destacables que llevamos a cabo encaminadas hacia este compromiso son el plan de
formacién ocupacional y el plan de incentivos, mostrando asi nuestra apuesta por la
profesionalizacion e implicacidn de nuestro equipo.

En 2016 hemos vuelto a incrementar nuestra plantilla hasta alcanzar los 6.891 empleados,
mostrando de nuevo nuestro compromiso con la generacidon de empleo estable y de calidad.

Evolucidn del nimero de trabajadores

-7 6.891
.- 564
~ 6.463
2014 2015 2016 <
OBIETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

. 3 e Disponemos de un plan de fo i i
oy 4.4. Desarrollo de las competencias ’ 9 unp phan e incersclvos ap;ﬁiigg ch“;ngfnf;l

necesarias para acceder a un empleo RS oRi it digs s e :
decante profesionalizacion e implicacion de nuestro equipo.

8.5. Empleo pleno, productivo y decente

para todas las personas 6.891 empleados de los cuales la mayoria estd a

! » Empleo estable y calidad: hemos alcanzado los
jornada completa y con contrato indefinido.

10.1. Crecimiento progresivo de los e Plan de igualdad basado en los principios de
* igualdad, tolerancia y respeto, en una plantilla con

et ingresos en poblaciones més pobres. :
un 75% de mujeres.
— e S N T e
C' 10.3. Igualdad de oportunidades y de e Protocolo contra el acoso laboral, sexual o por
resultados. razén de sexo.
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Continuando con nuestra apuesta por la igualdad y la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral de nuestros trabajadores, le brindamos a estos la posibilidad de adaptar su horario a
sus necesidades personales. En 2016 participaron en estos programas un total de 532
empleados.

Ademas a través de MUNDO GADISA, ponemos a disposicion de nuestros trabajadores una
amplia oferta de productos y servicios con descuentos y ventajas.

Numero de trabajadores que disponen de un
horario adaptado

2014 2015 2016

v VIDA LABORAL SEGURA Y SALUDABLE

La seguridad vy la salud de nuestros empleados es indispensable para nosotros, para lo cual,
ademds de que el 100% de la plantilla estd dada de alta en la Seguridad Social, destinamos
todos los recursos posibles a través de nuestro Servicio de Prevencién Mancomunado que nos
permite identificar, evaluar y controlar los riesgos existentes en el ambito laboral. Este
desarrolla evaluaciones de riesgos, investigacion de accidentes laborales o actividades
informativas para nuestra plantilla entre otras actividades.

Llevamos a cabo actividades de sensibilizacion y formacidn para la salud de nuestro equipo
como el Taller de Espalda, y disponemos de un perfil en Facebook de nutricién en el que
proporcionamos informacién sobre habitos de consumo saludables y asesoria continua.
Ademas, en nuestro compromiso con la salud laboral, colaboramos y apoyamos el Programa
de Ergonomia de Xunta de Galicia.

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
wo e E| 100% de la plantilla dispone de cobertura sanitaria
de la Seguridad Social espafiola.
_/\,\/\' 3.8. Cobertura sanitaria universal. » e Salud y bienestar para nuestro equipo: actividades
de sensibilizacion y formacién para la salud de

nuestro equipo como el Taller de Espalda, o un perfil
en Facebook de nutricion.

[GUALDAD
(EGERERD

; 3 g e Conciliacién de la vida laboral y familiar de los
5.4. Valoracion del trabajo doméstico. *

trabajadores: adaptacion de los horarios de 532
trabajadores a sus necesidades personales.

21



INFORME DE PROGRESO DEL PACTO MUNDIAL 2016

o, = i
'_] TALENTO Y FORMACION

En GADISA apostamos por la profesionalizaciéon de nuestra plantilla y la capacitacion o
reconversion de perfiles de personas desempleadas.

En linea con nuestro compromiso con la evolucién profesional y adaptacion de nuestros
trabajadores, contamos con programa de formacién y de promocion interna que nos permite
mejorar la capacitacién de estos y por lo tanto, ofrecer un mejor servicio a nuestros clientes.
Entre las formaciones llevadas a cabo en 2016, destacan las de nutricién, tecnologias,

seguridad y salud, o atencién al cliente.

OBIJETIVLCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EOUCACIOH
OF CALIDAD

4.4. Desarrollo de las competencias
necesarias para acceder a un empleo
decente.

-

e Programa de formacién para la capacitacion y
adaptacion de 4.419 empleados a través de 46.034
horas de formacién durante 2016.

e Programa de promocién interna: para el

crecimiento y evolucion profesional de nuestros
empleados a través de 338 promociones en 2016.
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5.3 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE (PRINCIPIOS 7, 8 Y 9)

Principio 7. “Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca

el medio ambiente.”

Principio 8: “Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.”

Principio 9: “Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.”

La sostenibilidad ambiental es una de nuestras prioridades estratégicas, sobre todo en las
fases de la cadena de valor con un mayor impacto como los procesos logisticos o los puntos de
venta. Comprometidos con la sostenibilidad y nuestro entorno, llevamos a cabo acciones
enfocadas en mejorar la eficiencia de nuestras instalaciones y promover el reciclaje y la
reutilizaciéon de los residuos generados, asi como nuestra apuesta por los proveedores locales.

mr: CONSUMO LOCALY SOSTENIBLE

Contamos con mas de 200 productos ecolégicos en nuestros lineales y referencias de mas de
600 proveedores locales de Galicia y Castilla y Le6n. Esto unido al amplio surtido de frutas y
verduras de temporada, ayuda a fomentar un consumo responsable con menores impactos
asociados y a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en la logistica de
aprovisionamiento.

Cabe destacar también nuestro activo compromiso con el agro y el mar, origen de una gran
parte de nuestros productos.

OBIETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

e Productos locales y de temporada. Contamos
8.4. Produccién y consumo eficientes de con referencias de més de 600 proveedores locales
los recursos. en Galicia y Castilla y Ledn.

e Compromiso con el mar y las lonjas locales.
14 o 14.4. Explotacién pesquera reglada. » Ofrecemos garantia de origen y trazabilidad en los

SUBMARINE

productos del mar, v realizamos compras a 124
proveedores y lonjas locales.

15.1. Conservacién, restablecimiento y

uso sostenible de los ecosistemas » e Compromiso con el agro. Contamos con mas de
terrestres y los ecosistemas interiores de 200 productos ecolégicos en nuestros lineales.

agua dulce.
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En nuestro compromiso con la sociedad, intentamos favorecer el desarrollo econémico de
nuestro entorno a través de la compra local. Esto nos permite ofrecer productos regionales de
mayor calidad y dinamizar el pequefio comercio y la compra de proximidad.

Productos Frutasy verduras
congelados 52
14

Carniceria

54
Alimentacion _—
envasada Charcuteria,
200 quesos y lacteos
91
Pescaderia
124 Panaderia
141

@ EFICIENCIA ENERGETICA

Disponemos de un Plan de Eficiencia Energética en nuestros establecimientos y nuevos puntos
de venta que nos permite un mejor aprovechamiento energético mediante la sustitucién de
equipos de frio por otros de Ultima generacién, medios de climatizacién mas eficientes y
nuevos sistemas de iluminacién LED de muy bajo consumo.

Muestra de nuestro compromiso con la eficiencia, ademas de lo citado en el parrafo anterior,
es el centro logistico de Medina del Campo, que cuenta con sistemas modernos gue nos
permiten mejorar los indicadores de consumo energético, con paneles termo-solares y
fotovoltaicos, y un proceso de aprovechamiento y tratamiento de aguas residuales para su
utilizacién en el riego de zonas verdes.

OBJETIVC:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

o Gestién sostenible del agua: aprovechamiento y

ey 6.4. Uso eficiente y sostenible de los
L R y tratamiento de aguas residuales para su
recursos hidricos. S g
reutilizacion.
e R S
i KSR e Plan de eficiencia energética: reduccion del
7.3. Mejorar la eficiencia energética. consumo energético  en los establecimientos a
través de iluminacién LED, o sistemas de fric mas
eficientes.
e R P R e

Uhaec ey : ; e Modernizacién de infraestructuras: Contamos con
9.2. Industrializacion inclusiva vy A A
; un centro logistico en Medina del Campo con los
sostenible, ; 3 o
sistemas mas modernos y eficientes, fuentes de
energia renovables y gestion sostenible del agua.
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OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

s .

o~ GESTION LOGISTICA EFICIENTE Y RECICLAJE

Una de nuestras principales preocupaciones en nuestra distribucién y logistica son los
impactos asociados a estas, por lo que intentamos hacer una adecuada optimizacién de

nuestras rutas y cargas.

En linea con nuestro compromiso de una logistica eficiente, hacemos el minimo consumo
posible de materias primas, por lo que trabajamos en el reciclaje y la reutilizacién de cajas. 30
profesionales estan encargados de derivar el cartdn, el plastico y la madera empleados en
nuestras plataformas a empresas especializadas, y supervisan el proceso de higienizacion para
nuestras cajas reutilizables de plastico, que nos permite que vuelvan a los establecimientos
con nuevos productos y en las condiciones adecuadas.

Ademads de los residuos enviados a reciclaje que se muestran a continuacién, en 2016 hemos
reciclado 45,51 toneladas de papel de oficinas. Una mayor eficiencia en nuestros procesos y
uso de cajas de plastico reutilizables, ha ocasionado un menor consumo de madera y plastico.

Movimientos de cajas de plastico reutilizables

5.132.753
5.061.278 s
Tt~ _ asTrasi .-
2014 2015 2016

116, Beducic: ai ikpactor ambiantal ’ e Optimizacién de rutas y cargas: trabajamos para

ivo per capita de las ciudades. S
NEEALIo P phaiesass nuestra logistica.

12.5. Reducir la generacion de toneladas de carton, 748 de plastico, 156 de
desechos,

movimientos de cajas reutilizables.
T A A RS B T e R S T T A R B T = T

relacionados con el clima y los

13.1. Adaptacion a los riesgos R R i
p g w contra el cambio climético trabajamos llevar a cabo
desastres naturales.

minimizando nuestro impacto.

25

reducir lo maximo posible los impactos asociados a

e Reciclaje y reutilizacién: reciclaje de 6.772

madera y 45.51 de papel de oficina, y 5.132.753 de

e Gestién eficiente y sostenible: en linea con la lucha

un consumo responsable y una gestién sostenible,
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Reciclado de carton (toneladas)

=T 6772

----- 6.223
5.882
2014 2015 2016
Reciclado de madera* (toneladas)
202
e 159 156
2014 2015 2016
Reciclado de pldstico (toneladas)
¥ -~ 748
vz S i
728
2014 2015 2016

*La disminucidon del reciclado de madera se debe al menor uso de este tipo de

embalaje.
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5.4 BUEN GOBIERNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (PRINCIPIO 10)

L5

Principio 10. “Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsion y soborn

OBIETIVLS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Disponemos de un modelo de gobierno responsable en base al cual aplicamos los principios y
valores de buen gobierno en la gestién diaria de la compaiiia, promovidos desde la direccién.

Este modelo, clave en nuestro modo de entender la empresa, esta basado en los principios del
buen gobierno corporativo, en la rendicién de cuentas y la transparencia en la gestién y en la
lucha contra la corrupcién en todas sus formas (soborno, blanqueo de capitales, extorsion,
etc.) asi como contra las desigualdades sociales.

Mostrando nuestro compromiso con la transparencia y la rendicidn de cuentas, anualmente
publicamos nuestra memoria corporativa, y nos abrimos al didlogo con los diferentes grupos

de interés.

No se han identificado riesgos especificos de incumplimiento en materia de buen gobierno, ni
nos hemos visto involucrados en practicas desleales, ya sean monopolisticas, de lobbying, de
apoyo econdmico a partidos politicos o similares.

Para todo ello, contamos con una organizacion interna capaz de dar respuesta a todas las
necesidades de nuestra cadena de valor.

e Modelo de negocio responsable: basado en el
buen gobierno, la rendicién de cuentas y la
16.6.  Instituciones  eficaces y transparencia.
transparentes que rindan cuentas. w
e Memoria corporativa 2016.

R e e e e = TR A WA L I e NIRRT s fanoric
16.5. Reduccién de la corrupcion y el w e Luchamos contra la corrupcién, en todas sus
soborno. formas (soborno, blangueo, extorsion, etc.).

e R T S T P A I T e TR S S
477 Alianzas ante multiples

constitucion de alianzas eficaces para

interesados. Fomentar romover la : e .
N » e Compromiso con los principios del Pacto Mundial.
el desarrollo sostenible.
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El compromiso que mantiene GADISA con la sociedad, no se centra solo en una buena gestién
de nuestra empresa, sino que los retos que compartimos con esta requieren un esfuerzo extra.
Para ello, llevamos a cabo colaboraciones e iniciativas con asociaciones de distinta indole para
el desarrollo de proyectos solidarios, culturales, de fomento del deporte y la vida saludable, y
para el desarrollo local.

Afio tras afio reforzamos nuestra presencia en las comunidades de nuestro entorno
manteniendo el compromiso con sus necesidades, impulsando su desarrollo econdémico,
cultural y social, y fomentando habitos de vida mas saludables entre la ciudadania. Esto nos ha

permitido colaborar en més de 2.000 proyectos en 2016.

Colaboraciones externas en 2016

B Deporte y habitos de
vida saludables
® Desarrollo local

Cultura

Solidaridad

x INICIATIVAS SOLIDIARIAS

Con el fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar de los colectivos con mas dificultades o
desfavorecidos, estamos involucrados en distintas iniciativas respondiendo asi a las
necesidades sociales de nuestro entorno.

Para ello, llevamos a cabo distintas colaboraciones con iniciativas, asociaciones solidarias y
ONG’s o proyectos propios, muestra de nuestra implicacién en causas que preocupan
especialmente a la sociedad, como la falta de alimentos o recursos.

Algunos de los principales proyectos que hemos realizado o en los que hemos colaberado en
2016 fueron los siguientes:
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Mayo solidario. Un afio mds hemos llevado a cabo esta campafia, mediante la cual hemos
recogido 292.000 kilogramos de alimentos en 184 de nuestros puntos de venta en Galicia y
Castilla Leén destinados a distintos bancos de alimentos, que se encargan de repartirlos entre
numerosas asociaciones garantizando el mayor impacto y eficiencia posible de esta campafa.

Pocion de Héroes. Este afio hemos colaborado con la campafia Pocién de Héroes en los
hospitales gallegos, que se encarga de dar apoyoc a los nifios que padecen cancer y se
enfrentan a duros tratamientos. A través de su imaginacion, se busca dar a estos auténticos
héroes los “superpoderes” necesarios para afrontar esa situacion, a través de un catalogo en
donde pueden elegir su personaje favorito y la entrega de un “maletin de poderes”.

A Corufa en negro. Hemos colaborado con el Ayuntamiento en la campafia “A Corufia en
negro” contra la violencia machista, mostrando asi nuestra implicacion contra esta realidad,
cuyo principal objetivo era sensibilizar a la poblacion sobre este tema mediante la colaboracion
del comercio de proximidad y otros agentes y entidades locales.

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ik

AE LA PORRETA

Tid:l

SaLip
¥ BIENESTAR

o

5 IGBALDAD
DE GENERD

¢

alimentos en 184 establecimientos consiguiendo
292.000 kg.

¢ Mayo solidario: Colaboracion con hancos de
1.4. Acceso a los recursos basicos. *

3.4. Reducir la mortalidad prematura w e Pocibn de Héroes: Colaboracién con ONGs e
por enfermedad. instituciones sociales.

5.2. Eliminar la violencia contra * e A Corufia en negro: colaboramos en la campafia
mujeres y nifas. contra la violencia de género del Ayuntamiento.
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OBIJETIVLSS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ CULTURA

Apostando por la cultura, y tratamos de fomentarla en nuestras comunidades apoyando vy
colaborando con distintas iniciativas relacionadas con la musica y al arte y con las tradiciones
de diferentes localidades en donde operamos.

En el &mbito del cine y del mundo audiovisual, hemos colaborado en varios producciones y
festivales como los Premios “Mestre Mateo”, el 212 Festival de Cine Internacional de Ourense
(OUFF), o en el estreno de “Maria y los demds”.

En cuanto a musica, apoyamos distintos géneros con el fin de dinamizar y enriquecer la
cultura de nuestra area de influencia. Colaboramos en la celebracidén de numerosos conciertos
y festivales. Cabe destacar nuestra colaboracion con la Orquesta Sinfénica de Galicia, el
Festival Celta de Ortigueira o el Festival de la Luz, cuya recaudacién se destina a fines sociales.

Un afio mas conmemoramos el Dia das Letras Galegas con distintas iniciativas culturales
para promocionar el idioma gallego, se entregaron 20.000 ejemplares de “Heiche cantar un
conto”, un recopilatorio del cancionero tradicional infantil gallego, y marcapaginas en todos
los establecimientos de Gadis de Galicia, ademas de las habituales bolsas, este afio con textos

sobre el origen de esta celebracion.

g e Desarrollo local y cultural: a través de nuestro
11.4 Proteger el patrimonio cultural y * apoyo a la cultura, tanto en el dmbito de la musica y

natural.
das Letras Galegas.
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@ DEPORTES Y HABITOS SANOS Y SALUDABLES

Desde el marco de nuestro compromiso con el deporte y una vida sana y su vinculacién con
nuestro modelo de negocio, tratamos de fomentar habitos saludables y mejorar la calidad de
vida en nuestro entorno.

Por ello, colaboramos con numerosas iniciativas para apoyar la practica de deporte en todas
las edades mediante el apoyo a distintos clubs, competiciones deportivas u organismos
publicos y privados. En 2016 podemos destacar las siguientes acciones:

v' Circuitos de carreras populares como Corufiacorre, o CorreSan en Santiago de
Compostela.

v Numerosas actividades para promover la préctica de deporte como Coruxo Mévese, o
el Dia de la bicicleta en Carballo.

v" Carreras y competiciones automovilisticas, como la XLIll Subida a Chantada, la XI
Concentracién motera “Cidade de Narén”, o la Gran Bikequedada.

v" Competiciones de distintos deportes como el Open Tenis “Cidade da Corufia”, el
Torneo de golf Gadis en el C.G. Lugo, The Tall Ship Races en A Corufia, o el North West
Triman en As Pontes.

Con respecto a la promocion de hébitos sanos y saludables, disponemos de un amplio surtido
de productos que ayudan a mantener una alimentacidn sana y de actividades para el fomento
de habitos saludables. Destacamos las siguientes acciones:

Trailer de Consumo Responsable y Alimentacion Saludable, que este afio ha
visitado 28 localidades de Galicia y Castilla y Ledn promoviendo el consumo responsable y
habitos de vida saludables entre mas de 20.000 personas.

OBIETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

e Fomento hdbitos sanos y saludables: promocién de
habitos saludables y consumo responsable entre |
2.1. Fin al hambre y acceso para todos B y % [Radb e i
; " 2o poblacion a través del Trdiler de Consumo
a una alimentacién sana, nutritiva y : 0 o
5 Responsable y Alimentacién Saludable que visitd 28
suficiente. A
localidades.

e S R T TR T e e e O e e R T TR A L e R R T S T e e -

e Fomento de una alimentacién sana, a través de la
oferta de un amplio surtido de productos que

i : . . i
e apoyan este tipo de alimentacion.

3.4. Reducir la mortalidad prematura
J\/\/\' por enfermedad. *  Fomento del deporte en todas las edades: a través
de  colaboraciones  con  distintos  clubs,

competiciones U o0rganismos, COmMO carreras
populares, competiciones automovilisticas u de
otros tipos.
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Programa Alimentes, en colaboracién con centros escolares, a través del que hemos
promovido la implantacion de habitos de vida saludable y consumo responsable desde la
infancia a través de visitas de més de 5.000 alumnos a nuestros supermercados, ofreciendo
consejos y pautas para realizar una compra responsable, basada en la dieta equilibrada,
reforzando la importancia de combinarla.

Ademds hemos ofrecido contenidos formativos para los alumnos participantes divididos en
cuatro tematicas: alimentacion saludable, vida activa, consumo responsable y desperdicio

alimentario.

2.2 DEsarrOLLO LOCAL

Durante 2016, también hemos colaborado con distintas iniciativas y asociaciones para el
impulso de la economia y los productos locales en las comunidades en donde operamos, como
ferias, organizaciones, actividades para el fomento de la innovacidn y el emprendimiento, o

actividades de ocio y dinamizacion.
Algunas de estas actividades fueron:

v El desarrollo de talleres infantiles en algunos de nuestros Hiper Gadis dirigidos a los
nifios con distintas actividades relacionadas con la cocina, la musica, los deportes, y las
manualidades, con el objetivo de potenciar sus habilidades artisticas, sociales y
deportivas de los nifios.

v Hemos patrocinado del parque infantil de aventura, ocio y entretenimiento Naviland
en Ledn, en el que 2.500 nifios de entre 3 y 16 afios disfrutaron de varias actividades

. de ocio.
OBIJETIVZLS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

I ey £ e Programa Alimentes: fomento de habitos de vida
a0 2.1. Fin al hambre y acceso para todos A 2
1 . i i saludable y consumo responsable desde la infancia
((( a una alimentacion sana, nutritiva y : oy ;
AR = a través de las visitas de mas 5.000 alumnos a
suficiente.
nuestros supermercados.

e ST A A R i ez

¢ Crecimiento y generacién de riqueza en las
8.1. Mantener el crecimiento comunidades locales: a través de la colaboracion en
econdmico per capita. * el impulso de la economia y productos locales en
fiestas locales, ferias, actividades de ocio, etc.

e Promocion de un consumo responsable y de la
’ disminucién del desperdicio de alimentos a través de

12.3. Reducir el desperdicio y las

perdidas de allmantos iniciativas como el Programa Alimentes o el Trailer

Szludable.
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v" Hemos colaborado en la quinta edicién de Vicus Spacorum en Vigo, evento en el que
se recrea la época que se remonta a la llegada del primer romano a la actual Galicia, en
el afio 137 a.C,, y en la que nifios y adultos disfrutaron de pruebas deportivas,
exposiciones, luchas, talleres, musica, etc.

v" Apoyamos el desarrollo de ferias que ponen en valor productos locales, como [a
“XLVIII Feira do cocido” de Lalin o la “Feira do Vifio Albarifio”.

LT~

i,l‘_‘,!y PATROCINIOS INSTITUCIONALES

En GADISA tenemos el compromiso de apoyar a aquellas instituciones que ayudan a fomentar
y dinamizar comunidades de nuestro entorno, patrocindndolas independientemente de su

indole.

Este afio continuamos apoyando al Equipo Paralimpico Espaiol a través del Plan de Apoyo al
Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP) proporcionandoles a los deportistas paralimpicos
espafioles las mejores condiciones posibles para poder prepararse y participar en los Juegos

Paralimpicos.

OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

i : e Promocién del turismo local a través de las
8.9. Politicas para un turismo G :
: colaboraciones en ferias y eventos locales en el
sostenible.

entorno de la compafiia.

UESIGUALDADES

10.2. Inclusién social, econémica y

0 nuestro entorno a través de nuestro patrocinio,
politica de todas las personas.

como el Equipo Paralimpico Espariol.

10 Sinas ’ e Fomento y dinamizacién de las comunidades de

11.4 Proteger el patrimonio cultural y

P e Promocién de las culturas locales a través de
natural.

nuestra colaboracion en las fiestas y ferias locales.
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Responsabilidad Social Corporativa
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981 779 600
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