














울산항만공사는인권, 노동, 환경, 반부패에관한 UN Global Compact의

10대원칙을준수하고있습니다. 



원칙1. 울산항만공사는국제적으로선언된인권보호를지지하고존중한다. 



원칙1. 울산항만공사는국제적으로선언된인권보호를지지하고존중한다. 



원칙2. 울산항만공사는인권침해에연루되지않도록적극노력한다.

구분 2016 2017

1인당 초과근무 실적 12.4 5.6

1인당 시간외근무 실적 8.7 4.9

1인당 휴일근무 실적 3.7 0.8



원칙3. 울산항만공사는실질적인결사의자유와단체교섭권의실질적인안정을지지한다. 



원칙4. 모든형태의강제노동을배제한다. 원칙5. 아동노동을효율적으로철폐한다.

취업
규칙

아동
채용

구분 2016 2017

부서장 필수X 필수O

최소

요구인원
3명

부서원

1/3이상

누적

인원

42명(이용가능인

원의50.6%)

55명(이용가능인

원의62.5%)

유연
근무제

임산부
지원

남성
육아휴직

육아휴직
촉짂



원칙6. 울산항만공사는고용및업무에서차별을철폐한다.

구분 2015 2016 2017

고졸자

보수
제도

17,569
(70.7%)

17,833
(70.7%)

19,421
(72.6%)

복리
후생제도

3,235
(88.3%)

3,215
(87.7%)

3,123
(87.5%)

무기
계약직

보수
제도

24,422
(98.3%)

24,668
(97.8%)

26,161
(97.8%)

복리
후생제도

3,663
(100.0%)

3,140
(85.7%)

3,030
(84.9%)

비정
규직

보수
복리후생

’14. 7월 이후 비정규직 해소



원칙7. 환경문제에대한

예방적접근을지지한다.

원칙8. 환경적책임을

증진하는조치를수행한다.

원칙9. 환경친화적기술의

개발과확산을촉진한다.



원칙7. 환경문제에대한

예방적접근을지지한다.

원칙8. 환경적책임을

증진하는조치를수행한다.

원칙9. 환경친화적기술의

개발과확산을촉진한다.



원칙10. 울산항만공사는 부당취득및뇌물등을포함하는모든형태의부패에반대한다.


