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Tam 105 yil once
temelleri atilan Abdi lIbrahim,
o gunden bu yana
tum cevresini ve
dokundugu hayatlari
“lyilestirmeyi”
tutku ve kararhhkla
surduruyor.



BASKAN'IN MESAJI

Biz, sadece bir ila¢ ureticisi degil,
tam 105 yildir dokundugu hayatlari
ve gelecegi iyilestirmek icin
tutkuyla calisan biiyiik bir aileyiz.

Degerli Paydaslarimiz,

Isimizin odagi insan saghgi oldugu igin,
faaliyetlerimizi tizerimize disen blyik
sorumlulugun bilinciyle strduriyoruz. Biz,
sadece bir ilag Ureticisi degil, tam 105 yildir
dokundugu hayatlari ve gelecegi iyilestirmek
icin tutkuyla calisan blyUk bir aileyiz.

Bugiin 180'i askin marka ve 350'den fazla
trlinle sektoriin en genis portfoyiine sahip
olan sirketimiz, kutu satisi ve ciro bazinda
15 yildir liderligini strduriyor. Yalnizca
Tirkiye'de degil, ihracat yaptigimiz 50
Ulkede hayatlari iyilestirme sorumlulugunu
Ustleniyoruz. Elde ettigimiz her basari ve
ulastigimiz her hedef, hem sirketimiz hem
sektorimiiz hem de Glkemiz adina ¢alisma
azmimizi daha da artiriyor.

Kurulusumuzdan bu yana strdirilebilir
basariya odaklaniyoruz. Hem kurum

icinde hem de dis paydaslarimizla birlikte
gerceklestirdigimiz kurumsal, sosyal, cevresel
ve ekonomik alanlardaki galismalarimizi
kamuoyunun dikkatine sunmaya biyiik 6zen
gosteriyoruz. Bu dogrultuda calismalarimizi
daha sistemli ve dizenli bir sekilde

ylriitmek amaciyla diinya genelinde kabul
goéren girisimlerin katilimcisi olduk. 2010
yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni (UNGC-United Nations

Global Compact) imzaladik. Boylelikle
strdurulebilirlik calismalarimizi 10 kiresel ilke
cercevesinde ylriitmeye odaklanarak her yil
ilerleme Bildirimi'ni paydaslarimizin dikkatine
sunuyoruz. Surdurilebilirlik calismalarimizi
daha kapsamli hale getirmeye yonelik kararli
adimlarimizin bir diger gostergesi olarak 2013
yilindan bu yana Kiiresel Raporlama Girisimi
(GRI- Global Reporting Initiative) kriterleri
dogrultusunda surdirilebilirlik raporumuzu
yayinliyoruz. UNGC, GRI (G4 temel) ve WEPs
girisimlerinin kriterleri dogrultusunda entegre
raporlama yaklasimiyla hazirladigimiz Abdi
ibrahim 3. Siirdirilebilirlik Raporu, 1 Ocak
2015 ile 31 Aralik 2016 tarihleri arasindaki
dénemi kapslyor ve cevreden, yatirima,
istihdamdan sosyal sorumluluga farkli
alanlardaki calismalarimizi iceriyor.

Abdi ibrahim olarak tilkemiz icin yatirim ve
istihdam saglamaya tiim giiciimiizle devam
ediyoruz. 2016 yili Temmuz ayindan bu yana
toplam 1.075 kisiye yeni istihdam sagladik. 2017
sonunda 3.700 kisiye ulasacagiz. Kadinlarin
desteklenmesine ve istihdamina bulylk 6nem
veriyoruz. Bu yaklasimla, kadinlarin tim
sektorlerde ve her diizeyde, ekonomik yasamin
icinde yer alabilmesini saglamak amaciyla
gliclenmelerini hedefleyen, Birlesmis Milletler'in
ozel sektor girisimi Kadinin Glclenmesi
Prensipleri'nin (WEPs-Women's Empowerment
Principles) de imzacisi olduk. Abdi ibrahim'in
yurtici ve yurtdisi yapilanmalariyla birlikte
toplam calisan sayisinin ylizde 35,5'ini kadinlar
olusturuyor. Ust yénetim kadrosundaki kadin
calisan oraninin ise ortalamanin tizerinde

bir rakamla yiizde 31 seviyesinde oldugunu
belirtmek isterim.

Tirkiye'deki liderligimizi korurken, biylimemizi
slrdurerek uluslararasi gliclii bir marka olmayi
hedefliyoruz. iste bu dogrultuda yatirimlarimiza
ve yurtdisindaki atilimlarimiza araliksiz devam
ediyoruz. Yurtdisindaki ilk yatirrmimiz olan
Kazakistan'daki Gretim tesisimizin agiligini
gerceklestirmenin heyecanini yasiyoruz.

2015 sonunda lretime basladigimiz tesis,
tlkenin ilk GMP 6zellikli modern retim tesisi
olma ayricaligina sahip. Yurtdisindaki ikinci
yatirimimiz olan Cezayir'deki tretim tesisinde
ise 2017 yilinda faaliyete baglamayi hedefliyoruz.

ilac sektoriinde pek cok ilke ve yenilige imza
atan Abdi Ibrahim olarak iiriin yelpazemizi
zenginlestirmeye yonelik yatinmlarimizi da
strdiriyoruz. Tlrkiye'nin ihtiyacinin tamamina
yakininin ithalatla karsilandigi biyoteknolojik
ilaclari Gretmek igin yatinm yapmanin
mutlulugu icindeyiz. 100 milyon dolarlik yatirim
butcesi olan AbdiBio'nun temel atma torenini
26 Haziran 2015'te gerceklestirdik. 2017 yilinda
Uretime baslamayi planladigimiz, Tirkiye'nin
en buylk biyoteknolojik ilag tiretim tesisi olan
AbdiBio'da Uretecedimiz biyoteknolojik ilaglari
Turkiye'nin yani sira uluslararasi pazarlarda

da kullanima sunacagiz. Bu sekilde ithalatin
azalmasinda ve ihracatin artmasinda rol
oynayarak cari agigin distrilmesi icin cift yonli
bir katma deger saglamayi amacliyoruz.

Nezih Barut
Yonetim Kurulu Bagkani

Bir diger onemli yatirimimiz olan ve Tirkiye'de
eksikligi hissedilen biiyiik bir Steril Uretim
Tesisi'nin insaatina da basladik. Bu tesisimizde
steril enjektabl Grlinlerin Gretimini yapacagiz.
Kendi driinlerimizi Giretmenin yani sira
sektoriin ihtiyaci olan steril tretim hizmetini de
verecegiz.

Ayrica Oftalmoloji Uretim Alani projemizin de
startini verdik. Bu alanda steril goz damlalari
lretecegiz. 2019 yilinda tiretime baslayacagimiz
bu alanin ve lUretim sistemlerinin tasarimi FDA
standartlarini karsilar nitelikte.

2017 yil sonunda hayata gecgirecegimiz ve 2018
yiliicinde lretime baslayacak projelerimizden
bir de Hormon Uretim Alani projesi. Diger
liretim alanlarindan tamamen ayriimis olarak
tasarlanan bu alan, Glkemizde bu yondeki
énemli bir ihtiyact giderecek. Hormon Uretim
Alani ile hem kendi Griinlerimizi Gretebilecegiz
hem de Uretim hizmeti verebilecek bir
kapasiteye ulasacagiz. Tim bu planlarimiza
ek olarak ve es zamanl sekilde, mevcut

liretim tesisimizin kapasite artirimina yonelik
yatirimlarimiz da devam ediyor.

Turk ilac sektortindeki kokli gecmisi, gelecegi
kucaklayan dinamik yapisi ve nitelikli insan
kaynagi ile bolgesel ve uluslararasi hedeflerine
emin adimlarla ilerleyen Abdi Ibrahim olarak,
ontimizdeki donemde de faaliyetlerimizi
strdurdlebilirlik ekseninde sekillendirme
kararlligindayiz.

2020 yilinda diinyanin en buytik 100 ilag sirketi
arasinda yer alma hedefimiz dogrultusunda,
dokundugumuz hayatlari iyilestirmek igin yine
hep birlikte ve var glicimizle calisacagiz.
Bugtine kadar oldugu gibi, bundan sonra da
cesaret, tutku ve sorumlulukla Glkemizi ve
sektoriimizi tim dinyada gururla temsil
edecegiz.

Saygilarimla



CEO’NUN MESAJI

1912'de basladigi yolculuguna, 2003’ten bu
yana sektor liderligi ile devam eden Abdi
Ibrahim, siirdiiriilebilirlik konusunda Tiirkiye
icin onemli bir basari oykiisii.

Degerli Paydaslarimiz,

105 yildir Turk ilag sektoriine yon veren Abdi
ibrahim olarak, “iyilestirme” misyonuyla
hareket eden bir kurulus olmanin
sorumlulugunu tasiyor, bundan gurur
duyuyoruz. Ulkemiz ve sektériimiiz iin
oncii ve yenilikgi atilimlar gergeklestirirken,
belirledigimiz yiiksek hedeflere ulasmak icin
var glicimdizle galisiyoruz.

1912 yilinda basladidi yolculuguna, 2003
yilindan bu yana sektor liderligi ile devam
eden Abdi Ibrahim, siirdiriilebilirlik
konusunda Tirkiye icin 6nemli bir basari
oykusu. Bir asri devirmis basaril bir Tiirk
sirketi olarak girisimlerimizi kararlilikla
slrdirtyor, 2020 vizyonumuz dogrultusunda
diinyanin en biylk 100 ilag sirketinden biri
olma hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz.

ilac sektoriinde sirdirilebilirligi yakalamanin
temel taslarindan biri, teknolojiyi takip

etmek ve yatirnm yapmak. Bugline kadar
yaptigi yatinmlarla pek cok alanda sektore
énciiliik eden Abdi ibrahim, son olarak
biyoteknoloji alanina blyik bir yatinm
yaparak cesur bir adim atti. Turkiye'nin en
biyuk biyoteknolojik ilag tiretim tesisi olan
AbdiBio'nun, sektérimizin dinyada ve
Tirkiye'de gelecegine damga vuracagini
disinlyoruz. Yeni bir dénemin de baslangici
olacak tesisimizde, kimyasal yontemlerle
Uretilen ilaclarla tedavi edilemeyen kanser,
diyabet, romatizma, merkezi sinir sistemi ve
kan hastaliklarinda kullanilan biyoteknolojik
ilaclari Gretip ihracatini da gergeklestirecegiz.

Surdurdlebilirlikte bir diger nemli konu Ar-
Ge... Sektorde etkin bir oyuncu olmanin yolunun
Ar-Ge giiclinden gectiginin farkindayiz. Yillik
ciromuzun ylizde 6,5'i gibi, sektor ortalamasinin
cok lzerinde bir payi Ar-Ge ¢alismalarina
ayiriyoruz. 2016 yilinda Abdi Ibrahim Ar-Ge
Merkezimiz, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin
“Turkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi’nda listede

21. sirada, ila¢ firmalari arasinda ise 1. sirada
yer aldi. Bu konuda da lider olmak, bizleri
gururlandiriyor.

Hem Tirkiye'de hem uluslararasi pazarlardaki
tim is slreclerimizde odagimizdaki énemli
konulardan biri cevre. Clinkl biz, yasadigimiz
diinyanin gelecek nesillerden 6diing alindigini
distndyor, attigimiz her adimda gevresel etkiyi
gozetiyoruz. Yuruttigimuz tim faaliyetlerde
cevrenin korunmasini, strekli iyilestirmeyi,
dogal kaynaklarin etkin kullaniimasini,
yasalara tam uyumu ve kirliligin 6nlenmesini,
faaliyetlerimiz sirasinda olusan atiklarin
oncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini ve
ayristirilmasini, geri déniisime kazandiriimasini
ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesini
cevre politikamizin temeli olarak kabul ediyoruz.
iste bu yaklasimimiz ve projelerimiz, bugiine
kadar kazandigi bircok 6dille de takdir edildi.
Son olarak Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari
Degerlendirme Vakfi (CEVKO) tarafindan
diizenlenen Yesil Nokta Sanayi Oddilleri
Yarismasi'nda, Yesil Nokta Sanayi Odiili'nii
kazanan ilk ve tek ilag firmasi olmayi basardik.
Cevresel stirdirilebilirlik ve dogal kaynaklarin
korunmasi yontindeki taahhitlerimize
baghligimizi bir kez daha paydaslarimiz
nezdinde gozler 6niine sermis olmak,
motivasyonumuzu ve mutlulugumuzu artirdi.

Siiha Taspolatoglu
CEO

Bizim icin faaliyetlerimizin ayrilmaz bir

parcasi da sosyal sorumluluk projelerimiz.

Bu dogrultuda, yiriuttigimuz faaliyetleri
egitim, kiltir-sanat, toplum saghgi ve cevre
ekseninde yapilandiriyor, toplumun entelektel
sermayesinin gelisimine katki saglamak igin
calismalarimiza devam ediyoruz. 2015 ve

2016 yillarinda “Gormezden Gelmeyelim-Tarih
Oncesinden Giiniimiize Sizofreni Seriiveni”
Sergisi, Sarildiinyaya Kampanyasi, Polikistik
bobrek hastaligi farkindalik kampanyasi,
“Harekete Geg, Hayatini lyilestir”, Sedef
Hastalari Yiizme Yarismasi basta olmak tizere
dikkat ceken pek cok projeye imza attik.
Toplum sagligina yonelik arastirmalarimizdan
ASKO da biiyiik ses getirdi. Astim ve KOAH
hastalarina yonelik olarak 2012'de baslattigimiz
ve 2016'da tamamlanan ASKO Projesi, Turkiye
genelinde 60 ilde, 100'den fazla merkezde,
120'nin Uzerinde doktor tarafindan yiritdlda.

2 bine yakin hastanin incelendigi arastirma,
dikkat cekici veriler iceriyor. Gurur duydugumuz
bir diger projemiz olan Sultan Il. Bayezid Edirne
Darussifasi'ni iyilestirme calismalarimizi da
tamamladik. 500 yillik gegmise sahip Sultan Il.
Bayezid Edirne Darissifasi'ni cagdas miizecilik
anlayisiyla yenileyerek 2015 yilinda hizmete
actik.

Abdi ibrahim olarak bugiine kadar oldugu gibi
bundan sonra da koklu tarihimizden beslenerek
cesaret, tutku ve sorumlulukla gelecege emin
adimlarla yirlyecek, Tirkiye ekonomisine
katkida bulunmaya devam edecegiz.

Saygilarimla



RAPOR HAKKINDA

G4-17 G4-22 G4-283 G4-28

Kurulusundan bu yana sirdurlebilir
basariya odaklanan Abdi ibrahim, hem
kurum icinde hem de dis paydaslariyla
gerceklestirdigi kurumsal, sosyal, cevresel
ve ekonomik alanlardaki ¢calismalarini
kamuoyunun dikkatine sunmaya biyiik
ozen gostermektedir. Bu dogrultuda 2010
yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Sézlesmesi (UNGC-United Nations
Global Compact) katilimcisi olan Sirket,
surdirulebilirlik calismalarini 10 kiresel ilke
cercevesinde ylritmeye odaklanarak her yil
ilerleme Bildirimi'ni paydaslarinin dikkatine
sunmaktadir. Abdi ibrahim, son olarak 9
Ekim 2016'da BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
Altinci ilerleme Bildirimi'ni kamuoyuyla
paylasmistir.

Abdi ibrahim, siirdiiriilebilirlik calismalarini
daha kapsamli hale getirmeye yonelik kararl
adimlarinin bir diger gostergesi olarak
Kiresel Raporlama Girisimi (GRI-Global
Reporting Initiative) G3 A Seviye kriterleri
1siginda hazirladigr ilk strdurilebilirlik
raporunu 2013 yilinda, ikinci strdirilebilirlik
raporunu 2015 yilinda yayinlamistir.

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina
biyiik dnem veren Abdi Ibrahim, kadinlarin
tlim sektorlerde ve her diizeyde, ekonomik
yasamin icinde yer alabilmesini saglamak
amaciyla gliclenmelerini hedefleyen,
Birlesmis Milletler'in 6zel sektor girisimi
Kadinin Guclenmesi Prensipleri'ni de (WEPs-
Women’'s Empowerment Principles) 16 Ocak
2017'de imzalamistir.

Rapor Hakkinda iletisim

Buket Koral
Kurumsal iletisim Yoneticisi
buket.koral@abdiibrahim.com.tr

Esra Erding
Kurumsal iletisim Uzmani
esra.erdinc@abdiibrahim.com.tr

1 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2016 tarihleri
arasindaki donemi kapsayan Abdi ibrahim
3. Surdirilebilirlik Raporu; GRI G4 temel
(core) ilkeleri, UNGC ve WEPs ilerleme
Bildirimleri'nin gereklilikleri dogrultusunda
entegre raporlama yaklasimiyla
hazirlanmistir. Sirket'in genel merkezi, Gretim
tesisleri ve saha is birimlerinden derlenen
kalitatif ve kantitatif verilerden olusan
raporda yer alan insan kaynaklari alanindaki
verilerin derlenmesinde; Abdi ibrahim
binyesinde kullanilan Bilin Sistemi'nden,
cevre alanindaki verilerin olusturulmasinda
ise Sirket biinyesinde tesis edilmis
sayagclar, online 6lgciim cihazlari ve tartim
yontemlerinden yararlaniimistir.

Raporda gériilecegi lizere Abdi ibrahim,
Uclincl strdirdlebilirlik raporlamasi
déneminde GRI, UNGC ve WEPs raporlama
gerekliliklerinin dnemlilik ve paydas katilimi
ilkeleri 1s1ginda, ic ve dis paydaslariyla
sistematik ve kapsamli projelerini
strdirmustur. Sirket, strdirdlebilirlik
raporlama calismasinin uygulama diizeyi ve
kapsamini gelecek donemde de sirdirmeyi
hedeflemektedir.

Abdi ibrahim, siirdirilebilirlik yaklagiminin
ayrilmaz birer parcasi olarak gordugu ic

ve dis paydaslarinin distincelerine biyik
onem vermektedir. Bu kapsamda tim
katkl, oneri, geribildirim ve sorulariniz igin
asagida bilgileri yer alan Kurumsal iletisim
Direktorligu Ekibine ulasabilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

G4-17 G4-22 G4-23 G4-28

Abdi ibrahim'in siirdirilebilirlik calismalarini
daha sistemli ve diizenli bir sekilde ylritmek
ve raporlamak amaciyla 2013 yilinda
Surdurilebilirlik Komitesi kurulmustur.
Komite, asagida belirtilen hedefler
dogrultusunda paydaslarin onerilerini

de dikkate alarak calismalarini basariyla
strdirmektedir.

Abdi Ibrahim Siirdiiriilebilirlik Komitesi,
2015-2016 Surdurilebilirlik Raporu’nun
G4 temel (core) ilkeleri cercevesinde
iceriklendirilmesi icin unsurlarin
6nceliklendirilmesi calismasini
gerceklestirmistir.

Baslica Hedefler

Abdi Ibrahim calisanlarini Sirket'in
surdurilebilirlik hedeflerine

ortak etmek icin bilinglendirme/
farkindalik egitimleri ve etkinlikleri
dizenlenmesi,

Abdi Ibrahim'in potansiyel
verimlilik ve kaynak tasarruf
haritasi ¢ikarilarak icraci
kurumlara kapasite artirrmina
yonelik bildirimlerde bulunulmas;,

Kurumsal vatandaslik calismalari
kapsaminda paydagslar nezdinde
strddrilebilirlik konusundaki
farkindahgin artirlmasina yonelik
etkinlikler diizenlenmesi,

Abdi Ibrahim tarafindan toplum
saghg, cevre, egitim ve kiltir-
sanat alanlarinda yuritdlen
kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinin srddrlebilirlik
ekseninde yurutilmesiicin destek
fonksiyonu roli Ustlenilmesi.



G4-18 G4-19 G4-20 G4-21

2015-2016 Siirdiiriilebilirlik Raporu Unsurlarin Onceliklendirilmesi Calismasi

Abdi ibrahim Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Kiiresel Raporlama Girisimi'nin G4 temel (core) ilkeleri 1siginda hazirlanan 2015-
2016 Surdurilebilirlik Raporu’'nun icerik belirleme siirecinde paydas beklentilerini dikkate alarak asagidaki 6nceliklendirme
calismasini gerceklestirmistir. Bu calisma, raporun sonunda yer alan GRI indeksi'nin olusturulmasina da rehberlik
yapmistir. Onceliklendirme calismasinin kapsami, Abdi ibrahim ve istirakleri ile sinirlandiriimistir.

istihdam
Yénetim-Calisan iligkileri
Ig Glvenligi ve Takdir Ekonomik Performans
Rekabete Aykiri Davranis - )

> Miisteri Sadlik ve Givenlidi Uriin ve Hizmetler
= 2 Mesleki Egitim uster vaglik ve auvenigi Uyum
= > Misteri Bilgilerinin Gizliligi . e s .
3 > pi Gérintimi Musteri Saghk ve Guvenligi
c lyasa aorunumu Musteri Bilgilerinin Gizliligi
O Malzemeler
S Kadin ve Erkekler icin Esit Ucret
2 Cesitlilik ve Firsat Esitligi
w
53
<
€ . .
£ © Ayrimeilikla Miicadele Vat Dolaysll ItEkoglomlkUEtkl:er I
S j Emisyonlar ve Atiklar atinm ve satin Aima Uygulamasari
— @] . Enerji
ES] Yolsuzlukla Micadele
o) Su
<

e A .

= Cocuk Isciligi

a Biyogesitlilik

Disuk Orta Yiksek
Paydaslar Acisindan Oncelikli

Abdi ibrahim Sirdrilebilirlik Raporu Oncelikler_]dirme Calismasi'nda Belirlenen
Unsurlarin GRI G4 Unsurlart ile Iliskilendirilmesi
Bir Bakista Abdi ibrahim G4-EC
Yonetim Anlayisi G4-EC
Finansal ve Operasyonel Siirecler G4-EC
insan Kaynaklari Uygulamalari G4-LA
Uriin ve Hizmet Sorumlulugu G4-PR
Toplumsal Gelisime Destek G4-S0C
Cevre Politikasi G4-EN




BIR BAKISTA
ABDI IBRAHIM

KISACA ABDI IBRAHIM

KILOMETRE TASLARI

VIiZYON VE KURUMSAL DEGERLER

BASLICA FINANSAL VE OPERASYONEL GOSTERGELER

KISACA ABDI iIBRAHIM

1912 yilinda istanbul’'un

Kiliciilkmustafapasa semtinde
Eczaci Abdi Nadir ibrahim Bey'’in
kurdugu kictik bir eczanede
temelleri atilan Abdi ibrahim,

o giinden bu yana “iyilestirme”
yolculuguna devam ediyor.

Tiirk ilag sanayisinin lideri Abdi ibrahim'in
temelleri, 1912 yilinda Istanbul'un
Kicikmustafapasa semtinde Eczaci Abdi
Nadir ibrahim Bey tarafindan kurulan kiigiik
bir eczanede atilmistir. Abdi ibrahim Bey'in
burada Urettigi ilaclarla baglayan “iyilestirme”
yolculugu, Sirket'i sirasiyla Mahmutpasa ve
Cemberlitas semtlerindeki laboratuvarlara,
Vefa'daki fabrikaya ve 2000 yilinda
Esenyurt'ta kurulan Tirkiye'nin en modern
Uretim tesislerine ulastirmistir.

2008'de Tirkiye'nin akredite olmus ilk

ve en buylk ilag Ar-Ge merkezini hayata
geciren Abdi ibrahim; cesur, dncii ve yenilikci
yaklagimiyla Tirk ilag sanayisinin en 6nemli
oyuncusu konumundadir. Sirket 2003'ten

bu yana ciro ve toplam kutu satisi bazinda
sektdr lideridir. Abdi ibrahim, ikinci asrinda
da Turk ilag sanayisinin 6nci sirketi olmaya
ve tim diinyada insanlari iyilestirmeye devam
edecektir.

Uluslararasi pazarlarda
yiikselen bir deger

Calismalarini ve basarisini uluslararasi
platformlara tagiyarak hizmet adini her gecen
glin biiyiiten Abdi ibrahim, bugiin aralarinda
dlnya ilag sanayisinde 6nemli yerlere sahip
firmalarin da bulundugu birgok tlkeye lisans
veren uluslararasi bir lisansor konumundadir.

Yurtdigindaki ilk temsilciligini 1999'da Cezayir'de
acan, 2004'ten itibaren Kazakistan, Gircistan,
Azerbaycan, Irak, Portekiz ve Arnavutluk'ta
kendi organizasyonel yapilanmalariyla faaliyet
gésteren Abdi ibrahim, bu iilkelere 2016 yilinda
Bosna-Hersek'i de eklemistir. Uluslararasi
pazarlarda bliyiime stratejisi dogrultusunda
2012 yilinda Kazakistan'da Abdi ibrahim Global
Pharm’i (AiGP) kurarak tlkedeki ilag sektorinin
en modern fabrika yatirimina baslayan Sirket,
ayni yil Japonya'nin dev ilag firmasi Otsuka

ile Abdi ibrahim Otsuka'y (Ai0) kurmustur.
Abdi ibrahim 2014'te Cezayir'de Abdi ibrahim
Remede Pharma'yi (AiRP) kurarak Glkedeki

ilag sektorintin en modern fabrika yatirmina
baslamistir. Kazakistan'daki tGretim tesisinin
2015 sonunda acilisi yapiimis, Cezayir'deki
Uretim tesisinin ise 2017 yilinda faaliyete
gecmesi planlanmaktadir.

Abdi Ibrahim basta Irak, Arnavutluk, Bosna-
Hersek ve Korfez Ulkeleri olmak tzere 50
Ulkeye ihracat yaparak uluslararasi pazarlarda
biylmesini stirdirmektedir. Sirket Almanya,
Hollanda, Belgika, ingiltere gibi AB iilkelerinde
de kendi markasiyla satis yapmaktadir.

Uluslararasi pazarlarda ylikselen bir deger olan
Abdi ibrahim, éniimiizdeki dsnemde Ortadogu-
Kuzey Afrika (MENA), Bagimsiz Devletler
Toplulugu ve Balkanlar'daki faaliyetlerini
genisletmeyi; gerek satin alma ve ortakliklar
gerekse organik yollarla genislemesini
slirdlrerek Avrupa ve Kanada'ya ihracatini
artirmayi hedeflemektedir.



Sektoriin en genis
marka ve liriin portfoyii

30'a yakin lisansorle calismasinin yani sira
kendi iirtinlerini de gelistiren Abdi ibrahim,
180'i askin markasi ve 360'tan fazla Grlintyle
sektorlin en genis Uriin portfoyline sahiptir.
Antianemik, antibakteriyel/antiviral, dermatoloji,
endokrin ve metabolizma, gastrointestinal,
kardiyovaskiiler, NSAI ve miyorolaksanlar,
oftalmoloji, sinir sistemi, solunum sistemi,
Urogenital sistem, takviye edici gida Griinleri,
vitamin ve mineraller olmak izere toplam 13
tedavi alaninda hizmet sunmaktadir.

En yiiksek istihdam
saglayan ilac sirketi

Eczaci Abdi ibrahim Bey'in tek basina adim
attigi ilag sanayisinde bugiin Abdi ibrahim
adi, 3 binden fazla nitelikli calisaniyla en
yliksek istihdami yaratan ilag sirketi olarak
anilmaktadir. Uzman ve yetkin 630 fabrika
calisanina sahip Sirket, yaklasik 1.800 kisilik
sektorlin en genis pazarlama-satis kadrosuyla
da 6ne ¢cikmaktadir.

Diinya capinda 6rnek,
sanatla i¢ ice binalar

Abdi ibrahim, istanbul Esenyurt'ta 2000
yilinda faaliyete gecgen yiiksek teknolojiye
sahip tesisiyle cagin 6nciligini yapmaktadir.
Enddstriyel binalar ve ilag Uretim tesislerinin
tasariminda duayen olarak gérilen Gnli mimar
Dante Benini tarafindan tasarlanan tesis, 100
milyon dolarlik yatirimla 83 bin metrekare
alanda kurulmustur. Diinya ¢capinda 6rnek
gosterilen tesiste, modern ve cevre dostu
teknolojiler kullanilarak yiiksek kalitede ilac
Uretilmektedir. Tesis, yilda 350 milyon kutu
liretim kapasitesine sahiptir.

Sirket merkezi, istanbul Maslak'taki Abdi
ibrahim Tower'da yer almaktadir. Yine mimar
Dante Benini tarafindan tasarlanan Abdi
ibrahim Tower, gevre dostu akilli teknolojilerle
sanatsal estetigi bir arada barindirmaktadir.
Binada, yerli ve yabanci pek cok sanatginin
heykel, video, enstalasyon ve tablolari yer
almaktadir.

Calisma stireclerinde is glivenligi ve saghgina
gosterdigi 6zenle OHSAS 18001 sertifikasini
alan Abdi ibrahim, cevre dostu calisma sekliyle
de 1SO 14001 sertifikasi sahibidir.

Ar-Ge'de de sektor lideri

Her yil cirosunun ylzde 6,5'ini Ar-Ge
faaliyetlerine ayiran Abdi ibrahim, bu anlayis
cercevesinde 2008 yilinda 40 milyon dolarlik
yatinmla Turkiye'nin ilk ve en biylk akredite
ilag Ar-Ge Merkezi'ni kurmustur. istanbul
Esenyurt'taki 13 bin 600 metrekare kapali
kullanim alaninda hizmet veren Ar-Ge Merkezi;
teknolojik donanimindan mimarisine, yalnizca
ilac endustrisi icin degil tim sektorler icin 6rnek
niteligi tasimakta olup Abdi ibrahim’in gelecegi
iyilestirme yoniinde Ar-Ge galismalarina verdigi
onemi gostermektedir. Merkez'de yaklasik 120
arastirmaci; referans, esdeger ve siiperjenerik
ilag Uretimi alanindaki inovasyon galismalarini
yirtutmektedir.

Sirket, sektoriin en gelismis lojistik merkezini
de blnyesinde barindirmaktadir. 2010'da 35
milyon dolarlik yatirimla faaliyete gecen Abdi
ibrahim Lojistik Merkezi, 22 bin 600 metrekare
kapali alana sahiptir. Malzeme hareketleri

dahil tiim islemlerin bilgisayar kontroliinde
gerceklestirildigi Lojistik Merkezi'nde, manuel
depolara oranla daha az alanda ¢ok daha fazla
malzeme stoklanabilmektedir.



KILOMETRE TASLARI

lyilestirme oykusti

1912

!Eczam Abdi ibrahim Bey tarafindan
Istanbul Kiiciikmustafapasa semtinde
ilk eczane kuruldu.

1916

Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim Miishil
Sekeri, Bromo-Valerin Nadir

1919

ik ilag iiretim fabrikasi kuruldu ve
ilk hazir ilag Giretimine gegcildi.

1939

Eczaci ibrahim Hayri Barut ile
yonetimde ikinci kusak devri basladi.

1952

Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi.

Eczanede “yapma ila¢” liretimine gegcildi:

100 yili asan basarilarla dolu

1975

Sirket'in ismi “Abdi ibrahim ilag Sanayi ve
Ticaret A.S.” olarak degistirildi.

1981

Eczaci Nezih Barut ile yonetimde
ticlincll kusak devri basladi.

1994

Esenyurt’taki yeni tretim
tesislerinin temeli atild1.

2000

Esenyurt'taki cGMP

(current Good Manufacturing Practices)
standartlarina sahip liretim tesisleri
faaliyete gecti.

2003

Ciro ve kutu satisinda sektor
liderligi elde edildi.

Ar-Ge Merkezi'nin yapimina baslandi.

2007

Ar-Ge Merkezi, uluslararasi
standartlarda farmasotik driinler
gelistirmek lizere faaliyete gecti.

Abdi ibrahim,

“Diinyanin En Biiyiik 100 ilag Sirketi”
arasina giren ilk Tiirk sirketi oldu.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu acildi.
Abdi ibrahim Tower binasi hizmete girdi.

2008

Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi
tarafindan akredite edilen ilk ilag
Ar-Ge Merkezi acildi.

Kurum kimligi yenilendi.

2010

Abdi ibrahim Lojistik Merkezi,
istanbul Esenyurt’ta hizmete girdi.

Portekiz'de Abdi Farma sirketi kuruldu.
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2011
Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan

verilen Ar-Ge Merkezi Belgesi'ni aldi.

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni
imzalayarak 1. llerleme Raporu yayimlandi.

2012
Abdi ibrahim 100. yilini kutlad.

Kazakistan'in en biiyiik sirketlerinden
Global Pharm’in yiizde 601 satin alindi ve

Abdi ibrahim Global Pharm (AiGP) kuruldu.

Ulkedeki ilag sektoriiniin en modern
fabrika yatirnmina baslandi.

Japon firmasi Otsuka Pharmaceutical ile
Tiirkiye'de ilag satisi icin Abdi ibrahim

Otsuka (AiO) isimli ortak bir sirket kuruldu.

2013

Abdi ibrahim Global Pharm,
Kazakistan'da ilk GMP onayl liretim
tesisinin insaatina basladi.

2014

Ce_zayir’de Abdi ibrahim Remede Pharma
(AIRP) kuruldu. Ulkedeki ilag sektoriiniin
en modern fabrika yatirirmina baslandi.

2015

AbdiBio Biyoteknolojik ilag Uretim
Tesisi'nin temel atma toreni yapildi.

Sultan Il. Bayezid Edirne Dariissifasi'ni
iyilestirme projesi gerceklestirildi.

Kazal_(istan’daki liretim tesisi
Abdi Ibrahim Global Pharm faaliyete gecti.

2016

Kazakistan'daki liretim tesisi GMP
sertifikasi almaya hak kazandi.

Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, Tiirkiye
ihracatcilar Meclisi'nin diizenledigi
Tiirkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi’'nda Ar-
Ge'ye ayirdigi %6,3 oranindaki kaynak
ile tim firmalar arasinda 21. sirada, ilag
firmalan arasinda ise 1. sirada yer ald1.

ViZYON VE KURUMSAL DEGERLER

Vizyon

Turk ilag sanayisinin lider sirketi
olarak, uluslararasi giicli bir
marka olma yolunda yenilikgi
Urtn ve hizmetlerimiz,

cesur ve oncl girisimlerimizle
dokundugumuz hayatlari
ivilestirmek icin tutkuyla ¢alisirz.

Kurumsal Degerler

Cesuruz

Clnki daha iyisini kesfetmek ve
yapilmayani yapmak igin
korkusuzca gelecede yirlyoruz.

Tutkuluyuz

Cunki hayatr iyilestirmenin,
tutkulu insanlarla iyi isler Greterek
mumkin oldugunun bilincindeyiz.

Sorumluyuz

Cunkd her birimizin herkesi
etkilediginin, daha saglikh
bir toplum, daha yasanir
bir diinya igin tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz.



BASLICA FINANSAL VE OPERASYONEL GOSTERGELER

Abdi ibrahim, 2015 ve 2016 yillarinda
diinya genelinde ve Tiirkiye'de
yasanan dalgalanmalara karsin
basarili bir performans sergiledi.

Toplam Satiglar
(Milyon kutu)

251

2016

213

197

2015

2013 2014

152

Yurtici Pazar Payi
(Dolar bazinda ciro, %)

6,3

2016

6,2

5,9

2015

2013 2014

6

Toplam Uriin
Sayisi

366

2016

374

374

2015

2013 2014

400

Toplam Ciro
(Milyon ABD Dolari)

608

2016

SPE

538

2015

2013 2014

428

Toplam Yatirim Tutari
(UP dahil) (Milyon ABD Dolari)

35,4

2016

20,8

22,4

2015

2013 2014

14,6

Toplam Calisan Sayisi
(Istirakler dahil)

3.101

2016

2.592

2.698

2015

2013 2014

2.830

Toplam Dig Satim Tutan
(Milyon ABD Dolan)

76

2016

5/

52

2015

2013 2014

52

Toplam Marka
Sayisi

182

2016

181

171

2015

2013 2014

181



Odenen Vergi ve
Yasal Yiikiimlulikler (Bin TL)

189.301

2016

199.106

149.389

2015

2013 2014

128.059

Katma Deger Vergisi (KDV)
(Bin TL)

14.980

2016

38.496

33.404

2015

24.606

2013 2014

Emlak Vergisi
(Bin TL)

787

2016

773

776

2015

2013 2014

882

Kurumlar Vergisi
(Bin TL)

25.044

2016

37.609

12.780

2015

2013 2014

4.453

Damga Vergisi
(Bin TL)

632

2016

381

237

2015

948

2013 2014

Sosyal Giivenlik Kesintileri
(BinTL)

64.790

2016

53.769

41.554

2015

2013 2014

44.552

Gelir Vergisi
(Bin TL)

83.024

2016

68.047

60.585

2015

2013 2014

52.532

Reklam ve ilan Vergisi
(Bin TL)

44

2016

2

54

2015

86

2013 2014



YO N ETl M AN LAYl Sl ULUSLARARASI LIDERLIGE ODAKLANAN YONETIM ANLAYISI

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSI: 2020 ViZYONU
ORGANIZASYON YAPISI

KALITE POLITIKASI

iC DENETIM UYGULAMALARI

iS ETIGI ILKELERI

PAYDAS ILISKILERI YONETIMI

ITIBAR YONETIMI POLITIKASI

UYELIKLER VE DESTEKLENEN GIRISIMLER

ODULLER VE BASARILAR

Sektordeki

oncu konumunu
surdurulebilir
kilmak icin inovatif
yonetim yaklasimina
buyuk onem veren
Abdi Ibrahim, 2020'de
dunyanin en buyuk
100 ilac firmasindan
biri olma hedefine
emin adimlarla
ilerliyor.
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ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

Hedef

Turkiye ilac pazarindaki
liderligini strdirmek

Uluslararasi pazarlarda
genislemek

Gucli marka
itibarini korumak

Yeni Urtnler gelistirmek

Yenilikci ve fark yaratan
projelerle 6dil kazanmak

Gerceklesen

2003 yilindan bu yana
kutu satisi ve ciro bazinda
Turkiye ilac pazari lideri

2015 pazar payi: 6,2
2016 pazar pay!: 6,3

50 uilkeye ihracat

2016'da uluslararasi pazarlardan
elde edilen net satisin 2014'e gore
artis orani: %151

Itibar Atolyesi'nin gerceklestirdigi
Turkiye Itibar Endeksi (TiE) Arastirmasi
2014 sonuglarina gore:

lla¢ sektoriiniin en itibarl sirketi

Kasim 2015ten itibaren yurtttlen
Kurumsal Algi ve Itibar Arastirmasi'na gore,
genel itibar endeksinde sektor
ortalamasinin lizerinde bir puan: 88

2016'da gelistirilmesine karar verilen
stratejik lriin sayisi: 32

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda kazanilan
cok sayida prestijli odul






ULUSLARARASI LIDERLIGE
ODAKLANAN YONETIM ANLAYISI

Abdi ibrahim,
POWER-AI
stratejisi
dogrultusunda
uluslararasi
guclii bir marka
olma hedefiyle
calismalarini
sluirdlirtiyor.

Sektordeki oncii konumunu sirdirilebilir
kilmak icin inovatif yonetim yaklasimina
biyiik dnem veren Abdi ibrahim, 2014 yilinda
“POWER-AI Strateji Vizyon Projesi’ni hayata
gecirerek vizyonunu yenilemis, 2020 yilina
odaklanan yeni bir yol haritasi olusturmustur.
POWER-AI stratejisi dogrultusunda
odaklandigi “mevcut Urlinler, yeni Grlnler,
uluslararasi pazarlar, ilag tGretim hizmetleri,
satin alma ve yeni ortakliklar” olmak tizere
bes ana bliyime alaninda 6nemli gelismeler
kaydetmeye devam etmektedir.

Top 10 proje

Abdi Ibrahim’in POWER-AI stratejileri
dogrultusunda onceliklendirdigi

“Top 10" proje sunlardir:

1. Abdi ibrahim Kurum imaji ve itibari

2. Kamu ile Gelistirilen Projeler

3. Fikirden Uriine

4. AbdiBio

5. s Siirekliligi ve Kurumsal Risk Yénetimi
6. Dijitallesme ve Inovasyon Programi

7. Tutkuyla Calisilan Ortam ve iklim Yaratmak
8. Yetenek Yonetimi

9. Kurumsal Hafiza

10. Strateji Uygulama Sirecinin Yonetilmesi

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSI:
2020 VIiZYONU

Abdi ibrahim,
100 yili askin
deneyimiyle
2020'de
diinyanin en
biylik 100 ila¢
firmasindan biri
olma hedefine
ilerliyor.

“Hayati ve gelecegi iyilestirme” yolculugunda
2020 vizyonuna odaklanan Abdi ibrahim;
ekonomik, kurumsal, sosyal ve cevresel
hedeflerini yenilemistir. Yeni vizyonu
dogrultusunda, kurumsal degerlerinden

glc alarak yenilikci ve 6nci gizgisini
strdurdlebilir kilmayi hedefleyen Sirket,
kurumsal yapisini daha da gicli kilmaya
yonelik calismalar ylritmektedir.

2020 hedefleri

Diinyanin en biiyiik 100
ila¢ firmasindan biri olmak.

llac sektori disinda
en cok akla gelen
ilk 10 firma arasinda olmak.

Tiirkiye'de biyoteknoloji
denildiginde ilk akla gelen
yerli firma olmak.

Uluslararasi marka
algisini yiikseltmek.

Sektoérde liretim hizmeti veren
ilk 3 ilag firmasi arasinda olmak.

llac sektoriinde
sosyal sorumluluk
alaninda ilk akla gelen
3 firmadan biri olmak.

Tum 6grenciler nezdinde, sektoriin
en cok calisiimak istenen
ilk 3 firmasindan biri olmak.

Ekonomik Hedefler

2003'ten beri yurtici pazarda ciro ve kutu satisi
bazinda sektor lideri olan Abdi ibrahim, bu
basarisini stirdirilebilir kilmayi hedeflemektedir.
50 dlkeye ihracat gerceklestirerek uluslararasi
pazarlardaki konumunu da giiclendirmeye
odaklanan Sirket, Grlin portfoytni diizenli
olarak zenginlestirmekte, yiksek oranda katma
deger saglayan biyoteknolojik Urtinlere yonelik
Ar-Ge yatinmlarina devam etmektedir.

Hem yurticinde hem yurtdisinda yatirimlarini
araliksiz siirdiiren Abdi Ibrahim, uzun vadeli
stratejik planlar, tim firsat ve tehditlere karsi
aldigi hizli aksiyonlar sayesinde 2020 yilinda 1
milyar dolar hedefine emin adimlarla ilerliyor.

Kurumsal Hedefler

“Power-Al Strateji Vizyon Projesi”, Strateji

ve is Gelistirme Direktorligii biinyesinde ic
kaynaklar ile yonetilen Strateji Yonetimi Sireci
olarak diger is slrecleri arasindaki yerini
almistir. Abdi ibrahim'i kurumsal anlamda
gelecede tasimaya odaklanan 2020 vizyonu,
2015 ve 2016 yilinda gerceklestirilen ic iletisim
aktiviteleri ile tim calisanlar tarafindan
icsellestirilmistir. Bu vizyon cercevesinde
belirlenen uluslararasi satis hacminin
artinlmasi ve yurtici pazardaki biyime
hedeflerine gerek tesis gerekse organizasyonel
kapasitesine yeni yetkinlikler ekleyerek emin
adimlarla yarimektedir. 2015 yilinda 6,2 olan
ciro bazindaki pazar payini, 2016'da 6,3'e
ylkselterek yurtici pazar liderligini koruyan
Abdi ibrahim, uluslararasi pazarlardaki hedef
llkelerden elde ettigi geliri ise 2014'e gore 2016
yilinda %151 oraninda artirmistir.



Abdi Ibrahim; koklii, saygin ve yenilikgi
sifatlariyla 6zdeslesmis kurumsal yapisini
slrdurtlebilir kilmak adina, 2020'ye giderken
belirledigi yillik hedeflerini, tim yonetim
kadrosunun katilimi ile periyodik olarak
gbzden gecirmekte ve dlclimlemektedir.
Gelinen noktada elde edilen sonuglar, Abdi
ibrahim'in 2020'de diinyanin en bilyiik 100
ilag firmasindan biri olma hedefine dogru hizla
ilerledigini gostermektedir.

Cevresel ve Sosyal Hedefler

Abdi Ibrahim, saglam ekonomik temellere
dayanan kurumsal yapisi sayesinde sosyal ve
cevresel alanlarda da 6rnek uygulamalara imza
atmaktadir. Tim Gretim streclerini cevresel
etkiyi gozeterek ylriten Sirket, Gretim ve idari
birimlerinde “gevreye saygl” cercevesinde

is sireclerini yiritmektedir. Etkin kaynak
kullanimi stratejisini benimseyen Abdi ibrahim,
teknolojideki glincel gelismeleri tretim ve idari
altyapisina hizla entegre ederek basta karbon
salinimi olmak Uzere cevresel etkisini en az
olctide tutmayi hedeflemektedir.

Turkiye'nin en kokli 6zel sektor kuruluslarindan
biri olarak toplum saglhgi, egitim, kilttr-

sanat ve cevre alanlarinda kamuoyunda

biylk takdir toplayan kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetlerine imza atan Abdi
ibrahim, 6niimiizdeki dénemde de toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda bu alanlarda “uzun
vadeli” ve “sonuc odakh” projeler ylritmeyi
planlamaktadir.

ORGANIZASYON YAPISI

O Baskan
—O Holding Finans Koordinatori
——O Holding Satinalma Direktori

——O ¢ Denetim Direktéri

—0O CEO

—CO Pazarlama ve Satis Genel Mudri

Merkezi Sinir Sistemi | Bélim Direktori
Temel Uriinler Bolim Direktéri

Medikal Direktor

Ticari Operasyonlar Direktoru

Ozel Uzmanlik Bolim Midiirii

Solunum Béliim Direktori

Pazarlama ve Satis Mikemmelligi Direktori
Ozel Uzmanlik ve Onkoloji Boliim Direktdrii
Oftalmoloji Bolim Direktori

Coklu Tedaviler Bolium Direktori

EEEEEEEEE

Merkezi Sinir Sistemi Il Boliim Direktori

—O Tuketici Sagligi Bolim Direktori

Uluslararasi Pazarlar Pazarlama ve Satig Direktori
Abdi Ibrahim Remede Pharma Sirket Yoneticisi
Abdi ibrahim Global Pharm Sirket Yoneticisi
Azerbaycan Ulke Miidiiri
Gircistan Ulke Midiirii

—CO Satinalma ve Tedarik Yénetimi Direktori

—O Strateji ve Is Gelistirme Direktorii

Finans Genel Mudir Yardimcisi
ﬁ@ Yatirimlar ve UP Finans Direktori

Teknik Operasyonlar Genel Muddr Yardimcisi
ﬁ@ Global Mithendislik ve Yatirimlar Direktorl
Kalite Operasyonlari Direktor(

Ruhsatlandirma ve Pazar Erisim Direktor(

Otsuka Sirket Yoneticisi

Hukuk Isleri Direktori

Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Direktori

0
0
0
—O Ar-Ge Direktori
-0
-0
Lo

Kurumsal iletisim Direktorii



KALITE POLITIKASI

Ulusal ve
uluslararasi
standartlar
dogrultusunda
uretim yapan
Abdi ibrahim,
suirdiiriilebilir bir
kalite sistemiile
yonetiliyor.

Kalite Politikasi

Abdi ibrahim; yerel ve uluslararasi
standartlari ve GMP gerekliliklerini, ilag
Uretimlerinde ve diger tim uygulamalarinda
tam olarak yerine getirir ve Uriinlerin
kalitesiyle insan sagligina en lst diizeyde,
glvenle hizmet sunar. Bu diizeydeki
calismalarini, i¢/dis denetimler ve egitimlerle
slrekli iyilestirerek strdrilebilir bir kalite
sistemi olusturur, gelistirir ve ¢alisanlarina
benimsetir.

iC DENETIM UYGULAMALARI

Abdi ibrahim,
bagimsiz ve
tarafsiz

bir sekilde
faaliyet gosteren
ic Denetim
Direktorlugu
tarafindan
diizenli olarak
denetleniyor.

Abdi Ibrahim biinyesinde 2006 yilindan

bu yana faaliyet yiiriiten ic Denetim
Direktorligu, risk odakli bir denetim
yaklasimi cercevesinde risk yonetim, kontrol
ve yonetisim slreclerine deger katmaya
odaklanmistir. Direktorligiin calisma
esaslarini belirleyen Denetim Komitesi
Yénetmeligi ve ic Denetim Yénetmeligi,
Yoénetim Kurulu onayinin ardindan Mart
2013'te yurirlige girmistir.

Seffaf, hesap verebilir, etik is anlayisi
Abdi Ibrahim, asirlik birikimi neticesinde
olusturdugu kurum kdltiri 1siginda, karar
alma siireclerinde ve uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi yasalarin ¢izdigi sinirlar
dahilinde hareket etmektedir. Sirket icinde
bagimsiz ve tarafsiz olarak faaliyet gésteren
ic Denetim Direktérliigii, Sirket'in tiim
faaliyetlerinin etkinligini, verimliligini, yasal
mevzuata uyumunu ve politika, yonetmelik ve
prosediirlerine uygunlugunu denetlemekte,
dizenli araliklarla Yonetim Kurulu'na
raporlamaktadir.

Tim is slireclerinde yasal diizenlemelerin
yani sira toplumsal normlari ve Abdi ibrahim
is Etigi llkeleri'ni g6z dniinde bulunduran
Abdi ibrahim, yolsuzlukla miicadele
konusunda da titiz davranmaktadir. Sirket
icinde ve disinda ylrittigu is streclerinde
karsilasilmasi muhtemel yolsuzluk vakalariyla
miicadelede hesap verebilirlik, seffaflik
kriterlerini ve etik degerleri esas alan Sirket,
is iliskilerinde her tirli finansal bagimhhktan
kacinmakta, bunun yani sira finansal ve
operasyonel verileriyle ilgili olarak isbirligi
yaptigl kurumlari ve kamuoyunu dogru ve
eksiksiz bir bicimde bilgilendirmektedir.

Kokl kurum kiltird sayesinde kamuoyu
nezdinde yliksek bir itibara sahip olan
Abdi ibrahim'de, raporlama déneminde
herhangi bir yolsuzluk veya riisvet vakasi
yasanmamistir.

iS ETIGI ILKELERI

Abdi ibrahim,
iyilestirme
yolculugunda
taviz vermedigi
etik kurallarini
yazili hale
getirerek

is Etigi ilkeleri'ni
yayinladi.

1912'den bu yana insan saglhginin en

temel ve 6ncelikli sorumlulugu oldugunun
bilinciyle hareket eden Abdi ibrahim, isini
tam, dogru ve diiriist bir sekilde yapmanin
onemine inanmakta, standartlarini da bu
dogrultuda daima en ylksege koymaktadir.
Bu yaklasimla paydaslarinin duydugu

gliven ve sayglyi yarinlara tagsimak isteyen
Sirket, bugline kadar son derece 6nem
verdigi etik kurallarini yazili hale getirerek
hazirladigi is Etigi ilkeleri'ni 30 Aralik 2015'te
calisanlariyla, 10 Subat 2016'da da tim dis
paydaslariyla (tedarikgiler, lisansorler, doktor
ve eczacilar) paylasmistir.



PAYDAS iLISKILERI YONETIiMI

Abdi ibrahim,

tim ic ve dis
paydaslariyla

saghkl,

gliven odakli ve
surdirilebilir

iliskiler kurmaya
buyiik 6zen gosteriyor.

G4-24 G4-25 G4-26 G4-27

Calisanlardan nihai tiiketicilere, sivil toplum
orgutlerinden lisansorlere, hekimlerden
eczacllara tiim paydaslariyla proaktif

iletisim kurmay ilke edinen Abdi ibrahim,
tlm iletisim sureclerini etkin bir sekilde
yonetmektedir. Glincel gelismeleri yakindan
takip ederek olusturdugu goklu iletisim
kanallari vasitasiyla paydaslariyla diizenli
iletisim kuran Sirket, paydaslarindan aldigi
geribildirimler dogrultusunda is stireclerinde
ve slrdurilebilirlik hedeflerinde iyilestirmeler
gerceklestirmektedir.

Abdi ibrahim Paydas Haritasi

Abdi ibrahim galisanlari: Intranet, tablet
iletisim platformu, kurum ici dergi, e-bllten,
e-egitim, medikal bilgi paylasimi toplantilari,
devre ve yilsonu toplantilari, sosyal kuliip
faaliyetleri, sportif etkinlikler, gonulltlik
calismalari, calisan bagliligi anketi, oneri
sistemi, oryantasyon programi, kariyer
gelisim programi, performans gortismeleri

Dernekler ve sivil toplum kuruluslari: Proje
ortakliklari, Gyelikler, toplanti katilimlari

Ecza depolari: Ziyaretler, telefon gortiismeleri,
kurum itibari ve algi arastirmalari

Eczaneler: Tibbi tanitim temsilci ziyaretleri,
eczacl mektuplari, telefon gérismeleri, kurum
itibari ve algi arastirmalari, diyalog hatti,
kurumsal web sitesi

Hekimler: Tibbi tanitim temsilcileri ziyaretleri,
bilimsel toplantilar, kongreler/konferanslar,
paneller, hekim mektuplari, kurum itibari ve
algi arastirmalari, pazar arastirmalari, klinik
calismalar, diyalog hatti, kurumsal web sitesi

ilgili kamu otoriteleri ve devlet kurumlari: ilgili
departman yetkilileri ziyaretleri, merkez ofis
ziyaretleri, Uyelik, toplanti katilimlari

Medya mensuplari: Basin toplantilari, basin
biltenleri, roportajlar, 6zel haber calismalari,
kurum itibari ve algi arastirmasi

Tedarikgiler: Tedarikei ziyaretleri, denetimleri,
degerlendirme sistemi, telefon goriismeleri

Toplum: Toplumsal katki galismalari, kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri,
kurum itibari ve algi arastirmalari, kurumsal
web sitesi, sosyal medya iletisim kanallari

Hasta ve hasta yakinlari: Farkindalik ve
bilinclendirme projeleri

iTIBAR YONETIMI POLITIKASI

Abdi ibrahim,
marka bilinirligini
ve itibarini
kamuoyu nezdinde
istikrarh bir bicimde
daha giiclii hale
getiriyor.

Abdi Ibrahim, 100 yili agkin deneyim ve
uzmanlhkla olusturdugu kokli kurum
kiltirand ve itibarini korumak icin,

tim faaliyetlerini vizyonu ve kurumsal
degerleri cergevesinde yiritmektedir.
Uriin sorumlulugu ve yiiksek riin kalitesi
konusunda gosterdigi hassasiyetin de
Sirket'in kamuoyu nezdinde yuksek itibara
ulasmasinda 6nemli etkisi olmustur.

Abdi ibrahim'in Etik Davranis ilkeleri'nde
belirtildigi Gzere, Grln gelistirmeye yonelik
tim Ar-Ge calismalari ve klinik arastirmalar,
Ulusal Mevzuat'in yani sira uluslararasi
regilasyonlar cergevesinde ve tip etigi
isiginda surdurilmektedir.

Bu yaklasimi ve itibar yonetimi alaninda
gerceklestirdigi kararli galismalarin sayesinde
bugiine kadar birgok arastirmada yiiksek
itibar sonuclari elde eden Abdi ibrahim, son
olarak iki arastirmadaki basarisiyla dikkat
cekmistir. Eyliil 2015'te agiklanan itibar
Atolyesi'nin gerceklestirdigi Tiirkiye Itibar
Endeksi (TIE) Arastirmasi 2014 sonuclarina
gore, ilag sektorlniin en itibarh sirketi secilen
Abdi ibrahim, Kasim 2015'ten itibaren
yuritilen ve Mayis 2016'da sonuglanan
Kurumsal Algi ve itibar Arastirmasi'na

gore ise ilag firmalarinin dahil oldugu

genel itibar endeksinde 88 puan alarak
sektdr ortalamasinin tizerinde bir basari

elde etmistir.
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UYELIKLER VE
DESTEKLENEN GIRiSIMLER

Sivil toplum
kuruluslarinin
onemine ve gucline
inanan Abdi ibrahim,
farklh alanlarda
faaliyet gosteren
STK'larda aktif olarak
gorev aliyor.

« GS1 Ticaretin Kiresel Dili Organizasyonu
- ilac Endustrisi Isverenler Sendikasi
- Akilci ilag Dernegi

- Istanbul ihracatci Birlikleri
Genel Sekreterligi

- Istanbul Kimyevi Maddeler ve
ihracatcilar Birligi

- Istanbul Maden ve Metaller
ihracatci Birlikleri

- istanbul Sanayi Odasi

- Istanbul Ticaret Borsasi

- Istanbul Ticaret Odasi

- Iste Esitlik Platformu

- Turkiye insan Yénetimi Dernegi

- Tirkiye Sanayi ve isadamlari Dernegi
« World Wide Fund For Nature Tiirkiye
- Turkiye Egitim ve Gelisim Platformu
- Etik ve itibar Dernegi

« ISPE, the International Society for
Pharmaceutical Engineering

+ YenidenBiz Dernegi
- BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)
- Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI)

- Kadinin Giclenmesi Prensipleri (WEPs)

ODULLER VE BASARILAR

Abdi ibrahim,

1912 yilindan

bu yana siiren
kesintisiz basari
yolculugunda

elde ettigi basarilar
odiillerle
taclandirmaya
devam ediyor.

Odiillerle taglanan bagarilar*

- Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi,

“Enerji Verimliligi Endstriyel Tesis”
Dalinda Birincilik

- Edu Plus 4. Liderlik Zirvesi,
Yilin Lideri Odiilii
(Abdi [brahim Baskani Nezih Barut)

- Danimarka ihracat Birligi,
Prens Henrik Onur Nisani
(Abdi [brahim Baskani Nezih Barut)

- ihracatin Yildizlari Yarismasi,
Kararli Ar-Ge Odiilii

« Azerbaycan Yilin Sirketi Yarismasi,
Yilin llag Firmasi

« Altin Havan
ilag ve Eczacilik Sektérii Basari Odiilleri,
Sanayi Ar-Ge Odiilii

« Avrupa Is Odiilleri,
Ruban D'Honneur Odiilii

- Farmaskop
Ulusal Saglk iletisimi Yarismasi;
En lyi Bilinglendirme-Farkindalik,
En lyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kategorilerinde Basari Odiilii

- Tiirkiye itibar Arastirmasi 2012,
ilag Sektérii itibar Siralamasinda Birincilik

- 12. Altin Pusula Odiilleri,
Kurumsal Sorumluluk,
Sadglik ve Sponsorluk iletisimi,
Kiiltiir-Sanat Odiilleri

* Abdi Ibrahim'in 2015 yili 6ncesinde aldigi odillerden bazilaridir.

- Superbrands (Stper Markalar),

Tirkiye Listesi'nde Yer Alan Tek [lac Sirketi

- Kalite ve Ticari Prestij Avrupa Yarismasi,

Altin Odil

- CIO Yarismasi,

En Yenilik¢i Proje Odiilii

- Turkiye Saghkli Kentler Birligi,

Cevreci Tesis Odiilii

- 12. Altin Pusula

Halkla iliskiler Odiilleri Yarismasi,
iki Altin Pusula Odiilii

- ESQR,

Avrupa Kalite Basar Odiilii

- Nicholas Hall Awards,

Worldwide Marketing Award,
Creative Award

- Altin Havan Odiilleri,

Altin Havan Odiilii

- MediaCat Felis Odiilleri,

Yaraticilik Odiili

- Farmaskop

Ulusal Saglik iletisimi Oddilleri,
Yedi Odiil

- inovalLiG Yarismas,

inovasyon Stratejisi Kategorisi'nde Besincilik

- Kariyer.net,

Kurumsal Basari Odiilii



2015-2016 Yili Odiilleri ve Bagarilari

Abdi ibrahim, 2015 ve 2016 yillarinda da
yenilikci yaklagimlari ve hayata gegirdigi
projeleri ile yurticinde ve yurtdisinda birgok
odule layik goraldi.

Turkiye'nin Markalar Milli Takimi

2015

ilag sektoriiniin
en itibarh sirketi

Abdi ibrahim, Eyliil 2015'te aciklanan itibar
Atélyesi'nin gerceklestirdigi Tiirkiye itibar
Endeksi (TIE) Arastirmasi 2014 sonuclarina
gore, ilac sektorinin en itibarl sirketi
secilmistir. Elektronik posta, web duyurulari ve
sosyal medya kanaliyla yurt capinda yaklasik 1
milyon 200 bin internet kullanicisina ulastirilan
TIE'ye yanit verenlerin yiizde 64'linii erkek,
ylzde 36'sini kadinlar olusturmustur. Yuzde
63'U Universite ve Ustl egitime, ylizde 69'u 4
bin TL ve Uzeri gelire sahip katilimcilarin yas
ortalamasi ise 40 olmustur.

Abdi ibrahim, Tiirkiye'nin
Markalar Milli Takimi'nda

DORinsight'in Marketing Turkiye icin 2015'te
ikincisini yaptigi ve "Turkiye'nin Markalar Milli
Takimi"ni belirleyen “Tirkiye'nin Kiiresel Marka
Adaylari Arastirmasi’na gére Abdi ibrahim,

ilag sektoriinden tek firma olarak ilk 11 marka
arasinda yer almayi basarmistir. 18 yas Ust,
Turkiye temsili A, B, Cl, C2, D ve E segmente
mensup 500 kisinin katildigr arastirmada,
Turk halkinin Tirkiye'yi kiiresel alanda temsil
etmesini istedigi ilk 11 marka belirlenmistir.

TURKEY
universum

En ideal isveren

Gengler, Abdi ibrahim'i
“En Ideal Isveren” segti

Abdi ibrahim, 26 yildir 55 (ilkede ideal isveren
algisi lizerine arastirmalar yapan Universum’un
Tirkiye'de gerceklestirdigi “ideal Isveren
Arastirmasi 2015"te ilac sektoriinlin en gekici
isvereni secilmistir. Universite 8grencileri ve
genc profesyonellerden olusan 42 bin 137
kisinin katildigi arastirmaya gore Saghk/

Tip kategorisinde birinci sirada yer alan Abdi
ibrahim, saglik, tip ve fen bilimleri 6grencileri
tarafindan ilac sektoriinde Tiirkiye'nin en cekici
isvereni secilmistir.

Kazakistan'dan Yabanci
Aktif Yatirnmci Odiilii

Uluslararasi arenadaki varligini yatirimlarla
giiclendirmeye devam eden Abdi ibrahim,
2013'te ingaatina baglanan ve 2015 sonunda
Uretime gecen, Kazakistan'in ilk GMP o6zellikli
modern Uretim tesisi yatirimi ile Kazakistan'da
“Yabanci Aktif Yatirmeilar Odiilii"ne layik
gorilmustir. Kazakistan'in sanayilesme
slirecinde yatirimlarin artirilmasinda ve
ylksek teknolojilerin gelistirilmesinde katkilari
nedeniyle odullendirilen 10 sirket arasinda yer
almayi basaran Abdi ibrahim’in 6diili, 9 Aralik
2015'te Astana'da gergeklestirilen térende
takdim edilmistir.
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ICSR'dan Sosyal Sorumluluk Odiili

2016

Abdi ibrahim, Tiirkiye'nin
en biyikleri arasinda

Abdi ibrahim, istanbul Sanayi Odasi ve Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi tarafindan Tiirkiye'nin en
buyuklerinin belirlendigi listelerde yer almayi
basarmistir. istanbul Sanayi Odasi'nin (iISO)
Tirkiye'nin 500 Biylk Sanayi Kurulusu

2015 listesinde, onceki yila gére 25 basamak
yiikselerek 124. siraya yerlesen Abdi ibrahim,
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi'nin (TIM) 2015 ilk
1000 Ihracatci Arastirmasi listesinde ise 710.
sirada yer almistir.

Genel itibar endeksinde de lider

Kasim 2015'ten itibaren yiritilen ve Mayis
2016'da sonuglanan Kurumsal Algi ve

itibar Arastirmasi'na gore Abdi ibrahim,

ilac firmalarinin dahil oldugu genel itibar
endeksinde sektor ortalamasinin lizerinde

bir puan almistir. Yaklasik 1.800 kisilik bir
orneklem grubu ile kurgulanan arastirmada
100 (izerinden 88 puan alan Abdi ibrahim icin,
arastirma sonugclari 2020 hedeflerine giderken
izleyecegi stratejik yol haritasinda 6nemli bir
yere sahiptir.

Dis ticarette biiyiik basari

Abdi ibrahim, Giimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan verilen ve Turkiye'de yalnizca 30
firmada bulunan Yetkilendirilmis Yukimla
Sertifikasi'ni almaya hak kazanmistir.
Gumrik yuktumluliklerini yerine getiren,

kayit sistemi diizenli ve izlenebilir olan, mali
yeterlilik, emniyet ve givenlik standartlarina
sahip, glvenilir firmalara verilen ve giimriik
islemlerinde birtakim kolayliklar taniyan
uluslararasi bir statlyi ifade eden sertifika, 21
Kasim 2016'da Abdi Ibrahim’e takdim edilmistir.
Abdi ibrahim bu prestijli belge ile dis ticaret
islemlerinde devletce onaylanmis ve glivenilir
bir firma oldugunu kanitlamistir.
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Altin Havan Odiilleri

Sultan Il. Bayezid Edirne
Dariissifasi 6diile doymuyor

Abdi ibrahim’in Sultan II. Bayezid Edirne
Darissifasi’'ni iyilestirme projesi, ilk giinden

bu yana blyik ses getirmis ve bircok 6nemli
oddle layik gortulmistir. Projenin aldigi odiller
sunlardir:

Dinyada iletisim sektoriinin en
prestijli ddullerinden biri olan Mercury
Mikemmellik Oddlleri'nde medya
iliskileri alaninda Bronz Odil

Turkiye'deki iletisim ve halkla iliskiler
sektorinin tek 6dil programi olan
Altin Pusula Tirkiye Halkla iliskiler
Odiilleri'nde Jiri Ozel Odiili

Stevie Uluslararast Is Oddilleri'nde
Yilin Sosyal Sorumluluk Programi ve
Medya lliskileri Yilin lletisim/Halkla
lliskiler Kampanyasi kategorilerinde
Bronz Oddil

Altin Havan Odiilleri'nde Sosyal
Sorumluluk Odiilii

International Corporate Social
Responsibility Awards'ta (ICSR)
Sosyal Sorumluluk Odili

| YESIL NOKTA R
SANAYi ODULLERI ij_{EV“G
2016

Yesil Nokta Sanayi Oddilleri

Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi
sektor birincisi

Abdi ibrahim; Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin
(TIM) Aralik 2016'da sonuclarini agikladigi
Tiirkiye'nin tek resmi envanteri olan “ihracatta
ilk 1.000 Arastirmasi” anketleri ile yapilan
Tirkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi’'nda, Ar-Ge'ye
ayirdigi yizde 6,3 oranindaki kaynak ile listede
21. sirada, ilag firmalari arasinda ise birinci
sirada yer almistir.

Ar-Ge Sekt6r'§'!nde
Yilin Girisimi Oduili

Abdi ibrahim, AbdiBio ile ODTU Genc¢
Girisimciler Toplulugu tarafindan diizenlenen
6. Kristal Aga¢ Odilleri'nde Ar-Ge Sektériinde
Yilin Girisimi Oddili'ne layik goriilmiistiir.
Odul, 24 Aralik'ta dizenlenen térende takdim
edilmistir.

Yesil Nokta Odiilii'nii kazanan
ilk ve tek ilac firmasi

Yine bir ilke imza atan Abdi ibrahim, Cevre
Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme
Vakfi (CEVKO) tarafindan diizenlenen Yesil
Nokta Sanayi Odiilleri Yarismasi'nda, Yesil
Nokta Sanayi Odiilii'nii kazanan ilk ve tek
ilag firmasi olmayi basarmistir. Yesil Nokta
markasini kullanan ve strdirdlebilir hayata
katkilariyla 6ne ¢ikan Turkiye'nin 6nde
gelen yerli ve uluslararasi firmalari arasinda
2016'da Uglinclsu dizenlenen Yesil Nokta
Sanayi Odiilleri Yarismasi'nin Atik Yonetimi
ve Uygulamalari kategorisinde, Abdi ibrahim
“Dogayi lyilestiren Atik Yonetim Sistemi ve
Uygulamalari Projesi” ile 6duli kazanmistir.
Odiil, 1 Aralik'ta diizenlenen térende takdim
edilmistir.



SAP Kalite Odiilleri

!—Iakan Onel, En Etkin 50
IK Yoneticisi'nden biri

Abdi ibrahim insan Kaynaklari Direktorii
Hakan Onel, CHRO Summit 2016 kapsaminda
dizenlenen ve Turkiye'nin 6nde gelen 1.000
sirketinin incelendigi arastirma sonucunda En
Etkin 50 insan Kaynaklari Yoneticisi'nden biri
secilerek odile layik gortlmustir. 15 Kasim'da
diizenlenen torende, Hakan Onel’e 6duli
takdim edilmistir.

Mucongx’in reklam filmine
Basari Odiilii

Abdi ibrahim'in iyilestirme yolculugunda
sundugu Urtinlerinden Muconex'in yeni
formunun reklam filmi, yilin en etkili ve yaratici
pazarlama projelerinin 6dillendirildigi 2016
MediaCat Felis Odiilleri'nde Basari Odiilii
almaya hak kazanmistir.

® GELIN
IGELMEYiN

- =

¥ilin En Prestijli Yarngmasindan
g aﬂmm-smm

P o

En lyi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi

Goérmezden Gelmeyelim’'e
art arda odiiller

Ses getiren birgok projeye imza atan Abdi
ibrahim Otsuka'nin (AIO) diizenledigi
Gérmezden Gelmeyelim-Tarih Oncesinden
Glnumiuze Sizofreni Seriiveni Sergisi,
Tirkiye'nin en prestijli kongre, toplanti ve
etkinlik 6dili olan ACE OF M.I.C.E. Kongre,
Toplanti ve Etkinlik Odiilleri'nde de En lyi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi Odiili'ne
layik goriilmistir. Odil téreni 17 Mart'ta
diizenlenmistir. Sizofreni farkindaligini artirarak
hastalarin toplum i¢inde bagimsiz yasayabilen
bireyler haline gelmesine katkida bulunmak
amaclyla hayata gecirilen sergi, 2016 MediaCat
Felis Odiilleri'nde de ii¢ Basar Odiilii'ne

layik goriilmistiir. En iyi WOM Projesi, En lyi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kampanyasi

ve En lyi Etkinlik Yonetimi kategorilerinde
kazanilan oddller, 11 Kasim'da diizenlenen
térende takdim edilmistir.

SRM ve SLC Projeleri'ne
SAP Kalite Odiilii

Abdi Ibrahim Global Satinalma ve Tedarik
Yonetimi Direktorligu'nin tasarladig, Bilgi
Sistemleri ve Teknolojileri Direktorligi'nin
destegdi ile hayata gecirilen SRM ve SLC
Projeleri, is ve teknoloji diinyasinin en prestijli
odiillerinden biri olan SAP Kalite Odiilleri'nde,
is Déniisiimii kategorisinde Giimis Odiil

almaya hak kazanmistir. Tirkiye'nin en kapsamli

SRM projelerinden biri olma 6zelligini tasiyan
Abdi ibrahim’in projesinin édiilii, 27 Ekim'de
diizenlenen torende takdim edilmistir.

Altin Baykus Odiili

Ella'nin pazar aragtirmasina
Altin Baykus Odiilii

Abdi ibrahim Saglk Urtinleri Bélimii'niin ertesi
glin hapi Ella igin Habitus Research firmasiyla
ylUrittigu etnografik pazar arastirmasi,

Turkiye Arastirmacilar Derneg@i'nin diizenledigi
4. Baykus Odiilleri'nde “iggériilii Baykus”
kategorisinde Altin Odiil'e layik gériilmiistiir.
Odiil, 1 Eyliil'de diizenlenen térende takdim
edilmistir.

Ella’ya Avrupa’da En inovatif
Yeni OTC Uriinii Odiili

Avrupa Ulkelerinde receteli statiden OTC
statiisiine gecirilen ve Abdi ibrahim tarafindan
Tirkiye'de Ella adiyla satilan ertesi giin hapi
Ellaone, Nicholas Hall & Company tarafindan
Nisan 2016'da sonuclari aciklanan “Avrupa’da
2015'in En Inovatif Yeni OTC Uriinii Odiilii"ne
layik gortulmastir.
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6,3 pazar payiyla
Turkiye'de
sektor liderligini
surduren

Abdi Ibrahim,
Kazakistan ve
Cezayir'deki tesis
yatirnmlar ve

50 ulkeye
gerceklestirdigi
thracatla
uluslararasi
pazarlarda

etkinligini artiriyor.







ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

Hedef

Turkiye'nin gelisimine
ivme kazandirmak

Rekabet Ustinluguni
strdurdlebilir kilacak
yatirimlar gerceklestirmek

Ar-Ge calismalariyla
is streclerinden elde edilen
katma dederi yikseltmek

Gelecek hedeflerini
destekleyecek satis
performansina ulasmak

Uriin portféyiini referans
ilaclarla zenginlestirmek

Inovatif bir yaklasimla
yatirrm yapmak

Tesis yatirimi yaparak uluslararasi

operasyonlarini biyttmek

Patent basvuru sayisini artirmak
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Gerceklesen

2015 ve 2016 yillarinda
odenen toplam vergi tutari:
388,5 milyon TL

2015 ve 2016 yillarinda
toplam yatirim tutari:
56,2 milyon ABD Dolari

2015 ve 2016 yillarinda
toplam Ar-Ge butcesi:
100,5 milyon TL

2016 yilsonu itibariyla
toplam satis geliri:
608 milyon ABD Dolari

2016 yilsonu itibariyla:
182 marka, 366 lrin

2015'te Turkiye'nin en buyuk
biyoteknolojik Uretim tesisi olan
AbdiBio'nun temelinin atilmasi

Kazakistan'daki tesiste
Uretime baslanmasi ve
ilk ihracatin yapilmasi

Cezayir'de
tesis yatirrmina baslanmasi

Patent basvuru sayilari:
2015’te 5 patent
2016'da 7 patent, 1 tasarim
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URETIM

Abdi ibrahim’in son
teknolojiye sahip
uretim tesisleri, yilda
350 milyon kutu
liretim kapasitesiyle

calismalarini surdiirtiyor.

Abdi Ibrahim, iiretimlerini Istanbul
Esenyurt'ta 83 bin metrekare alan tizerine
kurulu, 64 bin 900 metrekare kapali alana
sahip tesislerinde gerceklestirmektedir. 2000
yilinda 100 milyon dolarlk yatirimla diinyanin
en ileri teknolojileri kullanilarak hizmete
acilan tesislerde, yilda 350 milyon kutu tretim
yapilabilmektedir. 2016 yilinda baslatilan 150
milyon TL bitceli yatirimlar ile kapasite, 2017
yilinda 565 milyon kutuya, 2018 yilinda ise
735 milyon kutuya cikarilacaktir.

Modern ve cevre dostu teknolojilerin
kullanildigi, yiksek kalitede ilag tGretiminin
yapildidi tesislerde, tim tretim sirecleri
alaninda uzman yaklasik 650 kisilik bir ekip
tarafindan yuratilmektedir. Kati, yari-kati ve
likit formlarda tretim yapilan tesislerde, 2015
yilinda 193,6 milyon kutu ilag Uretilmistir. Kati
formlardaki Gretimin ylizde 18'i, likit ve yari
kati formlardaki tiretimin ylizde 40'1 diinyanin
onde gelen ilac firmalari igin fason olarak
Uretilmistir. 2016 yilinda ise 220,3 milyon kutu
ilag Uretilmistir. Kati formlardaki Gretimin
ylzde 18'i, likit ve yari kati formlardaki
Uretimin ylzde 44'G diinyanin 6nde gelen ilag
firmalari igin fason olarak tretilmistir.

Oncelik, yiiksek kalite standartlari

Avrupa ve diinyada ilag tretimi konusunda
lider tlkelerin otoriteleri ve firmalari
tarafindan denetlenen ve onaylanan retim
tesislerinde, dlinya ¢apinda bilinen markalara
ait son teknolojiyle donatiimis, yiiksek

hiza sahip tretim ve ambalaj makineleri
kullaniimaktadir.

Abdi ibrahim, operasyonel miikemmeliyetcilik
calismalari yoluyla tretim makinelerinin OEE
verimliliginde, fabrika ortalamasinda ylzde

5 seviyesinde iyilesme hedeflemistir. Ayrica
paketleme makinelerinde en cok Uretilen
Urtnlerde yapilan hiz artinm calismalari ile
ylizde 28 hiz artisi saglanmis ve makine
etkinlikleri artirilmistir.

Miisteri firma ve otorite denetimleri
Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, 2015 ve 2016
yillarinda 26's1 yerli ve yabanci misteri, 5'i
ulusal ve uluslararasi otoriteler tarafindan
olmak tizere 31 basarili denetimden
gecmistir. 2015 ve 2016 yillarinda saglik
otoriteleri ve musteri firmalar tarafindan
asagidaki denetimler yapilmistir:

2015'te

193,6 milyon kutu

dretim

2016'da

220,3 milyon kutu

Uretim

2015 yili denetimleri

Denetim tarihi
20-21 Ocak
7-8 Nisan

28 Nisan
1-2 Haziran
17-18 Haziran
25 Adustos
27 Agustos
1-2 Eylil
8-9 Eylil
14-15 Eylal
15-16 Eyldl
3 Kasim

4 Kasim

Denetleyen firma

Nuvisan, Almanya
1ISO9001:2008

Kalite Sistemleri Denetimi
Stada, Almanya

Abbott, ABD

TEVA

Sanofi, Turkiye

Reckitt Benckiser, ingiltere
Welding, Almanya
Sandoz, Almanya

Tiirkiye Saglik Bakanhigi (TITCK)
Mylan, ABD

Pharmanel, Yunanistan
Biogaran, Fransa

2016 yili denetimleri

Denetim tarihi
14-15 Ocak
14-17 Mart

29 Mart
6-7 Nisan
18-20 Nisan

26-27 Nisan

4-5 Mayis

1 Haziran
16 Haziran
22-23 Haziran
18 Agustos
11-12 Ekim
26-27 Ekim
31 Ekim

1 Kasim

3-4 Kasim
29-30 Kasim
15 Aralik

Denetleyen firma

Pfizer, ABD

Avrupa Saglik Otoritesi
(Infarmed-Portekiz)
Sandoz, Tirkiye

Helm AG, Almanya
Suudi Arabistan Saglik Otoritesi
(SFDA)

1SO9001:2008

Kalite Sistemleri Denetimi
Meda, Turkiye

Onko llag, Tirkiye
Orifarm, Danimarka
KRKA, Slovenya

CREOQ, ingiltere

Astra Zeneca, ingiltere
Biogaran, Fransa
Glenmark, Almanya

GE Pharm, Bulgaristan
Servier, Fransa

Otsuka (OJPC), Japonya
Pensa ilac (Actavis)

LOJISTIK

Abdi ibrahim

Lojistik Merkezi'nde,
malzeme hareketleri
dahil tiim islemlerin
bilgisayar kontroliinde
gerceklestiriliyor.

Abdi Ibrahim, 2010 yilinda 35 milyon dolarlik
yatirmla 22 bin 600 metrekare kapali alana
ve toplam 14 bin 500 Euro palet depolama
kapasitesine sahip Abdi ibrahim Lojistik
Merkezi'ni faaliyete gegirmistir.

Lojistik Merkezi'nde;

2015 yilinda 40 lkeye yaklasik
4 bin Euro palet ilac ihrac edilmis,

17 fason firmaya 14 bin Euro paletin
Uzerinde ilac¢ sevk edilmistir.

Yilicinde mamul depoya ise yaklasik
42 bin Euro palet gonderilmistir.

2016'da ise Lojistik Merkezi'nde 46 iilkeye
4 bin Euro paleti askin ilag ihrac edilmis,

21 fason firmaya 18 bin Euro paleti
askin ilag sevk edilmistir.

Yil icinde mamul depoda ise yaklasik
50 bin palet hareket gormustur.



AR-GE

Kuruldugu gilinden bu
yana Ar-Ge kiiltiriine
sahip olan Abdi
ibrahim, yillik cirosunun
yiizde 6,5'ini Ar-Ge
faaliyetlerine ayiriyor.

Bilimin insan saghgina yonelik kaliteli ve
ekonomik ¢oziimlere hizmet edebilmesi icin,
gelisimin ve inovasyonun temel belirleyicisi
Ar-Ge'ye ihtiyac oldugunun bilincinde olan
Abdi ibrahim, 2016 yilsonu itibariyla 116
patent basvurusuyla ulusal ilag endUstrisinin
liderleri arasinda yer almaktadir.

Ar-Ge biitcesi
(milyon TL)

40,35

2016

60,12

46,82

2015

2013 2014

40,95

Ar-Ge butcesinin 40,35 milyon TL'ye ulastigi
2016, Abdi ibrahim icin gelistirme projeleriyle
teknoloji transferi, proses iyilestirme ve
alternatif kaynak projeleri ve Universite-sanayi
isbirlikleri acisindan verimli bir yil olmustur. One
cikan projeler ve gelismeler sunlardir:

Ege Universitesi ile birlikte gelistirilen
Dermalix Yara Ortiist klinik calisma
asamasina gelmistir. Givenilir,

hizli iyilesme saglayan, transparan
olmasi sayesinde yara iyilesmesinin
izlenmesine olanak veren, dogada
¢OzUndr, kullanimi kolay bir Grin
gelistiriimesi hedeflenmistir.

Dinyada ilk olarak kullanima sunulacak
bir anjiyotensin reseptdr blokeri/ditretik
kombinasyonu ile ilgili Ar-Ge slreci
basari ile tamamlanmistir.

Osteoporoz tedavisinde yaygin olarak
kullanilan bifosfonat/kolekalsiferol
tablet kombinasyonunun esdegerini ilk
olarak Abdi Ibrahim ruhsatlandirarak
onemli bir basariya imza atmistir.

Demir kelasyon tedavisinde kullanilan
bir ajanin esdederi Avrupa, Kanada
ve dider pazarlaricin basari ile
tamamlanmis, ruhsat basvurulari
yapiimistir.

Mevcut Ar-Ge portfoyi Avrupa, ABD,
Brezilya, Avustralya, Gliney Kore,
Kuzey Afrika, Ortadogu ve Turki
Cumbhuriyetleri de icine alan kiresel
cercevede calisiimakta, yatinmlar bu
dogrultuda sekillenmektedir.

FiKRI SINAI MULKIYET HAKLARI

llag iiretim
teknolojileri
konusunda
uluslararasi
standartlarda
yetkinlige sahip olan
Abdi ibrahim, 2015
ve 2016 yillarinda
toplam 12 adet
patent basvurusu
gerceklestirdi.

Patent basvuru sayisi

2015
5 patent

2016
7 patent + 1 tasarim

Toplam
116 patent basvurusu
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SATIS VE PAZARLAMA

Abdi ibrahim, yaklasik
1.800 kisilik Turkiye'nin
en yetkin ve en guclii
pazarlama-satis
ekibiyle her yil daha
fazla sayida insani
iyilestirmeyi hedefliyor.

180'i agkin marka ve 350'den fazla triinle ilag

ULUSLARARASI PAZARLAR

Abdi ibrahim’in en biiyiik
hedeflerinden biri, uluslararasi
pazarlarda da bliylimesini
surdirerek diinyanin en gicli
sirketlerinden biri olmaktir.

50 (ilkeye ihracat yapan Abdi ibrahim,

Stratejik tlkeler*

Lisans verilen iilkeler

sektdrliniin en genis Uriin portfoyiine sahip 2015 ve 2016 yillarinda da uluslararasi « Cezayir - Kanada

olan Abdi ibrahim, hemen hemen tiim tedavi pazarlarda biylimesini stirdirmustir. - Kazakistan + Rusya
alanlarindaki driinleriyle insan saghgina Sirketteki 2016 yilinda 6ne cikan - Irak + Ukrayna
hizmet etmektedir. Sirket, mevcut trinlerin gelismelerden bazilari sunlardir: + Arnavutluk « Libnan
pazar payini artirip alaninda giicli baska - Glrcistan - Beyaz Rusya
markalar yaratarak her yil daha fazla sayida Cezayir'de 2016 yilinda ilk - Azerbaycan « Tunus
insant iyilestirme hedefindedir. + Bosna-Hersek . Fas

Abdi Ibrahim'in yaklasik 1.800 kisiden

ileri teknoloji biyobenzer iriin
pazara verilmistir.

- Korfez isbirligi
Konseyi Ulkeleri

- Gliney Afrika
+ Gliney Kore

olusan, tilke capinda organize olmus ) o ) - AB Ulkeleri
glclu saha ekibi; Turkiye'de gorev yapan Kazakistan'da ilk kez diyabet, Diger uilkeler** + Avusturalya
141 bin doktorun yaklasik yarisina hizmet hepatit, HIV, tiberkiloz gibi - Yemen - Kolombiya

gotirmekte, yaklasik 15 bin eczaneye alanlarda bircok ilacta devletin - Urdln

de birebir ulasmaktadir. Sirket, satis ve . . - Libya

pazarlama kanallarinda gelisen teknoloji ve tlm talebi kargilanmistir. - Afganistan

degisen sektor kosullarina uyumlu, etkin ve Kazakistan fabrikasindan ilk - Ingiltere

verimli bir yaklasim benimsemektedir. « Portekiz

180'i askin marka
350'den fazla Uriin
1.800 kisilik saha ekibi

ihracat gerceklestirilmistir.

Bosna-Hersek'te temsilcilik
ofisi aciimistir,

Korfez Ishirligi Konseyi tlkeleri

+ Cek Cumhuriyeti

- Almanya
- Ozbekistan

Uluslararasi pazarlarda ruhsath

stratejik pazar secilerek 20'ye
yakin ilacin ruhsatlandirma
calismalarina baglanmistir.

trin dagihmi (adet)

50 Abdi ibrahim'in kendi
organizasyonuyla bulundugu tlkeler
Kemik erimesi alanindaki bir (Kazakistan, Cezayir, Azerbaycan, Glrcistan)
Urdn ile Portekiz basta olmak
tUzere bircok AB llkesinde referans

Urtne ilk alternatif olmustur.

31 Balkanlar
5 AB (Abdi ibrahim adina ruhsat sayisi)

Mide ve bagirsak hastaliklari 338 AB (out-license olan ruhsat sayisi)
alanindaki bir yeni kombinasyon
Urtnd icin global klinik calisma

karari alinmustir.

4 Kanada
43 Ortadogu ve Kuzey Afrika

9 CIS (Bagimsiz Devletler Toplulugu)

* Abdi Ibrahim'in kendi sirket, fabrika ve satis giiciine sahip oldugu stratejik tlkeler ** Abdi Ibrahim markasiyla distribiitérler yoluyla satis yapilan tlkeler



YATIRIMLAR

Koklii bir sirket olarak
yatirnmin gliciine inanan
Abdi ibrahim, Tiirkiye'de ve
uluslararasi pazarlarda
yatirnmlarini siirdiirtiyor.

llac sektoriinde yatirimer kimligi
ile 6ne ¢ikan Abdi Ibrahim’in, 1990
yilindan bu yana gercgeklestirdigi

Tirkiye'nin en biiyiik
biyoteknolojik liretim tesisi:
AbdiBio

Yillar itibariyla yatinnm tutarlan
(UP dahil) (Milyon ABD Dolar)

yatirimlarin bedeli 375 milyon dolara % 35,4
ulasmistir. Istanbul Esenyurt'taki 2015 Abdi Ibrahim icin diinyada

Uretim tesislerinde yatirmlarina yasanmakta olan biyoteknolojik devrime g 20,8
araliksiz devam eden Abdi Ibrahim, ayak uydurma ve bu alandaki projeleri

son yillarda yaptidi yatirim ataklariyla hayata gecirme yilidir. Ginimuzde % 22,4
uluslararasi pazarlarda da kalici olma biyoteknolojik trtnlerin Turk ilag S

hedefinde kararhlikla ilerlemektedir.
Kazakistan'daki istiraki Abdi Ibrahim
Global Pharm (AIGP) catisi altinda,
Ulkenin en modern Uretim tesisi
yatinmini yaparak 2015 yilinda
Uretime baslayan Sirket, yurtdisindaki
ikinci tesis yatirimini ise Cezayir'de
gerceklestirmistir. Cezayir'de kurulan
Abdi Ibrahim Remede Pharma (AIRP)
catisl altindaki fabrika, 2017 yilinda
Uretime gececektir.

pazarindaki pay ytizde 17'dir ve bu
oranin ilerleyen yillarda yiizde 25'in
tzerine ¢cikmasi beklenmektedir. Bu
nedenle Abdi ibrahim, Tiirkiye'nin
ihtiyacinin tamamina yakininin ithalatla
karsilandigi biyoteknolojik ilaglari
Uretmek icin hazirliklara baslamistir.
100 milyon dolarlik bir yatirimla hayata
gecirilecek olan AbdiBio'nun temel atma
toreni 26 Haziran 2015'te yapilmistir.
Tamamlandiginda Turkiye'nin en blyik
biyoteknolojik ilag Uretim tesisi olacak
AbdiBio’'nun 2017 yilinda faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. AbdiBio'da
uretilecek biyoteknolojik ilaglarin
Turkiye'de kullanima sunulmasinin yani
sira ihrac edilmesi de hedeflenmektedir.
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i N SAN KAYNAKLAR' FNSAN KAYNMLARIS~ TTTTTT isi

INSANA VERILEN DEGER VE KATILIMCI YONETIM
UYGU LAMALARI KARIYER VE KIiSISEL GELISIM

BILGI PAYLASIMI VE TAKDIR

KADIN VE YEREL ISTIDAMIN DESTEKLENMESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI
INSAN KAYNAKLARI GOSTERGELERI

Abdi lbrahim,
birer yetenek
olarak gordugu
calisanlarinin
potansiyellerini
ortaya
cikarabilecekleri
surecler tasarlayip
surekli gelisimleri
icin firsat ve
ortam sunuyor.







ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

Hedef

Bir yetenek olarak ise aldigi
calisanlarinin gelisimini
slrekli desteklemek ve onlari
Ust pozisyonlara hazirlamak

Egitim programlari
araciligiyla gcalisan
yetkinligini artirmak

Uretim tesislerinde

evrensel standartlarda

ISG uygulamalari olusturarak
riskleri bertaraf etmek

Kadin istihdamini ve
firsat esitligini
tesvik etmek

Yiksek potansiyelli ve
yUksek performansli
calisanlari elde tutmak

Yiksek potansiyelli
yetenegdi cekmek adina
sosyal medya
platformlarinda ve
Universitelerde isveren
markasini desteklemek
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Gerceklesen

2016 yilinda yonetici ve tzeri
pozisyonlara yerlestirilenlerin arasinda
iceriden terfi orani: %70

Onemli bir gelisim aktivitesi olarak gorilen

rotasyonun 2016 yili orani: %5,8

2016 yilinda kisi basina ortalama
egitim siiresi: 44,5 saat
(Sektor ortalamasi: 39 saat)

2016 yilinda |
calisan basina disen ISG kurallari
egitim siiresi: 11 saat

2016 yilinda
Abdi Ibrahim Genel Merkezi'nde
kadin calisan orani: %52

Ar-Ge Merkezi'nde
kadin calisan orani: %70

2016 yilinda, istenmeyen kayip orani
olarak adlandirilan bu hedef kitlede
kayip orani: %6

Aralik 2016'da yayina acilan
Facebook sayfasi SocialBoom
degerlendirmelerine gore

kariyer sayfalarindaki siralamasi: 1.






INSAN KAYNAKLARI STRATEJISI

2020 vizyonu
cercevesinde insan

kaynaklari stratejisini
yenileyen Abdi
Ibrahim, calisanlarina
birer yasam alani
olarak tasarlanan
ortamlar sunuyor.

Urlinleri, Ar-Ge'si ve tesisleri kadar
calisanlarina da yatirim yapan Abdi ibrahim,
sektor ortalamasinin lGzerinde mesleki bilgi
ve deneyime sahip, 3 binden fazla calisana
sahiptir. Guvenilirlik ve seffaflik ilkelerini
benimseyen Abdi ibrahim'in birer yasam alani
olarak tasarlanan merkezlerinde ¢alisanlar,
bir asirlik deneyimden beslenen sirket
kaltirind ve etik degerleri, faaliyetlerinin
mihenk tasi olarak gérmektedir.

Abdi ibrahim insan kaynaklari
stratejisinin 6ncelikleri

Tutku ile ¢alisilan bir
ortam ve iklim saglamak,

Yetenek yonetimi ve
yedeklemede milkemmellesmek,

Stratejik onceliklerle iliskilendirilmis
performans kiiltiirtinii olusturmak,

Stratejinin 6ngordiigi teknik
yetkinlikleri ve liderlik becerilerini
gelistirmek,

iK altyapisinin gerektirdigi sistem ve
siirdiirilebilir stirecleri olusturmak.

Uzun vadeli vizyon ve hedeflere, ancak

dogru bir takimla ulasabilecegine inanan
Abdi ibrahim, biinyesine katilan herkesi

bir yetenek olarak gérmektedir. Tutkuyla
calisilan bir ortam ve iklim saglamak igin,
yetenek yonetimine blyiik 6nem veren Sirket,
yetenek yonetimi siireclerini yedi adimda
yuritmektedir:
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Birinci durak, ise alim

istikrarli bir bicimde biiyiiyen is hacmine paralel
olarak organizasyon yapisini giclendiren Abdi
ibrahim'de, ise alim siirecleri objektif ve seffaf
bir bigimde yriitiilmektedir. Ise alim siireglerini
ve calisanlara sundugu faydalari agik ve anlasilir
bir bicimde kurumsal web sitesinde (www.
abdiibrahim.com.tr/Kariyer) paydaslarinin
dikkatine sunan Abdi ibrahim, tibbi tanitim
temsilcisi toplu ise alim siregleri hakkinda bilgi
veren bir mikro site de (www.iyilestirenyuzler.
com) hizmete agcmistir.

ikinci durak, oryantasyon

Aileye yeni katilan calisanlar “Ailedeyim
Oryantasyon Programi” ile karsilanmaktadir.
Yeni calisanlarin, sicak bir ortamda ise ve
kiltire adaptasyonu hizlandirilmaktadir.

Ugﬁncﬁ durak, performans

yonetimi (Ne yaptim?)

2020 vizyonu gergevesinde insan kaynaklari
slreclerini performans kiltlrt anlayisi
cercevesinde sekillendiren Sirket, calisanlarinin
gorev ve sorumluluklarini uzun vadeli hedef

ve politikalar isiginda belirlemeye 6zen
goOstermektedir.

Dordiincii durak, yetkinlik

degerlendirme (Nasil yaptim?)

360 derece yetkinlik degerlendirme sireciyle,
calisanlara hedeflerine nasil ulastiklari
konusunda ayna tutulmaktadir.

Besinci durak, geribildirim ve

gelisim planlama (Ne?)

Sirket, is sonugclarini performans yonetim
sistemiyle, davranigsal beklentileri (Nasil?) ise
360 derece yetkinlik degerlendirme sistemiyle
degderlendirmektedir. Yil boyu gozleme dayali
geribildirimlerle, calisan ve yoneticiler arasinda
surekli bir diyalog ortaminin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Altinci durak, licret ve prim yonetimi

Yil boyu gosterilen basari, performans yonetim
sistemiyle degerlendirilmektedir. Burada
hedef, performansi ve ila¢ piyasasindaki
esdeger pozisyonlari dikkate alarak adil

bir icretlendirme sistemi olusturmaktir.
Bireysel basari, kurumun finansal basarisi
dogrultusunda, kazandikca paylasan bir
anlayisla, primle de 6dillendirilmektedir.

Yedinci durak, gelecegin lider adaylari
Gelecegin liderler adaylari, yetenek yonetimi
siirecleri icerisinde 6ne ¢ikan ve Abdi ibrahim'in
gelisimlerini hizlandirmayi hedefledigi bireylerdir.
iki yil boyunca siirdiiriilebilir performansa sahip
calisanlar, performans ve potansiyel boyutlarinda
degerlendirilmektedir. Analiz araclari bir altyapi
olusturmakta, degerlendirme sonuglarini
gorlsmek lzere toplanan komiteler tarafindan
son karar verilmekte ve gelecegin liderler
adaylar belirlenmektedir.



INSANA VERILEN DEGER VE
KATILIMCI YONETIM

Calisanlarinin fikir ve
onerilerini he zaman
dikkate alan Abdi
ibrahim, AiDEA Oneri
Sistemi araciligiyla 81
projeyi hayata gecirdi.

AIDEA

Abdi Ibrahim, Mart 2011de
uygulamaya koydugu AIDEA Oneri
Sistemi araciligiyla, ¢alisanlarin fikir
ve Gnerileri ile karar mekanizmasinin
bir parcasi olarak Sirket'in
strddrulebilirlik hedeflerine katki
sagladigi, acik iletisimi destekleyen
bir calisma ortami yaratmayi
hedeflemistir. Bugline kadar 750 adet
calisan 6nerisi alan AIDEA aracilidiyla
81 proje uygulamaya konmustur.

Bu projeler sonucunda elde edilen
tasarruf 700 bin TL'yi asmistir. Bu
tasarrufun yizde 5'i, oneri veren
calisanlara 6dil olarak yansitilmistir.

KARIYER VE KiSISEL GELIiSIM

Siirekli mesleki

ve kisisel gelisim
olanaklari sunan Abdi
ibrahim, calisanlarini
tiim calisma hayati
boyunca destekliyor.

Abdi ibrahim Akademi

Stratejik oncelikleri desteklemek ve ortak bir
kilttr yaratmak amaciyla gelisim ¢oziimlerinin
sunuldugu Abdi ibrahim Akademi'nin icerigini;
kurumsal akademi programlari, temel teknik
egitimler, e-egitimler, sosyal 6grenme ve
aipedia kurumsal kitiiphanesi olusturmaktadir.
Calisanlar bu egitim yonetim sistemi
lzerinden “Yetkinlik Gelistirme Rehberleri"ni
kullanarak gelisimlerini planlamakta, sinif

ici egitimlerin oldugu gelisim programlarina
katilmakta ve e-egitimleri alabilmektedir.
Akademi'deki dokuz okuldan bazilari sunlardir:

Zirve Yolculugu: Tibbi tanitim temsilcilerini
tim calisma hayati boyunca desteklemeyi
hedefleyen bir kariyer gelisim programidir.
Tanitim isini iyi yapmak icin gerekli zihinsel,
duygusal ve davranigssal donanimi saglamayi
amaclayan programlar, meslek kidemleri
dogrultusunda farkli ihtiyaclar gozetilerek
planlanmistir.

Ailedeyim-Oryantasyon Programi: ise

yeni baslayan calisanlarin adaptasyonunu
hizlandirmak amaciyla gelistirilen, calisant ilk
alti ay boyunca destekleyen bir programdir.

Medico Marketing Institute (MMI):
Pazarlama ekiplerinin gelisimini, kariyer
basamaklari boyunca destekleyen, birgcok
gelisim yontemini ve aracini icinde barindiran
ve 6grenimin uygulamaya gecmesini
hedefleyen cok boyutlu bir gelisim programidir.

Pharma Mini MBA (PMM): Stratejiyi hayata
gecirecek bakis acisi degisimini saglamak,
2020'de liderligi tstlenecek yeni nesilleri
yetistirmek amaciyla uzman seviyesindeki
tim calisanlari kapsam dahiline alan, 15 ay
sliren, icinde oddller, proje calismalari olan,
kredili ve cok boyutlu bir gelisim programidir.

Ustalar Kullibii (Mentorluk): Kurumsal
hedef ve stratejiler dogrultusunda liderlik
kapasitesinin artiriimasina yonelik;
ozellikle yonetim kademelerinde yeni ise
giren, herhangi bir géreve yeni atanan ya
da terfi eden bireylerin kurum kiltiriine
adaptasyonlarina destek olmak ya da
gelisimlerine katki saglamak amaciyla
tasarlanmig bir programdir.
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BILGI PAYLASIMI VE TAKDIR

Abdi ibrahim’in,
kurum ici iletisimi
ve calisan aidiyetini
gliclendirmek adina
hayata gecirdigi
bircok uygulamasi
bulunuyor.

Ainsan

Ainsan insan Kaynaklari Sistemi, tim
Abdi ibrahim calisanlarinin http://ainsan.
abdiibrahim.com.tr adresi tGizerinden
erisebildigi bir sistemdir. Bu sistem
araciligiyla calisanlar;

« Bordro bilgilerine ulasabilir,

- Ozliik bilgilerini giincelleyebilir,

- izin talebinde bulunabilir,

- EgerTeknik Genel Middrlik ya da Abdi
ibrahim Tower yénetim ekibinde ise hedef
karti olusturulabilir, performans takibi ve
360 Derece Yetkinlik Degerlendirmesi
gerceklestirebilir,

« Kurum i¢i organizasyon semalarinin
yani sira ¢ok sayida farkli uygulamaya
erisebilmektedir.

Pusula

Turkiye capina yayilan satis-pazarlama
ekibine yonelik bir yonetim-destek portali olan
Pusula (https://pusula.abdiibrahim.com.tr)
araciligiyla satis-pazarlama operasyonlarinda
gorev alan calisanlara genis bir alanda destek
saglanmaktadir.

Cosmos

Abdi Ibrahim'in uluslararasi operasyonlarinda
istihdam edilen calisanlarina yonelik
hazirlanan Cosmos portali (https://cosmos.
abdibrahim.com.tr) araciligiyla; duyuru ve
dosya paylasimi, aktivite yonetimi, bitce, satis
ve stok yonetimi takibi, is stireclerine dair veri
girisi ile Abdi ibrahim Genel Merkezi'nde yer
alan veri tabanina yonelik veri entegrasyonu
gerceklestirilebilmektedir.

Workflow

Abdi ibrahim Genel Merkezi ve Uretim
Tesisleri'ne yonelik olarak hazirlanan workflow
(http://workflow.abdiibrahim.com.tr) portali
lizerinden galisanlar; arac istek formu, masraf
girisi, kartvizit talebi, yurtdisi seyahat talebi ve
yurtdisi seyahat masraf bildirimi igslemlerini
gerceklestirebilmektedir.

Ailece

Abdi ibrahim, Ailece intranet uygulamasi
aracihgiyla ¢alisanlarina kullanici dostu bir
ortak paylasim platformu sunmaktadir.

Kazasiz Galiganlarin Odiillendirilmesi

Is saghgi ve giivenligi alaninda ulusal
mevzuatin yani sira uluslararasi sektorel
uygulamalari referans alan Abdi ibrahim,
“Ayin Kazasiz Calisani” 6duli ile calisanlari
arasindaki is glivenligi kaltirinG gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Cevreci Galisanlarin Odiillendirilmesi
Cevresel strdirilebilirlik alaninda belirlenen
hedeflerin ancak paydaslarin gonialli katilimiyla
gerceklesebilecegine inanan Abdi ibrahim,
“Ayin Cevreci Calisani” uygulamasi araciligiyla
calisanlarinin gevresel farkindahgini artirmayi
hedeflemektedir. Ekim 2008'den bu yana
ylrGtilen uygulama kapsaminda segilen her bir
calisan icin, bes agac dikilmektedir.

is Saghgi ve Giivenligi Caligani
Odiillendirmesi

Abdi ibrahim biinyesinde iSG konusunda
farkindahr artirmak, ISG kiiltiiriini
gelistirmek ve ISG kurallarina uygun hareket
eden calisanlari 6dillendirmek igin tg aylik
periyotlarda “ISG Calisani” 8diillendirilmesi
uygulamasi yapilmaktadir.

Giivenlik Gorevlilerine Yonelik Egitimler
Abdi ibrahim biinyesinde gérev yapan tiim
glivenlik gorevlileri, yillik olarak prosedur
egitimi almaktadir.



KADIN VE YEREL iSTIHDAMIN DESTEKLENMESI

Yerel istihdami ve kadinlarin

is yasamina katilimini

aktif olarak destekleyen

Abdi ibrahim’in genel merkez
calisanlarinin yiizde 52’si

kadinlardan olusuyor.

Tirkiye capina yayilmis bir saha
organizasyonuna sahip olan Abdi ibrahim,
saha tanitim pozisyonlari icin yurittigu
“toplu isle alim” stireclerinde yerel istihdami
desteklemektedir. Terfi stirecglerinde ise
yoneticilik potansiyeli degerlendirilmekte
ve esit potansiyelde iki ¢calisan arasindan
yerel halktan olan aday tercih edilmektedir.
Sirket'in bu yondeki politikasi neticesinde
Ust Yonetim diizeyinde (Bolge miidiirii,
Urin mudurd, direktor vb.) yerel halktan
terfi orani yiizde 70 diizeyine ulasmistir.

Kadinlarin is yasamina katiliminr aktif
olarak destekleyen Abdi ibrahim'in

genel merkez calisanlarinin yiizde

52'si kadinlardan olusmaktadir. Kadin
calisanlarinin kariyer gelisimi konusunda
6zel bir hassasiyet gosteren Sirket
blinyesinde yonetim rollerindeki cinsiyet
dagilimi asagidaki gibidir:

isveren-Calisan iligkileri
Abdi ibrahim biinyesinde 6rgiitlii sendika
bulunmamaktadir. is yasamini diizenleyen

mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda calisan

haklarina saygi cercevesinde faaliyet ylrlten
Sirket, tedarikgci firmalari da diizenli denetime
tabi tutmaktadir. Abdi Ibrahim biinyesinde
basta is saglidi ve guvenligi politikalari olmak
lizere calisma kosullarinin belirlendigi cesitli
mecralarda temsil edilmektedir.

Abdi ibrahim Ust Yénetimi'nin cinsiyet kirihmi bazindaki profili

Fabrika Genel Mudurlik Saha

Genel toplam

Erkek Kadin Erkek

Kadin Erkek Kadin

Direktor ve Ustl 3 1 13 5 0 0 22
Mudur 7 9 30 21 0 0 67
Yénetici 11 19 36 73 124 7 263
Genel toplam 21 29 79 99 124 7 352

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

ISG kiiltiiriiniin

tiim is siireclerinde
icsellestirilmesine
bliylik onem veren
Abdi ibrahim,
calisanlarina bu
konuda diizenli olarak
egitimler veriyor.

Abdi Ibrahim, is saghgi ve giivenligi alaninda
kurumsallagmanin; teknik donanim,

saglikli tesis ve ekipmanlarin yani sira ISG
kurumsal kiltiriiniin organizasyon yapisinin
tim asamalarinda i¢sellestirilmesiyle
gerceklesecegine inanmaktadir. Yasal
mevzuatin yani sira OHSAS 18001 basta
olmak lizere uluslararasi standartlara uyum
konusunda azami dikkat gosteren Sirket,
egitim faaliyetleri aracilidiyla calisanlarin

is glivenligi alanindaki farkindalik diizeyini
artirmayi hedeflemektedir.

Abdi ibrahim biinyesinde genel kazalanma
oraninin disdrilmesiicin her yil hedefler
belirlenmektedir. Bu baglamda, genel
kazalanma orani bir giinden fazla istirahat
gerektiren tim kazalari kapsamakta ve
asagidaki formile gore hesaplanmaktadir:

KSO (Kaza siklik orani)=
isgiinii kayiph kaza adedi x
1.000.000/1 yilik calisma saatleri toplami

KAO (Kaza agirhik orani)=
Kaybedilen glnler toplami x
1.000.000/1 yilik galisma saatleri toplami

GKO (Genel kaza orani)=
Kaza siklik orani x
Kaza agirlik orani/1.000

Yillara gore kaza oranlari (%)
2013 2014 2015 2016

2,57 511 0,820 0,815

Abdi Ibrahim calisanlarina her yil is saghg
ve glvenligi egitimleri verilmektedir.

Bu dogrultuda, Sirket biinyesinde 2015
yilinda 5,28 saat/adam, 2016 yilinda ise

3,6 saat/adam egitim verilmistir. Her yil
periyodik olarak verilen egitimlerin icerikleri
belirlenirken, calisma alanlarindaki riskler
ve korunma parametreleri, yasanan is
kazalari ve ucuz atlatmalar g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI GOSTERGELERI

Abdi ibrahim, calisanlarina

uluslararasi standartlarda

bir calisma ortaminin yani sira
genis sosyal haklar sunuyor.

Abdi ibrahim'in insan kaynaklari alaninda énceligi, calisanlarinin
potansiyellerini gosterebilecekleri siirecler tasarlamak ve srekli
gelisimleri icin firsatlar ve ortamlar sunmaktir. Biylime planlariyla
uyumlu bir bicimde aktif istihdam politikalari benimseyen Sirket,
Tirkiye ekonomisine glicli bir destek saglamaktadir.

Calisan Sayisi

Donem Sonu Calisan Sayisi

2.571

2016

2.145

2.071

2014 2015

2.111

2013

Bitce Calisan Sayisi

2.531

2016

2.204

2.263

2014 2015

2.794

2013

Ortalama Calisan Sayisi

2.471

2016

2.254

2.199

2014 2015

2.552

2013

istirakler Dahil Toplam Calisan Sayisi*

3.101

2016

2.592

2.698

2014 2015

2.830

2013

* Yurtdisi temsilcilik calisanlari, Reformed, Abdica,
Otsuka ve taseron hizmet ¢alisanlari dahil.

Demografik Ozellikler

Ogrenim Diizeyi Dagilimi
Abdi ibrahim galisanlarinin %78'i lisans ve
Ustl dlizeyde egitim derecesine sahiptir.

Yiksek lisans ve tizeri

188 237
(%9) (%9)
2015 2016

Lisans ve yiiksek okul

1.556
.875
Ge74) (969)
2015 2016

ilkogretim ve lise

349 588
(%17) (%22)
2015 2016

Cinsiyet Dagilimi

Kadinlarin is yasamina katilimini tesvik eden
Abdi ibrahim'in genel merkez calisanlarinin
%52'si kadinlardan olugsmaktadir.

Erkek Kadin
1.032 1.222
(%76) (%76)
Saha
322 380
(%24) (%24)
2015 2016
131 159
(%46) (%46)
Ai Tower
(Genel Merkez)
151 188
(%54) (%54)
2015 2016
%37 %37
Ulkeler
%63 %63
2015 2016
416 463
(%61) (%61)
Teknik Genel
Miidiirlik
261 298
(%39) (%39)
2015 2016

Medeni Durum Dagilimi

1.565 1.807

(%68) (%67) Evi
722 899 .
(%32) (33 Bekar

2015 2016



Saha Galisanlar Profili

Bolge Miidiirii

Abdi Ibrahim

2015 2016

Tibbi Tanitim Temsilcisi

Abdi ibrahim

1.364

2015 2016

1.088

Bolge Bazinda Calisan Sayisi

istanbul Bélge Kadikdy Bolge

283 200

2016
2016

2015
N
N
o

2015

167

Antalya Bolge

78

2016
o
-

2016

2015
(3]
(3]

2015
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Abdi ibrahim Global Pharm

2016

2015

Abdi ibrahim Otsuka

2016

2015

2016

2015

Abdi ibrahim Global Pharm

2016

2015

Abdi ibrahim Otsuka

2016

2015

2016

2015

Bursa Bolge

113

2016

101

2015

Samsun Bolge

2016
(=]
N

2015
a
(=]

izmir Bolge

2016

2015

Trabzon Bolge

2016

2015

235

180

77

74

Calisma Alanlarina Gére Dagilim

Yillar itibariyla Beyaz/Mavi Yaka Dagilimi
Uretim, satis-pazarlama, kurumsal

yonetim gibi ¢cok sayida fonksiyonu bir
arada yiiriiten Abdi ibrahim insan kaynagi
aktifinin 2016 yilsonu itibariyla %84'l beyaz
yaka calisanlardan, %16'si ise mavi yaka
calisanlardan olusmaktadir.

1.736 2.261
(%84) (%84) Beyaz yaka

404 449 _

(%16) (%16) Mavi yaka

2015 2016

Calisan Dagilimi

1.208 1.478
(%53) (%55) TTT

106 124

(%5) (%5) BM

e 198 I
(%8) (%7) Genel Midirlik
572 630 )
(%25) (%23) Fabrika

103 126 )

(%4) (%4) Ar-Ge

129 154

(%6) (%6) Pazarlama

2015 2016

Ankara Bolge

249

2016

180

2015

Diyarbakir Bolge

55

2016

54

2015
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URUN VE MEDIKAL

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
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URUN GUVENLILIGI (FARMAKOVIJILANS)

Urun sorumiulugu
ve urun kalitesi
konusunda yiiksek
hassasiyet gosteren
Abdi Ibrahim, dunya
genelinde her gun
daha fazla kisinin
hayatina dokunup
lyilesmesine

destek oluyor.







ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

Hedef

Uriinlerin kullanim siirecinde
hasta ve saglik personelinin
bildirimlerini eksiksiz ve

hizli bir bicimde karsilamak

Uriin sorumlulugu
alanindaki yasal diizenlemelere
tam uyum saglamak

Uluslararasi taninirhga
sahip farmakovijilans
sistemi olusturmak

Uriin ruhsat sayisini ve
geri 6deme kapsamina alinan
uriin/form sayisini artirmak
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Gerceklesen

2015 ve 2016 yillarinda driin bilgilendirme
hatti veya e-posta araciligiyla

cevaplanan toplam

advers reaksiyon ve medikal enformasyon
soru sayisi: 1.251

llac Sektori Pazarlama Mevzuati'ni
ihlal kapsamina giren vaka sayisi: 0

Saglik Bakanligi ve

lisansor firmalar tarafindan

2015 ve 2016 yillarinda gercgeklestirilen
toplam denetim sayisi: 5

2015 ve 2016 yillarinda
alinan ruhsat sayist:
Turkiye'de 74 ruhsat
45 ilkede 422 ruhsat

2016 yilinda
geri c)deme kapsamina
alinan triin/form sayisi: 32






MEDIKAL

Abdi ibrahim’in

etik cizgisinin aynasi
konumunda olan
Medikal Direktorliik
catisi altinda;
Medikal, Klinik
Arastirmalar ve
Farmakovijilans
Departmanlari

yer aliyor.

ise yeni baslayan tibbi tanitim temsilcilerinin
Sirket'in temel Griin ve hizmetlerinin yani
sira medikal etik ve tanitim yonetmelikleri
konusunda egitiminden sorumlu olan
Direktorlik, her ay Sirket'in intranet
sitesinden aylik medikal giincellemeyi ve
her hafta e-posta araciligiyla “Haftanin
Medikal Glindemi” adi altinda glincel
bilgileri tim ekip ile paylasmaktadir.
Medikal Direktorliik'tin sorumlu oldugu

bir diger alan ise hekimlere yonelik olarak,
calisilan Grinlerle ilgili gtincel iceriklerin
olusturulmasi ve bunlarin tanitim
yonetmeliklerine uygunlugunun kontroliniin
gerceklestirilmesidir. Tibbi tanitim temsilcileri
ve bolge miudiirlerinin tabletlerinde yer alan
Urtn sunumlarinin hazirlanmasi, Medikal
Mudir sorumlulugunda ilerlemektedir.
Doktorlara verilecek hediyelik tanitim
malzemelerinin uygunlugu da bu Direktorlik
tarafindan kontrol edilmektedir.

Uriinlerle ilgili gerek saglik personelinden
gerekse hasta ve hasta yakinlarindan gelen
tiim sorular 24 saat icinde yanitlanmaktadir.
Medikal Direktorlik, ayrica hekimlerle

Urln bilgisini, yeni cikacak Urtinlerle ilgili
detaylari bilimsel platformlarda tartismakta
ve buradan gikan yeni iirin 6nerilerini is
Gelistirme Direktorligu ile paylasmaktadir.
Tiim driinlerin kisa iirtin bilgilerinin (KUB)
ve kullanma talimatlarinin (KT) hazirlanmasi
ve glincellenmesi de Direktorlik tarafindan
Ruhsatlandirma Direktorltgu ile koordineli
bir sekilde yirutilmektedir.
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KLINIK ARASTIRMALAR

Abdi ibrahim,

tedavi yontemlerinin
gelistirilmesiicin
klinik arastirmalara
ayirdigi butceyi
diizenli olarak
artinyor.

Abdi Ibrahim, klinik arastirmalara ayirdig
bitceyi her yil diizenli olarak artirmaktadir.
Yeni tedavi yontemlerinin bulunmasi,
mevcut tedavi yontemlerinin gelistirilmesi
ya da karsilastiriilmasini amaclayan bu
calismalar kapsaminda, gerekli durumlarda
gondlli insanlardan alinan materyallerden
yararlaniimaktadir. Bu ¢alismalarin
gonullilerin haklari, saglik yoniinden
glvenligi ve esenliginin korunmasi gibi
evrensel tip etigi acisindan blyik 6nem
taslyan siirecleri kapsamasi, Abdi Ibrahim'’in
destekledigi klinik arastirmalari blyiik

bir hassasiyetle yuritmesini beraberinde
getirmistir. Bu dogrultuda Sirket, klinik
arastirmalar alanindaki tim calismalarini

lyi Klinik Uygulamalari'nin (GCP) yani sira
T.C. Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanan
basta Klinik Arastirmalar Yonetmeligi olmak
lUzere ilgili yasal mevzuat cercevesinde
yluritmektedir. Bunun yani sira klinik
arastirma projeleri 6ncesinde, kiiresel 6lcekte
taninirhk acisindan 6n kosul sayilan Etik
Kurul ve Otorite onayi alinmaktadir.

Arastirma niteligine gore dort faza

ayrilan klinik arastirmalar alaninda, Abdi
ibrahim 2016 yili itibariyla gesitli alanlarda
retrospektif ve gozlemsel calismalar
yuritmistir. 2018 yilinda AB ulkeleri ve
Rusya'da baslatilacak Faz 3 ¢alismalarin onay
basvurularini yiriten Sirket, bunun yani sira
doktorlardan gelen “Arastirmaci inisiyatifli
Klinik Arastirma” taleplerinden mevzuata
uygun olanlarina kismi destek verilmistir.

Abdi Ibrahim yiiriittigi girisimsel klinik
calismalara ek olarak farkli alanlarda
danisma kurulu toplantilari diizenleyerek,
bilimsel tartisma ortamlari yaratmaktadir.
Bu toplantilarin ¢iktilarinin genis cevrelere
ulagmasi icin toplantilari takiben konsensus
raporlari olusturulmaktadir.

URUN GUVENLILIGI (FARMAKOVIJILANS)

Abdi ibrahim
farmakovijilans
sistemi,

2015-2016 yillarinda
dort yabanci lisansor
firma tarafindan
denetlenerek
basarili bulundu.

Uriin giivenliligini (farmakovijilans) vazgecilmez
ilkelerinden birisi olarak géren Abdi ibrahim’in
7/24 ulasilabilir olan Farmakovijilans
Departmani, yasal gereklilikler ve firma
prosedirleri dogrultusunda triin glivenliligine
yonelik faaliyetlerini yiriterek, Grtinlerin gtvenli
kullanimina katki saglamaktadir. Uriin gaminda
yer alan ilaglara iligkin her ttrli glvenlilik
bilgisini kayit altina alan Sirket, Grlnlerin risk ve
yararlarini da Griinin yasam doéngiisi sliresince
slrekli olarak degerlendirmektedir.

Uriin gtivenliligi konusunda T.C. Saglk
Bakanligi tarafindan yayimlanan “Beseri Tibbi
Uriinlerin Givenliginin izlenmesi Yonetmeligi”
ve ilgili kilavuzlari esas alan Abdi ibrahim,
ihracat faaliyetlerinde ise ilgili Glkelerdeki
farmakovijilans yasa ve yonetmeliklerine uyum
konusunda yogun caba gostermektedir.

Uluslararasi ve ulusal mevzuatin 6tesinde
sorumluluk sahibi oldugu ilaglarin hasta gizlilik
prensiplerine uygun olarak istenmeyen etkilerini
izlemeyi bir etik sorumluluk goren Abdi ibrahim,
trinlerine iligkin gtivenlilik bilgilerinin analiz
edildigi periyodik yarar/risk degerlendirme
raporlarini ve diger guvenlilik raporlarini
hazirlayarak T.C. Saghk Bakanhgi'na bildirimde
bulunmaktadir.

Otorite ve Lisansor Firma Denetimleri

Abdi ibrahim farmakovijilans sistemi,

yasal mevzuat geregi T.C. Saglik Bakanligi
denetimine tabidir. Bu kapsamda 2015 yilinda
gerceklestirilen Saglik Bakanligi denetiminde
Abdi ibrahim farmakovijilans sisteminin “lyi
Farmakovijilans Uygulamalari” ilkelerine

gore ilgili mevzuat cergevesinde yiratildigu
belgelenmistir. Firma prosediirlerinde de yer
aldigi tizere, diizenli olarak ic denetimden de
gecirilen bu sistem, 2015-2016 yillarinda dort
yabanci lisansor firma tarafindan denetlenerek
basarili bulunmustur. Bu uygulamalar sistemin
iyilestiriimesinde onemli paya sahiptir.



RUHSATLANDIRMA VE PAZAR ERIiSIM

Abdi ibrahim, tiim
ruhsatlandirma
sureclerini yasal
mevzuat ve etik

degerler cercevesinde

slirdiirtiyor.

2016 yilsonu itibariyla tiriin gaminda

180'i askin marka ve 350'den fazla

tiriin bulunduran Abdi ibrahim'in is
streglerinin en 6nemli ayaklarindan birisi
Urln ruhsatlandirma sirecidir. Tim is
slreclerini Trkiye'de yurirlikte olan

yasal mevzuat gercevesinde ylrlten Abdi
ibrahim'de, uluslararasi saglhk kurumlari
tarafindan yayimlanan yonetmelikler ve
kilavuzlar da yakindan takip edilmektedir.
Uriin ruhsat dosyasinin hazirlanmasi,
ruhsat basvurusunun yapilmasi, Turkiye

ve ilgili ilkedeki saglik otoritelerindeki
degerlendirme sirecinin takip edilmesi,
ruhsatin onaylanmasi, satis izninin alinmasi,
ruhsatin yenilenmesi, iptal edilmesi veya
devredilmesi, piyasaya verilen Grtinlerin
dosya giincelliginin takip edilmesi, gerekli
varyasyonlarin bagvurulmasi ve onay
slirecinin takibini iceren asamalarin tamami
Ruhsatlandirma Departmani tarafindan
yuritilmektedir. Yeni Griintin ruhsat
asamasinda fiyatlandiriimasi ve ruhsati
alindiktan sonra geri 6deme basvurusunun
yapilarak listeye kabuliiniin saglanmasi,
elektronik recete sistemlerine girisinin
yapilmasi, dagitim belgelerinin takibi ve
bunlarin disinda kullanima verilmesi ile ilgili
diger prosesler Pazar Erisim Departmani'nin
sorumlulugundadir.

Pazarda mevcut olan ve pazara verilmek
lizere Bakanliktan onay alinan molekiil ve
Urnlerin fiyat hareketleri takip edilmekte

ve etkilenen Urlnler igin gerekli aksiyonlar
yine Pazar Erisim Departmani tarafindan
alinmaktadir. 2016 yilinda toplam 32 trtin/
form geri 6deme kapsamina alinmistir.

Kendi sirketi, fabrikasi ve/veya satis glicl ile
Turkiye disinda sekiz tlkede faaliyet gosteren
ve 50 iilkeye ihracat yapan Abdi ibrahim'in
urtnleri, Direktorlik biinyesindeki Uluslararasi
Pazarlar Ruhsatlandirma Departmani
tarafindan diinyanin cesitli Glkelerinde
ruhsatlandiriimaktadir.

2015 ve 2016 yillarinda Tirkiye'de toplam 74
adet ruhsat, uluslararasi pazarlarda ise 45
tlkede 422 ruhsat alinmistir. Abdi ibrahim,
trlin ruhsat alinmasini takip eden ilk bes yilin
sonunda bir defaya mahsus olmak lizere ruhsat
yenileme basvurusu gerceklestirmektedir.
2009 yilinda T.C. Saghk Bakanligi tarafindan
ithal ruhsat basvurularina getirilen GMP (yi
Uretim Uygulamalari) denetim zorunlulugu
kapsaminda 2015 ve 2016 yillarinda
yurtdisinda yer alan toplam 11 Gretim tesisi
icin Saglik Bakanhgi tarafindan denetimler
gerceklestirilmis ve bu tesislerde tretilen 13
Urlne ait GMP sertifikalari dizenlenmistir.

2015 ve 2016 yillarinda;
Turkiye'de toplam 74 adet ruhsat,
45 llkede 422 ruhsat alind.

2016 yilinda 32 trin/form
geri 6deme kapsamina alind.

URUN BILGILENDIRME HATTI

Abdi ibrahim
blinyesindeki
farmakovijilans ve
medikal enformasyon
hatti, 7 giin 24 saat
hizmet veriyor.

Paydaslariyla karsilikli iletisime ve

seffafliga dayanan iliskiler gelistirmeyi ilke
edinen Abdi ibrahim, kendi biinyesinde

tesis ettigi farmakovijilans ve medikal
enformasyon hatti araciligiyla, Grlin advers
reaksiyon bildirimleri ve kalite sikayetleri
konusunda hasta/hasta yakinlarina ve

saglik profesyonellerine 7 glin 24 saat
boyunca hizmet vermektedir. Paydaslarinin
beklenti ve dnerilerine blyiik 6nem veren
Sirket, kalite sikayetleri konusunda Kalite
Operasyonlari Grup Mudurltgu, Medikal
Enformasyon icin Medikal Direktorlik, advers
reaksiyon bildirimleri igin ise Farmakovijilans
Bolimi'ni gorevlendirmistir.

Mesai saatleri icerisinde 0212 366 84 00
numarali santral hattini paydas iletisimi igin
tesis eden Sirket, mesai saatleri disinda ise 7
glin 24 saat ulasilabilecek mobil telefon, faks
ve e-posta adresleri olusturmustur.
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TOPLU MSAL KSS PROJELERINE BAKIS
GELISIME DESTEK 2015-2016 YILI PROJELER !

FILANTROPI

Toplumun entelektuel %

sermayesinin -
y fi

gelisimine katk 3 '
saglamayi hedefleyen
Abdi lbrahim,
egitim, kultur-sanat,
toplum sagligi ve
cevre ekseninde
sekillendirdigi

KSS projelerini
arahksiz surduruyor.
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ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

Hedef

Abdi Ibrahim’in
kurum kiltUrine yarasir
projeler Gretmek

Toplumsal farkindalik
yaratmak igin
kiltUrel projeler
gelistirmek

Toplum saghgimna
yonelik arastirmalara
onculik etmek

STK'larin dizenledigi
yardim projelerine
destek vermek

Toplumsal farkindalik
kampanyalari yiritmek
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Gerceklesen

Sultan Il. Bayezid Edirne Dariissifasi’'ni
iyilestirme projesinin tamamlanmasi

2015 ve 2016 yillarinda dizenlenen

"Gormezden Gelmeyelim-Tarih Oncesinden

GlUnUmuze Sizofreni Serlveni” Sergisi:

4 ilde yaklasik 30 bin sanatseverle bulusma

Astim ve KOAH hastalarina

yonelik olarak 2012'de baslatilan ve
2016'da tamamlanan ASKO Projesi:
60 ilde, 100'den fazla merkezde,
120'nin Gizerinde doktor
tarafindan yurutuldi ve

2 bine yakin hasta incelendi

2016'da dlizenlenen

|stanbul Maratonu’'nda kosan
Abdi Ibrahim lyilestirenler Takimi,
Icerde Cocuk Var Projesi icin
toplanan bagis: 72 bin 462 TL

Sarildinyaya Kampanyasi,

Polikistik bobrek hastaligi

farkindalik kampanyasi,

"Harekete Geg, Hayatini lyilestir” ve
Sedef Hastalari Yizme Yarismasi gibi
projelerin hayata gecirilmesi
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KSS ANLAYISI

Abdi ibrahim igin
surdirulebilir
gelisme acisindan
kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri,
asli faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasini
olusturuyor.

Abdi Ibrahim, “hayati ve gelecegi
iyilestirme” vizyonu kapsaminda
toplumun saglik konusunda
bilinglendirilmesi ve saglikli bir
neslin yetismesini oncelikli gorevi
olarak gormektedir. Bu dogrultuda
yUrittugu faaliyetleri egitim,
kiltir-sanat, toplum saghgi ve
cevre ekseninde yapilandirmak
ve toplumun entelektiel
sermayesinin gelisimine katki
saglamak icin calismalarimni
araliksiz sirdirmektedir.

KSS PROJELERINE BAKIS*

Demir Gibi Tiirkiye Kampanyasi
81 ilde yiritilen projeye 750 bin dolar ve
200 bin tnite demir damlasi bagislandi.

Alerji Arastirma Enstitiisii
Gelecege Koprii Psikiyatri Platformu
Abdi ibrahim’in Oftalmoloji Ussii

Van Gogh Alive Dijital Sanat Sergisi
Ziyaretgcilerine canli bir 1sik, renk ve ses
senfonisi sunarak unutulmaz bir deneyim
yasatan sergi, toplam 215 bin kisi ile bulustu.

Bruno Saglk Tini

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu

2007 yilinda Istanbul-Bahgesehir'de agilan
Abdi ibrahim ilkégretim Okulu, 1.200
ogrenciye egitim vermeye uygun altyapisiyla
hizmet veriyor.

Belma Barut ilk6gretim Okulu Projesi
2013 yilinda istanbul-Esenyurt'ta agilan
Belma Barut ilkdgretim Okulu, 24 derslik, 3
laboratuvar ve 2 anasinifiyla hizmet veriyor.

“TUZaklara karsi Hiper Holmes”

Akilci ilag Kullanimi Projesi

Abdi ibrahim 2012'den beri toplumda bilingli
ilag kullanimina dair farkindalik yaratmak
amaciyla “Akilct ilac Kullanimi” kampanyasini
yurutayor.

*Abdi Ibrahim’in 2015 yili 6ncesinde hayata gegirdigi projelerden bazilaridir.

Tiirkiye Metabolik Sendrom Sikligi
Arastirmasi (METSAR)

2003'te baslanilan ve Tirkiye'de yapilmis
en genis kapsamli kalp saghg risk
arastirmasi olan METSAR, ulusal kalp
sagligi politikalarinin olusturulmasina
kaynaklik etti. Aragtirmanin hasta takip
calismasi niteligindeki METSAR 2'ye ise
2014'te baslandi.

Kalp Kardesligi Projesi

Cocuk kalp sagligi konusunda toplumsal
biling ve duyarlilik olusturmayi amaglayan
proje kapsaminda, 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda 81 okulda mizikli gocuk tiyatrosu
gosterileri diizenlendi.

Gormezden Gelmeyelim Kampanyasi
YouPlus Kids Omega-3 projeleri
Alerjiye Uzak, Dogaya Yakin Projesi
Hayata Dokunan Eller Projesi

Proje kapsaminda hekimlerden toplanan

1.135 kitap Tirkiye genelindeki 8
okula bagislandi.



2015-2016 YILI PROJELERI

Abdi ibrahim, 2015 ve 2016

yillarinda da fark yaratan

kurumsal sosyal sorumluluk

projelerine imza atti.

2015

Sarildliinyaya Kampanyasi

Abdi ibrahim, Ben Sen Otizm Farkindalik
Projesi kapsaminda 2 Nisan 2015 Diinya
Otizm Farkindalik Giinii’'nde, otizm
farkindaligina dikkat cekmek amaciyla
#sarildiinyaya kampanyasi baslatmistir.
#sarildlinyaya hashtag'iyle gerceklestirilen
aktivitede, insanlar sevdiklerine sarilarak
cektirdikleri fotograflar Facebook tizerinden
paylasmistir. Cocuk Ergen Ruh Sagligi
Dernegi tarafindan 1-4 Nisan tarihleri
arasinda istanbul'da gerceklestirilen
kongredeki stant ve aktivitelerle, projenin
hekim lansmani da yapilmistir.

Coldaway 23 Nisan aktiviteleri

Coldaway Surup ailesi, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda sosyal
sorumlulugunu yerine getirerek Tirkiye
genelindeki 18 pediatri Unitesinde jonglor,
balon modelleme, yiiz boyama ve siislemeler
esliginde binlerce cocuga ulasmistir.
Atatirk'in “"Cocuk sevgisi insan sevgisi

icin bir ihtiyactir” s6zlinden yola cikilarak
diizenlenen aktiviteler, hem zor sartlar altinda
calisan hekimlerin hem de cocuklarin ylzinu
glldirmeyi basarmistir.

Tarih Oncesinden Giiniimiize
Sizofreni Serliveni Sergisi

Abdi ibrahim Otsuka’nin (AiO) katkilariyla
hazirlanan ve sizofreni konusunda toplumsal
farkindalik yaratmayi hedefleyen “Gormezden
Gelmeyelim-Tarih Oncesinden Giiniimiize
Sizofreni Seriiveni” Sergisi, 2015 yili icinde
16-25 Ekim tarihleri arasinda istanbul
Harbiye Askeri Miize'de, 5-15 Kasim

tarihleri arasinda ise Ankara Cermodern'de
ziyaretcilerle Ucretsiz olarak bulusmustur.

ilk caglardan giiniimiize ruhsal hastaliklarin
tanisi ve tedavisinde kullanilan yontemler,
toplumun konuya yaklasimi, bu seriivenin
ana oyuncularindan olan bilim insanlari ve
hekimler, ilgin¢ gorsel ve canlandirmalarin
sunuldugu sergiyi, Istanbul ve Ankara'da 10
bin kisi ziyaret etmistir. Konunun uzmanlari
tarafindan hazirlanan zengin igerigi, lc
boyutlu kutularda gorsel ve isitsel efektlerle
ve canlandirmalarla hazirlanan yaratici
sergileme bicimleriyle Turkiye'de bir ilk olan
sergi; ziyaretcilere sadece izleyici olduklari
degil, zaman zaman farkli duyulariyla
deneyimleyebilecekleri bir serliven
sunmustur.

Sergi 2016 yilinda ise Mart'ta yeniden
istanbul'da, Haziran'da izmir'de, Aralik'ta
Kocaeli'de sanatseverlerle bulusmustur.
Bugtine kadar toplam 30 bin sanatsever
ile bir araya gelen serginin, Tirkiye'nin
farkli illerinde sergilendikten sonra
Japonya'dan baslayarak diinyaya acilmasi
hedeflenmektedir.
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Sultan Il. Bayezid Edirne
Darussifasi'ni iyilestirme projesi

Turk kilturine ve hizmet verdigi

sektoriin tarihi degerlerine sahip gikmak
adina dnemli bir sosyal sorumluluk
projesini hayata geciren Abdi ibrahim,

1,5 yil stiren calismalar sonucunda 500
yillik gegmise sahip Sultan Il. Bayezid
Edirne Darlssifasi'ni cagdas muzecilik
anlayisiyla yenilemistir. Blyik emeklerle
iyilestirme calismalari tamamlanan Edirne
Darussifa’nin acilis téreni, 13 Mayis 2015'te
genis bir katihmla yapilmistir.

Abdi ibrahim, 1488'de hastane olarak
kapilarini agan ve 1915'e kadar faaliyet
gosteren Sultan Il. Bayezid Edirne
Darlssifasi'nin yenileme calismalarini uzun
bir bilimsel 6n hazirlik strecinin ardindan
modern bir tasarimla gerceklestirmistir.
Tip tarihinin en 6nemli merkezlerinden
Edirne Darissifasi'nin yenileme projesinde,
tarihe ve mimari dokuya uygun, Osmanli
tibbina dair bilgilerin giin i1sigina ¢citkmasina
onclilik edecek bir yenileme calismasi
yapilmistir. Edirne Darussifasi'ni ziyaret
edenler 15. ve 18. ylzyillar arasindaki
donemde erkeklerde estetik gogus
ameliyatlari yapildigini, yenicerilere fitik
ameliyati yapan kadin cerrahlarin varhgini,
ingiltere Kraliyet Ailesi'nin de yaptirdigi
Turk Usuli Cigek Asisi'nin Edirne’'den
Avrupa'ya nasil yayildigini, giilctligin

ve gilsuyunun memleketinin bilinenin
aksine Edirne oldugunu, hastaliklara nasil
tedaviler uygulandidi ve ameliyat teknikleri
gibi birgcok degerli bilgiyi hem metinlerle
hem de canlandirmalarla yerinde 6grenme
sansini yakalamaktadir.
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Okullara kitap destegi
Diyarbakir

Diyarbakir'daki okullara
kitap destegdi

Diyarbakir'in Ergani ilcesinde hizmet
veren eczacilar Ferman Yurt ve Mahmut
Aksu'nun baslattigi sosyal sorumluluk
projesine Abdi ibrahim de destek
vermistir. Bu kapsamda 6grencilere kitap
okuma aliskanhgi edindirmek amaciyla,
25 Kasim 2015'te Ergani Ortaokulu,
Ergani ilkokulu ve Fatih ilkégretim
Okullari'nda 1.000 adet kitap dagitilmistir.
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Kadina Yonelik Siddete Karsi Birlesin
kampanyasina destek

Kadina Yonelik Siddete Karsi
Birlesin kampanyasina destek

Abdi ibrahim, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligi tarafindan kadina karsi siddete
son vermek amaciyla baslatilan, Turkiye'de de
istanbul Biiyliksehir Belediyesi'nin ev sahipligi
ve dnclluginde dizenlenen “Kadina Yonelik
Siddete Karsi Birlesin” kampanyasina destek
vermistir. Kampanya kapsaminda Abdi ibrahim
Tower, 25 Kasim-10 Aralik 2015 tarihleri
arasinda 1sik sistemiyle turuncuya boyanmistir.

Kok hiicre bilgilendirme ve
kan bagisi kampanyasi

Abdi ibrahim'in 2015 Yilsonu Toplantisi'nda,
Kizilay ile yapilan igbirligiyle kok hiicre
bilgilendirme ve kan bagisi kampanyasi
gerceklestirilmistir. 22-23 Aralik 2015
tarihlerinde otelde stant kurularak kok hicre
konusunda bilgilendirme yapilmistir. Abdi
ibrahim calisanlari, 105 Ginite kan bagisi
yapmistir.
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Turkiye'nin astim ve KOAH raporu

2016

Kadinlara yonelik
dnemli bir proje

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde kadin
calisanlarina demir eksikligi anemisi tespiti igin
kan testi uygulamasi yapan Abdi ibrahim, Nisan
ayinda baslattigi projeyle de 22 kadin dogum
hekiminin katilimiyla 2 bin 200 hamile kadina
ulasarak Tirkiye’nin Anemi Haritasi'ni cikarmayi
hedeflemektedir.

Kok hiicre ve kan bagis
kampanyasi

Abdi Ibrahim, kék hiicre ve kan bagisi
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
Turk Kizilayi ile isbirligi yapmistir. Diizenlenen
kampanya ile 21-22 Mart 2016'da Abdi ibrahim
Uretim Tesisleri'nde ve Abdi ibrahim Tower'da
Turk Kizilayi tarafindan seminerler verilmis,
ayrica calisanlar gondllii olarak kok hicre ve
kan bagisi yapmistir.

Abdi Ibrahimlilerden
cocuklara 23 Nisan sirprizi

Abdi ibrahim calisanlari, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda LOSEV'deki
cocuklarin yiizini gtlimsetecek bir slrpriz
hazirlamistir. Abdi ibrahim Tower ve Uretim
Tesisleri'nde kurulan kumbaralarda yaklasik
500 oyuncak toplanmis; gonilli calisanlarin
paketledigi hediyeler, 21 Nisan 2016'da
LOSEV'e teslim edilmistir.

56

B o Gl

Biz Abdi Ipranimliylz.
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iyilestirenler Takimi cocuklar icin kostu

Turkiye'nin astim ve
KOAH raporu

Abdi ibrahim sponsorlugunda, rutin uygulama
kosullarinda astim ve KOAH hastalarinin
demografik yapisini arastirmak, tani ve tedavi
uygulamalarini kayit altina alarak analiz etmek
amaciyla Haziran 2012'de baslatilan ASKO
Projesi’'nin sonuclari, 31 Mayis 2016'da Diinya
Tutlunslz Guni'nde aciklanmistir. Turkiye
genelinde 60 ilde, 100'den fazla merkezde,
120'nin tzerinde doktor tarafindan ydritilen
ve 2 bine yakin hastanin incelendigi arastirma,
dikkat cekici veriler icermektedir.

Polikistik bobrek hastahg
farkindalik kampanyasi

Abdi ibrahim Otsuka, ilkemizde sayilari 75 bine
yaklasan polikistik bobrek hastalari icin kurulan
dernegin kurulmasinin ve 10 Mayis'in Polikistik
Bobrek Hastaligi glinii ilan edilmesinin
sponsorlugunu Ustlenmistir.

15 Temmuz Dayanisma
Kampanyasi'na 1 milyon TL

Abdi ibrahim, 15 Temmuz 2016'da yasanan
saldirilarda hayatini kaybeden sehitlerin
ailelerinin ve gazilerin yaninda olmak ve

onlara destek olmak amaciyla, Bagbakanlik
tarafindan baslatilan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin yuriattaga “15 Temmuz
Dayanisma Kampanyasi“na 1 milyon TL bagista
bulunmustur.

giziM iSImizZ IYILESTIRMEK.

“Kalbinizi iyilestirin,
icinde sevdikleriniz var”

29 Eylul Diinya Kalp Gini'nde Abdi

ibrahim Tower'da “Kalbinizi iyilestirin, iginde
sevdikleriniz var” temali etkinlik dizenlenmistir.
Capa Tip Fakiiltesi Dahiliye Bransi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Kerim Giiler'in kalp sagligini
iyilestirmeye yonelik bilgiler aktardigi seminere
katilan 350 Abdi ibrahimli, etkinlik sonunda
300 adet kalp seklinde kirmizi balonu, giintin
onemine vurgu yapmak adina gokyliziine
birakmistir.

lyilestirenler Takimi
cocuklar icin kostu

13 Kasim 2016'da diizenlenen istanbul
Maratonu'nda kosan Abdi ibrahim lyilestirenler
Takimi, cezaevinde anneleriyle biiylimek
zorunda kalan gocuklarin egitimi igin
baslatilan icerde Cocuk Var Projesi'ne rekor
bagis toplayarak destek olmustur. Bu proje
kapsaminda toplam 72 bin 462 TL ile icerde
Cocuk Var Projesi icin bagis toplayan firmalar
arasinda birinci olan Abdi ibrahim, Adim

Adim Platformu bilnyesinde farkli STK'lar igin
kosan diger firmalar arasinda da rekor bagis
toplayanlar arasinda yedinci sirada yer almistir.
Bu bagislar Adana Karatas Kadin Kapali
Cezaevi'nde yapilacak Kres Birimi'ne umut
olacaktir.



Kanser tedavisi goren cocuklar Besiktas JK'da

"Harekete Geg,
Hayatini lyilestir”

Abdi ibrahim, diinyada dért 6limden birinin
nedeni olan ve 6nlenebilen tromboz hastalig
ile ilgili 13 Ekim Diinya Tromboz Giinli'nde
halki bilinglendirmek amaciyla bir aktivite
dizenlemistir. Tlirk Hematoloji Dernegi ve
Uluslararasi Tromboz Dernegi (ISTH) ile birlikte
Besiktas'ta bir cadir kuran Abdi ibrahim,
“Harekete Geg, Hayatini lyilestir” sloganiyla
halka tromboz hastaligini anlatarak onlari
hareket etmeye yonlendirmistir.

Sedef Hastalari
Ylzme Yarismasi

Abdi ibrahim, Sedef Hastalari Dayanisma
Dernegi ile birlikte 29 Ekim Diinya Sedef
Hastalari Gini kapsaminda sedef hastaligina
(Psoriasis) dikkat cekmek ve hastalikla ilgili
farkindalik yaratmak amaciyla 23 Ekim 2016'da
istanbul'da Sedef Hastalari Yiizme Yarismasi
diizenlemistir. Sedef hastalarinin ve yakinlarinin
katildigi yarismada, bu hastaligin bulasici
olduguna dair yanls toplumsal kanaatin
bilimsel bir temele dayanmadigdi vurgulanmistir.

Diyabet Egitim ve
Yasam Koyu

Abdi ibrahim, Tiirkiye Diyabet Vakfi'nin
onderliginde istanbul Sile Dogancilar Kdyii'nde
olusturulan Diyabet Egitim ve Yasam Koyi'nin
yapimina altin sponsor olarak destek vermistir.
Ulkemizde bulunan 7 milyon gocuk, genc ve
eriskin diyabetliye yasam destegi verecek

olan Avrupa’nin en blyik diyabet egitim
merkezinin insaatinin bir bolimi 2015'te
tamamlanarak agilmistir. Merkez biinyesindeki
Hasta Okulu'nun acilisi ise 20 Kasim 2016'da
yapilmistir.

Kanser tedavisi goren cocuklar
Besiktas JK'da

Abdi ibrahim'in destegiyle Kanser Savascilari
Dernegi ve Besiktas JK'nin diizenledigi
organizasyonda, istanbul Universitesi Capa Tip
Fakiltesi Hastanesi ve Halkali Kanuni Sultan
Slleyman Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin
cocuk onkoloji servislerinde tedavi goren
cocuklar, 28 Kasim 2016'da Besiktas Nevzat
Demir Tesisleri'nde Besiktasl futbolcularla bir
araya gelmistir.

FILANTROPI

Abdi ibrahim, kar
amaci gutmeyen
kuruluslara yonelik
bagis ve yardimlarini
2015 ve 2016 yillarinda
da siirdiirdii.

Abdi Ibrahim, her faaliyet déneminde yatirim
ve bltce planlarinda kar amaci glitmeyen
kuruluslara yonelik bagis ve yardimlara
onemli tutarda kaynak tahsis etmektedir.

Bu kapsamda Sirket, 2015 yilinda 0,22
milyon TL, 2016 yilinda ise 1,29 milyon TL
tutarinda bagista bulunmustur.

Bagis ve yardimlar
(Milyon TL)

1,29

2016

0,22

0,22

2015

2014

3,09

2013
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GCEVRE POLITIKASI
CEVRE GERI KAZANIM VE ATIK YONETIMI
POLITIKASI ENERJI TOKETIM

GEVRESEL ETKIYi AZALTMA GALISMALARI
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

SU TUKETIMI

SERA GAZI EMISYONU

Abdi lbrahim,
yasadigimiz dunyanin
gelecek nesillerden
odunc alindig:
dusuncesinden
hareketle

tum s sureclerini
cevresel etkiyi
gozeterek yurutuyor.







ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (KPI)

Hedef Gerceklesen

Ornek alinacak "Dogay! lyilestiren Atik Yonetim

projeler hayata gecirmek Sistemi ve Uygulamalari Projesi” ile
CEVKO'nun Yesil Nokta Sanayi
Odulleri Yarismasi'ndan (2016)
Yesil Nokta Sanayi Odiilii

Ve“r,‘_”'ti!_iiOtdak",p@‘?'er'e 2016'da elde edilen tasarruf miktarlari:
enerji tuketmint minimum v
seviyeye indirmek 54.000 m? dogalgaz.,

128.333 kWh elektrik
Efkit” ng .k";‘za”'m Su tasarruf miktarr:
ontemieriyle su . . .
kaeUmimizahmak 2015 yilinda onceki yila gore

%11,7 tasarruf

2016 yilinda likit Gretimde
belli Griinlerde kampanya
sarj adedinin arttiriimasi ile
15 m? su tasarrufu

Atik miktarlarini Cam atik miktari:

azaltmal 2015 yilinda sise numune alma
sayisinda azaltma yapilarak
cam atik miktarinda
onceki yila oranla %22,
2016'da %3,07 azalma

azaltilmasi '

2016 yilinda bazi Urlnlerde
koli tasarim degisikligi yapilarak
200 kg kagit tasarrufu
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CEVRE POLITIKASI

Abdi ibrahim,
satin almadan
piyasaya urun
sunulmasina
kadar tiim is
suireclerinde
cevrenin
korunmasina
ve surekli
iyilestirmeye
O0zen gosteriyor.

Abdi Ibrahim, yiiriittiigi tiim faaliyetlerde
cevrenin korunmasini, strekli iyilestirmeyi,
dogal kaynaklarin etkin kullanilmasini,
yasalara tam uyumu ve kirliligin énlenmesini,
faaliyetleri sirasinda olusan atiklarin

oncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini

ve ayristirilmasini, geri dontisime
kazandirilmasini ve en uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini cevre politikasinin temeli
olarak kabul etmektedir.

Bu ilkeler cercevesinde Abdi ibrahim;

Calisanlarini, tedarikgilerini ve
taseronlarini gevrenin korunmasi
konusunda bilinclendirmek
amaclyla egitim faaliyetleri
dizenlemeyi,

Cevre Uzerindeki olasi etkileri
kontrol altinda tutmayi ve en aza
indirmek icin uygun teknoloji
kullanmayi,

Cevresel kirliligi onlemek amaciyla
yasal, uluslararasi mevzuatlar

ve misteri gerekliliklerini

takip etmeyi ve bunlara uyum
saglayarak cevre performansini
strekliiyilestirmeyi

taahhiit ve tim kamuoyuna ilan etmektedir.

GERI KAZANIM VE ATIK YONETIMI

Abdi ibrahim,
2016 yilinda
CEVKO'nun

Yesil Nokta
Sanayi OdiiliI'nii
kazanan ilk ve tek
ilac firmasi oldu.

Abdi Ibrahim'in gevresel siirdiirilebilirlik
alanindaki calismalarinin 6nemli bir ayagini
atik yonetimi olusturmaktadir. Yasal
yonetmeliklere gore hazirlanan Atik Yonetim
Proseddri'ne gore atiklarini yoneten Abdi
ibrahim, faaliyetleri sirasinda olusan tiim
atiklari kaynaginda ayristirmaktadir. Sirket,
atiklarin geri kazanimi veya bertarafi icin Cevre
ve Sehircilik Bakanligi'ndan lisansli firmalarla
calismaktadir.

Abdi Ibrahim Cevre Politikasi'na gére

atiklarin éncelikle kaynaginda azaltmasi, ayri
toplanmasi, geri donlisiime kazandirmasi

ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesi
amagclanmaktadir. Bu dogrultuda Abdi ibrahim
Uretim Tesisleri'nde etkin ve siirdiiriilebilir
atik yonetim politikalari uygulanmaktadir.
Uretim siireglerini cevre alaninda gelistirilen
uluslararasi standartlara gore diizenleyen Abdi
ibrahim'in son dort yilda tiretim siirecinde
kullandigi ambalaj malzemeleri ve hammadde
miktarlari yan sayfadaki tabloda gosterilmistir.

Geri Kazanim Uygulamalari

Abdi ibrahim, Cevre Mevzuati'nin Ambalaj
Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi geregi
piyasaya stirdigu trtin ambalajlarini
yonetmelikte belirtilen hedefler dogrultusunda
geri kazanmaktadir. Sirket, bu konuda
yetkilendirilmis kurulus olan CEVKO (Cevre
Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme
Vakfi) ile isbirligini 2005 yilindan beri
slirdirmektedir. Ayrica bertaraf yontemleri de
mevcut yasal yonetmeliklere gore belirlenip
uygulanmaktadir.

Birim kutu basina olusan tim atik miktarlarini,
dogal kaynak tiiketimlerini takip eden Sirket,
bu calismalarini tim calisanlariyla Abdi
ibrahim bilgisayar ag baglantilari portalinda
paylasmaktadir. Son dort yildir piyasaya
strdlen Grlnlerden geri kazanilan ambalaj
miktarlari ile fabrikada olusan geri kazanilabilir
atiklara ait miktarlar, yan sayfadaki tabloda
gosterilmistir.

Atik Bertaraf Uygulamalari

Abdi ibrahim, Atik Yénetim Prosediirii
kapsaminda kaynaginda ayri topladigi tim
atiklari yasal yonetmeliklere gore lisansli
firmalara vermektedir. Kagit, plastik, cam,
metal, blister gibi atiklarin yaninda tehlikeli
atik kapsamina giren elektronik atik, varil-fici-
bidon gibi atiklar geri dontisim/geri kazanim
tesislerine, bertaraf edilmesi gereken atiklar
ise yakma tesislerine gonderilmektedir.

2015 yilinda 6nceki yila gore tretimde
yaklasik %17'lik artis oldugu icin plastik,
blister ve varil-fici-bidon atik miktarlarinda
siraslyla %6, %4 ve %6'lik artis olmustur.
2015 yilinda; prosediirlerde yapilan
revizyonlar, AIDEA énerilerinin hayata
gecirilmesi ve bilinglendirme egitimleri ile
kagit atik miktarinda %1 oraninda azalma
olmustur. 2015 yilinda sise numune alma
sayisinda azaltma yapilarak cam atik
miktarinda onceki yila oranla %22'lik azalma
saglanmistir. 2015 yilinda; geri kazanilan
metal atik miktarinda, onceki yila goére
%16'lik azalma olmustur. 2016 yilinda 6nceki
yila gore tretimde yaklasik %14'lik artis
oldugu igin kagit-karton atiklarda %3,16'lik,
plastik atiklarda %13,28'lik, blister atiklarda
%32,58'lik, metal atiklarda %91,19'luk, varil-
fici-bidon atiklarda %16,17°lik, diger (kartus,
akd, pil, elektronik vb.) atiklarda %54,69'luk
artis; cam atiklarda ise %3,07'lik azalma
meydana gelmistir. Metal atiklardaki yiiksek
artisin sebebi bakim déoneminde yapilan
revizyon calismalaridir.



Uretimde kullanilan
malzeme ve
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hammadde miktarlar 361
(ton) -
g 1.501 539
2 1.267 429
Prospektiis Plastik Cam
g 439 g2 261 g 6.919
Z 366 g 246 g 6.316
Z 348 Z 164 Z 4.263
2 280 g 235 g 2518
Aliiminyum ithal ambalaj ic piyasa hammadde
g 330 2 1.708 £ 1.886
2015 yilinda dretim yogunluguna bagh olarak 2 351 2 2.985 2 1.208
tehlikeli atik miktarinda %10’luk artma o o o
olmustur. Atik su aritma tesisinde Temmuz 3 271 3 1373 2 857
2012'de gerceklestirilen revizyon calismalari o o N
sayesinde 2014 yilinda oldugu gibi 2015 2 o258 2 1.909 2 683
yilinda da aritma ¢camuru atigi olusmamistir. = = =
Bertaraf maliyeti olan diger tehlikeli atiklarda;
toz ve ak|§k?n atlklar”(dedusterlarda toplanan jthal hammadde Toplam ambalaj malzemesi Toplam hammadde
tozlar ve yag seperatorlerinden cikan atiklar)
%3'liik azalma, kontamine filtrelerde %2'lik 2 3.406 2 12.040 2 5.292
azalma, laboratuvarlardan ¢ikan solvent = = =
icerikli atik sularda %26'lik azalma, floresan g 3.051 g 12.281 g 4.259
lambalarda %28'lik azalma olmustur. 2016 & = s
yilinda Gretim yogunluguna bagli olarak 3 2.394 3 8.459 = 3.951
tehlikeli atik miktarinda yaklasik %26k artig o & &
yasanmistir. Atik su aritma tesisinde 2016 2 4.210 2 6.895 2 4.893

yilinda da aritma ¢amuru atigi olusmamistir.

Bertaraf maliyeti olan diger tehlikeli atiklarda;
kontamine ambalaj atiklarinda %15,94'1iik, toz
ve akiskan atiklarda (dedusterlarda toplanan
tozlar ve yag seperatorlerinden cikan atiklar)
%53,47'lik, solvent icerikli atik sularda Ar- Kagit, karton Plastik
Ge proje yogunlugu nedeniyle %97,52'lik,

kontamine filtrelerde %32,74'liik artis, floresan Piyasaya siiriilen £ 536.610 £ 11.534
lambalarda ise yemekhaneye tasarruflu led driinlerden geri - -
isik takilmasi ile %6,15'lik azalma olmustur. kazanim miktarlan S 832.055 s 13.393

(ton) - -
Arka sayfadaki tablolarda son dért yila ait g 753.126 g 3.031
fiili Gretim miktarina bagli olusan tehlikeli ve - -
tehlikesiz atik miktarlari verilmistir. S 546.027 s 10.256
Abdi ibrahim Uretim Tesisleri'nin etki alan
icerisinde dere, gol vb. ylizeysel su kaynagi
veya kaynak ve sizinti suyu bulunmamaktadir.
Sivi atik olarak laboratuvardan olusan e e . e o )
solvent icerikli atik sular, proses ve evsel Fiili Gretim miktari Fiili tehlikeli atik miktari
atik sular olarak tanimlanmaktadir. Sirket'in (kutux1.000) (k)
laboratuvarlarinda olusan atik sular ayri bir Uretim ve £ 290.259 & 342747
bicimde toplanarak lisansli geri kazanim atik miktarlari & : = :
tesisine gonderilmektedir. Evsel ve proses atik 2 193.636 2 273.031
sulari ise atik su aritma tesisinde aritildiktan S . & :
sonra desarj edilmektedir. % 165.942 % 248.291

g 147.411 2 160.419




Fabrikada geri doniistiiriilen atik miktarlan 2013 2014 2015 2016
Atik tiri (kg) Bertaraf yontemi

Kagit, karton Geri kazanim 248.440 264.270 261.822 270.100
Plastik Geri kazanim 76.690 77.520 81.850 92.720
Blister Geri kazanim 81.900 86.180 89.440 118.580
Cam Geri kazanim 34.000 35.400 27.720 26.870
Metal Geri kazanim 33.680 36.860 29.290 56.000
Varil, figi, bidon Geri kazanim 91.323 101.835 107.573 124.967
Diger (kartus, ak, pil, elektronik, vb.) Geri kazanim 3.885 2.810 1.397 2.161
Kontamine ambalaj malzemesi Bertaraf (yakma) 111.160 93.113 117.163 135.838
Toz ve akigkan atiklar Bertaraf (yakma) 16.857 17.773 17.276 26.513
Kontamine filtre atiklari Bertaraf (yakma) 6.735 5.908 5.786 7.682
Solvent icerikli atik sular Geri kazanim 25.640 22.260 16.540 32.670
Floresan lamba Bertaraf 207 272 195 183
Aritma ¢amuru Geri kazanim 0 0 0 0
Evsel atiklar Depolama 212.620 139.886 312.479 295.771
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ENERJI TUKETIMI

Dogal enerji
kaynaklarinin
etkin kullanimina
bliylik onem veren
Abdi ibrahim,
biinyesinde yer
alan Enerji Kurulu
aracihigiyla bu
alanda surekli
gelisim sagliyor.

Muddr, yonetici, mihendis ve teknisyen
kadrolardan olusan Abdi ibrahim’in
Enerji Kurulu, 54 kisilik bir alt calisma
komitesine sahiptir. Uzmanlik alanlarina
gore alt calisma gruplarina tim teknik
personel katki saglamaktadir. Kurul;
yeni projelere, mevcut faaliyetlerdeki
degisimlere, Enerji Yoneticisi'nin
belirledigi konulara gore toplantilar
dizenlenmesi, tasarruf hedefleri
dogrultusunda alt calisma gruplarina
verilen gorevleri ve yapilan galismalarinin
degerlendirilmesini ve yeni hedefler
belirlemesi ile yukimltudar. Kurul, yilda
en az iki defa genel degerlendirme
toplantilari yapmaktadir.

Abdi ibrahim, yatirim kararlarinda veri
teskil edecek galismalar icin enerji
danismanhgi alarak uzman goézetiminde
calismalar yuritmektedir. Sirket'in cevre

politikasini destekleyici tasarruf projeleri,

slrekli gelistirilmektedir.

Fiili Gretim miktar
(kutux1.000)

Dogal kaynak

tiiketim miktarlan f 220.259
£ 193.636
Z 165.942
g 147.411

Motorin (It) Su(md)

£ 201.993 -

£ 204.457 e

Z 94.019 £ 105.985

£ 80.926 £ 135.842

Birincil Enerji Kaynagina Gore
Dogrudan Enerji Titketimi

2012-2014 yillarina ait dogalgaz, elektrik,
motorin ve su tiiketim degerleri asagidaki
tablo ve grafikte verilmistir. Motorin, enerji
kesintilerinde jeneratorler tarafindan
tuketilmekle birlikte 2015 yilinda 1.555
litrelik, 2016 yilinda 1.530 litrelik kismi dis
alan forklifti icin kullanimistir.

2016 yilinda 2015 yilina gére Uretimdeki
artis ve sulama, sogutma, isinma
ihtiyaglarinda artis nedeniyle dogalgaz
tuketiminde %4,96'lik, elektrik tiiketiminde
%9,38'lik, su tiiketiminde %28,17'lik artis
meydana gelmistir. Motorin tiiketiminde
iste %1,21'lik azalma meydana gelmistir.

Yillara gére Abdi ibrahim biinyesindeki
dogal kaynak tiketimleri yandaki tabloda
gosterilmistir.

Birincil Enerji Kaynagina Gore

Dolayl Enerji Tiiketimi

Elektrik tedarikgisi se¢im strecinde,
yenilenebilir kaynak kullaniimasi

oncelik olarak degerlendirilmektedir.
Yukaridaki grafikte, kullanilan elektrige ait
yenilenebilir kaynak dagilhmi verilmistir.

Enerji Titketimini Azaltmaya ve
Verimliligi Artirmaya Yonelik
Calismalar

2000 yilindaki spesifik deger olan
20,1 TEP/milyon kutu,

2012'de 14,5 TEP/milyon kutu,
2015'te 15,1 TEP/milyon kutu,
2016'da ise 14,3 TEP/milyon kutu

olarak gerceklesmistir.

Dogalgaz (m?)

2014 2015 2016

2013

2.221.421

2.116.393

2.021.957

2.367.814

Elektrik (kWh)

2014 2015 2016

2013

Limak Enerji/
2013-2014 iiretim ve
tedarik projeksiyonu

(%)

26.727.488

24.434.586

23.556.465

23.570.107

Yenilenebilir

2016

2014 2015

2013

9

8
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CEVRESEL ETKiYi AZALTMA
CALISMALARI

Abdi ibrahim,
calisan onerileriyle
gerceklestirilen
projelerile

2015 ve 2016
yillarinda da
onemli tasarruflar
elde etti.

2015 ve 2016 yillarinda ¢alisanlarin dnerileri
dogrultusunda gerceklestirilen projelerle,
asagida belirtilen tasarruflar ve atik
azaltimlari gerceklestirilmistir. Bu durum,
ayni zamanda dogal kaynak tiiketiminin
azaltildigini da ifade etmektedir.

2015 yilinda 2014 yilina gore

%11,7’lik su tasarrufu saglanmistir.
2016 yilinda 200 milyon kutu
hedeflenirken 220 milyon kutu

Uretim yapilmis ve su tiiketiminde
%2817'lik artis meydana gelmistir.
Likit Gretimde belli Griinlerde
kampanya sarj adedinin arttiriimasi ile
15 m¥liik su tasarrufu saglanmistir.

2016 yilinda bazi Grtnlerde koli
tasarim degisikligi yapilarak
200 kg kagit tasarrufu saglanmistir.

2016 yilinda sistem 7 ve 71de
resirkilasyon uygulanmasi ile
128.333 kWh elektrik tasarrufu
saglanmistir.

2016 yilinda sistem 7 ve 71 de
resirkllasyon uygulanmasi ile
Isl geri kazanimi sayesinde
dogalgaz titketimi 54.000 m?
azaltilmistir.

CEVRE KORUMA YATIRIMLARI

Abdi ibrahim,
2015 ve 2016
yillarinda da
onemli tutarda
cevre koruma
yatirnmlari
gerceklestirdi.

_Atlk Bertarafi, Emisyon, Atik Su Aritimi ve
lyilestirme Yatirnmlan

2015 yil yatirimlari
(TL)

44.840

Emisyon élcimi

27.900

Evsel ve endistriyel
atik su aritma tesisi

4.500

Atik su analizleri

104.795

Atik geri kazanim ve
bertarafi

214.200

Dis ortam havasini ve
iklimi koruma faaliyetleri

148.544

iklimi ve ozonu koruma
faaliyetleri

2016 yili yatirnmlari
(TL)

204.242

Atiklarin toplanmasi,
nakliyesi ve bertarafi

3.155

Atik su analizleri

229.210

Evsel ve endistriyel
atik su aritma tesisi

5.880

Atik su Ol¢lim
cihazi alinmasi

3.270

Topragin, yeralti ve ylzey
sularinin korunmasi ve
iyilestirilmesi

20.500
Biyolojik cesitliligin ve
peyzajin korunmasi

1.890

Atik yag analizi

2015 ve 2016 yillarinda sirasiyla 52.000 TL ve 56.735 TL
olarak cevresel temizlik vergisi 6demeleri yapilmistir.

Onleyici Tedbirler ve

Cevresel Yonetim Yatirnmlari

2015 ve 2016 yatirimlari
(TL)

22.000

ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve OHSAS 18001
is Saghgi ve Givenligi
Sertifikalari denetimleri



SU TUKETIMI

Abdi ibrahim

Uretim Tesisleri'nde,
atik sularin
aritilmasinda
membran teknolojisi
kullanihyor.

Tesisin performansi atik su aritma tesisi
biinyesinde olusturulan laboratuvar ile
glinlik olarak izlenmektedir. 2015 ve 2016
yillarinda tesis giris ve ¢ikisinda analiz
edilen bazi parametre degerleri yanda
verilmistir.

Atik su aritma tesisinde yillara gore desarj
edilen atik su degerleri asagidaki tabloda
verilmistir. Ayrica kuyulardan temin edilen
su ISKI sayaclarindan gegirilmektedir.
iSKi sayaclarindan gecen suyun yillara
gore dagihimi ise asagidaki tabloda yer
almaktadir.

2015 2016

BOls ¢ikis: BOls cikis:

20 mg/It 25 mg/It

KOl ¢ikis: KOl ¢ikis:

180 mg/It 215 mg/It

Atik su desarj miktarlari (m3)

Atik Su Desarji

89.159

2016

100.957

93.330

2014 2015

94.900

2013

iSKi sayaclarindan gecen
su miktarlari (m?3)
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130.083

2016

107.615

117.828

2014 2015

116.183

2013

SERA GAZI EMiISYONU

Abdi ibrahim,
faaliyetlerinden
kaynakh karbon
salinimini azaltmak
icin sistematik
calismalar yurutiyor.

Kiresel 1sinmayla miicadele icin uluslararasi
Olcekte ylrttilen calismalari yakindan
izleyen Abdi ibrahim, faaliyetlerinden
kaynaklanan CO2 salinimini azaltmak

icin sistematik calismalar yiritmektedir.
Sirket, bu galismalar kapsaminda Cevre

ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Nisan
2006'da yayinlanan “Sera Gazi Emisyon
Envanteri Calisma Grubu 2006 Taslak
Raporu“nda yer alan IPCC Metodolojisi'nden
yararlanmaktadir.

Abdi Ibrahim’in 2013 yilinda bagimsiz bir
denetim kurulusuna hazirlattigi emisyon
raporuna gore, emisyon degerleri yasal
sinir de@erlerinin altinda seyretmektedir.*
Abdi ibrahim Uretim Tesisleri'nde dogalgaz
kullanimindan kaynaklanan karbon salinimi
2015 yilrigin 2.079,6 ton/yil, 2016 yili icin ise
2.019,9 ton/yil olarak hesaplanmistir. CHa,
NOx, CO miktarlari ise 2015 ve 2016 yillar
icin sirasiyla 720,2 ve 616,4 ton/yil olarak
hesaplanmistir.

2013'te 1, 2014'te 3 adet chiller sogutma
grubunda kullanilan ozona zarar veren gazlar
arasinda yer alan R22 gazi, cevre dostu olan
R-407C gazi ile degistirilmistir. 2014-2016
yillari arasinda ise R22 sarfiyati olmamistir.

Uretim tesislerinde yakit olarak dogalgaz
kullaniimakta olup buhar kazani bacalarina
takilan online izleme 6lciim cihazlari ile
atmosfere atilan baca gazi dederleri 24 saat
izlenmektedir. Olciilen ortalama degerler
asagida verilmistir:

NO2
60 mg/Nm3

CO
0 mg/Nm3

SO2
0 mg/Nm3

* Abdi Ibrahim biinyesinde CO, NO2 degerleri online olarak
izlenebilmektedir. Diger emisyonlar ise iki yilda bir gerceklestirilen
anlik élgiimler gergevesinde hazirlanan emisyon raporlarinda
degerlendirilmektedir. En son 2013 yilinda gerceklestirilen
olgtimlerin, 2017 yilinda tekrarlanmasi hedeflenmektedir.
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GRI G4 ICERIK INDEKSI

Bu Rapor, Abdi Ibrahim‘in 1 Ocak 2015-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda sosyal,
cevresel ve ekonomik performansini iyilestirmeye yonelik uygulamalarini ve bu
uygulamalarin sonuglarini icermektedir. Rapor'un G4 Icerik indeksi raporlama
kilavuzu Global Reporting Initiative (GRI) Kiiresel Siirdurilebilirlik Raporlamasi

Aug 2017

Service

ikelerimin G4

slirim baz alinarak ve temel (core) segenegine gore gelistirilmistir.

Genel
Standart Haric Dis
Bildirimler | Tanim Sayfa Tutulanlar | Denetim
Strateji ve Analiz
G4-1 Kurulusun (CEO, Baskan veya esdeder Ust diizey pozisyon gibi) Baskan'in Mesajl, s. 4-5-6 - Hayir
en Ust dlizey karar merciinden sirdurulebilirligin kurumla ilgisi ve
kurumun strdirilebilirlik konusundaki stratejisi hakkinda beyani
G4-2 Kilit etkilerin, risklerin ve firsatlarin tanimi Baskan'in Mesaji, s. 4-5-6 - Hayir
G4-3 Kurulusun adi Abdi ibrahim ila¢ Sanayi ve Ticaret - Hayir
AS.
G4-4 Birincil markalari, trtnleri ve hizmetleri Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12 - Hayir
G4-5 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Kiinye (arka kapak ici) - Hayir
Kurumsal Profil
G4-6 Kurulusun faaliyet gosterdigi llke sayisi ve kurulusun belirgin faaliyetlerinin oldugu ya da Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12-32 - Hayir
raporda anlatilan strdirdlebilirlik konu basliklariyla ilgili olan tlkelerin adlari
G4-7 Miilkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12 - Hayir
G4-8 Hizmet verilen pazarlar (cografi dagilhim, hizmet verilen Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12-32 - Hayir
sektorler ile misteri ve lehtar tirleri dahil)
G4-9 Raporlama yapan kurulusun élcegi Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12 - Hayir
G4-10 is sdzlesmesi, bolge ve cinsiyete gére toplam calisan sayilari Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12, 40-43 - Hayir
G4-11 Toplu is s6zlesmeleri kapsamindaki toplam ¢alisan sayisinin yiizdesi Kisaca Abdi ibrahim, s. 40-41 - Hayir
G4-12 Kurulusun tedarik zinciri Paydas lliskileri Yonetimi, s. 22 - Hayir
G4-13 Kurulusun boyutu, yapisi, milkiyeti veya tedarik zinciriyle ilgili Kisaca Abdi ibrahim, s. 11-12 - Hayir
raporlama siirecinde gergeklesen her tirli belirgin degisiklik
G4-14 Kurulusun ihtiyati yaklagiminin bulunup bulunmadigi ve Abdi ibrahim, tim faaliyetlerinde, BM | - Hayir
ihtiyathhk ilkesini ne sekilde ele aldig Kiresel llkeler Sozlesmesi ihtiyatilik
ilkesini benimsemektedir.
G4-15 Kurulusun imzaladigi veya destekledigi kurum disinda gelistirilmis ekonomik, Uyelikler ve Desteklenen Girisimler, - Hayir
cevresel ve sosyal stzlesmeler, ilkeler ve diger inisiyatiflerinin bir listesi s.23
G4-16 Kurulusun lyesi oldugu ve rol aldigi dernekler (6rnegin sanayi dernekleri) ve Uyelikler ve Desteklenen Girisimler, - Hayir
ulusal ya da uluslararasi destek orgltlerinin bir listesi s.23
Tamimlanan Oncelikli Unsurlar ve Sinirlar
G4-17 a. Kurulusun konsolide bilancolarina veya esdeger belgelerine Rapor Hakkinda, s. 7-8 - Hayir
dahil edilmis butiin kurumlarin bir listesi
b. Kurulusun konsolide bilancosuna veya esdeger belgesine dahil edilmis
herhangi bir kurumun rapor kapsami disinda tutulmus olup olmadigi
G4-18 a. Rapor icerigini ve Unsur Cercevelerini tanimlamaya yonelik siire¢ Abdi ibrahim Siirdiriilebilirlik Raporu | - Hayir
b. Kurulusun, rapor igeriginin belirlenmesine iliskin raporlama ilkelerinin Onceliklendirme Calismasl, s. 9-10
ne sekilde uygulandigi
G4-19 Rapor iceriginin belirlenmesi siirecinde tanimlanan bittin éncelikli unsurlar Abdi ibrahim Sirdirilebilirlik Raporu | - Hayir
Onceliklendirme Calismasi, s. 9-10
G4-20 Her bir 6ncelikli unsur icin kurum icindeki Unsur Cergevesi Abdi ibrahim Sirdiirilebilirlik Raporu | - Hayir
Onceliklendirme Calismasi, s. 9-10
G4-21 Her bir 6ncelikli unsur igin kurum disindaki Unsur Cercevesi Abdi ibrahim Surdirilebilirlik Raporu | - Hayir
Onceliklendirme Calismasi, s. 9-10
G4-22 Onceki raporlarda saglanan bilgilere iliskin yeniden diizenlenen her tiir Rapor Hakkinda, s. 7-8 - Hayir
beyanin etkisi ve bu beyanlarin yeniden diizenlenme nedenleri Abdi Ibrahim 2015-2016
Surdurilebilirlik Raporu, Sirket'in
G4 raporlama ilkeleri dogrultusunda
hazirladigi ilk rapordur.
G4-23 Onceki raporlama donemlerine gore Kapsam ve Rapor Hakkinda, s. 7-8 - Hayir
Unsur Cercevelerindeki belirgin degisiklikler Abdi Ibrahim 2015-2016
Sirdirtlebilirlik Raporu, Sirket'in
G4 raporlama ilkeleri dogrultusunda
hazirladigr ilk rapordur.
Paydas Katilimi
G4-24 Kurulusun temas kurdugu paydas gruplarinin bir listesi Paydas iliskileri Yonetimi, s. 22 - Hayir
G4-25 Temas kurulacak paydaslarin belirlenme ve se¢im esasi Paydas lliskileri Yonetimi, s. 22 - Hayir
G4-26 Tire ve paydas grubuna gore temas sikligini da kapsayacak sekilde kurulusun Paydas iliskileri Yonetimi, s. 22 - Hayir
paydas temasi ve bu temaslardan herhangi birinin 6zellikle rapor hazirlama sirecinin
bir parcasi olarak kurulup kurulmadigi
G4-27 Paydas katilimi kanaliyla ortaya konan kilit konu basliklarini ve kaygilar ve Kurulusun Paydas liskileri Yonetimi, s. 22 - Hayir
raporlama da dahil olmak tizere bu kilit konu basliklari ve kaygilara ne sekilde yanit verdigi
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Genel
Standart Haric Dis
Bildirimler | Tanim Sayfa Tutulanlar | Denetim
Rapor Profili
G4-28 Saglanan bilgiler icin raporlama dénemi Rapor Hakkinda, s. 7-8 - Hayir
G4-29 Sunulan en son (bundan bir 6nceki) raporun (varsa) tarihi 1 Ocak 2015 - 31 Aralik 2016 - Hayir
G4-30 Raporlama sikligi iki yillik - Hayir
G4-31 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular igin iletisim bilgileri Rapor Hakkinda, s. 7-8 - Hayir
G4-32 a. Kurulusun segmis oldugu “uyumluluk” secenegi G4 Core (Temel), Rapor Hakkinda, - Hayir
b. Tercih edilen secenege iliskin GRI Igerik Indeksi s.7-8
c. Rapor dis denetimden gegmis ise atifta bulunulan Dis Denetim Raporu
G4-33 a. Kurulusun rapor icin dis denetim arayist ile ilgili politikasini ve mevcut uygulamasi Dis denetim alinmamistir. - Hayir
b. Strdirilebilirlik raporuna ekli denetim raporuna dahil edilmemisse, saglanan her tiir
dis denetimin kapsami ve esasl
c. Kurulus ve glivence saglayanlar arasindaki iligki
d. En yiiksek yonetim organinin veya st diizey yoneticilerin kurulusun
strdurilebilirlik raporu dis denetimine katilip katiimadiklari
Yonetim
G4-34 En ylksek yonetisim organinin komiteleri de dahil olmak tzere kurulusun yonetim yapisi Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
G4-35 En yliksek yonetisim organinin Ust dlzey yoneticilere ve diger calisanlara ekonomik, Yonetim Anlayisi, s. 17-27 - Hayir
cevresel ve sosyal konu basliklari ile ilgili yetki devir siireci
G4-36 Kurulusun; ekonomik, gevresel ve sosyal konu basliklari ile ilgili sorumluluga sahip Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
en ylksek idari diizeydeki bir mevkii veya mevkileri tayin edip etmedigini ve mevki
sahiplerinin dogrudan en yiliksek yonetisim organina karsi sorumlu olup olmadiklari
G4-37 Ekonomik, cevresel ve sosyal konu basliklari ile ilgili olarak paydaslar ile Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
en yliksek yonetisim organi arasindaki iletisime yonelik strecler
G4-38 En yliksek yonetim organinin ve komitelerinin bilesimleri Yonetim Anlayisi, s. 17-27 - Hayir
G4-39 En ylksek yonetim organinin baskaninin ayni zamanda bir icra mudiiri olup olmadigi Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
G4-40 En yliksek yonetim organi ve komiteleri icin aday belirleme ve segim sirecleri Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
G4-41 Menfaat catismalarindan kacinilmasini ve bunlarin yénetilebilmesini saglayan Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
en ylksek yonetisim organiyla ilgili siiregleri
G4-42 En yliksek yonetisim organinin ve ust diizey yoneticilerin; kurulusun amag, deger veya Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
misyon beyanlarinin, stratejilerinin, politikalarinin ve ekonomik, gevresel ve sosyal etkilerle
ilgili hedeflerinin gelistirilmesi, onaylanmasi ve glincellenmesindeki rolleri
G4-43 En ylksek yonetisim organinin ekonomik, cevresel ve sosyal konu basliklarindaki Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
kolektif bilgisinin gelistirilmesi ve artiriimasi icin alinan énlemler
G4-44 a. En ylksek yonetim organinin ekonomik, cevresel ve sosyal konu basliklarinin Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
yénetimi agisindan performansinin degerlendirilmesine iliskin stregleri
b. En yliksek yonetim organinin asgari olarak tyelik ve kurumsal uygulamalarda degisiklikler
de dahil olmak Gzere ekonomik, cevresel ve sosyal konu basliklarinin yonetimi agisindan
performansinin degerlendirilmesine karsilik olarak gerceklestirilen eylemleri
G4-45 a. En ylksek yonetim organinin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin, Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
risklerin ve firsatlarin tanimlanmasi ve yonetimindeki roli
b. En ylksek yonetim organinin ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri, riskleri ve
firsatlari tanimlamasini ve yonetmesini desteklemek igin paydas gortslerinden
yararlanilip yararlaniimadigi
G4-46 En yliksek yonetim organinin kurulusun ekonomik, gevresel ve sosyal konu basliklarina Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
iliskin risk yonetimi streclerinin etkililiginin incelenmesi
G4-47 En yliksek yonetim organinin ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri, Yonetim Anlayisi, s. 17-27 - Hayir
riskleri ve firsatlari inceleme sikhdi
G4-48 Kurulusun strdirtlebilirlik raporunu resmen inceleyen ve onaylayan ve bitiin 6ncelikli Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
unsurlarin dahil edilmis olmasini saglayan en kidemli komite veya mevkii
G4-49 Kritik konularin en yliksek yonetisim organina iletilmesine iligkin streg Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
G4-50 En ylksek yonetisim organina iletilen kritik konularin niteligini ve sayisini ve Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
bunlarin géz 6niine alinmasi ve ¢oztimlenmesinde kullanilan mekanizmalar
G4-51 En yliksek yonetisim organina ve Ust dizey yoneticilere iliskin Ucret politikalar Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
Insan Kaynaklari Uygulamalari, s.36
G4-52 Ucretin belirlenmesine iliskin siireg, iicretin belirlenmesine ticretlendirme danismanlarinin Yénetim Anlayisl, s. 17-27, - Hayir
katilip katilmadigini ve bu kisilerin yonetimden bagimsiz olup olmadiklari ve Insan Kaynaklari Uygulamalari, s.36
lcretlendirme danismanlarinin kurulusla olan baska her trli iliskisi
G4-53 Ucretlerle ilgili olarak paydaslarin gériislerinin ne sekilde istendigi ve dikkate alindig Yonetim Anlayisi, s. 17-27, - Hayir
Insan Kaynaklari Uygulamalari, s.36
G4-54 Kurulusun en ylksek tcret alan bireyine iliskin yillik toplam Gcretin ayni Glkedeki Gizlilik politikasi geregi bu bilgi beyan | - Hayir
butiin calisanlara yonelik yillik toplam dcretin medyaniyla orani edilmemektedir.
Etik ve Diiriistlitk
G4-55 Kurulusun en ylksek Ucret alan bireyine iliskin yillik toplam Ucretteki ylizde artisi ayni Gizlilik politikasi geregi bu bilgi beyan | - Hayir
llkedeki bitiin galisanlara yonelik yillik toplam ticretteki medyan ylzde artigla orani edilmemektedir.
G4-56 Kurulusun davranis kurallari ve etik kurallari gibi degerler, Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
ilkeler, standartlar ve davranis normlari
G4-57 Etik ve yasal davranisla ve kurumsal dirstlikle ilgili konular hakkinda éneri alinmasina Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
yonelik yardim hatlari veya danisma hatlari gibi dahili ve harici mekanizmalar
G4-58 Etik olmayan ve yasadisi davraniglar hakkindaki kaygilarin ve kurumsal diristlikle Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
ilgili konularin bildiriimesine yénelik; hat yonetimi kanaliyla uyari, bildirim mekanizmalari ve
yardim hatlari gibi dahili ve harici mekanizmalar
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Haric Dis
Unsur Yonetim Yaklasimi Hakkinda Bildirimler (DMA) / G4 Gostergesi Sayfa Tutulanlar | Denetim
Ekonomik
Ekonomik DMA Finansal ve Operasyonel Siiregler, s. 28-34 | - Hayir
Performans G4-EC1 Uretilen ve dagrtilan dogrudan ekonomik deger (EVG&D) Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
G4-EC2 Iklim degisikliginden kaynaklanan risk ve firsatlar Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
G4-EC3 Kurulusun belirlenmis tazminat plani ytikimliliklerinin kapsami Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
G4-EC4 Devletten alinan mali yardim Abdi ibrahim, raporlama déneminde - Hayir
devletten herhangi bir yardim almamustir.
G4-EC5 Belirgin operasyon yerlerinde cinsiyet bazinda standart Cinsiyet ayrimi fark etmeksizin tim Abdi - Hayir
baslangic seviyesi lcretlerinin yerel asgari licrete gore orani Ibrahim calisanlari asgari lcretin lizerinde
Gcret almaktadir.
G4-EC6 Belirgin operasyon yerlerinde lst yonetimin yerel toplumdan Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
istihdam edilme orani
Dolayli Ekonomik DMA Finansal ve Operasyonel Siiregler, s. 28-34 | - Hayir
Etkiler G4-EC7 Altyapi yatirrmlarinin ve desteklenen hizmetlerin gelisimi ve etkisi Finansal ve Operasyonel Siiregler, s. 28-34 | - Hayir
G4-EC8 Etkilerin boyutu da dahil olmak tizere belirgin dolayli ekonomik etkiler Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
Satin Alma DMA Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
Uygulamalari G4-EC9 Belirgin operasyon yerlerinde yerel tedarikgilere Finansal ve Operasyonel Siirecler, s. 28-34 | - Hayir
yapilan harcamalarin orani
Cevresel
Enerji DMA Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-ENS Kurulus icerisindeki enerji tiiketimi Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN4 Kurulus disindaki enerji tiiketimi Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN5 Enerji yogunlugu Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-ENG6 Enerji tiketiminin azaltilmasi Cevre Politikasl, s. 54-62 - Hayir
G4-EN7 Uriin ve hizmetlerin enerji ihtiyaglarinda azaltimlar Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
Emisyonlar DMA Cevre Politikasl, s. 54-62 - Hayir
G4-EN15 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN16 Dolayli enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN17 Diger dolayh enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN18 Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN19 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi Cevre Politikasl, s. 54-62 - Hayir
G4-EN20 Ozon tabakasini incelten madde (ODS) emisyonlari Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN21 NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
Uriin ve Hizmetler | DMA Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN27 Uriin ve hizmetlerin gevresel etkilerinin hafifletiime boyutu Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN28 Geri toplanan satilmis trlnlerin ve ambalaj malzemelerinin Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
kategoriye gore ylzdeler
Uyum DMA Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN29 Cevre kanunu ve diizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle uygulanan Abdi ibrahim, raporlama déneminde - Hayir
onemli cezalarin parasal degeri ve parasal olmayan yaptirimlarin toplam sayisi bu konuda herhangi bir cezaya
carptirilmamistir.
Genel DMA Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
G4-EN31 Tire gore toplam cevre koruma harcama ve yatirimlar Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
Tedarikginin DMA Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
- evresel kriterlerin kullaniimasiyla taranan yeni tedarikgilerin yiizdesi evre Politikasl, s. 54- - ayir
gsxffnsjén GA4-EN32 Gevresel kriterlerin kullanimastyl i tedarikgilerin yiizdesi | Gevre Politikasl, s. 54-62 H
Degerlendirilmesi | G4-EN33 Tedarik zincirindeki belirgin élgekte mevcut ve olasi olumsuz Cevre Politikasi, s. 54-62 - Hayir
cevresel etkiler ve alinan 6nlemler
Sosyal: isgiicii Uygulamalar ve insana Yaragir is
jstihdam DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
G4-LA1 Yas grubu, cinsiyet ve bolgeye gore ise yeni alinan ¢alisanlarin ve insan Kaynaklar Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
calisan devrinin toplam sayisi ve orani
G4-LA2 Belirgin operasyon yerlerine gore gegici veya yari zamanli ¢alisanlara insan Kaynaklar Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
saglanmayan ve tam zamanli galisanlara saglanan yan haklar
G4-LA3 Cinsiyete gére dogum izninden sonra ise donme ve iste kalma oranlari insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
Isgticii/Yonetim DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
lliskiler G4-LA4 Bunlarin toplu is sézlesmelerinde belirtiimis olup olmadiklari da insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
dahil olmak lzere faaliyet degisiklikleriyle ilgili asgari ihbar stireleri
is Saghgi ve DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
Guvenligi G4-LA5 Toplam isgiuiclniin is saghgr ve giivenligi programlarinin takibine insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
yardimcl olan ve bu konuda goris bildiren resmi musterek yonetim-isci
saglik ve glivenlik komitelerinde temsil edilen yiizdesi
G4-LA6 Bolge ve cinsiyete gore yaralanma tiirii ve kaza siklik oranlari, meslek insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
hastaliklari, kayip giin ve devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lim vakasi sayisi
G4-LA7 is kazasi orani veya meslek hastaligi riski yiiksek olan galisanlar insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
G4-LA8 Sendikalarla yapilan resmi sozlesmeler kapsamindaki insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir

saglik ve glivenlige iliskin konu basliklari
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Haric Dis
Unsur Yonetim Yaklasimi Hakkinda Bildirimler (DMA) / G4 Gostergesi Sayfa Tutulanlar | Denetim
Egitim ve Ogretim | DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
G4-LA9 Cinsiyete ve galisan kategorisine gore calisan basina ayrilan insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
yillik ortalama egitim saati
G4-LA10 Calisanlarin kesintisiz istihdam edilebilirligini destekleyen ve insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
kariyer bitimlerini yonetebilmelerine yardimci olan yetenek yonetimi ve
yasam boyu 6grenim programlari
G4-LA11 Cinsiyete ve calisan kategorisine gére dizenli performans ve insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
kariyer gelisim degerlendirmelerinden gegen calisan yiizdesi
Cesitlilik ve Firsat | DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
Esitligi G4-LA12 Yonetim organlarinin bilesimi ve calisanlarin cinsiyete, insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
yas grubuna, azinlik grubu tyeligine ve baska cesitlilik gostergelerine gore
tanimlanan calisan kategorilerine gore dagihmi
Kadin ve Erkekler | DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
icin Esit Ucret G4-LA13 Calisan kategorisine, belirgin operasyon yerlerine gére insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
kadinlar ve erkekler arasindaki taban maas ve ticret orani
Sosyal: insan Haklan
Yatirim DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
G4-HR2 Faaliyetlerle ilgili insan haklari unsurlarina iligkin insan haklari insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
politika veya proseddrleri lizerine verilen ¢alisan egitimlerinin toplam saati ve
egitim gormis calisanlarin ylizdesi
Ayrimciligin DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
Gnlenmesi G4-HR3 Ayrimcilik vakalarinin ve alinan duzeltici 6nlemlerin toplam sayisi Abdi ibrahim'de, raporlama doneminde - Hayir
herhangi bir ayrimcilik vakasi
yasanmamistir.
Orgiitlenme ve DMA insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
Loilll: Sozlesme G4-HR4 Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakkinin ihlal edilmis olabilecegi insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43 - Hayir
aKki veya belirgin risk altinda olabilecegi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve
bu haklarin desteklenmesi icin alinan dnlemler
insan Haklari DMA Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
akzyet_ | G4-HR12 insan haklari etkileriyle ilgili olarak resmi sikayet mekanizmalari Raporlama déneminde, resmi sikéayet - Hayir
exanizmaiari kanaliyla getirilmis, yanitlanmis ve ¢6zimlenmis sikayetlerin sayisi mekanizmalari araciligiyla Abdi Ibrahim’e
iletilmis herhangi bir insan haklari ihlali
bulunmamaktadir.
Sosyal: Toplum
Yerel Toplumlar DMA Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
G4-S02 Yerel toplumlar tizerinde belirgin dlcekte mevcut ve Raporlama siirecinde yerel toplumlar - Hayir
olasi olumsuz etkileri olan operasyonlar lizerinde belirgin 6lcekte mevcut ve
olasi olumsuz etkileri olan bir operasyon
olmamistir.
Yolsuzlukla DMA Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
Mucadele G4-S03 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilmis Yénetim Anlayisi, s. 17-27 - Hayir
faaliyetlerin toplam sayisi ve ylizdesi
G4-S04 Yolsuzlukla micadele politika ve prosediirleri ile ilgili iletisim ve e@itim Yonetim Anlayisi, s. 17-27 - Hayir
G4S05 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan 6nlemler Yénetim Anlayisl, s. 17-27 - Hayir
Rekabete Aykiri DMA Yonetim Anlayisi, s. 17-27 - Hayir
Davranis G4-S07 Rekabete aykiri davranislara, anti trost ve tekelcilik faaliyetlerine Yonetim Anlayis, s. 17-27 - Hayir
iliskin davalarin toplam sayisi ve bunlarin sonuglari
Sosyal: Uriin Sorumlulugu
Uriin ve Hizmet DMA Uriin ve Hizmet Sorumlulugu, s. 44-47 - Hayir
Etiketlemesi G4-PR3 Kurulusun riin ve hizmet bilgileri ve etiketleme prosedirlerince Uriin ve Hizmet Sorumlulugu, s. 44-47 - Hayir
zorunlu tutulan driin ve hizmet bilgileri tiiri ve bu bilgi gereklerine tabi
belirgin Grlin ve hizmet kategorilerinin ylizdesi
G4-PR4 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketlemeyle ilgili yonetmeliklere ve Raporlama déneminde, Abdi ibrahim ile - Hayir
g6nilli kurallara uyumsuzluk vakalarinin sonug tirline gére toplam sayisi ilgili bu tir bir vaka yasanmamistir.
G4-PR5 Miisteri memnuniyetini 6lgen arastirma sonuglari Uriin ve Hizmet Sorumlulugu, s. 44-47 - Hayir
Pazarlama DMA Uriin ve Hizmet Sorumlulugu, s. 44-47 - Hayir
lletigimi G4-PR6 Yasakli ve tartismali iirtinlerin satisi Abdi ibrahim, tim faaliyetlerinde ulusal ve | - Hayir
uluslararasi yasal dizenlemelere saygilidir.
G4-PR7 Reklam, tanitim ve sponsorluk da dahil olmak tizere Abdi ibrahim, raporlama déneminde bu tiir |- Hayir
pazarlama iletisimiyle ilgili yonetmeliklere ve gonilli kurallara bir cezaya tabi olmamistir.
uyumsuzluk vakalarinin sonug tiriine gore toplam sayisi
Misteri Gizliligi DMA Uriin ve Hizmet Sorumlulugu, s. 44-47 - Hayir
G4-PR9 Uriin ve hizmetlerin tedariki ve kullanimi ile ilgili Abdi Ibrahim, raporlama déneminde bu - Hayir

kanun ve yonetmeliklere uyumsuzluktan kaynaklanan
onemli para cezalarinin parasal degeri

konuda cezaya tabi olmamistir.
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WE SUPPORT

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) ilerleme Bildirimi

Kiiresel ilkeler

ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

Yonetim Anlayis, s. 17-27

ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Yénetim Anlayisl, s. 17-27

ilke 3: Is diinyasi, ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.

insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci galistirma uygulamasina son verilmeli.

insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43

ilke 5: Her tiirlii gocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 35-43

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

Cevre Politikas, s. 54-62

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

Cevre Politikasi, s. 54-62

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Cevre Politikasi, s. 54-62

ilke 10: Is diinyas, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Cevre Politikasi, s. 54-62

WOmEYs @
PRINCIPLES EEC.

Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) ilerleme Bildirimi

GRl igerik iligkisi

ilke 1: Cinsiyet Esitligini Tesvik Eden Kurumsal Liderlik

G4-38, G4-40

ilke 2: Firsat Esitligi, Katihm ve Ayrimcilikla Miicadele

G4-LA1, G4-LA12, G4-LA13, G4-EC5, G4-LA3

ilke 3: Saglik, Giivenlik ve Siddete Karsi Ozgiirliik

G4-HR3, G4-LA6

ilke 4: Egitim ve Ogrenim

G4-LA9, G4-LA11

ilke 5: Is Gelistirme, Tedarik Zinciri ve Pazarlama Uygulamalari G4-DMA
ilke 6: Toplumsal Liderlik ve Katilim G4-S02
ilke 7: Cinsiyet Esitligi icin Olcme ve Seffaf Raporlama G4-DMA
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Abdi ibrahim iletisim

Abdi Ibrahim Siirdiiriilebilirlik Raporu
hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek,
goris ve onerilerinizi iletmek igin:

Buket Koral
Kurumsal iletisim Ydneticisi
buket.koral@abdiibrahim.com.tr

Esra Erding
Kurumsal letisim Uzmani
esra.erdinc@abdiibrahim.com.tr

Abdi ibrahim Tower

Adres: Resitpasa Mahallesi,

Eski Buytkdere Caddesi No: 4
Maslak-Sariyer 34467 istanbul, Tiirkiye
Tel: 0212 366 84 00

Faks: 0212 276 20 20

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri
Adres: Orhan Gazi Mahallesi,
Tunc Caddesi No: 3

Esenyurt 34555 istanbul, Tiirkiye
Tel: 0212 622 66 00

Faks: 0212 623 19 52

icerik Uretimi ve Tasarim
EDITORYAL

Editoryal Tasarim Ltd. Sti.
editoryal@editoryal.com.tr

Abdi ibrahim 3. Siirdirilebilirlik Raporu
(Rapor), Global Reporting Initiative (GRI)
Raporlama ilkeleri ile Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) ve Kadinin
Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) ilerleme
Bildirimlerine uygun kapsamda hazirlanmistir.
Sadece Abdi ibrahim ilac Sanayi ve Ticaret
A.S.'nin paydaslarini bilgilendirme amaciyla
hazirlanan bu Rapor'da yer alan igerik ve bilgiler,
raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve
glivenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar
kullanilarak olusturulmustur. Rapor'da yer alan
bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/
veya taahhit olarak yorumlanamayacag gibi,
bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu
garanti edilmemektedir. Rapor'un her hakki
Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Ticaret A.S.'ye aittir.



© ABDIiBRAHIM

& info@abdiibrahim.com.tr

@ www.abdiibrahim.com.tr

€3 facebook.com/abdiibrahimilac

B8 twitter.com/abdiibrahimilac

O youtube.com/abdiibrahimilac
instagram/abdiibrahimilac

@ linkedin.com/company/abdi-ibrahim-pharmaceuticals



