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CARTA DEL PRESIDENTE AL PACTO MUNDIAL

Me complace presentar el tercer informe de progreso de Fundacion Metal Asturias, a través del cual
compartimos con nuestros grupos de interés el avance que, en materia de Responsabilidad Social,

hemos conseguido a través de diversas iniciativas desarrolladas durante el intervalo 2015-2016.

A lo largo de este periodo hemos tenido que hacer frente a dificultades, derivadas del contexto de
inestabilidad econdmica, que hemos ido venciendo gracias a la implicacién de toda la organizacién y
al apoyo recibido por parte de la Administracion, entidades beneficiarias, proveedores y sociedad en

general.

En estos momentos, en los que las alianzas son algo fundamental para el progreso de una
organizacion, Fundacién Metal Asturias se siente orgullosa de colaborar con numerosas empresas del
tejido industrial, participar activamente en asociaciones de reconocido prestigio como la Asociacién
Espafiola de Fundaciones, el Club Asturiano de Calidad, el Instituto de Responsabilidad Social, CESOL,
AEND vy tender puentes en Europa a través del desarrollo de proyectos en los que intervienen
entidades y empresas de diversos paises. Junto a todas ellas, pretendemos avanzar creando un futuro

lleno de oportunidades.

Con espiritu de progreso y mejora continua, Fundacién Metal Asturias rubrica su compromiso con el

desarrollo de los diez Principios del Pacto Mundial, teniendo en cuenta al mismo tiempo los objetivos

de desarrollo sostenible, e integrandolos en su politica de gestién y en los valores de la organizacién.
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Perfil de la entidad

La Fundacidn para la formacion, la cualificacion y el empleo en el Sector Metal de Asturias
(Fundacion Metal Asturias) es una entidad privada, sin animo de lucro, constituida el 10 de
febrero de 2003, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

De acuerdo con sus Estatutos, la Fundacién Metal Asturias tiene como finalidad el desarrollo
de todo tipo de actividades socio-laborales dirigidas al fomento de la formacion, de la
cualificacion profesional y a la mejora del empleo en el sector metal de Asturias, sin perjuicio
de que pueda desarrollar también actividades de cardcter intersectorial.

MISION

I Somos una entidad sin fines lucrativos, participada por los agentes sociales

sectoriales y la Administracion.

I Contribuimos al desarrollo del sector metal y al resto de la industria, ofreciendo
servicios integrales, de cualificacion profesional y empleo, adaptados a las
necesidades empresariales y dirigidos a las Administraciones, empresas,
trabajadores/as y a la sociedad en general.

I Contamos con un equipo profesional con dilatada experiencia en el desarrollo del
capital humano.
VISION, queremos

I Crecer como referente en la cualificacion y el acompafiamiento en el empleo de los
recursos humanos.

| Adaptar permanentemente nuestros servicios a las necesidades cambiantes de los
territorios, las empresas y las personas.

I Impulsar el desarrollo profesional de las personas de la organizacién para contribuir
a la sostenibilidad de la misma y la estabilidad en el empleo.
I Garantizar que los servicios que prestan las personas de Fundacién Metal Asturias
se desarrollen atendiendo a criterios de Responsabilidad Social.
VALORES

I Compromiso, promoviendo la identificacidn y aplicacién de oportunidades de
mejora para dar un servicio eficaz y eficiente, desarrollando una actividad

transparente que contribuya a generar beneficios en la sociedad.

I Orientacién al beneficiario, dando respuesta en tiempo y forma a las entidades y
personas que depositan su confianza en nuestra organizacion.

I Profesionalidad, favoreciendo el desarrollo de las personas de la organizacién para
el logro de los objetivos estratégicos.

Péagina 3 de 26

“9 FUNDACIONMETAL

AETURIAS



. FUNDACIONMETAL
ﬂI  ASTUHIAS

Organos de Gobierno

Los maximos drganos de gobierno y representacion de FMA son el Patronato y la Comisidn
Ejecutiva, integrados por el Gobierno del Principado de Asturias, los Ayuntamientos de Gijoény
Avilés, la Federacion del Metal, Construccién Y Afines de UGT Asturias, la Federacién de
Industria de CC.00. de Asturias y la Federacion de Empresarios del Metal y Afines del
Principado de Asturias (FEMETAL).

La Gerencia asume las competencias de la direccion y administracion de la Fundacidn,
siguiendo los procedimientos y acuerdos alcanzados en el Patronato y/o Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva se reline trimestralmente y el Patronato cada seis meses, siendo el
primero el érgano encargado de aprobar el Plan de Actuacion y las cuentas anuales y el
segundo de ratificarlas.

Organigrama

A nivel operativo, la Fundacidn desarrolla su actividad contando con 39 personas

PATRONATO

I

COMISION EJECUTIVA

GERENCIA — SISTEMAS DE GESTION
SERVICIOS PRODUCCION SERVICIOS GENERALES
I I
[ I I [ I
FORMACION PROYECTOS Y INTERMEDIACION ECONOMICO RECURSO0S

CONCULTORIA LABORAL FINANCIERO HUMANOS
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Actividad

Uno de los fines esenciales de la Fundacion Metal Asturias es la cualificacion de los recursos
humanos. Para llevar a cabo este cometido, la Fundacion desarrolla las siguientes actuaciones:

I Planes Formativos o Acciones de Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a
Administraciones, entidades, empresas y personas.

La mayor parte de la formacién impartida estd CERTIFICADA por organismos ¢ entidades

autondmicas, estatales o internacionales.
I Desarrollo de Proyectos Integrales y Consultoria.

I Estudios de necesidades formativas, empresariales, territoriales y/o sectoriales.
I Definicién de puestos de trabajo y competencias asociadas.

| Elaboracién de cualificaciones y perfiles profesionales.

I  Disefio de pruebas para la evaluacién de competencias profesionales.

I Seleccién de Personal: competencias técnicas.

I Asesoramiento para la implantacién de Sistemas de Calidad de la Formacidn.

I Acompafiamiento para la gestion del conocimiento.

I Elaboracién de planes de igualdad

I Elaboracion de Materiales Didacticos.

| Disefio y elaboracién de manuales para la formacién y documentacion de procesos de
trabajo en soporte papel y/o multimedia.

I Elaboracion de Unidades Didacticas.

|  Elaboracidn de acciones formativas en soportes didacticos e-learning.

I Acompaiamiento al empleo.

I Asesoramiento individualizado en la blusqueda de empleo
I Asesoramiento para la puesta en marcha de iniciativas de autoempleo
I Intermediacién laboral
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Gestion interna

Fundacién Metal Asturias dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado
conforme a la Norma 1SO 9001:2008 y recanocimiento de excelencia EFQM 300+.

En 2012, la Fundacidon Metal Asturias firma su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas como compromiso voluntario en Responsabilidad Social Corporativa mediante el apoyo
a los diez principios que éste promulga.
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EL PACTO MUNDIAL

Los ingresos de la Fundacién Metal Asturias durante el periodo objeto de este informe han
sido:

2015: 3.700.672 €

2016:2.043.917,23 €

Alcance del informe

La informacion que recoge este documento hace referencia a las actividades desarrollas por la
Fundacion Metal Asturias durante los afios 2015 y 2016.

El informe se hara publico a través de la web del Pacto Mundial y de los canales establecidos
en la organizacion (servidores, correo electrénico, informes corporativos).

Estrategia

A través de la reflexion estratégica la Fundacién Metal Asturias revisa periddicamente el mapa
que integra sus Grupos de Interés y analiza sus necesidades, expectativas y percepciones.

De este modo conoce la evolucién de la gestion con cada uno de ellos y plantea nuevos
objetivos que conduzcan a una mejora continua.
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A continuacion se reflejan los Grupos de Interés mas significativos y el modo en que Fundacion
Metal Asturias trata de colaborar al logro de sus necesidades y expectativas:

ORGANOS DE GOBIERNO

Contribuyendo, de manera sostenible, al desarrollo de la industria a través de la cualificacion
de los recursos humanos.

BENEFICIARIOS/AS

Como entidad de servicios, Fundacién Metal Asturias ha segmentado a este Grupo de Interés
con el fin de llegar a cada uno de ellos de manera concreta:

I Administracién, cualificando a los recursos humanos a medida de las necesidades
empresariales, apoyando la insercion laboral en funcién de la evoluciéon de las
ocupaciones en el sector industrial.

I Empresas/Entidades, incrementando su competitividad a través de la cualificacién de sus
recursos humanos, contribuyendo al mismo tiempo a un relevo generacional ordenado.

I Personas en situacién de desempleo, incrementando su empleabilidad para lograr su
insercion laboral.

I Trabajadores/as en activo, mejorando su desarrollo profesional.
PROVEEDORES

Colaborando para el beneficio mutuo.

PERSONAS

Entendiendo como tal el grupo de integrantes de Fundacion Metal Asturias que busca el

desarrollo profesional para contribuir a la sostenibilidad de la organizacidén y a la estabilidad
en el empleo.

Dicha estrategia es desplegada en base a la Misidn y teniendo en cuenta a los diferentes
Grupos de Interés.

M, V, Vv

Puntos Fuertes Andlisis DAFO Amenazas/ Oportunidades
Areas de Mejora P e L ] .
Autoevaluaci6n Fortalezas / Debilidades
’ Objetivos nivel 1 ij— “ Plan estratégico “

|
\ -
’ Plan actuacion

Seguimiento y medicidn

!*P h Objetivos nivel 2 H

REVISION, ANALISIS Y MEJORA

REVISION, ANALISIS Y MEJORA

La Direccion revisa los indicadores estratégicos que llevan implicitos las acciones alineadas con
los diez principios, como parte integrante del Sistema de Gestion.
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Metodologia

El siguiente informe se estructura en base a los diez principios del Pacto Mundial, recogiendo
el progreso obtenido durante el periodo objetoe del mismo.

La informacidn se dispone en diferentes blogues para cada uno de los principios:

Analisis de la situacidon que permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento
se hace por cada Principio.

Marco de actuacion en el cual se estructuran las acciones y los mecanismos de control
y seguimiento de la entidad.

Actuaciones que se llevan a cabo para dar cumplimiento a las politicas.

Evaluacidon y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas.
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PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Fundacién Metal Asturias asume el compromiso de actuar en todo momento conforme
a la legislacion vigente, con total respeto hacia los derechos humanos y las libertades
publicas.

Todo el personal debe cumplir las leyes vigentes en los paises donde desarrolle su
actividad, observando en todas sus actuaciones un comportamiento ético que intente
lograr de forma integrada el perfeccionamiento personal, organizativo y social.

Del mismo modo, debe evitar cualquier conducta que, aun sin vulnerar la ley, pueda
perjudicar la reputacién de la Fundacion Metal Asturias ante la sociedad, el gobierno u

otros organismos, afectando negativamente a sus intereses.

El personal de Fundacion Metal Asturias debe actuar con honradez e integridad en
todos sus contactos u operaciones con los distintos grupos de interés, asegurando que
toda la informacion y certificacion que presente y/o las declaraciones que realice sean
ciertas.

Por su parte, Fundacién Metal Asturias pondrd los medios necesarios para que su
personal conozca, en cada momento, la normativa externa e interna relevante para el
desempefio de sus funciones. A su vez, establecera los modelos de control interno que
aseguren el cumplimiento de la legalidad y de los valores éticos en su practica
profesional.



;

u} WETUHRIAS

La propia naturaleza de la Organizacién y la composicidn de su Patronato, junto con su
orientaciéon hacia la excelencia organizativa y la responsabilidad social corporativa,
hacen necesario establecer unos principios que, incorporados a un codigo de
responsabilidad y conducta ética, rijan el funcionamiento de la actividad y la relacion
entre la Fundacion, sus patronos y el resto de sus grupos de interés.

Tomando como punto de partida esta premisa, Fundacion Metal Asturias asume la
importancia que tiene dicho cédigo, no sélo para el adecuado desarrollo de sus fines
fundacionales, sino también para garantizar su sostenibilidad y rentabilidad, el
fomento de su funcién social, la transparencia de su gestidn, la fidelidad de las
personas usuarias de sus servicios, el mayor compromiso de su personal y la
responsabilidad compartida en la Organizacién.

Para todas las personas que integran la Fundacién Metal Asturias, la ética y la
responsabilidad son principios esenciales e irrenunciables para cumplir con su mision y
valores.

En el afio 2015, FMA define y despliega su Cédigo de Responsabilidad y Conducta Etica

(CRECE) con la finalidad de establecer las pautas que han de presidir el
comportamiento de sus patronos y de todos los profesionales que la integran, en lo

que respecta a las relaciones e interacciones que mantienen con todos sus grupos de
interés.

FMA revisd la Politica de su Sistema Integrado de Gestion en abril de 2013,
introduciendo cambios relacionados con su Misidn, Vision y Valores e incorporando los
principios de RSC y los fundamentos del Modelo EFQM.

En referencia a las personas que integran la organizacion, grupo de interés significativo
para FMA, la entidad ha desarrollado:

I Procedimientos para la seleccion de personal e incorporacion al puesto de
trabajo que, enmarcados en el sistema de gestion, garantizan la ausencia de

discriminacién en dichos procesos.

1) FUNDACONM ETAL
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I Manual de acogida que incluye, entre otras cuestiones: politica el sistema
integrado de gestion, mision, visidn, valores, buenas practicas ambientales y
factores de riesgo en FMA.

I Plan de igualdad, que permite integrar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos de gestion de la organizacion.

I Plan de comunicacidn interna, instrumento basico para la difusién de valores y
normas.

1 Plan de formacidn en PRL para todo el personal.

I  Proceso de evaluacion de competencias del personal que integra la
organizacién, haciendo especial hincapié en las competencias sociales que
engloban de manera intrinseca los valores por lo que se rige la organizacién.

I Evaluacién de la percepcion del personal a través de estudios de clima laboral.

En cuanto a nuestros/as beneficiarios/as y entidades beneficiarias, FMA analiza sus
expectativas y evalla su grado de satisfaccion.

UIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Atendiendo a su politica de recursos humanos, FMA realiza sisteméaticamente estudios
de clima laboral a través de los cuales valora la percepcion del personal de la
organizacion.

Asi mismo, analiza las expectativas y evalia la percepcién de sus beneficiarios/as y
entidades beneficiarias en relacién a la politica del sistema integrado de gestion y los
valores por los que la organizacion apuesta.

El 100% de los empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad.

Misién, vision y valores han sido desplegados a toda la organizacién a través de
soportes informativos y manual de acogida.
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PRINCIPIO 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

Los proveedores de Fundacion Metal Asturias son clave para el desarrollo de la
actividad. El éxito de las interrelaciones debe basarse en el cumplimiento reciproco y
riguroso de compromisos y contratos.

FMA dispone de procedimientos para la evaluacién y seguimiento de sus proveedores
a través de los que se valoran aspectos como calidad, proximidad geografica, prestigio
y reconocimiento en el mercado.

POLITICAS: |

FMA cuenta con un Sistema de Gestién de la Calidad certificado, segtn la norma I1SO
9001, en el marco del cual ha desarrollado procedimientos documentados para la
gestion de sus compras, asi como la verificacién de los productos adquiridos vy la

evaluacién y seguimiento de sus proveedores.

En su Codigo de Responsabilidad y Conducta Etica, se explicita que el personal que
participa en procesos de seleccion de proveedores debera actuar con imparcialidad y
objetividad, aplicando criterios basados en la transparencia, evitando el conflicto de
sus intereses personales con los de la Organizacion y cumpliendo con la normativa
interna formulada al respecto.
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ACCIONES:

En el marco del Sistema Integrado de Gestion, FMA realiza un seguimiento anual de
sus proveedores, al objeto de analizar su desempefio en cuanto a la calidad,
cumplimiento de requisitos y otras cuestiones relacionadas con RSE.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

El 65% de los proveedores cuentan con uno o varios sistemas de gestion certificados,
destacando porcentualmente la certificacién I1SO 9001.
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PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.

FMA cuenta con un convenio colectivo propio que establece y regula las relaciones
laborales, condiciones de trabajo y normas sociales.

POLITICAS:

El convenio colectivo establece la constitucion de una comisidon paritaria de
interpretacion y seguimiento del mismo. Las personas que integran dicha comisién son
designadas por la direccion y por el comité de empresa. Las partes firmantes se
comprometen a someter a la comisidn, con caracter previo a la adopcién de cualquier
medida de conflicto colectivo, las discrepancias y diferencias 2que puedan surgir con el
fin de buscar en su seno una solucién negociada al respecto.

FMA cuenta, ademas, con comisiones paritarias en temas relacionados con la
seguridad y salud, igualdad de oportunidades, medio ambiente y formacion interna.

El plan de comunicacién interna recoge la sistematica a seguir para que la informacion
llegue al 100% del personal, utilizando para ello diversos canales de comunicacion
entre los que se encuentran el correo, la agenda, las reuniones, etc.

El convenio colectivo fue revisado en 2015 con vigencia de dos afios 2015-2016.

Durante este periodo, la comisidon paritaria de interpretacion y seguimiento del
convenio mantuvo varias reuniones.
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‘ GUIMIENTO Y VMIEDICION DE IMPACTOS

FMA cuenta con un comité de seguridad y salud y con comisiones paritarias
relacionadas con medio ambiente, igualdad de oportunidades y formacién interna.

Con caracter bienal, la organizacidn realiza estudios de clima laboral que contemplan
la percepcion de los empleados y empleadas en relacion a las siguientes variables:
condiciones de trabajo, organizacion, igualdad de género, estructura organizativa,
estilo de gestion, formacion, sistema de reconocimiento, trabajo en equipo y
comunicacion interna.
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PRINCIPIO 4

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

DIAGN! STIC @}

FMA considera que no existen factores de riesgo relacionados con el trabajo forzoso
en las actividades que desarrolla. Rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico,
psicolégico, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que
pueda generar un ambiente intimidatorio u ofensivo incompatible con el didlogo y la
mejora profesional continua.

La aplicacion de la legislacion vigente y los acuerdos derivados de la negociacion
colectiva garantizan la ausencia de riesgos a este respecto.

FMA recoge todas estas cuestiones en su convenio colectivo y en su Cddigo de
Responsabilidad y Conducta Etica.

ACCIONES:

Fundacién Metal Asturias considera importante el desarrollo integral de las personas,
por lo que facilitara el equilibrio entre la vida profesional y personal

Durante 2015-2016 ha aplicado las siguientes medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral recogidas en su convenio colectivo:

e Permisos, licencia y reducciones de jornada por motivos familiares.

e Jornada laboral de 36,5 horas semanales.

e Computo vacacional de 22 dias.

e Jornada continua (tres dias por semana) entre los meses de junio y septiembre
(ambos inclusive) y dos dias a la semana el resto del afio.
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e Flexibilidad de horario de entrada y salida.

e Adaptacidn de jornada por guarda legal.

e Flexibilidad en periodo de lactancia.

e Complemento a las prestaciones de la seguridad social por enfermedad.

e Formacion dentro del horario laboral.

IMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS: |

FMA cuenta con una comision paritaria de seguimiento del convenio que, entre sus
funciones, contempla la vigilancia del cumplimento del mismo y de las medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que en él se recogen.

Los instrumentos de control y la percepcidn del personal sobres estas cuestiones y el
cumplimiento de los aspectos laborales vinculados, son desarrollados por el area de
recursos humanos que reporta periédicamente a la direccion y al proceso de medicidn,

analisis y mejora.
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PRINCIPIO 5

Las entidades deben apoyar fa erradicacion del trabajo infantil.

FMA no presenta factores de riesgo en relacidn al trabajo infantil. Las actividades
desarrolladas por la organizacion y su ambito de actuacion garantiza el cumplimiento
de la legislacion vigente.

[ﬁ@mm@/%«ﬁ SR e 0 T T e e
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No se considera necesario dado que las diferentes modalidades de contratacién
realizadas por FMA se rigen por la normativa legal y reglamentaria especifica.

No obstante, la organizacién cuenta con un procedimiento para la seleccion de
personal que implica la aplicaciéon de dicha legislacion y, en consecuencia, la
prohibicién del trabajo infantil.

ACCIONES:

La participacion de menores en alguno de los programas de garantia juvenil
desarrollados por FMA, en concreto el programa Joven Oclpate que busca facilitar la
insercidn laboral de los jovenes y mejorar su empleabilidad a través de la combinacion
de formacion y empleo, conlleva el establecimiento de una relacién contractual con la
entidad. Esta se establece con la autorizacion paterna pertinente.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

En el periodo 2015-2016 participaron 6 menores en el Programa Joven OcuUpate,
mencionado en el apartado anterior, como alumnos trabajadores.
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PRINCIPIO 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las prdcticas
discriminatorias en el empleo y la ocupacion.

Las politicas de contratacion de FMA rechazan cualquier tipo de discriminacion tal y

COMO recoge su convenio.

Con motivo de la implantacion de su plan de igualdad, la organizacién analizé el grado
de integracion de la igualdad de oportunidades en la gestién de la entidad.

POLITICAS: R e e e TR

Fundacién Metal Asturias promueve el desarrollo profesional y personal de sus
empleados y empleadas, asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus
politicas de actuacion en materia de recursos humanos y con caracter general.

La Fundacién no acepta ningln tipo de discriminacion por motivos de edad, raza, sexo,
religidn, opinidn politica, ascendencia nacional, origen social o discapacidad, conforme
a la normativa laboral vigente y al enfoque de excelencia en la gestién adoptado por la
organizacion, asi lo establece el Convenio Colectivo y su Codigo de Responsabilidad y
Conducta Etica.

La seleccion de personal en Fundacion Metal Asturias se regula segun los
procedimientos rigurosamente documentados a tal efecto, que forman parte del
Sistema Integrado de Gestidn, con el fin de garantizar el reclutamiento del mejor
talento académico, profesional, personal y ético para la organizacion.

En 2015 FMA realizé un nuevo diagndstico en materia de igualdad. Los avances en
dicha materia evitan situaciones discriminatorias al respecto.



- FUNDACIONMETAL |
JD7 Fsivnias |

ACCIONES:

En 2015, en el marco del plan de igualdad, se elaboré el Protocolo de actuacion frente

al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, el cual desarrolla el articulo 48 de la Ley
Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (L.O. 3/2007): medidas

especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en el trabajo.

\
|
No se han registrado incidentes de este tipo.
SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

FMA publica la composicion de sus érganos de gobierno en su pagina web y en su
memoria de actividad.

Su organigrama global se encuentra recogido en el manual del sistema integrado de
gestion, en el manual de acogida y la memoria EFQM entre otros.

Los indicadores de seguimiento, relacionados con el personal, forman parte del
informe de revision por la direccion y de la memoria de excelencia europea de FMA.

A continuacion se reflejan los datos correspondientes a la plantilla de estructura, a
través de los cudles se manifiesta el compromiso de FMA con la igualdad de
oportunidades:

o Directivos frente a empleados: 13%

e Directivos mujeres: 40%

e Mujeres: 56% .
o Hombres: 44% '

o Empleados con contrato fijo: 100%
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Las entidades deben mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

ACCIONES:

FMA tiene implantado un sistema de gestion ambiental, basado en la Norma ISO
14001, a través del cual se realizan actuaciones preventivas en relacion a la
contaminacion y la reduccién de consumos.

En 2015 FMA firmé un acuerdo con TUV Rheinland Group para desarrollar
conjuntamente la formacion especializada y la acreditacion de Gestor Energético para
la Industria, que cuenta con doble certificacion: la especifica del curso y la de Auditor
Interno en Sistemas de Eficiencia Energética ISO 50001:2011.

Asi mismo, cabe destacar que, de forma transversal, un alto porcentaje del alumnado
de FMA recibe formacion enfocada a la sensibilizacion ambiental.

El uso de material didactico respetuoso con el medio ambiente complementa dichas
actuaciones.

SEGUIMIENTO Y. MEDICION DE IMF S : \

Cabe destacar que, de forma transversal, un alto porcentaje del alumnado de FMA
recibe formacion enfocada a la sensibilizacion ambiental, llegando a una poblacién de
mas de 450 personas.

Asi mismo, se ha impartido formacion relacionado con energias alternativas y con
eficiencia energética.

En total se han llegado a invertir 874 horas en el desarrollo de acciones de
sensibilizacion y formacidn en esta materia
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PRINCIPIO 8 -

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan
ung mayor responsabilidad ambiental.

FMA tiene identificado sus aspectos y los posibles riesgos ambientales:

Principales aspectos ambientales: emisiones, vertidos, ruido externo, consumo de
recursos naturales y generacion de residuos.

Posibles riesgos ambientales: vertido o derrame de material liquido peligroso o

contaminante, incendio en nuestras instalaciones y explosion de fuga por gas.

En lo referente a responsabilidades medioambientales, FMA gestiona sus residuos de
modo responsable.

POLITICAS:

FMA dispone de una politica que promueve la creaciéon de una cultura de gestion
integral fundamentada en la calidad de servicio, la proteccion ambiental, la aplicacion
de los diez principios que integran el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y la mejora
continua.

Esta politica esta encaminada a conseguir la satisfaccion de usuarios/as, aplicar
medidas de RSE y a minimizar el impacto ambiental de sus actividades mediante el
control de los aspectos ambientales, la gestion eficiente de los residuos y la prevencion
de la contaminacion.

Ademas, en el cédigo de conducta ética se especifica que el personal de Fundacion
Metal Asturias actuard en todo momento conforme a los criterios de respeto vy
sostenibilidad impulsados por la politica del Sistema Integrado de Gestion, adoptando
habitos y conductas relacionadas con las buenas practicas ambientales que
contribuyan a mantener un medio ambiente saludable y que minimicen sus impactos
negativos al maximo.
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En 2016, Fundacion Metal Asturias organizo, junto a CESOL y la Fundacién ITMA, la
tercera edicidn del Congreso Internacional de Soldadura y Tecnologias de Unién que,
bajo el Soldadura y Tecnologias de Unién para un Desarrollo Sostenible y
Medioambiental traté de diseminar los Ultimos avances en el campo de la unién de
materiales, recubrimientos, disefio y modelado de procesos y uniones soldadas,
automatizacion de la soldadura, fabricacién aditiva y procesos relacionados, como la
integridad estructural, inspeccion o gestion de la calidad y medio ambiente.

zUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo de electricidad, agua, papel en el afio.
Electricidad (kw/h) 2015: 663.106 2016: 138.013
Agua (m?) 2015: 589 2016: 848

En el marco del Sistema Integrado de Gestion se realiza, anualmente, un seguimiento y
medicion de los consumos de recursos y residuos generados.

Anualmente se establece un programa de gestion que incluye objetivos y metas.
Dichos objetivos cuentan con una serie de indicadores que facilitan el seguimiento y
evaluacion final a través de la revision por la direccion.

- FUNDACONMETAL
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Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de
las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ACCIONES:

FMA, consciente de la importancia de contribuir a la sostenibilidad ambiental, apuesta
por la implementacidén de acciones encaminadas a su consecucién, entre las que se
encuentran:

e Uso de la tecnologia en la mejora de la eficacia de los procesos operativos que
redundan en la disminucion del uso del papel: mensario (comunicacién con el
alumnado); netopscholl, simuladores virtuales, plataforma de teleformacion,
etc.

e Comision paritaria de medio ambiente, recogida a través de convenio colectivo.

UIMIENTO'Y MEDICION DE IMPA

FMA difunde el uso de tecnologias respetuosas con el medio ambiente a través de la

imparticion de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad que contribuyen a preservar el medio ambiente:

e Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de
energias renovables
» Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas

» Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

A lo largo de 2015-2016 FMA ha impartido 2.240 horas de formacion en las materias
anteriormente mencionadas, siendo 53 las personas formadas en alguna de ellas.

La aplicabilidad de las competencias adquiridas en el puesto de trabajo tiene un efecto
multiplicador en el tejido industrial
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PRINCIP!O 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.

FMA cuenta con un Cddigo de buen gobierno y buenas practicas en gestién y con un
Cddigo de responsabilidad y conducta ética.

B e O o (R sy 1)

El entramado de normas y principios de Gobernanza de la Fundaciéon Metal Asturias se

articula no sélo alrededor de los preceptos legales, estatutarios y reglamentarios,
propios de las personas juridicas y especificamente de las Fundaciones, sino también, a
través del sistema de excelencia acreditado segin el modelo EFQM, el Cédigo de Buen
Gobierno y Buenas Précticas de Gestién y el Cédigo de Responsabilidad y Conducta
Etica, que sirven para clarificar y orientar las actuaciones tanto de patronos como del
personal de la Fundacién en sus desempefios competenciales alineados con la
Estrategia de la entidad como Fundacion Docente de Excelencia.

Fundacion Metal Asturias se declara contraria a influir sobre la voluntad de personas,
ajenas a la Organizacion, para obtener algin beneficio mediante el uso de practicas no
éticas.

El personal de Fundacion Metal Asturias no podrd aceptar, ni directa ni
indirectamente, obsequios o compensaciones de ningtin tipo que tengan por objeto
influir de manera impropia en las relaciones profesionales con entidades publicas o
privadas.

Del mismo modo, el personal no podra hacer, ni directa ni indirectamente, pagos,
obsequios o compensaciones, de cualquier tipo que no se consideren propios del curso
de la actividad.
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FMA audita externamente sus cuentas anuales. Asi mismo, la organizacidn esta
sometida a revisién de los Organos de Intervencion de las Administraciones Publicas
para sus actuaciones subvencionables.

Los proveedores son seleccionados con criterios de calidad, precio, plazo de entrega y
reconocimiento en el mercado, segin establece el procedimiento documentado
correspondiente.

JIMIENTO Y MEDICI IN DE IMPE

FMA ha comunicado a sus grupos de interés mads relevantes los valores y principios
éticos por los que se rige.

El Cédigo de buen gobierno y buenas précticas de gestion y el Codigo de
responsabilidad y conducta ética, aprobado por los Organos de Gobierno en 2015 son
conocidos por los principales grupos de interés.

No se han producido incidencias en materia de anti-corrupcidn, sin embargo existen
canales de comunicacion que permiten gestionarlas en el caso de que se presentasen
tales como los mencionados Codigos, buzdn de sugerencias, cuestionarios, entrevistas,
etc.



